UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

‘Afio del Dialogo y la Reconciliacian Nacional"
RESOLUCION R. N° 3067 -2018-cu-UNFV
San Miguel, 1 0 JUL. 20'8

Vistos, los Oficios Nros. 091, 190 y 304-2018-OCRNICT-UNFV de fechas 15.03.2018, 07.05.2018 y
04.07.2018 respectivamente, del Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales
y Cooperaciéon Técnica de esta Universidad mediante el cual remite para su aprobacién el
REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION Y EVALUACION DE CONVENIOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL; y

CONSIDERANDO:

&~ge conformidad con el articulo 18° de |a Constitucion Politica del Perd, la Universidad es auténoma
sU régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las Universidades se
rigen por sus propios Estatutos en el marco de la Constitucion y las Leyes;

Que, el articulo 143°, literal b) del Estatuto de esta Universidad, establece entre otras atribuciones del
Consejo Universitario, el de Dictar el Reglamento General de Ia Universidad, el Reglamento de Elecciones
y otros reglamentos;

Que, el REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION Y EVALUACION DE CONVENIOS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, tiene como objetivo establecer los

sus diferentes dependencias académicas y administrativas.

En mérito a las opiniones favorables de las Oficinas Centrales de Planificacion y Asesoria Juridica
-\ contenidas en los Oficios N° 1005-2018-OCPL-UNFV, de fecha 26.03.2018 y N° 778-2018-OCAJ-UNFV
de fecha 06.06.2018 respectivamente y estando a lo dispuesto por el sefior Rector en Proveido N° 2195-
2018-R-UNFV; el Consejo Universitario en Sesién Ordinaria N° 51 de fecha 06.07.2018, acordé
aprobar el REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION Y EVALUACION DE
CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL;

De conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de Ia
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucién R. N° 536-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y Ia
Resolucién R, N° 1075-2017-CU-UNFV, de fecha 12.06.2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION Y
EVALUACION DE CONVENIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL,
documento que consta de treinta y nueve (39) articulos, siete (07) Disposiciones Complementarias y
Finales; contenido en catorce (14) fofas, que debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General
(e) de la Universidad, forma parte de lalpresente Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - El Vicerractofado Académico, asi como las Oficinas Centraleg/Planificacién y

AsegOria Juridica, dictaran las medid asfnecesarias para el cumplimiento de Ia presente fesolucion.
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Reglamento para la Formulacidn, Suscripcicn Y Evaluacion de Convenios

REGLAMENTO PARA LA FORMULACION, SUSCRIPCION Y
EVALUACION DE CONVENIOS

TITULO |
GENERALIDADES

De la Finalidad, Objetivo, Alcance

Formulacién, Suscripcién y Evaluacién de un Convenio, Y que servira para orientar
y regular el proceso.

Articulo 2.- Opjetivo. Establecer los lineamientos generales que se deben
observar para el proceso de negociacion, formulacion y firma de Convenios de
Colaboracion entre |a Universidad Nacional Federico Villarreal e instituciones
nacionales y extranjeras interesadas en desarrollar actividades conjuntas en areas
de interés comin; a propuestas de sus diferentes dependencias académicas Y
administrativas.

Articulo 3.- Ambito. El presente Reglamento sera de aplicacién a todos los
acuerdos o convenios de colaboracion O cooperacion que suscriba la UNFV tanto
con entidades de Derecho Publico como con personas de Derecho Privado, ya
sean nacionales o extranjeras.

Quedan fuera del ambito de aplicacion de esta normativa:

a) Los contratos

b) Los convenios para la adscripcién de centros que impartan ensefianzas
universitarias y los convenios entre Universidades para la constitucién de
Departamentos o Institutos interuniversitarios.

¢) Cualquier otro regulado por una normativa especifica.

d) La Cartas de Intencion, Cartas de Entendimiento, o instrumentos Similares que
comporten meras declaraciones de intencion de contenido general o que
expresen la voluntad de las Administraciones y partes suscriptoras para actuar
con un objetivo comun, siempre que no supongan la formalizacion de
compromisos juridicos concretos y exigibles.

TITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

De Los Convenios, Su Objetivo y Politicas

Articulo 4.- Concepto. Se denomina Convenio al instrumento que suscriben dos o
mas instituciones sin fines de lucro con el propésito de establecer acciones de
cooperacion mutua y reciproca en beneficio de las partes (un convenio no debe
Ser considerado como contrato).
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Reglamento para la Formulacién, Suscripcién y Evaluacion de Convenios

Articulo 5.- El convenio expresara la confianza y disposicion de las instituciones
para desarrollar un trabajo conjunto, dentro del Marco Legal y deberé tener en
cuenta las actividades propias que realiza cada institucion.

Articulo 6.- Politicas. Entre las politicas para la suscripcién de acuerdos y
convenios de colaboracion, que deben considerar las dependencias de la
Universidad son: misién, vision, objetivos y programas.

Adicionalmente hay que tener en cuenta que las instituciones solicitantes
acreditaran idoneidad académica, cultural, econémica, financiera, administrativa y
de infraestructura necesaria, segin competa a la entidad, para la ejecucion del
Convenio

a) Convenios y/o Acuerdos

Los suscritos por la Universidad procuraran concretar el logro de los objetivos y
metas establecidos para alcanzar el desarrollo institucional.

b) Registro de Convenios.

Todos los Convenios y/o Acuerdos de cooperacion académica deben ser
revisados, aprobados, registrados y archivados por la Oficina Central de
Relaciones Nacionales e Internacionales de Cooperacién Técnica OCRNICT.
Los ejemplares originales serédn resquardados por la Secretaria General.

¢) Responsables de la Ejecucién de Convenios.

Las Unidades Académicas, la OCRNICT, seran los encargados de Ia
promocion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los Convenios y/o
Acuerdos suscritos por la UNFV.

d) Erogacién Economica.

Cuando un Convenio y/o Acuerdo requiera la erogaciéon de recursos
economicos y/o de infraestructura, se deberd contar con la asignacién
presupuestaria de la(s) Unidad(es) Académica(s) y Organizacional(es)
involucrada.

e) Convenios que impliquen Recepcién de Fondos.

Cuando un Convenio y/o Acuerdo requiera para su realizacion recursos
financieros extermos (donativos en dinero o en especie, patrocinios, elc.)
provenientes de Fundaciones, Agencias de Cooperacion Internacional, ONGs,
instituciones publicas o privadas, o personas fisicas, deberd intervenir la
instancia a la que corresponda la gestién y tramitacion oficial de dichos recursos
en la UNFV.

TiuLo m
De Las Modalidades, Base Legal, Firmas

Articulo 7.- Modalidades de Convenio que considera la UNFV. Los Convenios
de Cooperacion que suscribe la UNFV, pueden agruparse en los siguientes tipos:
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Reglamento para la Formulacién, Suscripcion y Evaluacién de Convenios

Los Convenios Marco son genéricos, a través de estos no
podran desarrollarse actividad alguna, a excepcion de los
intercambios y pasantias de estudiantes, docentes y
trabajadores.

En ellos se establece las bases y criterios de colaboracién
para fortalecer la vinculacion académica, cientifica %
CONVENIO cultural entre UNFV y las instituciones de educacién
superior, instituciones ptblicas y privadas, en el ambito de
sus respectivas competencias y capacidades, a partir de
MARCO la implementacién de proyectos institucionales.

Las actividades enmarcadas en estos Convenios, solo
podran ser ejecutados a través de los Convenios
Especificos.

Los Convenios Especificos, deberdn ser ejecutados por
las Facultades, Escuela Universitaria de Postgrado u
Oficinas Centrales de la Universidad, intervinientes del
Convenio.

Los Convenios Especificos servirdn como instrumentos
normativos de ejecucion, evaluacion y control de
proyectos, programas, trabajos y actividades especificas.

CONVENIO . ) _ 5
ESPECIFICO Estableceran los mecanismos para la ejecucion de los

programas a desarrollarse, y contendran el presupuesto
de gastos e ingresos, si fuera el caso.

Los convenios especificos se reqularén por las normas
legales aplicables debiendo sujetarse al principio de
equivalencia de las prestaciones y al interés reciproco de
las partes en beneficio de sus instituciones.

Si la entidad cooperante requiere una determinada
especialidad se puede suscribir directamente un
Convenio Especifico con la participacion directa de una
Facultad, grupo de Facultades, Escuela Universitaria de
Postgrado o alguna oficina central de la UNFV, sin
necesidad previa de suscripcion de un Convenio Marco.

Facilita la colaboracion académica, cientifica y cultural
entre la UNFV e instituciones extranjeras, y a su vez
promueve el intercambio de estudiantes, investigadores,
docentes y personal de administracion y servicios en los
términos que se deriven de las disposiciones internas e
internacionales.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripcion y Evaluacién de Convenios

Articulo 8.- Base legal para la suscripcién de un Convenio

1. Constitucion Politica del Per.

2. Ley General de Educacion N° 28044

3. Ley Universitaria N° 30220

4. Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444

5. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal que corresponda,

6. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

7. Estatuto aprobado con Resolucion N° 004-2015-AE-UNFV, promulgado
Resolucion R. 7122-2015-UNFV.

8 Reglamento General, aprobado con Resolucién R. 8895-2015-CU-UNF v

publicado con Resolucion R 384-2017-CU-UNFV.

9. Reglamento de Organizacién y Funciones, R.R. N° 8463-2004-UNFV y
modificatorios.

Articulo 9.- Suscripcion de Convenios y Acuerdos - Firmas Autorizadas

De conformidad con el articulo 145, inciso c, del Estatuto, el Rector es la maxima
autoridad ejecutiva de la UNFV su representante legal y el tnico facultado para
suscribir Convenios y Acuerdo;

El Rector puede delegar la suscripcion de un convenio especifico, mediante
Resolucién Rectoral.

TITULO IV

De los Criterios y Caracteristicas

Articulo 10.- Criterios que se deben tomar en cuenta para suscribir un
Convenio

De acuerdo con su Estatuto y sus planes de desarrollo, la UNFV suscribe
Convenios de Cooperacién orientados a:

a) Mejorar la formacion académica, cientifica, tecnolégica y de responsabilidad
social de sus miembros y su constante capacitacion, actualizacion y
perfeccionamiento y superacion.

b) Posibilitar el intercambio y difusién de la cultura, la investigacion cientifica,
tecnolégica y el constante mejoramiento del nivel educativo y calidad de la
ensefianza.

c) Incrementar la generacién de recursos propios y produccion de bienes y
servicios.

d) Optimizar los sistemas administrativos e infraestructura.

e) Dar prestacion de servicios institucionales que como entidad educativa la UNFV
puede prestar a la comunidad nacional e internacional.

f)  Permitir fa contribucion al desarrollo de la UNFV y del pafls.

Articulo 11.- Quiénes y cémo se solicitan la suscripcién de Convenios

a) Las Entidades Publicas y Privadas, tanto nacionales como extranjeras, podran
solicitar la suscripcion de un Convenio en carta dirigida al sefior Rector.

b) A propuesta de la misma UNFV cuando su interés institucional asi o requiera.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripcién y Evaluacion de Convenios

c) Las Facultades, Escuela Universitaria de Postgrado y las Oficinas Centrales
podran solicitar la firma de convenios en concordancia con sus planes de
desarrolio. La solicitud debe ser dirigida al sefior Rector.

d) Los Docentes podran presentar sus proyectos en sus Facultades respectivas.,
Aprobado el proyecto la Facultad lo elevara al sefior Rector.

e) Los Trabajadores Administrativos pueden presentar sus proyectos al Jefe de la
Oficina Central o Director del cual dependan.

f) La OCRNICT tienen iniciativa de propuesta de convenio.

Articulo 12.- Caracteristicas que debe tener una dependencia de Ia
Universidad, que desee suscribir un convenio

a) Tener conocimiento de su propia potencialidad ¥ limitaciones, de esta forma
asumira compromisos a los que pueda darle la debida atencién.

b) Debe contar con un equipo de trabajo, el cual debe estar constitutito por
profesionales calificados para que interactien ante la institucion contraparte en
el desarrollo y ejecucion del Convenio.

C) Es necesario que los equipos de trabajo sean interdisciplinarias, lo cual le
permitira a la dependencia tener un amplio margen de posibilidades tematicas.

d) La dependencias adoptaran las previsiones presupuéstales respectivas, cuando
asi lo seriale el Convenio.

Articulo 13.- Caracteristicas que debe tener una institucion que solicita la
suscripcion de un convenio. Cada dependencia debera identificar la institucion
contraparte que responda a sus expectativas, y que tengan las siguientes
exigencias minimas:

a) La institucion solicitante debera estar legalmente constituida y poseer
experiencia institucional minima de 03 (tres) afios desarrollando actividades
preferentemente en el &mbito educativo.

b) La institucion solicitante no debe tener observaciones negativas en el desarrollo
de sus actividades institucionales (denuncias, demandas, deudas u olros).

c¢) El representante legal y los miembros del Directorio de la institucién solicitante
no debe tener vinculo laboral o académico vigente con la UNFV en ninguna de
sus modalidades o regimenes.

d) El representante legal y los miembros del Directorio de la institucién solicitante
no debe tener ningtn parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con el personal con vinculo laboral o académico vigente
con la UNFV en ninguna de sus modalidades o regimenes.

TiITULO Vv

De la Estructura de un Convenio

Articulo 14.- Independientemente de los aspectos que deberédn comprender la
estructura basica de los proyectos de Convenios UNFV, previstos en este acapite,
se pueden incluir otros aspectos que le den mayor precisién al proyecto de
Convenio.
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Reglamento para la Formulacién, Suscripcion y Evaluacién de Convenios

Si la entidad cooperante presentase un proyecto de convenio cuya estructura fuese
distinta al anteriormente estipulado, la OCRNICT verificarda que el fondo del
proyecto presentado mantenga acciones de beneficio reciproco para ambas partes
y contemple aspectos de control y evaluacién. Si no las tuviese, la OCRNICT
coordinara con la entidad los cambios respectivos al texto del Convenio.

Los Proyectos de convenio de la UNFV comprenden basicamente los siguientes

aspectos:

CONVENIO MARCO

Titulo Se indicara el tipo de Convenio y el nombre de las instituciones
participantes.

. Se indicara el titulo del Convenio, las Instituciones comprendidas. Se
debera indicar sus representantes legales, sus documentos de
identidad y sus domicilios legales.

Antecedentes Asimismo, puede considerarse alternativamente los antecedentes de
ambas instituciones.

Marco Legal En esta parte se consignardn las disposiciones legales que
fundamenten la validez de los actos juridicos de ambas entidades y
los documentos legales que sustentan y amparan la firma del
Convenio.

Fines y/u Se estableceran claramente los fines y/u objetivos del Convenio, los

Obietivos mismos que sean de beneficio mutuo para la Universidad como para

/ la entidad contraparte.
Se establecera que para concretar la ejecucion de proyectos,

Actistilas programas, trabajos y actividades orientadas a los fines y objetivos
del Convenio Marco, se suscribiran Convenios Especificos.

Vigencia La duracion del Convenio no debe ser mayor de 5 afios. Salvo caso

excepcional.

Disposiciones
Finales

= Modificacion y ampliaciones: En caso de modificacién, debers
prevenirse futuras ADDENDA o normas complementarias
aprobadas por las partes.

= En caso de resolucion, debera prevenirse que ésta se efectiie sin
perjuicio de los programas que estuvieran en ejecucion.

= Las controversias seran solucionadas mediante la practica de
conversaciones directas y la adopcion de soluciones de mutuo
acuerdo. De persistir ésta seréa resuelta de acuerdo a la Ley de
Arbitraje vigente, Ley N° 26572.

Aprobacion y

suscripcion

= Como parte final del Convenio se debera constar la conformidad de
las partes.

= El nimero de ejemplares a suscribir que serén igualmente vélidos
y en originales (cuatro en la mayoria de los casos).

= [ ugar y fecha de la suscripcion
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Reglamento para la Formulacién, Suscripcion y Evaluacion de Convenios

Los originales del Convenio, iguaimente vélidas, seran firmadas por
los representantes legales de ambas entidades al final del texto del
Convenio, para lo cual se incluiré el nombre de los representantes
legales y sus cargos respectivos.

CONVENIO ESPECIFICO

Titulo

Se indicaréa el tipo de Convenio (Especifico) y el nombre de las
instituciones participantes.

Introduccion

Se indicaré el titulo del Convenio, las Instituciones comprendidas asi
como sus Facultades y / u Organos participantes. Se debera indicar
sus representantes legales, sus documentos de identidad y sus
domicilios legales.

Antecedentes o
Intervinientes

Puede considerarse alternativamente los antecedentes de ambas
instituciones, que justifiquen el propdsito del Convenio.

Marco Legal

En esta parte se sefalaran las disposiciones legales que
fundamenten la validez de los actos juridicos de ambas entidades y
los documentos legales que sustentan y amparan la firma del
Convenio.

Fines y/u Se estableceran claramente los fines y/u objetivos de las actividades

Obietiros del Convenio, los mismos que sean de beneficio mutuo para la

J Facultades y / u Organos participantes como para la entidad
contraparte.

Compromisos En este parrafo se deberén especificar los compromisos de Ia

de las partes

entidad contraparte y de sus Facultades y / u Organos participantes.
Los compromisos reflejan la buena fe de las partes en llevar a buen
término las actividades del Convenio.

Ejecucion y

La ejecucion de los Convenios estara a cargo de un Comité de
Coordinacion. Las instituciones deberédn definir el nimero de

Evaluiaeion representantes de cada institucién.
Asimismo, se deberan definir las responsabilidades del Comité de
Coordinacién como por ejemplo:
1. La elaboracion del plan de trabajo y cronograma de actividades
2. Los plazos de presentacién de informes sobre las actividades

llevadas a cabo en mérito al Convenio suscrito.

3. Informe final y sugerencias

Vigencia La duracion del Convenio no debe ser mayor de 3 afios, salvo caso

excepcional.
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Reglamento para la Formulacidn, Suscripcion y Evaluacion de Convenios

= Modificacién y ampliaciones (Addenda)

Disposiciones = En caso de resolucion, debera prevenirse que ésta se efectie
Finales sin perjuicio de los programas que estuvieran en ejecucion.

= Las controversias seran solucionadas mediante la préctica de
conversaciones directas y la adopcion de soluciones de mutuo
acuerdo De persistir ésta sera resuelta de acuerdo a la Ley de
Arbitraje vigente, Ley N° 26572.

Aprobacion  y| = Como parte final del Convenio se debera constar la conformidad
suscripeion de las partes:

» El nimero de ejemplares a suscribir que seran igualmente
validos y en originales (cuatro en la mayoria de los casos).

* Lugar y fecha de la suscripcion

= Los originales del Convenio, igualmente vélidas, seran firmadas
por los representantes legales de ambas entidades al final del
texto del Convenio, para lo cual se incluira el nombre de los
representantes legales y sus cargos respectivos.

TiTuLo vii

FORMULACION DEL PROYECTO DE CONVENIO, Y

PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE DEL CONVENIO

Articulo 15.- Proyecto de Convenio: Las Dependencias de la Universidad
deberan tomar contacto previo con la institucion externa de su interés, o viceversa,
para la elaboracion del proyecto de convenio.

Articulo 16.- Elaboracion del proyecto de convenio, se sugiere considerar lo
indicado en la estructura de un Convenio, Articulo 14.

Articulo 17.- Presentacion del expediente, la Unidad de Tramite Documentario
de Secretaria General, recibira el oficio dirigido al Rectorado, o a la OCRNIC para
su revision y opinion con el proyecto de convenio, remitido por:

a) Las Dependencias de la UNFV:

Las Facultades a través de sus Decanos.

La Administracion Central y Oficinas Generales, a través de sus Jefes.
b) Las Instituciones Externas:

Carta de presentacién suscrita por su representante legal autorizado.

Articulo 18.- El Expediente de un convenio debe contener:
- El oficio de presentacién y el proyecto de convenio.

- La justificacion de la suscripcion del convenio propuesto.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripeién v Evaluacion de Convenios

- El presupuesto de ejecucion de actividades, si fuera el caso.
- E-mail de la institucién interesada para las coordinaciones posteriores.
- Texto electronico, y su version en lengua extranjera, si fuera el caso.

- Adjuntar antecedentes de la Institucion Externa, asi como copia de su Registro
de SUNAT, SIUNARP, MINEDU; y otros documentos que se consideren
convenientes para salvaguardar los intereses y el prestigio de la UNFV

Articulo 19.- Revision del Expediente

a) LA OCRNICT, es la primera dependencia en revisar los proyectos de
convenio y emitira su opinion a través del informe técnico respectivo, no
debiendo dar trémite a aquellos convenios cuyos objetivos y sus contenidos
sean imprecisos y no se encuentren acordes a los fines de la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

Asimismo, se debe evitar los casos siguientes:

» Que personas juridicas distintas a la Universidad administren los
recursos generados por las actividades que son propias de la UNFV.

e £l libre uso de los simbolos y distintivos de la UNFV

e Otros, segun condiciones propuestas en el proyecto de convenio.

b) LA OCAJ revisara el proyecto de convenio y emitira su opinion a través de
un informe sobre los aspectos legales en concordancia con las normas
legales vigentes.

c) La OCPL revisara el proyecto de convenio y emitira su opinién a través de un
informe sobre los aspectos presupuestales en concordancia con las normas
legales vigentes.

Si fuera el caso, de generarse o comprometerse fondos econémicos se
debera adjuntar el presupuesto de las actividades, dicho proyecto de
convenio debera contar con la opinién de las Oficinas de Presupuesto y
Planeamiento.

d) Si el caso amerita, se solicitara la opinion de otras instancias de la
Universidad.

e) En los convenios no se consignara lo relacionado a vacantes de Pre y
Posgrado.

) De no existir observaciones en los informes técnicos y legales, se continia
con la suscripcion.

De existir observaciones al proyecto de convenio, segin los informes de
opinion, éste sera remitido a la dependencia de origen para subsanarlas;
luego debera retornar a la OCRNICT.

En ambos casos, la OCRNICT hara llegar copia de los informes al interesado
para su conocimiento.

g)  Subsanado las observaciones del convenio, la OCRNICT coordinara la
elaboracion del texto final para la suscripcion de los convenios marco o
especifico.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripcion v Evaluacion de Convenios

h)  Una vez de tener el texto final en originales, con el expediente (antecedentes
originales) se elevara al Rectorado, para aprobacién por el Consejo
Universitario.

Articulo 20.- La OCRNICT emitira un Dictamen, recomendando la suscripcion del
Convenio y la ejecucion del Proyecto, elevando al Rectorado el expediente y
Convenio para su aprobacién por el Consejo Universitario, si fuera el caso.

Articulo 21.- Una vez aprobado el convenio por el Consejo Universitario, la
Secretaria General emitira la Resolucién Rectoral.

TITULO Vil
De la Suscripcion del Convenio Marco y/o Especifico

Articulo 22.- Para las firmas por las partes interesadas la OCRNICT imprimiré dos
efemplares originales del Convenio.

Articulo 23.- La OCRNICT, sera la encargada de coordinar la suscripcion de los
Convenios, solo en el caso de que las partes acuerden una ceremonia protocolar la
Oficina Central de Comunicacién e Imagen Institucional seré la responsable.

Articulo 24.- Una vez suscrito, se entregaran a la institucion contraparte un
efemplar y uno se anexard a la Resolucién, las mismas que formaran parte del
Archivo de Secretaria General.

Articulo 25.- En el caso de los Convenios Marco, la Secretaria General remitird
copia del Convenio suscrito con su Resolucion respectiva a la OCRNICT.

La OCRNICT difundira a las Facultades y/u 6rganos competentes de la UNFV, los
alcances de estos convenios, para que sirva de base para la suscripcion y
ejecucion de Convenios Especificos.

Articulo 26.- En el caso de un Convenio Especifico, la Secretaria General remitira

copias:

* A la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacion
Técnica OCRNICT, a la Oficina Central de Planificacion v a la Oficina Central de
Asesoria Juridica, para conocimiento y registro.

= A las Facultades, Escuela Universitaria de Postgrado u Oficinas Centrales de la
UNFV, intervinientes del Convenio para su ejecucion.
TITULO IX

Del Registro del Convenio Aprobado

Articulo 27.- Registro de Convenio Aprobado. Todo convenio Marco o
especifico, suscrito a nombre de la UNFV, debera contar con la Resolucién Rectoral
de aprobacion.

La OCRNICT es la encargada de mantener un Registro de Convenios suscritos por
la Universidad.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios

TITULO X
Del Seguimiento y Evaluacién

Articulo 28.- En el caso de un Convenio Marco, la OCRNICT difundiré en las
Facultades y/i ¢rganos competentes de la UNFV, en espera de iniciativas de
proyectos de Convenios Especificos en el marco del mismo. Si en un tiempo
prudencial no se obtuviese respuesta la OCRNICT reiteraré la comunicacién.

Articulo 29.- En el caso de un Convenio Especifico:

1. Se constituira un Comité de Coordinacion, responsable de Ia gjecucion,
seguimiento, evaluacion y control del mismo, a fin de asegurar un 6ptimo
monitoreo por cada una de las partes.

2. El comité de coordinacion, estara integrado por representantes de cada una de
las partes.

3. En el caso de la UNFV los representantes al Comité de Coordinacién serén
designados por el Decano o Jefe de la dependencia involucrada.

La designacion del representante de la UNFV, seré al cargo.

5. El Comité respectivo sera el Responsable de la ejecucion y evaluacién del
Convenio, asimismo, presentara un informe semestral, anual y final, dirigida al
Decano o Jefe de la dependencia involucrada, éste a su vez lo hara llegar al
sefior Rector, con copia a la Oficina de la OCRNICT.

6. El (los) informe (s) del Comité debera (n) incluir:

» Actividades especificas que se establecieron al inicio del periodo ejecutado
y aquellas actividades realizadas a la presentacion del informe.

» Comparativo de los objetivos establecidos en el Convenio y los objetivos
alcanzados

* Recursos aportados por las partes al momento de la presentacién del
informe

e Posibles problemas encontrados en la ejecucion del Convenio
* Conclusiones y recomendaciones

* Adjunto al informe deberan remitirse copias de los documentos utilizados.
En caso que el Convenio establezca aporte de fondos econdémicos por las
partes, el Comité preparara un informe anexo con el movimiento econémico
generado acompafiado de la documentacion sustentatoria correspondiente.

7. Las recomendaciones del Comité se haran llegar por escrito al Decano y/o
Director cuya dependencia participe en el Convenio, a fin de realizar las
acciones respectivas

8. Si el Comité recomendase la modificacién o renovacion, el Decano y/o Director
iniciara el procedimiento como si fuese un nuevo Convenio.

Si no se cumpliera con los informes y recomendaciones, la OCRNICT podra
considerar la renovacion del Convenio o la revisién de los términos del
mismo.

9. Si recomendase la resolucion, el Decano y/o Director elevara al sefior Rector
éste informe para su consideracion y toma de decision.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripcion y Evaluacidn de Convenios

TITULO X1

DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES

GENERALIDADES
Finalidad, Base Legal, Alcance

Articulo 30.- Establece las normas y procedimientos para la formulacion de los
Convenios de Practicas Preprofesionales y Profesionales de los estudiantes y
egresados o graduados de las Facultades de la Universidad Nacional Federico
Villarreal.

Articulo 31.-

e Ley Universitaria 30220, Art. 40°.

» Ley N°28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Capitulo I, Art. 2°,
e D.S. N°007-2005-TR Reglamento de la Ley N°28518.

e Estatuto de la Universidad, Art. 49°. Aprobado con R N°004-2015-AE-UNFV y
Promulgado con RR N°7122-2015-UNFV.

* Reglamento General de la Universidad, Art. 33°. Aprobada con RR N°8895-
2015-CU-UNFV

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad, Art. 164° y 169°
literal j), aprobado con RR N°2563-2018-CU-UNFV.

Articulo 32.- Alcance. El reglamento estd dirigido a los estudiantes que se
encuentran cursando los Ultimos ciclos de estudios, que dentro de sus planes de
estudios deben realizar obligatoriamente préacticas preprofesionales y a los
profesionales egresados o graduados en las areas relacionadas a su formacion
académica.

LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 33.- Practica Preprofesional.- Es la modalidad que permite al estudiante
en formacion aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio, asi como también adquirir experiencias en un centro de trabajo,
empresa o institucién. Se realiza mediante un convenio que celebra la UNFV con:

a) Una empresa o institucion
b) En el caso de la Ley N°28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,
se incluye al estudiante practicante.

Articulo 34.- Cada facultad determina las normas, procedimientos, supervision y
evaluacion de las précticas pre profesionales que rigen para sus carreras, que es
aprobado por Consejo de Facultad y ratificado por Consejo Universitario.
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Reglamento para la Formulacion, Suscripcion y Evaluacion de Convenios

LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 35.- La Practica Profesional es la modalidad que busca consolidar el
aprendizaje adquirido a lo largo de la formacion profesional y poner en préctica
luego de haber culminado sus estudios universitarios hasta un afio posterior a su
condicion de egresado o graduado. Se realiza mediante un Convenio de Préctica
Profesional no mayor a doce meses y por una sola vez, que se celebra entre:

a) Una empresa o institucién puablica o privada.

b) Una persona egresada o graduada, antes de la obtencion del titulo profesional
de la universidad.

DE LOS CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
PROFESIONALES

Los Convenios suscritos por la Universidad procuraran concretar el logro de los
objetivos y metas establecidos para alcanzar el desarrollado de las competencias
basicas propias de la formacién profesional.

Articulo 36.- Quienes ejecutaran los Convenios de Practicas Pre profesionales
y Profesionales

Los Convenios de Practicas Pre profesionales y Profesionales, deberan ser
efecutados por las Facultades intervinientes del Convenio.

Los Convenios de Practicas Pre profesionales y Profesionales servirén como
instrumentos normativos de ejecucion, evaluacion y control de las actividades
especificas de las practicas de los estudiantes.

Los convenios de Practicas Pre profesionales y Profesionales se regularan por las
normas legales aplicables debiendo sujetarse al principio de equivalencia de las
prestaciones y al interés reciproco de las partes en beneficio de los estudiantes.

Articulo 37.- Registro de Convenios.

Todos los Convenios de practicas pre profesionales deben ser revisados,
aprobados, registrados y archivados por la Oficina Central de Relaciones
Nacionales e Internacionales OCRNI. Los ejemplares originales seran
resguardados por la Secretaria General.

Articulo 38.- Responsables de la Ejecucién de Convenios.

Las Facultades, serdn los encargados de la promocién, instrumentacion,
seguimiento y evaluacion de sus Convenios de Practicas Preprofesionales y
Profesionales suscritos.

Articulo 39.- Suscripciéon de Convenios de Practicas Preprofesionales y
Profesionales - Firmas Autorizadas

De conformidad con el articulo 145, inciso c, del Estatuto, el Rector es la maxima
autoridad ejecutiva de la UNFV su representante legal y el dnico facultado para
suscribir Convenios de Practicas Preprofesionales y Profesionales; salvo que
delegue expresamente la suscripcion de estos Convenios Especificos a los
Decanos de la Facultades.
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Reglamento para la Formulacién, Suscripcion y Evaluacién de Convenios

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. De acuerdo a esta norma los Contratos no deben ser considerados
como Convenios.

SEGUNDA. La OCRNICT, no sera responsable de las acciones pertinentes para la
ejecucion de los Convenios Especificos, por corresponder a las partes cooperantes
(Facultad, grupo de Facultades, Escuela Universitaria de Postgrado o alguna
Oficina Central correspondiente).

TERCERA. La Carta de Entendimiento, no debe considerarse como Convenio,
porque es un documento de intencion donde las partes no asumen
responsabilidades, no ameritan ningin procedimiento, sdélo las firmas de las
autoridades de ambas partes.

CUARTA. La Ley 28518: Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°007-2005-TR, asi como a Sus
normativas complementarias, estan sujetas a las normas especificas sefialadas en
su Ley; y se consideran como Préactica Preprofesionales y Profesionales.

QUINTA. Las Practicas Preprofesionales y Profesionales son actividades ylo
experiencias de aprendizaje que refuerzan la formacion profesional en la que se
desarrollan habilidades, destrezas y actitudes especiales acordes con la exigencia
del perfil profesional de cada Escuela Profesional, por lo tanto sus actividades
academicas propiamente dichas son de exclusiva direccion de las Facultades.

SEXTA. El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion

SETIMA. La vigencia del presente reglamento deja sin efecto cualquier disposicion
que lo contravenga.

Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacién Técnica 14



