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RESOLUCION R. N° 4147 -2018-CU-UNFV
San Miguel, J 0 D’C. 2018

Visto, el Oficio N° 563-2018-VRAC-UNFV, de fecha 10.10.2018, del Vicerrector Académico de esta
Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para su aprobacién el REGLAMENTO DEL
\ PROCESO DE RATIFICACION DE CATEGORIA DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
) UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL,; y
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“Los docentes ordinarios que ya fueron
docencia universitaria en la Universidad
es en su categoria, son ratificados
ector de la Escuela Universitaria de
nde serlo durante su mandato”;

Que, asimismo la referida norma en el
ratificados con veinte (20) afios de sé }
y los docentes principales ratiﬁcafdci
automaticamente. El Rector, Vicerrédt

Posgrado son ratificados automaticamente, cuando les correéspo
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N Que, la Ley N° 30697, ley que modifica el Articulo 84° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, en su
cuarto parrafo se establece que “La edad méaxima para el ejercicio de la docencia en la universidad
"2/ publica es setenta y cinco afios, siendo esta la edad limite para el ejercicio de cualquier cargo
" administrativo y/o de gobierno de la universidad. Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia bajo
la condicién de docentes extraordinarios”; asimismo el Articulo 86° del Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, sefiala que “La edad méaxima para el ejercicio de la docencia
universitaria es la establecida de acuerdo a Ley. El nimero de docentes extraordinarios ilustres no
podra ser mayor al 10% del nimero de docentes ordinarios, en la Universidad”

Que, mediante Oficio de Visto, el Vicerrector Académico de esta Casa de Estudios Superiores, remite
para su aprobacion el REGLAMENTO DEL PROCESO DE RATIFICACION DE CATEGORIA DE
DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL;
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Cont. RESOLUCION R. N° -2018-CU-UNFV

Que, el REGLAMENTO DEL PROCESO DE RATIFICACION DE CATEGORIA DE DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, tiene por objetivos:
a) Ratificar a los Docentes Ordinarios en las Categorias de Auxiliar, Asociado y Principal de la UNFV
por el periodo establecido en la Ley Universitaria, concordante con el Estatuto de la Universidad
Nacional Federico Villarreal; b) Establecer el Procedimiento de Evaluacion para la Ratificacién de los
Docentes en las Categorias de Auxiliar, Asociado y Principal, en base a su desempefio académico, con
arreglo a la Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal;
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En mérito a la opinion de la Oficina Central-de-Planificacién.contenida en el Oficio N° 3486-2018-OCPL-
UNFV de fecha 01.10.2018 y estando a;lodisg y0r:el Rectorado en Proveido N° 5720-2018-R-
UNFV de fecha 04.12.2018; el Consejo. en: Sesi6n Ordinaria N° 66 de fecha
04.12.2018, acordé aprobar el REGLAMENT O DE RATIFICACION DE CATEGORIA
DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA NAL FEDERICO VILLARREAL;

De conformidad con la Ley N° 30220
Universidad Nacional Federico Villarreal,
Resolucién R. N° 1075-2017-CU-UNF

2| Estatuto y el Reglamento General de la
36-2016-UNFV, de fecha 27.12.2016 y la

SE RESUELVE:

PROCESO DE RATIFICACION DE
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
(31) articulos, cuatro (04) Disposiciones
04) Anexos; contenidos en trece (13) fojas
ral (e) de la Universidad, forma parte de

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar
CATEGORIA DE DOCENTES ORDI
VILLARREAL, documento que consta de
Complementarias, tres (03) Disposicio
que debidamente selladas y rubricade
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sir
- Fipresente Reglamento.

s y disposiciones que se opongan al

/" ARTICULO TERCERO. - Los Vicerrecto dos Acade
las Oficinas Centrales de Planificacion As
el cumplimiento de la presente resolu ~

s, dictaran las medidas necesarias para

le: Investigacion, las' Facultades, asi como - -
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Reglamento del Proceso de Ratificacion de Categoria de Docentes
Ordinarios de Ia
Universidad Nacional Federico Villarreal
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE RATIFICACION DE CATEGORIA DE
DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL

TiTULO PRIMERO

GENERALIDADES

FINALIDAD

Articulo 1°. El presente Reglamento tiene por finalidad regular los actos y
procedimientos, asi como la aplicacién de normas para conducir adecuadamente el
Proceso de Evaluacion para la Ratificacion de Categoria de Docentes Ordinarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 84° de la Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad Nacional Federico Villarreal y demas normas aplicables.

OBJETIVOS
Articulo 2°. Son objetivos del presente Reglamento:

a) Ratificar a los Docentes Ordinarios en las Categorias de Auxiliar, Asociado y Principal
de la UNFV por el periodo establecido en la Ley Universitaria, concordante con el
Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal.

b) Establecer el Procedimiento de Evaluacién para la Ratificacion de los Docentes
Ordinarios en las Categorias de Auxiliar, Asociado y Principal, en base a su
desempeiio académico, con arreglo a la Ley Universitaria y el Estatuto de la UNFV.

BASE LEGAL
Articulo 3°. El presente reglamento se sustenta en:

> Ley N° 30220 —~ Ley Universitaria.

Ley N° 30697- Ley que modifica el Articulo 84 de la Ley N° 30220.

> Estatuto de la Universidad Nacional Federico Villarreal y sus modificatorias
(aprobado por Resolucién N° 004-2015-AE-UNFV del 08.01.2015 y promulgado con
Resolucién R. N° 7122-2015-UNFV del 09.01.2015).

> Reglamento General de la Universidad Nacional Federico Villarreal (Aprobado con
Resolucién R. N° 8895-2015-CU-UNFV vy publicado con Resolucién R. N° 384-
2017-CU-UNFV de fecha 23.02.2017.

> Resolucion R. N° 3566- 2018 -UNFV de fecha 24-09-2018, que dispone que los
Actos de Administracion Interna, comunicados a través del correo electrénico
institucional, son validos para efectos de cdmputo de plazos.

v

ALCANCE
Articulo 4°.  El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para:

a) Los Docentes Ordinarios en las Categorias de: Auxiliar, Asociado y Principal, que
no hubieren sido ratificados en la categoria que ostentan.
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b) Los miembros de la Comisién Central del Proceso de Ratificacién de Categoria de
Docentes Ordinarios, de los Miembros de la Comisién de Facultad del Proceso de
Ratificacion de Categoria de Docentes Ordinarios, Directores de Departamento
Academico, Directores de Escuelas Profesionales, Secretarios Académicos, Decanos,
Miembros de los Consejos de Facultad, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Jefe de
la Oficina Central de Planificacion, Director General de Administracion, Vicerrectores,
Rector y Miembros del Consejo Universitario de la UNFV, en ejercicio de sus funciones.

TiTULO SEGUNDO

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I

Del Proceso de Ratificacion de Categoria Docente

Articulo 5°. El proceso de Ratificacion de Categoria de Docentes Ordinarios de la
UNFV, es la confirmacién de la Calidad del Desempefio de sus funciones, en la
Categoria y Régimen de Dedicacién al que pertenecen, mediante la evaluacién integral
periddica, en funcién de sus méritos académicos obtenidos, como resultado del
desemperio en su Produccién Cientifica, Carga Lectiva e Investigacion.

Articulo 6°. Estan sujetos al periodo de ratificacion los Docentes Ordinarios, al haber
cumplido tres (3) afios en la categoria de Auxiliar, cinco (5) afios para la categoria de
Asociados y siete (7) afios para los Principales. Al vencimiento de dicho periodo, los
docentes son ratificados a través de un proceso de evaluacion en funcién de sus
méritos académicos, en produccién cientifica, lectiva y de investigacién, una vez por
cada Categoria lograda.

Articulo 7°. En el proceso de Ratificacion Docente, la evaluacién final toma en cuenta
el puntaje diferenciado, de acuerdo al Régimen de Dedicacion de los Docentes: a
Tiempo Completo (TC) y a Tiempo Parcial (TP).

CAPITULO Il

De la Convocatoria al Proceso de Ratificacion de
Categoria para Docentes Ordinarios

Articulo 8°. La convocatoria y el cronograma seran aprobados por Consejo Universitario
y formalizada mediante la correspondiente Resolucion, la misma que entrara en vigencia
a partir del dia siguiente de su publicacion.

La publicacién de la Resolucidn, a que se refiere el parrafo anterior, se efectuara a través
de la pagina Web de la Universidad.
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Articulo 9°. Los docentes sujetos al proceso de ratificacién, obtendran a través de la
Pagina Web de la Universidad, el Reglamento, Anexos y Tablas de Evaluacién,
relacionadas para dicho proceso.

CAPITULO Il

De la Comisién Central del Proceso de Ratificacién de Categoria de
Docentes Ordinarios (CCRD)

Articulo 10°. El Consejo Universitario designara la Comisién Central, responsable del
Proceso de Ratificacion de Categoria de Docentes Ordinarios, en adelante se
denominara CCRD; la cual estara integrada por tres (3) Docentes Principales que
cuenten con el Grado Académico de Maestro y Doctor con estudios presenciales. Dicha
Comision sera la responsable de la planificacién, organizacion, direccién, evaluacién y
supervision de dicho proceso en todas las Facultades de la Universidad, de acuerdo al
presente Reglamento.

Articulo 11°. Las funciones de la CCRD, son las siguientes:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Registrar en un Libro de Actas las sesiones de dicha comision, las cuales deberan
ser suscritas por sus integrantes.

c) Elaborar el dictamen final del Proceso de Ratificacién de Categoria Docente, para su
aprobacion por el Consejo Universitario.

d) Emitir informe técnico sobre los recursos de apelacion interpuestos.

e) Remitir el expediente a la Oficina Central de Asesoria Juridica, para que emita su
informe legal sobre el proceso de Ratificacién de Categoria de Docentes Ordinarios
y de ser el caso, sobre los recursos de apelacién interpuestos.

Articulo 12°. Es impedimento para ser miembro de la CCRD, las siguientes causales:

a) Haber superado el limite de edad para ejercer la docencia universitaria, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 84° de Ia Ley Universitaria N° 30220, modificado por
la Ley N° 30697.

b) Tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los docentes evaluados, en cumplimiento a lo establecido por la Ley N° 26771.

c) Haber sido objeto de sancién administrativa o académica por la Universidad
Nacional Federico Villarreal.

d) Haber sido objeto de sentencia judicial privativa de la libertad, consentida y
ejecutoriada.

e) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) a que
hace referencia la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2007-JUsS.

f) Haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de la
Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra
intelectual, mediante resolucién administrativa con calidad de cosa decidida.
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Articulo 13° Es incompatible ser Miembro de la CCRD y miembro del Consejo
Universitario y la Comisién de Facultad del Proceso de Ratificacion.

CAPITULO IV

De la Comisién de Facultad del Proceso de Ratificacién de Categoria de
Docentes Ordinarios (CFRD)

Articulo 14°. La Comisién de Facultad del Proceso de Ratificacién de Categoria, sera
designada por el Decano vy ratificada por acuerdo del Consejo de Facultad, el cual
debera ser formalizado mediante la correspondiente Resolucion Decanal. Dicha
Comision estard integrada por tres (3) miembros, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Un Director de Departamento Académico de la Facultad, que ostente la Categoria de
Docente Principal y cuente con el Grado Académico de Maestro y Doctor con
estudios presenciales, quien la presidira o en su defecto, el Director de la Escuela
Profesional que ostente los mismos requisitos.

b) Un Director de Escuela Académica Profesional

¢) Un Docente Principal, en representacion del Vicerrectorado Académico.

d) Un representante estudiantil del Consejo de Facultad, que participara en calidad de
observador.

Los miembros de la CFRD, a los que se refieren los literales b) y c), deberan reunir los
mismos requisitos que se exigen en el literal a)

Articulo 15° Es impedimento para ser miembro de la CFRD, lo sefialado en el articulo
12° del presente Reglamento.

Articulo 16° Es incompatible ser Decano o Miembro del Consejo de Facultad y
Miembro de la CFRD.

Articulo 17° El Quorum para la instalacién y funcionamiento de la CFRD, es de dos
(2) miembros y los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

Articulo 18°. En los casos de Facultades que no cuenten con el nimero suficiente de
Docentes Principales que cumplan los requisitos, sefialados en el literal a) del articulo
22°, el Decano solicitara al Vicerrectorado Académico, la designacién de un Docente
Principal de otra Facultad afin, para completar la conformacién de la CFRD.

Articulo 19° Las CFRD tienen las siguientes funciones y responsabilidades:
a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Registrar en el respectivo Libro de Actas las sesiones de dicha comisién, los cuales
deberan ser suscritos por sus miembros.

c) Recepcionar y evaluar los expedientes de los docentes sujetos al proceso de
Ratificacion.
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d) Calificar a los docentes de acuerdo a la Tabla de Evaluacién y determinar el puntaje
alcanzado por cada uno de ellos.

e) Elaborar el cuadro individual de calificaciones de los docentes.
f) Elaborar el cuadro consolidado de calificaciones de los docentes.
9) Elaborar el cuadro de méritos de los docentes ratificados.

h) Elevar el informe final al Decanato, para su tramite correspondiente ante el Consejo
de Facultad, adjuntando todo lo actuado.

TiTULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO

CAPITULO V
De la presentacion de Documentos

Articulo 20°. En la fecha prevista por el cronograma, el docente presentara por Mesa
de Partes de su Facultad, su solicitud de ratificacion debidamente foliado de manera
correlativa (en nimeros y letras), consignadas en el angulo superior derecho.

La Mesa de partes de la Facultad, dejara constancia en el expediente de la fecha y hora
de presentacion y la cantidad de folios que obran en el mismo, debidamente suscrita
por el funcionario correspondiente, bajo responsabilidad.

Articulo 21°. El docente que solicita su ratificacion, tiene la obligacién de organizar su
expediente de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento y presentarlo por
Mesa de partes de la Facultad, adjuntando lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Decano (Anexo N° 1)

2. Declaracién Jurada de veracidad de informacién (Anexo N° 2)

3. Hoja de Vida.

CAPITULO VI
Del Proceso de Evaluacién para la Ratificacién de Categoria Docente

Articulo 22°. El proceso de Evaluacion Docente comprende las siguientes etapas:

a) Evaluacion del informe del Director del Departamento Académico, Director de la
Escuela Profesional, Director de la Unidad de Investigacién y Encuesta Estudiantil,

b) Clase Magistral: Es el acto Académico Publico que comprende la Evaluacion del
Docente en el dominio de su Asignatura, técnicas de motivacion, Procedimientos
Metodolégicos, Estrategias Didacticas, manejo de Recursos Didacticos y Estrategias
de Evaluacién del aprendizaje.

c) Entrevista Personal: Es el acto Académico Publico que comprende la evaluacién
del perfil académico y profesional; la experiencia y capacitacién como docente:
desenvolvimiento personal y nivel de Cultura General.
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CAPITULO VII
De los resultados finales del Proceso de Ratificacion de Categoria Docente

Articulo 23° Para ser ratificado, el docente segln su categoria, debe obtener los
siguientes puntajes minimos:

Tiempo Completo | Puntaje Tiempo Parcial | Puntaje
Principal 65 puntos. Principal 49 Puntos
Asociado 60 puntos Asociado 45 Puntos
Aucxiliar 55 puntos Auxiliar 42 Puntos

Articulo 24° Los docentes que no logren el puntaje minimo para la ratificacion, como
resultado de la evaluacion realizada, seran separados de la Universidad de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 84° de la Ley Universitaria.

Articulo 25° La No Ratificacion Docente, se da por las siguientes consideraciones:

- De oficio, por no haberse presentado al proceso de ratificaciéon docente, estando en el
plazo vigente.

- Como resuitado de un proceso administrativo disciplinario por trasgresién, accién u
omision de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcioén docente, segun lo establecido en el Articulo 112° del Estatuto de la UNFV.

- Por no alcanzar el puntaje minimo establecido.

Los resultados de evaluacion de los casos mencionados, seran ratificados mediante la
Resolucién respectiva.

Articulo 26° Concluido el proceso de Ratificacion, la CFRD, remitira al Decanato de la
Facultad, el informe final en los plazos que establece el Cronograma, y debera contener:
las actas generadas en todo el proceso de evaluacién, los expedientes individuales, los
cuadros de evaluacién con los resultados parciales y finales, asi como la relacién de
Docentes Ratificados, en estricto orden de mérito, y los Docentes No ratificados.

Articulo 27° Recibido el expediente a que se refiere el articulo anterior, el Decano
convocara en los plazos que establece el Cronograma a sesién de Consejo de Facultad
para la aprobacién del resultado final, proponiendo la Ratificacién o No Ratificacion de
los docentes, segun sea el caso; el acuerdo debera ser formalizado mediante el acto
resolutivo correspondiente.

Articulo 28° Expedida la resolucién a que se refiere el articulo anterior, el Decano,
remitira la misma a la CCRD, conjuntamente con los informes finales y los respectivos
expedientes de los Docentes Ratificados y No Ratificados.

Articulo 29° La CCRD elaborara el dictamen final del Proceso de Ratificacion de
Categoria Docente, remitiendo los actuados al sefior Rector para su aprobacién por el
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Consejo Universitario y expediciéon de la correspondiente Resolucién de Consejo
Universitario.

Articulo 30° Contra la Resolucién a la que se refiere el articulo precedente, cabe la
interposicion del recurso de apelacion, el mismo que se debera presentar de acuerdo a Ley.

Articulo 31° El acto impugnativo a que se refiere el articulo anterior, se dirigira al Rector,
quien lo remitira a la CCRD para su dictamen, el que debera ser emitido en un plazo no
mayor de tres (03) dias; vencido dicho plazo, el expediente sera remitido a la Oficina
Central de Asesoria Juridica para que emita el informe legal correspondiente, en el plazo
de tres (3) dias; cumplido dicho tramite, el expediente sera elevado al Consejo
Universitario para su aprobacién y posterior formalizacién mediante la respectiva
Resolucion.

Con la Resolucion del Consejo Universitario, que resuelve el recurso de apelacion, a
que se refiere el parrafo anterior, se da por agotada la via administrativa.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. En caso de renuncia por motivos de fuerza mayor justificada o por una de
las causales de impedimento o incompatibilidad, especificadas en el
presente reglamento, se designara su reemplazo, de acuerdo a lo
estipulado en el articulo 14°.

SEGUNDA. Queda suspendido el Proceso de Ratificacion para los Docentes que se
encuentren haciendo uso de Licencia a Tiempo Completo, por Afio
Sabatico o por causas de fuerza mayor, que impidan al docente participar
en el proceso; una vez reincorporado, el docente serd sometido a un
proceso de Ratificacion Extraordinaria, previa presentacién de la
documentacion debidamente sustentada. Las autoridades universitarias
elegidas a las que les corresponda ser ratificadas durante su mandato, son
ratificadas automaticamente.

ERCERA. Los docentes sujetos a Proceso de Ratificaciéon, que no cumplieran con
presentarse, seran declarados No Ratificados.

a5 CUARTA. La Universidad se reserva el derecho de realizar el control posterior, de
acuerdo al Articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.  Quedan sin efecto, todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

SEGUNDA. La Direccién General de Administracién, asignara los recursos necesarios
(ambiente fisico, logistico y personal) a la CCRD, para el desarrollo cabal de
sus funciones.

TERCERA. Los casos no previstos en el presente reglamento, seran resueltos por el

Vice Rectorado Académico, previo Dictamen de la Comisién Central.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE RATIFICACION DE CATEGORIA DE DOCENTE ORDINARIO

Con Codigo Docente: ..........c..oooiiiiiii
Docente Ordinario en la Categoriade ..........................

Dedicacion ....... ..o

Me presento ante su despacho para solicitarle participar en el PROCESO DE
RATIFICACION DE CATEGORIA DE DOCENTE ORDINARIO.

Para el efecto adjunto los siguientes documentos:

Haciendo un total de (en letras y nimero) ................................. folios
POR LO EXPUESTO

Pido a usted sefior Decano admitir a tramite mi solicitud de PARTICIPACION EN EL

Proceso de Ratificacion como Docente Ordinario

Correo Institucional:

N° Telefénico:
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA'

Por el presente documento, elfla que suscribe:

€on Codigo Docente N° .. .. ... e
Docente del Departamento ACAAEMICO A& ............oeeeieieeee et
Docente Ordinario enla Categoria g ..................ooiiii i

DEAICACION .....uei e e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. De la veracidad de la informacién.

2. De no estar incurso en causales de impedimento laboral o nepotismo.

3. De no estar incurso en causales de impedimento de incompatibilidad horaria.

4. De gozar de buena salud fisica y mental.

5. De no contar con antecedentes judiciales y penales.

6. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo,

apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual o tréfico ilicito de drogas: Ley N° 29988.
7. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) a que hace referencia la

Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

8. No haber sido sancionado por el Instituto de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la
Propiedad Intelectual (INDECOPI) por haber plagiado una obra intelectual, mediante resolucion
administrativa con calidad de cosa decidida.

9. No haber sido objeto de sentencia judicial privativa de la libertad, consentida y ejecutoriada.

10. No haber sido destituido, despedido o habérsele resuelto contrato por falta administrativa grave (Ley
N° 26488).

11. Sujetarme a las disposiciones de la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, y del Estatuto de
la Universidad Nacional Federico Villarreal.

12. Sujetarme a las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcién Publica Ley N° 27815, Reglamento
de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

13. Que la Documentacion presentada es copia fiel de los originales, de cuya autenticidad doy fe.

Suscribo la presente declaracion jurada en sefial de conformidad.

(*) Articulo 33 Control Posterior del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.
33.3 En caso de comprobar fraude o falsedad en ia declaracién de la informacién o en la documentacion presentada
por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para sus efectos, procediendo
a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracién, informacion o documento, e
imponer a quien haya empleado esa declaracion, informacién o documento una multa a favor de la entidad de
entre cinco (5) a diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y ademas, si la
conducta se adecia a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Ptblica del Cédigo Penal,
esta debera ser comunicada al Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.
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ANEXO 03

PROCESO DE RATIFICACION DE CATEGORIA
PARA DOCENTES ORDINARIOS - TIEMPO COMPLETO

INDICADORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION

N° INDICADORES A B C D Puntaje Puntaje
Deficiente Regular | Bueno Muy Maximo total
Bueno

1 Informe del Director de Departamento
Académico 4 6 8 10 10
- Cumplimiento de la Carga No lectiva.

2 | Informe del Director de Escuela Profesional
- Cumplimiento del desarrollo del silabo de las 6 9 12 15 15
asignaturas a su cargo. (Carga Lectiva)

3 Informe del Director de la Unidad de

Investigacion. 6 9 12 15 15

4 | ENCUESTA ESTUDIANTIL

A. De5a 10 |

B. De11a14 4 6 8 10 | 10

C. De15a18

D. De19a20
5 | CLASE MAGISTRAL 15 20 25 | 30 30
6 | ENTREVISTA PERSONAL 5 10 15 | 20 20

PUNTAJE MAXIMO 100
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ANEXO 04

PROCESO DE RATIFICACION DE CATEGORIA
PARA DOCENTES ORDINARIOS - TIEMPO PARCIAL

INDICADORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION
N° INDICADORES A B [ D Puntaje | Puntaje

Deficiente | Regular | Bueno Muy Maximo total
Bueno

1 Informe del Director de Escuela Profesional
- Cumplimiento del desarrollo del silabo de las 6 9 12 15 15
asignaturas a su cargo. (Carga Lectiva)

ENCUESTA ESTUDIANTIL
De5a10

De 11a 14 4 6 8 10 10
De15a 18
De 19220

o>

3 | CLASE MAGISTRAL 15 20 25 30 30

4 | ENTREVISTA PERSONAL 5 10 16 20 20

PUNTAJE MAXIMO 75




