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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETAR{A GENERAL

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
-2020-CU-UNFV

7110 ;\ |
1 San Miguel, 0‘ FEB 70?0

Visto, el Oficio N° 010-2019-OCGE-VRAC-UNFV, de fecha 31.01.2019, de la Jefa de la Oficina
Central de Gestion del Egresado de esta Casa de Estudios Superiores, mediante el cual remite para
su aprobacion el PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO vy el presupuesto de sus actividades;
asimismo, solicita dejar sin efecto el Plan de Seguimiento al Egresado 2020 aprobado con

RESOLUCION R. N°

Que, de conformidad con el articu.}lq
autébnoma en su régimen normativo;
Universidades se rigen por sus propio

Que, mediante Resolucién R. N° 6

Seguimiento al Egresado 2019 y 202@

Que, mediante Oficio de Visto, la Jefa
de Estudios Superiores, remite el Plan
el vinculo permanente entre egresado
con la institucion, propiciando un acor
con los egresados, que a través ide
experiencia laboral, contribuyan a:
Universidad,; asimismo, solicita dej
aprobado con la Resolucion R. N° ¢
2020, debido a que dicho Plan, ha sid
al egresado aprobados por las diversa
de la propuesta del nuevo Plan del Se

En mérito a la opinion favorable de [a.¢
2020-OCPL-UNFV de fecha 31.01.20
0077-2020-VRAC-UNFV de fecha.
Memorandum N° 007-2020-R-UNF
Extraordinaria N° 119 de fecha 01.0

parte resolutiva de la presente resolucién;y~— "

on Politica del Pert, la Universidad es
mico, administrativo y econémico. Las
arco de la Constitucion y las Leyes;

> fecha 24.10.19, se aprobo el Plan de
acional Federico Villarreal;
H

ral de Gestion del Egresado de esta Casa
’{ngresado 2020, cuyo objetivo es fortalecer
ados de esta Casa de Estudios Superiores
insercién laboral, que favorezca el vinculo
adémico profesional y los aportes de su
los proceso de formacién que brinda la
 Seguimiento al Egresado 2019 y 2020
e fecha 15.05.19, en el extremo del Afio
do en cuanta los planes de seguimiento
tra Universidad; asi como la aprobacion
0 2020;

hificacion, contenida en el Oficio N° 250-
I el Vicerrector Académico en Oficio N°
:a lo dispuesto por el sefior Rector en
. el Consejo Universitario en Sesion
sentido y tal como se expresa en la

De conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, el Estatuto, el Reglamento General de la
Universidad Nacional Federico Villarreal, la Resolucion R. N° 536-2016-UNFV de fecha 27.12.2016
y la Resoluciéon R. N° 1075-2017-CU-UNFV de fecha 12.06.2017,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Dejar sin efecto el Plan de Seguimiento al Egresado 2020 de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, aprobado con la Resolucion R. N° 5358-2019-CU-UNFV de fecha
15.05.19, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - Aprobar el PLAN DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2020 y su
presupuesto mensualizado de sus actividades, documento contenido en diecisiete (17) fojas que
debidamente selladas y rubricadas por el Secretario General (e) de la Universidad, forma parte de

la presente resolucion.
/i
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CONT. RESOLUCION R. N° 7110 -2019-CU-UNFV

ARTICULO TERCERO. - Los|Viterrectorados Académico y de Investigacion, asi como las Oficinas
Centrales de Gestion del Egre$adp, de Asuntos Académicos y de Planificacion; dictaran las medidas
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1. FINALIDAD

La Universidad en su proceso de licenciamiento institucional, considera necesaria la incorporacidén

del presente plan de trabajo y su vinculacion con los planes de seguimiento al egresado, especificos
de todas las facultades de la universidad. La finalidad del presente plan de surge debido a la
necesidad de Implementar y consolidar, las acciones que vinculen a los egresados y graduados de
ia UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL con la institucién en un trabajo conjunto y
unificado.

El cual se presenta como estrategia, que busca consolidar un trabajo, conjunto, consolidado y
sostenido. Todas estas acciones requieren de una vinculacién permanente entre la Oficina Central
de Gestion del Egresado vy las diversas facultades, las cuales también a través de sus planes de
trabajo, cautelen el acompafiamiento al egresado UNFV, en su insercién al mercado laborar. Asi
como el registro de su trayectoria académica profesional, asegurando que los aportes de su
experiencia laboral contribuyan a la mejora continua en los procesos formativos que brinda la

Universidad.

2. OBIETIVOS
OBIJETIVO GENERAL:

Fortalecer el vinculo permanente entre egresados, graduados vy titulados de la Universidad
Nacional Federico Villarreal con la institucidn, propiciando un acompafiamiento en la insercién
laborar, que favorezca el vinculo con los egresados, que a través de su trayectoria académico
profesional y los aportes de su experiencia laboral, contribuyan a la mejora continua de los

procesos formativos que brinda la Universidad.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:
- Contar con un registro actualizado de los graduados de todas las carreras de la Universidad.
- Desarrollar estrategias de corto y mediano plazo, que permita obtener informacion
confiable y oportuna sobre lugar de trabajo y actividades que desarrollan nuestros

egresados.

- Generar mecanismos de comunicacidn entre la universidad, egresados y
graduados.

- Fortalecer y consolidar el vinculo de los graduados con la UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL, en un trabajo conjunto y vinculado con todas las facultades y
escuelas de la Universidad.

- ldentificar el posicionamiento de los graduados en el mercado laboral.

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/
Central: 748-0888 Anexos: 9110 e-mail: ocge.vrac@unfv.edu.pe
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- Conocer el grado de satisfaccidn de los graduados y de los grupos de interés con la formacidn

recibida.

- Propiciar la constitucién de asociaciones de graduados de la facultad.

- ldentificar las necesidades del mercado laboral y de los empleadores, para incorporarlas en

los planes curriculares de pre y posgrado.

- Involucrar a los egresados en la mejora continua y el desarrollo de actividades académicas

y de investigacion en la UNFV.

- Promover el desarrollo de los egresados fomentando y estimulando su participacion activa

en los diferentes programas de Extensidn Universitaria y formacion continua.

3. BASE LEGAL:
e Ley Universitaria, Ley N° 30220
e Ley General de Educacion N° 28044,

e Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444 y sus modificatorias.

e Estatuto de la UNFV, aprobado con Resolucidn N° 004-2015-AE-UNFV, de fecha 8 de

enero 2015, promulgado con Resolucién R. N° 7122-2015- UNFV de fecha 09 de enero

2015, y sus modificatorias.

* Reglamento General de la UNFV, aprobado mediante Resolucidén Rectoral N° 6378-

2019-CU-UNFV de fecha 10 de octubre de 2019.

4, ALCANCE:

El presente Plan de Seguimiento al Egresado de la UNFV alcanza a todas las Facultades, Directores

de Unidades de Posgrado, EUPG, personal docente, personal no docente, estudiantes, egresados,

graduados y titulados de todas las Unidades Académicas de la UNFV.

POLITICA INSTITUCIONAL:

En el afio 2018, la UNFV implementé como palitica institucional, el proceso de Seguimiento a
Egresados, graduados vy titulados para fortalecer el vinculo con su Alma Mater y poder brindarles
diferentes mecanismos de insercidn laboral {bolsas de trabajo, pasantias y movilidad académica)

e implementar actividades entre la universidad y empleadores para mejorar el grado de

empleabilidad mediante el desarrollo de competencias laborales que promuevan la integracién

econdmica y social del pals, asi como la invitacién a participar en diferentes eventos académicos

como: cursos, talleres, seminarios, programas, entre otros.

Para el logro de la Politica Institucional, es importante contar con los siguientes instrumentos de

Gestion:

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre
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a) Instrumentos Normativos, a través de Reglamentos, Directivas, manuales, entre otros,
se dardn los lineamientos de accién que fortalecerdn el vinculo entre egresados

empleadores y la Universidad.

b} Instrumentos Financieros, a través de la correcta inversion de las partidas
presupuestales asignadas a la OCGE, para cumplir con las metas programadas.

c) Instrumentos de Verificacion, a través de acciones de monitoreo, supervisién, de las
unidades académicas responsables.

d) Instrumentos de Desarrollo, a través de los Planes de Mejora que permitiran la

propuesta de acciones de mejora continua para fortalecer las funciones de la OCGE

6. CRITERIOS DE SEGUIIVHENTO AL EGRESADO:

Tal como lo sefiala la misién de nuestra Universidad: “Brindar formacién profesional cientifica y
humanistica a los estudiantes, con sensibilidad social, innovacién, competitividad vy
emprendimiento, para contribuir al desarrollo y la sostenibilidad sistémica del pais”, el fin de
nuestra Universidad es formar profesionales aptos que puedan insertarse en el mercado laboral,

desde estudiantes, hasta después de graduados y/o titulados.

Los criterios para el seguimiento de egresados son:

- Difusién continta de eventos cientificos de interés realizados por la Oficina Central de Gestién
del Egresado.

- Difusién de bolsa de trabajo e informacion diferencial a los egresados, graduados y titulados,
registrados en el sistema de seguimiento de Egresados de la universidad.

- Promover la conformacién de la Asociacidon de Graduados de la UNFV y la ejecucién de

actividades que propicien su sostenibilidad.

. ESTRATEGIAS E INDICADORES

7.1. Estrategias
La Oficina Central de Gestidn del Egresado, formula sus metas y procesos de planeacién,

organizacioén, ejecucidn y evaluacidn en torno a las siguientes estrategias:

a. IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA OFICINA CENTRAL DE GESTION DEL :
EGRESADO (OCGE)

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/
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La OCGE, es el érgano encargado de desarrollar la politica institucional de seguimiento a
los egresados; su objetivo es mantener activa la participacion y vinculacion de los

egresados con su Alma Mater, la UNFV, a través de la promocidn de actividades tanto

académicas como de desarrollo y crecimiento humano, que permita a los egresados,
ejercer en forma mas eficiente su papel de promotor del cambio social, actuando con

entusiasmo y creatividad en el desarrollo de la sociedad.

b. VINCULACION CON EL EGRESADO
La participacion y vinculacidn de los egresados en los diferentes espacios institucionales
es una prioridad, por lo tanto, su contribucién seré significativa en los procesos de
mejoramiento académico y administrativo de la Universidad. La OCGE respaldara la
promocién y creacion de una red de egresados como canal de interaccién con el fin de

estimular e incentivar el sentido de pertenencia con su Alma Mater.

c. FORTALECIMIENTO DE LA GESTION LABORAL DE LOS EGRESADOS
La OCGE considera importante la necesidad de asesorar y promover al egresado en el
mercado laboral mediante programas que acerquen al profesional con su respectivo
sector, desarrollando eventos relacionados con la participacién de egresados exitosos,
implementando acciones como: andlisis del entorno laboral, relacionar a las facultades con
los empleadores de los egresados, elaboracién y propuesta de un programa de

intermediacién laboral, entre otros.

d. FORMACION CONTINUA PARA EGRESADOS:
La OCGE fomentard y fortalecera el vinculo con el egresado, haciéndolos participes de
los servicios que tiene la UNFV, como, por ejemplo, bibliotecas, escenarios deportivos,
educacién continua, convenios, alianzas académicas nacionales e internacionales, lineas
de investigacion, entre otros. Para fortalecer este servicio se implementaran actividades

como celebraciones especiales para egresados, encuentros anuales, condecoraciones,

conversatorios, reuniones de la asociacidn, entre otros.

e. DESARROLLO HUMANO Y PROFESIONAL:

La OCGE dara continuidad al desarrollo personal de sus egresados, mediante acciones
que fortalezcan sus habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes, asimismo brindar las

facilidades a los servicios que ellos puedan acceder. En coordinacidn con las Escuelas

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/
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Profesionales, la OCGE organizara eventos periddicos para los estudiantes de ltimo afio
en los cuales se convocara a egresados para dirigir conferencias sobre diversos temas de

la profesion. Asimismo, se reconocera como “Egresado Destacado” a los profesionales

que sobresalgan en distintos ambitos del quehacer nacional, a fin de reconocer y valorar

su trayectoria académica y profesional.

f. RED DE COMUNICACION DE EGRESADOS:
La OCGE generara una red de comunicacién permanente con los egresados, de tal
manera que se consolide su vinculacion y aporte reciproco, para lo cual se establecerdn
actividades como: mejorar, potenciar y actualizar el portal web de egresados; actualizar
permanentemente la base de datos con informacidn de orden académico, investigativo y
de proyeccién social; recibir inquietudes y sugerencias de nuestros egresados; informarles
sobre los diferentes servicios, noticias, procesos académicos administrativos vy
suministrar informacién sobre el logro de los objetivos del seguimiento de egresados y las

mediciones de impacto que se desarrollen.

g. SISTEMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS A TRAVES DE PLATAFORMAS VIRTUALES
El sistema de Seguimiento de Egresados a través de plataformas virtuales permitira la
sistematizacidn y analisis de informacidn del desenvolvimiento de nuestros egresados.
Sirve para valorar la presencia social de nuestros profesionales en los diferentes campos
de accidn, sirviendo la base de datos como fuente para proponer planes y acciones.
Realizar analisis de su ubicacion en los rankings del mercado laboral, identificar tiempos
de insercién, frecuencias en &mbitos publicos y privados, incidencias de perfiles y rangos

en al mejoraras de la empleabilidad.

h. ESTUDIO DE IMPACTO DE LOS EGRESADOS

La informacidn de los egresados, empleadores, organizaciones y sociedad civil, servira

para establecer un monitoreo permanente del desempefio e impacto de nuestros
egresados en el medio laboral que permita construir un espacio para retroalimentar los
planes curriculares; medir periédicamente la satisfaccién de los empleadores sobre el
desempefio de nuestros egresados; realizar estudios de seguimiento laboral apoyados de
la informacidn interna, asi como la suministrada por los diferentes sistemas de

informacién nacional e internacional y establecer modelos de estudios de impacto.

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/
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7. 2 Indicadores:

- Porcentaje de egresados, graduados y titulados registrados en la base de datos

correspondiente

- Porcentaje de egresados, graduados y titulados que participan en reuniones y
capacitaciones.

- Porcentaje de egresados, graduados y titulados que responden las encuestas de la
Universidad

- Cantidad de egresados que son empleados mediante los procedimientos de la bolsa de
trabajo de la Universidad.

- Grado de satisfaccion de los graduados con los mecanismos de seguimiento y

vinculacién con los graduados de la Universidad.

8. EJES ESTRATEGICOS DE LA OCGE:
La UNFV, ha identificado cuatro (4) Ejes Estratégicos

a. Politica Institucional del Egresado.
b. Fidelizacidn de los Egresados
¢. Alianza Estratégica con los Empleadores.

d. Mejora Continua de la Oferta Educativa.

9. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS:

Los objetivos estratégicos, responden a los Ejes Estratégicos y son los siguientes:

9.1. Politica Institucional del Egresado:
- Capacitar a docentes, personal administrativo y estudiantes, sobre el manejo de la

herramienta Informaticas de la Universidad, para garantizar el registro de todos los

egresados de la UNFV.
- Sistematizar y actualizar permanentemente la base de datos de los egresados de todas

las carreras profesionales de la UNFV.

- Difundir el Reglamento General de Grados y Titulos de la UNFV, para lograr que el 100%

de los egresados obtengan su Grado Académico y Titulo Profesional.

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/
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C

9.2. Fidelizacion de los egresados UNFV

- Cansolidar y reforzar el vinculo: Egresados = Universidad,-valorando-su-presencia-@-———oee

identificacién con el proyecto formativo de la UNFV.

9.3. Alianzas Estratégicas con los Empleadores.
- Propiciar alianzas estratégicas con los representantes del sector pUblico y privado, a
través de lazos de colaboracidn para generar valor social y lograr la consolidacién de

la Mision de la UNFV.
9.4. Mejora continua de la Oferta Educativa.

- Aportar con la generacidén de nuevos conocimientos, porque la universidad forma el

nuevo talento profesional, que sera requerido por el mercado laboral.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA OCGE - UNFV

Fidelizacion de
los Egresados

Politica | . ; EES i Alianza
Institucional 'ESTRATEGICOS Estratégica con
del Egresado ~ DELAOCGE los empleadores

Mejora
Continua de la
Estructura
‘Curricular

FUENTE: ELABORACION PROPIA VRAC — UNFV (2019)
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Univer§idad !\Jaciqnal
Federico Villarreal

VICERRECTORADO ACADEMICO

“\. . Nosotros souos ef cambio que Suscamos”

10.- RELACION DE ACTIVIDADES Y SU PROYECCION Y EJECUCION PRESUPUESTAL EN EL 2020*

PERIODO ABRIL ~ MAYO: GENERAL TODAS LAS FACULTADES

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES COSTO TOTAL
GASTO
23273. Servicio de Taller sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de
capacitaciény Egresados de la Universidad dirigido a jefes de las Oficinas | 1,800
perfeccionamiento de Grados y Titulos y personal de apoyo de la oficina (18

Facultades).
23273. Servicio de Desarrollo del Taller “Convocatorias egresados
capacitacion y Todas las facultades, diferenciadas por areas 3,600
perfeccionamiento
232241. Servicio de Convocatorias: Egresados: Villarrealino exitoso
publicidad 3,600
232241. Servicio de Difusion de actividades de egresados. Diversos medios
publicidad fisicos. Gigantografias, dipticos, tripticos 1,700
231512. Papeleria en Recuerdos para egresados. Lapiceros, libretas, félderes
general, Gtiles y 1,800
materiales de oficina

TOTAL

12,500
PERIODO JUNIO — JULIO - GENERAL TODAS LAS FACULTADES

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES COSTO TOTAL
GASTO
23273. Servicio de Taller sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de
capacitacién y Egresados de la Universidad dirigido a jefes de las Oficinas | 1,800
perfeccionamiento de Grados y Titulos y personal de apoyo de la oficina (18

Facultades). Actualizacion.
23273. Servicio de Desarrollo del Taller “Convocatorias egresados
capacitacion y Todas las facultades, diferenciadas por areas. 3,600
perfeccionamiento
232241. Servicio de Convocatorias: Egresados: Villarrealino exitoso.
publicidad Actividades varias. Todas las facultades 3,600
232241. Servicio de Difusién de actividades de egresados. Diversos medios
publicidad fisicos. Gigantografias, dipticos, tripticos 1,700
231512. Papeleria en Recuerdos para egresados. Lapiceros, libretas, folderes
general, Gtiles y 1,800
materiales de oficina

TOTAL

12,500

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre
Central: 748-0888 Anexos: 9110

Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/

e-mail: ocge.vrac@unfv.edu.pe




VICERRECTORADO ACADEMICO

“... Nosotros sowos el cambio que buscamos”

PERIODO AGOSTO ~ SETIEMBRE: GENERAL TODAS LAS FACULTADES

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES COSTO TOTAL
GASTO
23273. Servicio de Taller: atraccién y fidelizacion del egresado y el manejo del
capacitacién y Sistema de Seguimiento de Egresados de la Universidad 1,800
perfeccionamiento (18 Facultades). Actualizacion.
23273. Servicio de Desarrollo del Taller “Convocatorias egresados
capacitacion y Todas las facultades, diferenciadas por éreas. Expresién de | 3,600
perfeccionamiento experiencias.
232241. Servicio de Convocatorias: Egresados: Villarrealino exitoso.
publicidad Actividades varias. 3,600
232241. Servicio de Difusidn de actividades de egresados. Diversos medios
publicidad fisicos. Gigantografias, dipticos, tripticos 1,700
231512, Papeleria en Recuerdos para egresados. Lapiceros, libretas, félderes
general, Utiles y 1,800
materiales de oficina

TOTAL

12,500
PERIODO OCTUBRE NOVIEMBRE: GENERAL TODAS LAS FACULTADES

CLASIFICADOR DE ACTIVIDADES COSTO TOTAL
GASTO
23273. Servicio de Taller sobre el manejo del Sistema de Seguimiento de
capacitacion y Egresados de la Universidad dirigido a jefes de las Oficinas | 1,800
perfeccionamiento de Grados y Titulos y personal de apoyo de la oficina (18

Facultades). Actualizacién.
23273. Servicio de Desarrollo del Taller “Convocatorias egresados “
capacitacion y Todas las facultades, diferenciadas por areas. Expresion de | 3,600
perfeccionamiento experiencias.
232241. Servicio de Convocatorias: Egresados: Villarrealino exitoso.
publicidad Actividades varias. 3,600
232241. Servicio de Difusién de actividades de egresados. Diversos medios
publicidad fisicos. Gigantografias, dipticos, tripticos 1,700
231512. Papeleria en Recuerdos para egresados. Lapiceros, libretas, félderes
general, Gtiles y 1,800
materiales de oficina

TOTAL

12,500
TOTAL GENERAL $/.50,000

*Presupuesto alineado al PIA (OCPL-UNFV)

Calle San Marcos 351 Pueblo Libre
Central: 748-0888 Anexos: 9110

Web: http://www.unfv.edu.pe/vrac/

e-mail: ocge.vrac@univ.edu.pe




