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URGENTE

Oficina Central de Planificacion
“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

Lima, 1° de febrero del 2013.

OFICIO N° 0346-2013-OCPL-UNFV

Sefior Ingeniero

CARLOS MIGUEL FRANCO DEL CARPIO

JEFE

CENTRO UNIVERSITARIO DE COMPUTO E INFORMATICA
Presente.-

Asunto: Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso de la
Informacion Ill Trimestre
Ref.: Oficio Muiltiple N° 07-2012-CEUCI-UNFV
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Es grato dirigirme a vuestro despacho para hacerle llegar mis afectuosos saludos y, en atencion
al asunto documento de la referencia, al respecto se indica lo siguiente:

Con relaciéon a la presentacion de los indicadores de desempeno la Directiva N° 005-2012-
EF/5.01 Resolucién Directoral N° 017-2012-EF/50.01 “Directiva para la Evaluacion Semestral y
Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales para el ano fiscal 2012” establece en el Art. 8° “La entidades responsables de la
medicién de los indicadores de desempeno remiten los valores anuales de los indicadores
correspondientes al ano 2012 hasta el 15 de abril del ano 2013 (...)".

Esta Oficina Central cumple remitir la informacién solicitada, los valores de los Indicadores
de Desempeno al IV trimestre del afio 2012, para la publicacion en el Portal Transparencia.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para renovarle los sent
consideracion.
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Se adjunta expediente completo
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Jirén Carlos Gonzales 285 — Maranga —San Miguel
Teléfono: 720-9720 Anexo 9181 — Telefax: 720-9696
Correo electrénico: opep unfv@yahoo.com ; ocpl@unfv.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICO GENERALES

__ VALORESIVTRIM.2012
PROYECTADO | EJECUTADO | % AVANCE

NOMBRE DEL INDICADOR

OBIETIVO: 1 Lograr una formacién de calidad pertinente con el proceso de desarrollo sostenible y en armonia con el entorno social y ambiental
Porcentaje de carreras acreditadas de pre grado EFICIENCIA Porcentaje 1.64 333 164 49.25% 3.33 1.64 49.25%

Nro. De indicadores por objetivo: 1

OBIETIVO: 2 Lograr una gestién eficiente y eficaz que permita dar un buen soporte a los procesos que involucren la formacién, investigacion y extension
Costo de administracién por alumne EFICIENCIA Nuevos Soles 834.43 675.00 821.52 121.71% 642.00 931.95 145.16%

Nro. De indicadores por objetivo: 1

OBIETIVO: 3 Difundir los valores culturales que caracterizan nuestra identidad nacional, asi como la presencia de la Universidad en los diferentes procesos de institucionalizacién como autoridad académica de la socledad
Poblacién estudiantil de pre grado atendida EFICIENCIA Personas 3,507 3,857 4,497 116.59% 4,235 4,178 98.65%

Nro. De indicadores por objetivo: 1

=

Nro. Total de indicadores 3

Nota: para publicacién Portal de Transparencla_




