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San Miguel, 07 de enero de 2014

Oficio N° 0035-2013-OCPL-UNFV

Senor Ingeniero

CARLOS MIGUEL FRANCO DEL CARPIO

Jefe Centro Universitario de Cémputo e Informaitica
Presente .-

Asunto: Informacién para publicacién en el
Portal Transparencia

Ref.  Informe N° 018-2013-0CI-UNFV
Actividad de Control N° 2-0206-2013-006
NT, 80543-2013
75021-2013

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, en atencién al asunto y
documento de la referencia emitido por el Organo de Control Institucional con
relacién a la Actividad de Control N2 2-0206-2013-006 de “Verificacién del
Cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en la

Universidad Nacional Federico Villarreal” - Periodo III Trimestre 2013, se remite,

los indicadores de desempefio actualizados al tercer trimestre del periodo 201

Esta Oficina Central cumple con remitir la informacién solicitada, feferida a los

Indicadores de Desempefio al tercer trimestre del afio 2013 para la-publicacién en el
Portal Transparencia, en el formato “Resumen de Indicado

Objetivo Estratégico Generales”.

de Desempefio por

Agradeciendo por anticipado la atencién 3

reiterarle los sentimientos de mi considea n
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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLAREAL

RESUMEN DE INDICADORES DE DESEMPENO POR OBJETIVOS ESTRATEGICO GENERALES

MOAMBRE DEL N ACR ; = TIPODE | UNIDAD DE Ht_sréﬂac:: ____ VALORPARAEL2012 __ VALORESITRIM.2013 |
e INDICADOR | MEDIDA 2011 PROG. | EJE | %AVANCE | PROYECTADO | EJECUTADO| % AVANCE |

OBJETIVO: 1 Lograr una formacién universitaria pertinente con los procesos econdmicos y sociales del pais.

Proporcion de egresados por promocion, con empleo en su especialidad (1) Eficacia Porcentaje 0 ] 0 20,00% 0,00%

Proporcién de Profesionales con mayor grado académico (1) Eficacia Porcentaje 0 0 0

Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBIETIVO: 2 Orientar los procesos de investigacién hacia la solucién de los problemas de la sociedad.

N° de investigaciones publicadas en revistas indexadas {3) Eficacia  Investigacion 0 0 ] 2 2 100%

Ne de Investigaciones publicadas en revistas no indexadas (3) Eficacia  Investigacion
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Nro. De indicadores por objetivo: 2

OBJETIVO: 3 Articular el proceso de g ion del conocimiento con extensién universitaria y proyeccién social.

Proporcién de docentes que hacen extension tecnolégica (3) Eficacia Porcentaje 0 0 0 0 3% 0% 0%
Proporcion de alumnos que participan en actividades de accién social. (3) Eficacia Porcentaje 0 0 0 0 10% 5,09% 51%
Nro. De indicadores por objetivo: 2 /

OBIJETIVO: 4 Lograr una gestion y gerencia, eficiente y eficaz

Costo de gestion per capita Eficiencia Nuevos Soles N AL FE S/.1.715,00 S/.821,39 48%
Nro. De indicadores por objetivo: 1 G -C.‘,P
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