Universidad Nacional

Federico Villarreal

Profesionales formando profesionales

& AR A AR
ARTR RN

&5 A

I

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

INTRODUCCION

La Universidad Nacional “Federico Villarreal”, es una institucion educativa al servicio
del pais, integrada por profesores, estudiantes y graduados dedicada al estudio e
investigacion, creacion y aplicacion cientifica y tecnolégica, ensefianza, transmision y
difusién del conocimiento para la formacion de Humanistas, Cientificos y Profesionales
de alta calidad académica de acuerdo con las necesidades del pais.

La Universidad, es un organismo publico con personeria juridica de derecho publico
interno creada por Ley 14692, promulgada el 30 de octubre de 1963, se rige por la Ley
23733 y su Estatuto, aprobado mediante Resolucion N° 1258-2001-UNFV.

La reformulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad se ha
establecido sobre la base de la Constitucion, la Ley Universitaria, el Estatuto, el
Reglamento General y los principios de la Administracion Publica, interrelacionando los
sistemas administrativos para lograr un modelo organizacional funcional, flexible y
solido con desarrollo eficiente en la gestion académica y administrativa en todos los
niveles, que se constituya en un soporte eficaz, caracterizado por su transparencia y
legalidad. En el presente documento se considera la naturaleza, finalidad, atribuciones
de los cargos Jefaturales, sus relaciones, las funciones generales de las dependencias
aprobadas en el Estatuto y el desarrollo de la Estructura Organica hasta el tercer nivel
organizacional.
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GENERALIDADES

La Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “Federico Villarreal”, se
rige por la Ley Universitaria N° 23733 y sus modificatorias, el Estatuto de la
Universidad aprobado por Resolucion R.N° 01258-2001, las Normas Generales del
Sistema de Racionalizacion vigente y la Ley Marco y su Reglamento de
Modernizacion de Gestion del Estado, aprobados mediante Ley N° 27658 y Decreto
Supremo N° 030-2002-PCM respectivamente.

El Reglamento de Organizacion y Funciones, contiene informacién actualizada,
respecto a la naturaleza, finalidad y funciones generales de la Universidad Nacional
“Federico Villarreal” y se constituye en el instrumento base para la gestion
administrativa de las dependencias de la Universidad hasta el tercer nivel

organizacional.

La Universidad Nacional “Federico Villarreal”, tiene su sede principal en el
Rectorado, en la Ciudad de Lima Distrito de San Miguel, Av. Carlos Gonzales N°
285 Urbanizacion Maranga, habiendo cumplido a la fecha cuarenta afios de

servicio de la Comunidad.
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OBJETIVO

Proporcionar el conocimiento general la Estructura Organica de la Universidad Nacional “FEDERICO
VILLARREAL” asi como establecer campos funcionales, responsabilidades y relaciones para una optima
gestion de direccion, ejecucion y control.

BASE LEGAL

Ley Universitaria 23733,;

Estatuto aprobado con Resolucién R. N° 01258-2001-UNFV;

Reglamento General aprobado con Resolucién R N° 3577-2002-UNFV;

Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de Gestion del Estado.

Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Aprueban Reglamento de la Ley marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado.

e Resolucion Jefatural 109-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N°. 002-95-INAP/DNR, sobre
Lineamientos Técnicos para formular Documentos de Gestion Institucional en un Marco de
Modernidad Administrativa;

ALCANCE

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones comprende su conocimiento y obligacién, dentro
del marco establecido, hasta el tercer nivel Organizacional; en la Administracion Central y Facultades de
la Universidad Nacional “FEDERICO VILLARREAL”.

APROBACION

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad se aprueba por acuerdo del Consejo
Universitario segin Resolucion Rectoral.
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ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

TITULO PRIMERO

NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVOS
Y FUNCIONES GENERALES

La Universidad Nacional Federico Villarreal es una entidad educativa, autdnoma,
de origen comunal al servicio del pais, integrada por Profesores, estudiantes y
graduados, dedicada al estudio e inwvestigacion, a la creacion tecnoldgica,
ensefianza, transmision, y difusion del conocimiento, cultura y extension y
proyeccion social, para la formacion de humanistas, cientificos, investigadores y
profesionales.

Goza de autonomia académica, econémica, normativa y administrativa dentro de la
Ley.

La Universidad Nacional «Federico Villarreal», dirige y controla el ambito
académico-administrativo a través de sus Organos de Linea — Facultades, de los
Organos de Inspeccion y Control, Asesoramiento, de Apoyo Académico y
Administrativo, Desconcentrados y Descentralizados, asegurando una adecuada
Gestion Académica y Administrativa.

La Universidad, tiene como fin fundamental la formacién de la persona humana y el
fortalecimiento de la identidad cultural de la Nacién, fundado en un renovado
conocimiento cientifico y tecnologico, en correspondencia solidaria con el
desarrollo humano sostenible.

Son fines generales de la Universidad:

a) La Formacién integral de la persona humana, considerando los aspectos ético,
fisico, social, intelectual, profesional y estético;

b) La proyeccién y extension universitaria en la comunidad local, regional y
nacional para promover su desarrollo integral;

c¢) La conservacion, acrecentamiento y transmisién de la cultura universal con
sentido critico y creativo, afirmando los valores nacionales;

d) Lacreacién intelectual, artistica, cientifica, tecnoldgicay la investigacion que
preferentemente se oriente al desarrollo del pais;

e) El fortalecimiento de la conciencia de nacionalidad y de soberania, el aprecio
por nuestra historia, los simbolos patrios y las instituciones nacionales;
valoracion de las tradiciones y las especificidades multiculturales vy
pluriraciales de nuestro pais;

f) La promocion del valor de la justicia, la observancia de la Ley y la igualdad de

los individuos ante ésta. Asimismo, el respeto por los derechos humanos y a
la libertad de las personas;
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ARTICULO 4.

g) Elimpulso del conocimiento y la difusién de la cultura universal y sobre todos
los valores que constituyen patrimonio cultural de la nacién.

h) El desarrollo de actitudes solidarias en los individuos para crear conciencia
sobre la preservacién del bienestar fisico y psicolégico de las personas, y del
respeto a las instituciones y a la dignidad humana;

i) Lapromocién de la defensa de la biodiversidad y el desarrollo sostenible.

La Universidad, tiene como objetivo contribuir a mejorar los niveles de vida de su
comunidad y de la poblacién nacional a través de la basqueda y solucién de los
problemas socio econémico que presenta la realidad peruana.

Son objetivos especificos de la Universidad:

a) Brindar formacion de alta calidad y excelencia académica, sobre la base de un
sistema de investigacién que tenga como soporte una docencia calificada,
infraestructura y equipamiento, que permita formar profesionales con
conocimientos y valores comprometidos con el desarrollo humano sostenible;

b) Brindar formacién integral desarrollada sobre la base de permanente evaluacién
y activacion de los recursos académicos;

c¢) Desarrollar e incrementar trabajos de investigacion interdisciplinarios que se
orienten a la enserianza aprendizaje, cientificos, tecnolégicos que permitan
integrar a la Universidad en el proceso productivo del pais;

d) Generar la creacion y prestacion de servicios, asi como produccion de bienes
gue contribuyan a la investigacion y al desarrollo socio - econémico de la
Universidad y de la comunidad nacional;

e) Implementar programas de bienestar, proyeccion social, actividades artisticas y
culturales, mediante el apoyo de la cooperacién técnica;

f) Establecer estudios de Post-Grado para permitir la actualizacion 'y
perfeccionamiento de sus Graduados y Docentes;

g) Lograr una gestién administrativa eficiente y eficaz, como soporte de las
actividades académicas de investigacion y de accion social,

h) Mejorar, ampliar y/o acondicionar la infraestructura fisica institucional
existente, a efecto de brindar un mejor servicios a la poblacién estudiantil y a la
comunidad en su conjunto;

ARTICULOS5. Son funciones generales de la Universidad Nacional «Federico Villarreal»:

A nivel de la Administracién Central:

a) Proponer los lineamientos de Pol1tica Institucional a los Organos de Gobierno
de la Universidad, en el manejo de los recursos econémicos y logisticos, de
servicios, de produccién y de potencial humano;

b) Ejecutar los Planes Estratégico Institucional y el Plan Anual de Trabajo

Institucional en concordancia con las disposiciones y normas internas y
externas, referidas a los Sistemas Administrativos;
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c) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de cooperacién técnica
y financiera nacional e internacional, con el propésito de promover el
desarrollo institucional,

d) Coordinar y ejecutar actividades de apoyo académico, administrativo y de
gestion a través de planes, programas, proyectos y/o servicios que permiten el
desarrollo de la investigacién cientifica, tecnolégica, humanistica. Asistir a
las Facultades en asuntos académicos, diserios curriculares, planes de estudios
y perfiles profesionales de cada facultad;

e) Proponer alternativas de solucion, de bienestar integral promocién y
prevencién de salud, recreacion, fomentar actividades culturales, artisticas y
deportivas.

f) Propiciar la Produccién de Bienes y/o Prestacion de Servicios, que permitan
la captacién de recursos econémicos orientados a ejecutar Proyectos de
Investigacion, Asistencia Técnica y de Desarrollo Social en la Universidad,;

9) Ejecutar otras funciones que le sean asignadas por los Organos de Gobierno de
la Universidad,;

A nivel de Facultades:

a) La formacién y la capacitacién académica de alto nivel en el campo
profesional, promoviendo la investigacion cientifica como actividad inherente
a los Estudiantes, Graduados y Profesores;

b) Contribuir, dentro de sus respectivos campos, a la realizacién de los principios
y fines de la Universidad;

¢) Coordinar con los Organos del Gobierno de la Universidad y demas Facultades
para la ejecucién de planes, proyectos y/o servicios, que requieran concurso
mancomunado Yy solidario en los campos de la Investigacion, Docencia, Accion
Social, Bienestar del Estudiante y otros;

d) Servir a otras Facultades segun su especialidad o especialidades,
proporcionando servicios académicos y Profesores de acuerdo con los
requerimientos curriculares de las Facultades solicitantes;

e) Establecer dentro de su estructura curricular Niveles de Instrucciéon, al término
de los cuales pueda otorgarse a los estudiantes Grados Académicos, Titulos
Profesionales y/o certificaciones que les permitan practicar y desarrollar
actividades propias de los conocimientos adquiridos;

f) Incentivar el perfeccionamiento y actualizacién de los conocimientos en los
Estudiantes, Profesores y Graduados a través de Cursos de Extension,
Promocién y Becas;

g) Promover la Educacion Fisica, el cultivo de las Artes, la Cooperacion Social y
el Espiritu de Solidaridad en los estudiantes, dentro de los alcances del
presente Reglamento;

h) Organizar y ejecutar actividades productivas vinculadas a la conservacién,
explotacién y fomento racional de los recursos naturales del pais.
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TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

CAPITULO I De laEstructura Organica

ARTICULO 6. La Estructura Organica de la Universidad, esta constituida por los Organo(s) de
Gobierno, de Inspeccion y Control, Asesoramiento, Apoyo Académico y
Administrativo, de L1inea, Desconcentrados y Descentralizados:
Organos de Gobierno

Asamblea Universitaria;

Consejo Universitario;

El Rector

El Consejo y Decano de cada Facultad

oo o

Organo de Inspeccién y Control

¢ Oficina General de Auditoria Interna.
- Oficina de Auditoria de Gestion Operativa.
- Oficina de Auditoria de Gestion Administrativa.

Organos de Asesoramiento

¢ Oficina Central de Planificacion
- Oficina de Planeamiento y Evaluacion de Planes y Proyectos
- Oficina de Programacién y Evaluacion Presupuestal
- Oficina de Racionalizacién.
¢ Oficina Central Asesoria Juridica.
¢ Oficina Central Relaciones Nacionales e Internacionales vy
Cooperacién Técnica.
- Oficina de Proyectos de Desarrollo.
- Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales.

Organos de Apoyo Académico y Administrativo

¢ Secretaria General
- Oficina de Grados y T4 tulos.
- Oficina de Tramite Documentario.
- Oficinade Archivo Central.
¢ Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional
- Oficina de Relaciones Institucionales.
- Oficina de Prensa y Publicidad.
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¢ Oficina Central de Bienestar Universitario
- Oficina de Servicio Social.
- Oficina de Servicio de Salud.

¢ Centro Universitario de Computo e Informatica
- Oficina de Red Cientificay Académica.

®m  Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion.

¢ Oficina Central de Investigacion.
- Oficina de Evaluacion Cientifica.
¢ Oficina Central de Admisién
- Oficina de Programacion, Evaluacion y Prospeccion.
Oficina de Proceso de Admision.
¢ Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Computo
Oficina de Registros.
Oficina de Servicios.
Oficina de Procesamiento.
¢ Oficina Central de Asuntos Académicos
Oficina de Normas de Evaluacién Curricular y de Racionalizacion
Académica.
Oficina de Evaluacion, Control y Capacitacion Docente.
¢ Instituto de Recreacion, Educacion Fisica 'y Deportes
Oficina de Deportes y Recreacion.
¢ Instituto de Idiomas
Oficina Académica
Oficina Administrativa
¢ Oficina Central Econémico Financiera
Oficina de Tesoreria.
Oficina de Contabilidad.
¢ Oficina Central de Recursos Humanos
Oficina de Desarrollo Humano.
Oficina de Remuneraciones y Pensiones
Oficina de Relaciones Laborales.
¢ Oficina Central de Logisticay Servicios Auxiliares
Oficina de Planeamiento de los Procesos de Seleccién.
Oficina de Adquisiciones y Contrataciones.
Oficina de Almacén y Distribucién
Oficina de Servicios Generales.
¢ Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico
Oficina de Desarrollo de Proyectos
Oficina de Infraestructura Fisica
Oficina de Administracion

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION



Universidad Nacional

. Federico Villarreal
Profesionales formando profesionales

e
s

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

m  Oficina de Patrimonio

Organos de L inea

e FACULTADES

6rganos de Gobierno
Consejo de Facultad
Decanato

Organos de Asesoramiento
Oficina de Planeamiento
Organos de Apoyo
- Secretaria Académica
Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Oficina de Asuntos Administrativos
Departamento(s) Académico(s)
Oficina de Servicios Académicos
Oficina de Grados y Titulos
Oficina de Practicas Pre Profesional

Organos de Linea
- Escuela (s) Profesional (es)
Seccién de Post Grado
Instituto de Investigacion
Direccion de Proyeccion Social
Direccion de Produccién de Bienes y/o Servicios
Direccion de Orientacion y Tutoria Académicay Personal.

()rqanos Desconcentrados

¢ Escuela Universitaria de Post Grado - EUPG
¢ Escuela Universitaria de Educacion a Distancia - EUDED

¢ Centro Universitario de Produccion de Bienes y Prestacion de
Servicios-CUPROBY'S

¢ Centro de Extension Universitaria y Proyeccién Social -
CEUPS

¢ Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI

¢ Centro Cultural «Federico Villarreal.

Organos Descentralizados

¢ Empresas Universitarias
- Editorial Universitaria, Imprenta y Libreria.
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- Fondo de Desarrollo y Promocion «Federico Villarreal»
- Corporacién Financiera «Federico Villarreal»
- Empresa de Produccién de Bienes y Servicios
- Fundacién para la Innovacién y el Desarrollo.

CAPITULO Il De los 6rganos de Gobierno

DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULO 7. La Asamblea Universitaria representa a la Comunidad Villarrealina, es su
maximo Organo de Gobierno. En su convocatoria a sesion debe precisarse la
agenda y publicarse en el Diario Oficial EI Peruano o en uno de mayor circulacion
de la localidad, con una anticipacion no menor de diez dias tutiles a la fecha
serialada. Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el
quérum es de la mitad mas uno de sus miembros. En ninguna circunstancia la
proporcién de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte de los miembros
presentes en la misma.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento
de la Asamblea Universitaria.

Los funcionarios administrativos del méas alto nivel asisten, cuando son requeridos
a la Asamblea, como asesores, sin derecho a voto.

ARTICULOS8. Su constitucion y atribuciones estan establecidas en la Ley Universitaria, el
Estatuto y el Reglamento General de la Universidad, ademas tiene las siguientes:
a) Modificar el Estatuto de la Universidad,;

b) Ratificar la aprobacién de los Planes Estratégico y de Trabajo Institucional;

¢) Pronunciarse sobre la Memoria Anual presentada por el Rector;

d) Acordar la creacion, fusion y supresiéon de Facultades, Escuelas Profesionales,
Institutos y Escuelas Universitarias 6 Secciones de Post Grado;

e) Pronunciarse en asuntos de interés general de la Universidad y en casos
especiales que le solicite el Consejo Universitario;

f) Debatir y pronunciarse sobre toda propuesta del Consejo Universitario, las que
deben estar sustentadas con los informes de los érganos técnicos respectivos;

g) Tomar iniciativa y resolver en altima instancia sobre asuntos de emergencia en
la Universidad.

DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ARTICULO9. EI Consejo Universitario es el érgano de gobierno, direccion y ejecucion de la
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ARTICULO 10.

ARTICULO 11.

ARTICULO 12.

Universidad. Para la instalacion y funcionamiento del Consejo Universitario, el
quérum es de la mitad mas uno de sus miembros. En ninguna circunstancia la
proporcion de los estudiantes puede sobrepasar a la tercera parte de los miembros
presentes en la misma. La inasistencia de los estudiantes no invalida su instalacién
ni su funcionamiento.

El Consejo Universitario, a propuesta de algunos de sus miembros, podra citar a los
Jefes de las Oficinas Administrativas a sus sesiones por el tiempo que sea necesario
para resolver asuntos especi ficos relacionados con el quehacer de su competencia.

Sus atribuciones estan establecidas en la Ley Universitaria, el Estatuto y el

Reglamento General de la Universidad, ademas tiene las siguientes atribuciones:

a) Supervisar a través de las Comisiones Permanentes y Comisiones Especiales la
gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad;

b) Aprobar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Trabajo Institucional
y el Presupuesto Anual,

c) Ratificar anualmente el namero de vacantes para los Concursos de Admision,
previa propuesta de las Facultades, y Organos Desconcentrados en concordancia
con el Presupuesto y el Plan Estratégico de la Universidad,;

d) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién supresion o
reorganizacion de las Facultades, Escuelas Universitarias e Institutos;

e) Conferir los grados académicos y los Titulos Profesionales aprobados por las
Facultades y por la Escuela Universitaria de Post Grado;

f) Elevar, con los requisitos del caso y los informes técnicos correspondientes, toda
propuesta que se haga a la Asamblea Universitaria;

g) Aprobar las solicitudes de Reconocimiento y Revalidacién de Estudios, grados y
titulos de Universidades extranjeras;

h) Aprobar el Registro de Tasas Académicas y Tarifas de Bienes y Servicios de la
Universidad para cuyo efecto se designara una Comision de Tasas Académicas;

i) Aprobar la Propuesta de Contrato a Profesores para realizar labores
administrativas y/o encomendar a profesores para realizar dichas actividades;

J) Todas las que sean necesarias para Gestién Académica y Administrativa de la
Universidad.

EL RECTORADO

El Rector es el Representante Legal de la Universidad, su Titular y Personero. Es

profesor principal con no menos de doce arios de docencia en la Universidad de los

cuales cinco deben ser en su categoria, asi como cumplir con los demés requisitos

que establecen la Ley y el Estatuto.

Es elegido por la Asamblea Universitaria por cinco arios y puede ser reelegido.

Sus atribuciones la fija la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General de

la Universidad, ademaés tiene las siguientes:

a) Convocar y Presidir la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario. Tiene
voto dirimente salvo en casos de eleccion;

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION
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b) Delegar funciones en el Vice Rector Académico y/o Administrativo, en caso de
ausencia, licencia, impedimento temporal o vacancia.

c) Supervisar las actividades de los Organos Desconcentrados, proponer a los
titulares de los mismos;

d) Establecer los lineamientos de Politica Institucional de desarrollo integral de la
Universidad:;

e) Dirigir la ejecucién de la gestion académica, administrativa, econémica y
financiera por intermedio de los érganos establecidos en la Estructura Orgéanica
de la Universidad,;

f) Presentar al Consejo Universitario el Plan Estratégico o Plan de Desarrollo, el
Plan de Trabajo Institucional o Plan de Funcionamiento Anual y el Presupuesto
anual de la Universidad para su aprobacién.

g) Proponer al Consejo Universitario la designacién de los titulares de los érganos
del segundo nivel organizacional.

h) Representar a la Universidad, ante los organismos publicos y privados,
nacionales e internacionales;

i) Revisar y poner a consideracién del Consejo Universitario para su aprobacién
la politica institucional y deméas documentos de gestion.

j) Ejercer las atribuciones y asumir las responsabilidades en cuanto a su
formulacién, ejecuciéon y control del pliego presupuestal;

k) Velar por la autonomia de la Universidad.

DE LOS VICE RECTORADOS

ARTICULO 13. Del Vice Rector Académico, reemplaza al Rector o al Vice Rector Administrativo
en caso de ausencia, licencia, impedimento temporal o vacancia. Es profesor
principal con no menos de doce arios de docencia en la Universidad de los cuales
cinco debe ser en su categoria. Tener grado de Doctor, 6 el mas alto Titulo
Profesional, cuando en el pais no se otorgue aquel grado académico en su
especialidad. Elegido por la Asamblea Universitaria por cinco arios puede ser
reelegido, asi como cumplir con los demés requisitos que establecen la Ley y el
Estatuto.

ARTICULO 14. Sus atribuciones las fija la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General

de la Universidad, ademas tiene las siguientes por delegacion del Rector:

a) Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas de la Universidad;

b) Elaborar y elevar a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

¢) Representar a la Universidad ante los organismos encargados de la Politica
Nacional de Cienciay Tecnologia;

d) Proponer al Consejo Universitario politicas para la gestion académica.

e) Coordinar, supervisar y controlar las dependencias a su cargo y el cumplimiento
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ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

de los dispositivos legales establecidos por el Gobierno Universitario;

f) Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento del Reglamento Académico de
la Universidad y deméas normas aprobadas por el Consejo Universitario a
ejecutarse en las facultades, &rganos desconcentrados y demas unidades
organicas que rigen el desarrollo académico;

g) Supervisar la evaluacién de los profesores;

h) Dictaminar los expedientes de su competencia previo informe de las Facultades
y sus unidades organicas correspondientes, de ser el caso elevarlos al Consejo
Universitario;

i) Emitir Resoluciones u otros actos administrativos en base a los informes de las
respectivas dependencias técnicas a su cargo, previo informe de las Facultades
y sus unidades organicas correspondientes;

j) Realizar las demas funciones inherentes a su nivel y naturaleza que le asigne el
Rector;

k) Elaborary presentar al Rector la Memoria de la Oficina a su cargo.

Del Vice-Rector Administrativo reemplaza al Vice-Rector Académico, en caso
de ausencia, licencia o impedimento temporal y al Rector en caso de ausencia o de
impedimento temporal de ambos. Es profesor principal con no menos de doce arios
de docencia en la Universidad de los cuales cinco debe ser en su categoria. Tener
grado de Doctor el mas alto Titulo Profesional cuando en el pais no se otorgue
grado en la especialidad. Elegido por la Asamblea Universitaria por cinco arios
puede ser reelegido, asi como cumplir con los demas requisitos que establece la
Ley y el Estatuto.

Sus atribuciones las fija la Ley Universitaria, el Estatuto y el Reglamento General

de la Universidad, ademas tiene las siguientes por delegacion del Rector:

a) Elaborar y elevar a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Proponer las Politicas de Gestién Economica Administrativa para la
aprobacién por el Consejo Universitario;

c) Dirigir, supervisar y controlar las dependencias a su cargo, Oficinas Centrales
Econémico Financiera, Recursos Humanos, Logistica y Servicios Auxiliares e
Infraestructura y Desarrollo Fisico, el cumplimiento de los dispositivos legales
establecidos por el Gobierno Central;

d) Ejercer la direccién y supervision funcional en el registro, evaluacion y control
de los bienes patrimoniales de la Universidad;

e) Coordinar, supervisar y controlar las dependencias a su cargo y el cumplimiento
de los dispositivos legales establecidos por el Gobierno Universitario;

f) Aplicar la normatividad del Sistema Nacional de Inversién Publica
desarrollando las funciones de la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora;

g) Dictaminar los expedientes de su competencia previo informe de las Facultades
y sus unidades organicas correspondientes, de ser el caso elevarlos al Consegjo
Universitario;

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION
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CAPITULO 1l

ARTICULO 17.

ARTICULO 18.

h) Emitir Resoluciones u otros actos administrativos en base a los informes de las
respectivas dependencias técnicas a su cargo, previo informe de las Facultades
y sus unidades organicas correspondientes;

i) Elaborar y presentar al Rector la Memoria de la Oficina a su cargo;

j) Realizar las demas funciones inherentes a su nivel y naturaleza que le asigne el
Rector.

Del érgano de Control

La Oficina General de Auditoria Interna, se encarga de programar, ejecutar,
evaluar e informar sobre las actividades de control en el &mbito de la Universidad,
absolver consultas de conformidad con los dispositivos legales, en el marco de la
Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control, la Contraloria General de la
Republica, el Estatuto de la Universidad, y Reglamento General y el presente
Reglamento de Organizacién y Funciones.

El Jefe de la Oficina General de Auditoria Interna, es un Auditor quien depende
jerarquicamente del Rector a quien reporta los resultados de las acciones de
control, y funcionalmente de la Contraloria General de la Republica. Es un
profesional especializado, ganador de un concurso publico designado por el
Consejo Universitario.

Son funciones de la Oficina General de Auditoria Interna:

a) Formular y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Asesorar al Rector en la politica de control de la Universidad de acuerdo a la
normatividad vigente del Sistema Nacional de Control, y,  aspectos
relacionados a los campos de su competencia funcional;

c) Formular y ejecutar el Plan Anual de Control de la Universidad y elevarlo para
la aprobacién previa del Rector y posterior envio a la Contraloria General de
la Republica para su aprobacion final,

d) Efectuar el control posterior en la Universidad mediante examenes especiales
de auditoria de gestién econémico financiero asi como inspecciones e
investigaciones;

e) Proponer recomendaciones al titular del pliego como consecuencia de las
acciones de control, seguimiento, con la finalidad de corregir la gestién de la
Universidad:;

f) Realizar el seguimiento a la absolucién de las observaciones formuladas e
implementacién de las medidas correctivas recomendadas asi como evaluar su
cumplimiento informando al Rector y la Contraloria General de la Republica;

g) Proponer al Rector para su aprobacion, las normas y procedimientos que
orienten el desarrollo de las actividades de la Oficina General de Auditoria
Interna, relacionadas con la mejor aplicacion de las normas del Sistema
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Nacional de Control;

h) Garantizar la reserva y confidencialidad de la documentacién que recepciona,
emite y trabaja;

i) Absolver consultas, reclamos que realicen los integrantes de la Universidad;

j) Elaborary presentar al Rector la Memoria de la Oficina a su cargo;

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
General que le asigne el Rector.

ARTICULO 19. La Oficina General de Auditoria Interna tiene las siguientes unidades organicas:
- Oficina de Auditoria de Gestion Financiera Operativa
- Oficina de Auditoria de Gestion Administrativa.

ARTICULO 20. La Oficina de Auditoria de Gestién Financiera Operativa, es la encargada de
cautelar la correcta administracién de los recursos y la confiabilidad de la
informacién financiera, mediante el control posterior de la gestion econémica y
financiera.

ARTICULO 21. La Oficina de Auditoria de Gestion Administrativa, es la encargada de llevar a
cabo las investigaciones, acciones administrativas de control, evaluar y cautelar el
cumplimiento de los dispositivos legales que emite el Gobierno Central vy
Universitario y la aplicacién de las medidas correctivas de los informes de control
de la Universidad.

CAPITULO IV De los érganos de Asesoramiento

ARTICULO 22. Las Oficinas Centrales de Asesoramiento, se encargan de asesorar a los Organos
de Gobierno en la formulacién de las politicas de la Universidad asimismo en
asuntos de planificacion, de relaciones internacionales y cooperacion técnica y
aspectos legales para el mejor desemperio en todas las unidades administrativas y
académicas.

ARTICULO 23. La Oficina Central de Planificacién, es la encargada de asesorar a los Organos
de Gobierno y demas unidades administrativas y académicas, asi como conducir
la formulacién, evaluacion y actualizacion de las Politicas y Documentos de
Gestion Institucional: Planes Estratégico y de Trabajo Institucional, Presupuesto y
Evaluacién Presupuestal, Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para
Asignacion de Personal, Manual de Organizacién y Funciones, Manual de
Procedimientos y demas documentos.

El Jefe de la Oficina de Planificacion es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. Depende del Rector.

ARTICULO 24. Son funciones de la Oficina Central de Planificacion:

a) Conducir la formulacién del Plan Estratégico, Plan de Trabajo Institucional y
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ARTICULO 25.

ARTICULO 26.

ARTICULO 27.

el Presupuesto Anual de la Universidad, elevar al Rector para su revision 'y
presentacion al Consejo Universitario;

b) Planificar el desarrollo organico y coherente de la Universidad, teniendo en
cuenta sus fines, en concordancia con el desarrollo econémico y social del
pais;

c) Formulary proponer las politicas de planificacion, de gestion administrativa,
académica asi como coordinar con los diferentes Organos de la Universidad,
las politicas institucionales que permitan uniformizar las acciones a ejecutarse
concordantes con las Leyes y normatividad vigente;

d) Conducir la formulacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro
para Asignacion de Personal, Manual de Organizacion y Funciones y demés
documentos de gestién institucional e instrumentos normativos;

e) Brindar informacién estadistica, actualizarla para facilitar su utilizacion en la
toma de decisiones de los Organos de Gobierno de acuerdo a las necesidades de
planeamiento de la Universidad,;

f) Promover el desarrollo de eventos relacionados con la Planificacion
Universitaria;

g) Coordinar con las Oficinas de Planeamiento de las Facultades, evaluar el
Sistema de Planificacion Institucional de conformidad con su reglamentacion;

h) Elaborar en coordinacién con las unidades organicas y presentar al Rector la
Memoria de la Universidad sernalando la implicancia de las sugerencias y
normatividad en favor del desarrollo integral de la Universidad;

i) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Rector.

La Oficina Central de Planificacién, cuenta con las unidades organicas siguientes:
- Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y Proyectos.

- Oficina de Programacién y Evaluacion Presupuestal.

- Oficina de Racionalizacion.

La Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y Proyectos, es la encargada
de formular, controlar y evaluar los Planes Estratégico Institucional y Proyectos de
Desarrollo, a efectos de orientar el esfuerzo hacia la consecucién de los objetivos
institucionales. Presta asesoria técnica a las dependencias que lo soliciten,
asimismo es la encargada de proporcionar informacién estadistica ttil, oportuna y
confiable.

La Oficina de Programaciéon y Evaluacién Presupuestal, es la encargada de
formular, dirigir, coordinar y evaluar el proceso presupuestario de la Universidad
dentro de las normas técnicas y criterios metodologicos, en concordancia a
politica institucional establecida, a fin de contar con un instrumento técnico de
politica econémica y de programacion que permita optimizar la gestion
administrativa y académica de acuerdo a la misién, propdsito y funciones que
persigue la Universidad.
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ARTICULO 28. La Oficina de Racionalizacion, es la encargada de formular, coordinar, evaluar y
mantener actualizados los documentos técnico-normativos de gestion
administrativa institucional como: El Reglamento de Organizacién y Funciones,
Cuadro para Asignacién de Personal, Manuales de Organizaciéon y Funciones, de
Procedimientos, y otros documentos, considerando las politicas establecidas en la
Universidad, concordando con la normatividad vigente, a fin de lograr los
objetivos y metas previstos. Brinda asesoria técnica permanente a todas las
unidades orgéanicas y Estamentos, de conformidad a los reglamentos, directivas,
procedimientos e instructivos que se formulan a nivel institucional orientados al
mejoramiento de la Gestién Institucional.

ARTICULO 29. La Oficina Central Asesoria Juridica, es la encargada de asesorar en la

interpretacion y aplicacion de la legislacion vigente, asi como efectuar acciones
en el campo juridico legal, en el ambito judicial, administrativo, en cualquier
instancia, denunciando y siguiendo el curso de los procesos hasta su conclusién a
efectos de obtener resultados acorde con los intereses de la Universidad.
Es responsable de dictaminar, informar y emitir opiniones de caracter juridico
legal a los Organos de Gobierno y a los demas organos de la Universidad,
sistematizar la legislacién y proponer las normas legales pertinentes sobre la
legalidad de los actos que le sean remitidos para su revisiéon y sobre la correcta
aplicacion de las disposiciones legales vigentes. El Jefe de la Oficina Central de
Asesoria Juridica es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Depende del Rector.

ARTICULO 30. Son funciones de la Oficina Central Asesoria Juridica:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporaciéon a
los documentos de gestion institucional;

b) Asesorar a los Organos de Gobierno y a las dependencias en asuntos de
caracter juridico legal,

c) Absolver consultas de caracter juridico legal formuladas asi como requerir
informes técnicos de la Oficina de Patrimonio, la Oficina Central de
Infraestructura y Desarrollo Fisico y demas dependencias,

d) Proponer o sugerir las medidas favorables para la Universidad impuestas por la
Legislacion, Estatutos, o Jurisprudencia;

e) Dictaminar sobre los aspectos legales de las actividades por encargo de los
Organos de Gobierno;

f) Participar en las acciones administrativas que demanden representante legal de
la Universidad;

g) Elaborar los proyectos de disposiciones legales que le encargue los Organos de
Gobierno;

h) Ejercer el patrocinio, la defensa de los intereses de la Universidad en el ambito
Publico ¢ Privado en cualquier Instancia o Tribunal; mantener el control del
curso de los procesos, velar por una oportuna y adecuada solucién en los
distintos procesos judiciales en los cuales la Universidad, el Rector y demas
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ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

autoridades sean parte;

i) Efectuar coordinaciones con la Oficina de Patrimonio para obtener
informacién de cada predio de la Universidad en materia registra, con el
propésito de determinar su situacion actual;

j) Formular y proponer en coordinacion con las unidades organicas
correspondientes los proyectos relacionados con la normatividad de la
Universidad:;

k) Elaborary presentar al Rector la Memoria de la Oficina Central a su cargo;

) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Rector.

La Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y
Cooperacién Técnica, es la encargada de gestionar y proponer programas y
proyectos relacionados con la cooperacién técnica a fin de facilitar y de posibilitar
el acceso a los recursos de las fuentes cooperantes, teniendo como base el
establecimiento y consolidacion de las relaciones universitarias.

Asesorar, proponer y evaluar en asuntos de Relaciones Internacionales y
Cooperacion Técnica para mejor desemperio de la Universidad y optimizar la
coordinacién con organismos nacionales e internacionales.

Es responsable de coordinar, supervisar y evaluar la Cooperacién Técnica
Internacional.

El Jefe de la Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y
Cooperacion Técnica es designado por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector. Depende del Rector.

Son funciones de la Oficina Central Relaciones Nacionales e Internacionales y

Cooperacion Técnica:

a) Formular y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Proponer Proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacién Técnica con
entidades nacionales e internacionales;

c) Asesorar a la comunidad universitaria, al Rector, a los Organos de Gobierno y
dependencias sobre las modalidades de la cooperacién técnica y difundir los
alcances y beneficios a nivel nacional e internacional, asi como asuntos de su
competencia;

d) Orientar y conducir el proceso técnico de formulacién y efectuar la evaluacion
de planes con programas y proyectos de desarrollo para la Universidad
coordinando con los érganos y organismos involucrados;

e) Conducir, formular y evaluar las acciones de cooperacién técnica e
internacional asi como promover y gestionar |ineas de financiamiento externo
e interno;

f) Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e internacionales de caracter asistencial o educacional. de acuerdo a
la normatividad vigente;
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ARTICULO 33.

ARTICULO 34.

ARTICULO 35.

g) Fomentar y ejecutar programas y convenios de cooperacién nacional e
internacional destinados a propender al acceso e incorporacién de tecnologias
de ultima generacién;

h) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina Central, a su cargo;

i) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Rector.

La Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacién
Técnica, cuenta con las Unidades Orgéanicas siguientes:

- Oficina de Proyectos y Desarrollo.

- Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales.

La Oficina de Proyectos y Desarrollo, es la encargada de formular, proponer, y
evaluar proyectos viables y factibles relacionados con el desarrollo universitario,
gestiona el financiamiento de proyectos prioritarios definidos por los Organos de
Gobierno que reunan los requisitos basicos que solicitan las diferentes fuentes
cooperantes nacionales e internacionales de acuerdo a la disponibilidad de
recursos de las mismas.

La Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales, es la encargada de
establecer las relaciones universitarias mediante suscripcion de convenios de
cooperacién; asi como proponer, formular, coordinar y evaluar programas de
vinculacion universitaria que permitan la consolidacion de las relaciones
nacionales e internacionales en beneficio de la Universidad. Evalua el
cumplimiento de los convenios, obligaciones y compromisos contraidos con la
Universidad en materia de su ejecucién y propone medidas para su optimizacion.

Atribuciones de los Cargos Jefaturales de los drganos de Asesoramiento:

ARTICULO 36.

Las Oficinas Centrales de Planificacion, Asesoria Juridica, Relaciones
Nacionales e Internacionales y Cooperacién Técnica que integran los érganos de
asesoramiento estan a cargo de un funcionario de confianza, que depende
jerarquica y administrativamente del Rector.

Son atribuciones de los Jefes de Oficinas Centrales las siguientes:

a) Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades
correspondientes a sus oficinas de asesoramiento de acuerdo a su naturaleza, y
en el ambito de su competencia;

b) Brindar asesoramiento especializado en forma permanente, a los Organos de
Gobierno y demas dependencias de la Universidad;

c) Representar a la Oficina Central a su cargo y/o a la Universidad, por delegacion
expresa en las dependencias publicas o privadas, politicas y en general
brindando asesoramiento e informacién.

d) Formulary proponer para su aprobacion las politicas institucionales relativas a
la naturaleza de la Oficina Central a su cargo;

e) Elevar a los Organos de Gobierno los instrumentos técnicos - normativos
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ARTICULO 37.

CAPITULOV

ARTICULO 38.

orientadores necesarios a fin de modernizar la gestién;

f) Proponer programas de capacitacion para el personal a su cargo, segan sus
especialidades;

g) Formular y/o visar los proyectos, resoluciones rectorales, dispositivos legales
que expida los Organos de Gobierno de la Universidad;

Las Oficinas que forman parte de las Unidades Orgéanicas serialadas en el articulo
anterior estan a cargo de funcionarios de confianza con categoria de Jefe de
Oficina quienes dependen jerarquica y administrativamente del Jefe de la Oficina
Central.

Son competencias de los Jefes de Oficina, las siguientes:

a) Organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su
competencia;

b) Coordinar con la Jefatura de la Oficina Central el funcionamiento de su
Oficina;

c) Establecer los criterios técnicos - metodolégicos que garanticen el
cumplimiento de los objetivos de la Oficina;

d) Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a los Organos de
Gobierno y a todas las unidades organicas en el campo de su competencia y
asegurar la integridad de la ejecucion de las actividades;

e) Efectuar el seguimiento de los procedimientos o de servicios, segun
corresponda.

f) Estudiar y proponer acciones y en corto y en mediano plazo

g) Proponer al Consejo Universitario la formulacién de politicas, planes y
programas Y estrategias de implementacion.

h) Emitir opinién sobre los proyectos relacionados con la gestiéon y sobre otros
asuntos que le encomiende el Consejo Universitario.

i) Compatibilizar las acciones de acuerdo a los planes, y, coordinar el desarrollo
de las actividades de los diferentes 6rganos.

De los 6rganos de Apoyo Académico y Administrativo

Las Oficinas Centrales de Apoyo, a nivel del Rectorado y Vice Rectorados
Académico y Administrativo son 6rganos de apoyo encargados de la ejecucion de
las actividades técnico normativo en la Secretaria General, Comunicaciones e
Imagen Institucional, Bienestar Universitario, Investigacion, Admisién, Registros
Académicos y Centro de Cémputo, Asuntos Académicos, Centro Universitario de
Coémputo e Informética, Instituto de Recreacién, Educacion Fisica y Deportes,
Instituto de Idioma, Econémico Financiera, Recursos Humanos, Logistica y
Servicios Auxiliares e Infraestructura y Desarrollo Fisico y asistencia técnico
administrativa a los Organos de Gobierno y deméas unidades académicas y
administrativas de la Universidad, se encargan de la gestiéon y ejecucion de
programas Yy proyectos académicos administrativos.
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DEL RECTORADO

ARTICULO 39. La Secretaria General, se encarga del registro de los acuerdos de la Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario, de administrar la expedicién de grados y
titulos que otorga la Universidad, conducir el tramite documentario y archivo
central, administrar, custodiar y preservar el patrimonio documentario.

El Secretario General, es el Fedatario que certifica con su firma toda la
documentacién oficial de la Universidad; acttia como Secretario de la Asamblea y
del Consejo Universitario con voz pero sin voto registra sus acuerdos. Es el
encargado de asistir a los Organos de Gobierno en el ambito administrativo y
documentario.

El Secretario General es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Depende del Rector.

ARTICULO 40. Son funciones de la Secretaria General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Organizar, dirigir, brindar asistencia y apoyo técnico profesional al Rectorado,
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria;

c) Dar fé& de la certificacion y autentificacion de documentos oficiales de la
Universidad:;

d) Administrar el procesamiento, firmas y visaciones de las Resoluciones
Rectorales, en cumplimiento de los acuerdos tomados por el Organo de
Gobierno, ademas de la documentacién que requiera de su conocimiento y
decision;

e) Administrar y supervisar el registro de los grados y titulos otorgados por la
Universidad:;

f) Informar pericdicamente a la Asamblea Nacional de Rectores;

g) Apoyar a las Comisiones designadas por el Consejo Universitario;

h) Administrar y supervisar las oficinas a su cargo: Grados y Titulos, Tramite
Documentario y Archivo Central;

i) Llevar el Registro de la Federacién Universitaria de estudiantes;

j) Elaborary presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina a su cargo;

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina que
le asigne el Rector.

ARTICULO 41. La Secretaria General, cuenta con las unidades organicas siguientes:
- Oficina de Grados y Titulos.
- Oficina de Tramite Documentario
- Oficina de Archivo Central

ARTICULO 42. La Oficina de Grados y Titulos, es la encargada de administrar los Libros de

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION



Universidad Nacional

Federico Villarreal

Profesionales formando profesionales

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

ARTICULO 43.

ARTICULO 44.

ARTICULO 45,

ARTICULO 46.

Registro los diplomas por concepto de Grado de Bachiller, Titulo Profesional,
Maestria, Doctorado y  Segunda Especializacién, asi como verificar su
autenticidad para los efectos de certificacion e informar periédicamente a la
Asamblea Nacional de Rectores.

La Oficina de Tramite Documentario, es la encargada de administrar los procesos
de tramite documentario aplicando los principios de simplicidad y celeridad,
asimismo brindar el servicio de informacion. Asiste a los Organos de Gobierno
proporcionando la informacién requerida.

La Oficina de Archivo Central, es la encargada del acopio, registro y catalogacion
de los fondos documentarios de custodiar y preservar el patrimonio documentario
de la Universidad brindando servicio de informacién. Asistir a los Organos de
Gobierno con el suministro de la documentacién requerida.

La Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional, es la
encargada de conducir las acciones de comunicacion, informacion, difusion y
promocién de las actividades académicas, sociales, culturales y deportivas de la
Universidad en coordinacién con las oficinas de Comunicacién e Imagen
Institucional de las Facultades, velar por la proyeccién de la imagen de la
Universidad a la comunidad Universitaria y colectividad en general, propiciar la
interaccién con instituciones y organismos publicos, privados, nacionales y
extranjeros.

El Jefe de la Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Depende del
Rector.

Son funciones de la Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de relaciones publicas internas
como externas, proyectar la imagen institucional a través de los medios de
comunicacién social disponibles;

c¢) Proponer a los Organos de Gobierno los lineamientos de politicas relativas al
ambito de su competencia;

d) Promover, apoyar el desarrollo de eventos académicos, cientificos, culturales,
sociales, empresariales, deportivos y de integracién que permitan contribuir a
fortalecer la imagen Universidad en coordinacion con las Facultades;

e) Diseriar y planificar las camparias publicitarias de todos los procesos de
admision a nivel de pre grado, postgrado y deméas dependencias segun los
requerimientos;

f) Participar y/o representar en delegacién a nombre de la Universidad en visitas a
instituciones nacionales o extranjeras, Yy recibir a las delegaciones,
funcionarios y personalidades, acompariando al Rector o en representacion;
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ARTICULO 47.

ARTICULO 48.

ARTICULO 49.

ARTICULO 50.

ARTICULO 51,

g) Establecer y mantener relaciones con instituciones nacionales e internacionales
que desarrollen acciones en el ambito universitario nacionales e
internacionales;

h) Conducir el protocolo en eventos oficiales de la Universidad;

i) Elaborary presentar al Rector la Memoria de la Oficina Central a su cargo;

i) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Rector.

La Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional, tiene las siguientes
unidades organicas:

- Oficina de Relaciones Institucionales.

- Oficina de Prensa y Publicidad.

Oficina de Relaciones Institucionales, es la encargada de planificar, organizar,
proponer y apoyar la ejecucién de actividades oficiales, académicas, cienti ficas,
deportivas, culturales, sociales conmemorativas de extensién y proyeccién social,
que se realiza en la Universidad; Organiza y realiza el protocolo en los actos
oficiales que se desarrollen. Establecer y mantener &ptima relaciones con las
instituciones nacionales y extranjeras, publicas y privadas.

Oficina de Prensa y Publicidad, es la encargada de la comunicacion, difusién y
promocion de las diferentes actividades de la Universidad, a nivel interno
mediante las correspondientes vias y a nivel externo a través de los medios de
comunicacion social, manteniendo con los mismos, coordinaciones permanentes y
adecuadas relaciones institucionales.

Asi también planifica, diseria, organiza y ejecuta el plan de medios de todas las
camparias de Admisiéon y Promocién, tales como Pre Grado, Postgrado,
CEPREVI, cursos de Extensién, Actualizacion, Titulacion y Diplomados entre
otras que sean solicitados por las diferentes dependencias.

La Oficina Central de Bienestar Universitario, es la encargada de organizar,
dirigir, ejecutar, controlar y evaluar los planes, programas, proyectos y/o
servicios de bienestar integral promocién, prevencion de salud y recreacion
basados en el conocimiento de las necesidades identificadas con las comunidades
para los estudiantes, Profesores y trabajadores administrativos, a fin de
contribuir a mejorar su nivel socio econémico.

El Jefe de la Oficinal Central de Bienestar Universitario de la Universidad es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Depende del
Rector.

Son funciones de la Oficina Central de Bienestar Universitario:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporaciéon a
los documentos de gestion institucional;

b) Elaborar el perfil epidemiolégico y social de la comunidad villarrealina a partir
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ARTICULO 52.

ARTICULO 53.

ARTICULO 54.

ARTICULO 55.

del conocimiento e identificacion de su problematica y necesidades sociales,
econémicas, culturales, de salud y nutricién, y su participacion en la solucion;

c¢) Administrar y gerenciar los programas, proyectos de recreacién, educacion
social, prevencién, rehabilitacion, fomento familiar, promocién de bienestar
integral, alimentacién, comedor universitario, para el desarrollo del Bienestar
Universitario de la Comunidad Villarrealina;

d) Administrar la Clinica Universitaria, transporte universitario y organizar el
sistema de becas, procurando atender las necesidades basicas en salud, en
coordinacién con los Centros Asistenciales, bienestar y cultura, sean entidades
publicas o privadas;

e) Propiciar el fortalecimiento académico a través del desarrollo de eventos
cientificos que conduzcan a desarrollar una cultura sanitaria mediante
programas médico, odontolégico, psicolégico y nutricional;

f) Proponer politicas relacionados con el bienestar universitario para los
miembros de la comunidad universitaria, y programar servicios de promocion 'y
prevencion de la salud, bienestar y recreacion;

g) Fomentar actividades culturales, artisticas y deportivas en coordinacion con el
Centro de Extensién Universitaria y Proyeccion Social y con el Instituto de
Recreacion, Educacién Fisica y Deportes y promocionar la edicion de libros y
materiales de estudio en coordinacién con la Editorial Universitaria y otras
dependencias;

h) Elaborar y presentar al Rector la Memoria de la Dependencia a su cargo;

i) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Rector.

La Oficina Central de Bienestar Universitario cuenta con las unidades organicas
siguientes:

- Oficina de Servicio Social

- Oficina de Servicio de Salud

La Oficina de Servicio Social es la encargada de desarrollar programas de
vacaciones utiles, bonos alimenticios, desayuno estudiantil y apoyo pecuniario y
otros programas Yy proyectos de recreacion, educacion social, prevencion
conducentes al Bienestar Universitario de la Comunidad Universitaria.

La Oficina de Servicio de Salud, es la encargada de desarrollar programas de
salud, nutricién, rehabilitacion y prevencion promociénales, asi como actividades
curativas reparadoras de la salud integral.

Centro Universitario de Cémputo e Informatica, es el érgano encargado de
administrar los Sistemas de Informacién de las unidades organicas de la
Universidad priorizando sus actividades en la produccion, operacion, desarrollo,
soporte técnico, seguridad, actualizacion de los sistemas informaticos, desarrolla
proyectos especiales y su interrelacién en el medio externo.

Tiene a su cargo la normatividad y coordinacién de las funciones de los sistemas
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de informatica, telecomunicaciones y estadistica de las dependencias de la
Universidad y la estandarizacion e integracion de los mismos.

El Jefe del Centro Universitario de Cémputo e Informatica es designado por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector. Depende del Rector.

ARTICULO 56. Son Funciones del Centro de Coémputo e Informatica:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificaciéon el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Establecer y mantener relaciones de coordinacién y asesoramiento permanente
con los Organos de Inspeccion y Control, Asesoramiento, Apoyo Académico
Administrativo, de Gestion y Organos Desconcentrados de la Universidad,
prestando los servicios informéaticos que se requieran;

c¢) Formular, proponer y evaluar el Plan Estadistico de la Universidad en
coordinacién con la Oficina Central de Planificacion;

d) Administrar las nuevas tecnologias de informacién y comunicaciones, asi
como las actividades cientifico tecno culturales, presénciales y virtuales;

e) Efectuar actividades de capacitacion y actualizacion en coordinacion con la
Oficina Central de Recursos Humanos a Profesores, estudiantes y servidores
administrativos de la Universidad, con la finalidad de propiciar la eficiencia y
productividad de la gestion académica y administrativa;

f) Formular, estandarizar y difundir los procesos técnicos de los sistemas de
estadistica e informatica.

g) Administrar y supervisar el uso eficiente de la capacidad instalada y gestion de
la infraestructura informatica;

h) Formular, proponer y evaluar la politicay el Plan de Informatica;

i) Analizar, promover el estudio y mantener los sistemas y aplicaciones de
informatica en la Universidad;

j) Optimizar la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién
en la difusion de la informacion estad i stica;

k) Elaborary presentar al Rectorado la Memoria de la Dependencia a su cargo;

) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Dependencia
gue le asigne el Rector.

ARTICULO 57. El Centro de Computo e Informatica tiene la siguiente unidad organica:
- Oficina de Red Cientificay Académica

ARTICULO 58. Oficina de Red Cientifica y Académica, es la encargada de desarrollar el analisis,
diserio y programacion de los sistemas, proponer proyectos de modernizacién,
asimismo de implementar nuevos servicios Internet y soporte técnico y el control
de medidas de seguridad, e identificar nuevos requerimientos de hardware y/o
software.

ARTICULO 59. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacién, es la encargada de desarrollar
procesos permanentes, participativos, segun normas o estandares de calidad para
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garantizar la idoneidad de la formacién y calidad profesional, propone alternativas
permanentes de calidad académica e institucional potenciando la capacidad
creativa de la Comunidad Universitaria, teniendo en cuenta la dinamica de las
demandas sociales.

Ejecuta el proceso de Acreditacion mediante el cual conduce a la Universidad al
reconocimiento y certificacion formal y publica, por parte de un organismo
competente, nacional o internacional, promueve en sus integrantes una cultura
evaluativa merecedora de la confianza publica.

DEL VICE RECTORADO ACADEMICO

ARTICULO 60. La Oficina Central de Investigacién, es la encargada de planificar, promover,
coordinar, evaluar y difundir el desarrollo de la investigacion cientifica,
tecnologica y humanistica de la Universidad, asimismo propiciar, estimular la
investigacion béasica y aplicada como actividad esencial en todos los campos del
conocimiento, con preferente atencion a los problemas de interés nacional o
regional.

El Jefe de la Oficina Central de Investigacion es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado Académico.

ARTICULO 61. La Universidad cuenta con un sistema de investigacion conformado por los
Organos de Gobierno, Consejo de Investigacion, la Oficina Central de
Investigacion, los Institutos de Investigaciéon de las Facultades, los Centros de
Investigacion, las Asociaciones de Estudiantes de Investigacién debidamente
reconocidos, los profesores y estudiantes investigadores.

ARTICULO 62. El Consejo de Investigacion, es un érgano normativo consultivo que asesora en
materia de Investigacion a la Oficina Central de Investigaciéon. Esta integrado por
los Directores de los Institutos de Investigacion de las Facultades, lo preside el
Jefe de la Oficina Central de Investigacion.

ARTICULO 63. Son Funciones de la Oficina Central de Investigacion:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificaciéon el Plan Anual de
Trabajo y el presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Promover la formulacién de proyectos de investigacion en la Universidad, de
acuerdo a las politicas y |ineas de investigacion;

c) Supervisar, evaluar el desarrollo y resultado de los trabajos de investigacion de
las facultades;

d) Difundir los mejores trabajos de investigacion realizados en el ario académico
anterior y aprobados en los correspondientes Consejos de Facultad, a través
de la Edicion de la Revista Cientifica de Investigacion y otras publicaciones;
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ARTICULO 64.

ARTICULO 65.

ARTICULO 66.

e) Proponer al Consejo de Inwvestigacién, la calificacion de Profesores
Investigadores de Categoria Extraordinaria y a los representantes de la
Universidad a organismos especializados en investigacion;

f) Elaborar y remitir el Reglamento de Investigacion de la Universidad al Consejo
Universitario para su aprobacion;

g) Coordinar el funcionamiento adecuado de los Institutos de Investigacion y
Centros de Investigacion de las facultades, para el cumplimiento de los fines y
objetivos de la investigacién universitaria;

h) Organizar, dirigir y ejecutar eventos cientificos con la finalidad de difundir a la
comunidad los avances o resultados de los trabajos de investigacion, asi como
proporcionar a los investigadores los conocimientos moderno técnico
metodol6gico;

i) Brindar asesoramiento y asistencia técnica en el campo de la investigacion
cientifica, humanista y tecnologica, en concordancia con el informe técnico
de la Oficina Central de Investigacion;

j) Proponer normas y procedimientos para el mejor cumplimiento de las funciones
de los Institutos de Investigacion;

k) Establecer relaciones académicas, cientificas y coordinar con otros organismos
del paisy del extranjero a efecto de intercambiar investigadores, informacién y
experiencia, celebrar convenios y realizar otras actividades de investigaciones,
representar a la Universidad ante los organismos nacionales e internacionales
especializados en investigacion;

) Coordinary promover la realizacion de certamenes cientificos con la finalidad
de programar actividades cientificas permanentes para la capacitacion continua
de los investigadores de la Universidad;

m) Proponer la premiacion al Consejo Universitario de los mejores trabajos de
investigacion realizados por estudiantes y profesores;

n) Elaborar y presentar al Vice-Rector Académico la Memoria de la Oficina
Central;

o) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice Rector Académico.

La Oficina Central de Investigacién, tiene la siguiente unidad organica:
- Oficina de Evaluacion Cientifica

Oficina de Evaluacion Cientifica, es la encargada de evaluar los proyectos e
informes semestrales y finales de investigacién de acuerdo con las normas
serialadas en el Reglamento de Inwvestigacion, dictaminar su conformidad,
observaciones o sugerencias correspondientes.

Elaborar procedimientos, procesos y criterios de presentacion y evaluacion de los
proyectos e informes de investigacién. Evaluar antes de su publicacion las revistas
especializadas elaboradas por los Institutos y Centros de Investigacion que reciban
financiamiento de la Universidad.

La Oficina Central de Admisién, es la encargada de llevar a cabo todos los
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ARTICLO 67.

Procesos de Admisién en la Universidad, con la supervision de la Comisién
Permanente de Procesos de Admision designada anualmente por el Consejo
Universitario que se desarrolla en: Admision Ordinaria, Escuela Universitaria de
Post Grado (EUPG), Escuela Universitaria de Educacion a la Distancia (EUDED),
Centro Pre Universitario (CEPREVI), la Facultad de Medicina (Residentado
Médico), Facultad de Educaciéon (CCPUE),y demas dependencias asi como
entidades con las cuales la Universidad tiene convenio, segan las vacantes fijadas
anualmente por el Consejo Universitario a propuesta de cada Facultad y/o Organo
Desconcentrado, segun corresponda. EI Reglamento del Concurso de Admisién
especifica las modalidades del proceso de Admision.

El Jefe de la Oficina Central de Admision es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado Académico.

Son funciones de la Oficina Central de Admision:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Planificar, organizar, normar y ejecutar los Procesos de Admisién, en
concordancia con las decisiones adoptadas por el Consejo Universitario y la
Comision Permanente de los Procesos de Admision;

¢) Coordinar con las Facultades, la Escuela Universitaria de Post Grado, Escuela
de Educacién a Distancia, Centro Pre Universitario y la Comision Permanente
de los Procesos de Admisién el numero de vacantes para cada una de las
modalidades de ingreso existentes de admisién. Elevar la propuesta al Consejo
Universitario para su aprobaciéon; a través de la Comisién permanente de los
Procesos de Admision;

d) Formular las normas, sistemas y métodos de admision que deberan adoptarse
anualmente;

e) Evaluar los Concursos de Admisién en todos sus aspectos con la finalidad de
identificar aciertos y corregir errores;

f) Apoyar a la Comision Permanente de los Procesos de Admisién en la
formulacién y actualizacion de su Reglamento Interno;

g) Coordinar permanentemente con la Comisién Permanente de los Procesos de
Admisién;

h) Organizar y actualizar el Banco de Preguntas, asi como elaborar los
solucionarios de los examenes de admision;

i) Formular los Reglamentos de Admision Ordinaria en coordinacién con la
Comisién Permanente de los Procesos de Admision remitirlo al Consejo
Universitario para su aprobacién y emision de la Resolucion Rectoral;

j) Elaborar y presentar al Vice-Rector Académico la Memoria de la Oficina
Central,

k) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice-Rector Académico.

ARTICULO 68. La Oficina Central de Admisién cuenta con las unidades organicas siguientes:
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- Oficina de Programacién, Evaluaciéon y Prospeccion.
- Oficina de Proceso de Admision.

ARTICULO 69. La Oficina de Programacion, Evaluacion y Prospeccion, es la encargada de aplicar
la metodologia en los Procesos de Admisién, recopilando, organizando,
actualizando y administrando los métodos diseriados previamente. Asimismo,
evalua los concursos de admisién, en todos sus aspectos a fin de lograr la mejora
constante de manera real y objetiva.

ARTICULO 70. La Oficina de Proceso de Admision, es la encargada de aplicar el registro y
evaluacion del postulante mediante los procedimientos establecidos y aprobados
por la Oficina Central en coordinacion, con la Comisién Permanente de los
Procesos de Admisién.

ARTICULO 71. La Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo, es la
encargada de coordinar y ejecutar las actividades de recopilacién, registro y
emisién de la documentacion e informacion académica oficial, actualizada de los
estudiantes y egresados de la Universidad; asi como organizar, apoyar, coordinar y
verificar el proceso de matricula anualmente. Asimismo, es responsable de los
procesos documentarios como: Actas, Certificados, Constancias y otros
documentos académicos que emita la Institucion.

El Jefe de la Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice
Rectorado Académico.

ARTICULO 72. Son funciones de la Oficina Central de Registros Académicos y Centro de

Coémputo:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificaciéon el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Administrar la emision de los documentos académicos como Constancias,
Certificados, Actas, Récord de Notas y otras;

c¢) Codificar y registrar los ingresantes a la Universidad, asi como mantener
actualizada la codificacién y registro de las asignaturas que se imparten;

d) Coordinar con la Oficina Central de Asuntos Académicos, Facultades, la
Escuela Universitaria de Post Grado, Escuela de Educacién a Distancia y otros
para llevar a cabo los Procesos de Matricula;

e) Administrar y supervisar la emision y entrega de los Carnes Universitarios;

f) Apoyar a todas las dependencias del Vice Rectorado Académico y Facultades
en los Sistemas Informaticos de caracter académico;

g) Elaborar y presentar al Vice-Rector Académico la Memoria de la Oficina
Central.

h) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice-Rector Académico.
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ARTICULO 73. La Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Céomputo tiene las
unidades orgéanicas siguientes:
- Oficina de Registros.
- Oficina de Servicios.
- Oficina de Procesamiento.

ARTICULO 74. La Oficina de Registros, es la encargada de llevar a cabo el registro electrénico,
manejo, conservacion y verificacion de los expedientes y archivos de documentos
e informacién académica de los estudiantes y egresados. Participa en la emisién
de las Actas de notas de la Universidad, asi como la consolidacién de la
informacion de la matricula para solicitar a la Asamblea Nacional de Rectores la
emision del carné universitario.

ARTICULO 75. La Oficina de Servicios, es la encargada de la gestion, emision y entrega de
documentos y reportes académicos como Constancias, Certificados, Récord de
Notas, asi como de recepcionar solicitudes, reclamos y otras peticiones similares,
brindar informacion académica, atender y orientar a los usuarios y hacer el
seguimiento ante la Asamblea Nacional de Rectores de la emision y entrega de los
carnés universitarios.

ARTICULO 76. La Oficina de Procesamiento, es la encargada de desarrollar e implementar los
sistemas para la gestiéon de la informacion académica de los estudiantes y
egresados de la Universidad, asi como administrar los sistemas automatizados e
implementar su mantenimiento, ademéas de brindar soporte técnico a los usuarios
de los sistemas de informacion desarrollados y de preparar las copias de respaldo
de la informacién académica.

ARTICULO 77. La Oficina Central de Asuntos Académicos, es la encargada de asistir,
apoyar a las Facultades, Organos Desconcentrados, en asuntos académicos,
mediante la evaluacion diagnostico de los Diserios Curriculares, Planes de
Estudios y Perfiles Profesionales, estudio de mercado y los sillabus, asi como la
elaboracién de propuestas, normas Yy directivas para la Racionalizacién,
evaluacion, capacitacién de los profesores.

El Jefe de la Oficina Central de Asuntos Académicos es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado Académico.

ARTICULO 78. Son funciones de la Oficina Central de Asuntos Académicos:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificaciéon el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Revisar y opinar sobre los Curriculos de las Escuelas Profesionales en las
Facultades;

¢) Revisar y opinar la racionalizacién académica de los Profesores, los sillabus y
el nivel académico de las asignaturas existentes en cada Facultad;

d) Administrar el registro académico de datos, archivo e informacién de los
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ARTICULO 79.

ARTICULO 80.

ARTICULO 81.

ARTICULO 82.

ARTICULO 83.

Profesores;

e) Formular las normas, directivas académicas, el Reglamento Académico de la
Universidad a ejecutarse en las Facultades, Organos Desconcentrados y deméas
unidades organicas, proponerlos al Vice Rectorado Académico;

f) Planear y programar la capacitacion de los profesores para el mejoramiento
profesional, de la labor docente;

g) Elaborar y presentar al Vice Rector Académico la Memoria de la Oficina a su
cargo;

h) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice-Rector Académico.

La Oficina Central de Asuntos Académicos tiene las unidades organicas

siguientes:

- Oficina de Normas de Evaluacion Curricular y de Racionalizacion
Académica.

- Oficina de Evaluacién, Control y Capacitacion Docente.

La Oficina de Normas de Evaluacién Curricular y de Racionalizacion Académica,
es la encargada de diagnosticar, actualizar y apoyar los planes curriculares de las
facultades de acuerdo a los objetivos de formacién profesional del educando, asi
como de optimizar el rendimiento académico mediante las propuestas de normas
adecuadas sobre la realizacion de la labor docente.

La Oficina de Evaluacién, Control y Capacitacion Docente, en la encargada de
optimizar normas, instrumentos y métodos modernos en materia de evaluacion
integral, asi como formular y administrar Programas de Capacitacién en
concordancia con el Reglamento de la Carrera Docente, orientados a optimizar su
nivel académico acorde con la tecnologia educativa actual.

Instituto de Recreacién, Educacién Fisica y Deportes, es el encargado de
programar y desarrollar actividades académicas de formacién corporal, a través de
las distintas disciplinas deportivas y de representacion de competencias deportivas
nacionales e internacionales. Desarrollar programas y proyectos de recreacion y
deportes, en sus diversas modalidades socio cultural, actividades extracurriculares
de su competencia, en  coordinacién con las facultades, la Oficina Central de
Bienestar Universitario, el Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social
y del Centro Cultural Federico Villarreal.

El Instituto de Recreacion, Educacion Fisica y Deportes participara en la
elaboracion del calendario anual de actividades deportivas e imparte las directivas
necesaria de coordinacion y ejecucion.

El Jefe del Instituto de Recreacion, Educacion Fisicay Deportes es designado por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado
Académico.

Son funciones del Instituto de Recreacisn, Educacién Fisica y Deportes:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
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Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Proponer las politicas de la Universidad referentes a las actividades del
Instituto;

c¢) Administrar programas de formacién técnica en las diferentes disciplinas
deportivas y recreativas conducentes a una certificacion;

d) Asistir, orientar a las dependencias de la Universidad y dictar normas técnicas y
administrativas en los asuntos de su competencia;

e) Administrar la infraestructura deportiva, centros de esparcimiento y demas
instalaciones, asignadas por la Universidad, velando por su conservaciéon y
seguridad;

f) Incentivar la cooperacién y participaciéon de personal e instituciones estatales y
privadas, para la promocion y desarrollo de actividades deportivas;

g) Representar a la Universidad en los diferentes eventos deportivos nacionales o
internacionales;

h) Elaborar y presentar al Vice Rector Académico la Memoria del Instituto a su
cargo;

i) Realizar las demés funciones inherentes al nivel y naturaleza del Instituto que
le encargue el Vice Rector Académico.

ARTICULO 84. El Instituto de Recreacion, Educacion Fisicay Deportes, tiene la siguiente unidad
organica:
- Oficina de Deportes y Recreacién

ARTICULO 85. La Oficina de Deportes y Recreacion, es la encargada de promover la participacion
de Estudiantes, Profesores y Servidores Administrativos en actividades deportivas
en sus diversas modalidades de acuerdo a las normas vigentes en materia deportiva.
Asi como ejecutar programas de recreacion en sus diversas modalidades socio
culturales y al aire libre.

ARTICULO 86. Instituto de Idiomas, es el &6rgano de apoyo académico administrativo,
encargado de administrar la enserianza y conocimiento de los idiomas en los
diferentes estamentos universitarios, es la unica dependencia de la Universidad
autorizada y encargada de acreditar y certificar los estudios de idiomas, organiza,
desarrolla y controla las actividades académicas y administrativas para dictar los
cursos de idiomas.

El Director del Instituto de Idiomas es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado Académico.

ARTICULO 87. Son funciones del Instituto de Idiomas:
a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificaciéon el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;
b) Administrar los planes de estudio de los diferentes idiomas que se enserian,
como cursos regulares, cursos de actualizacion, especializacion, capacitacion o
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ARTICULO 88.

ARTICULO 89.

ARTICULO 90.

ARTICULO 91.

perfeccionamiento, propuesto por el Director con conocimiento del Vice Rector
Académico;

c) Otorgar diplomas a los estudiantes que concluyan satisfactoriamente los niveles
basico, intermedio y avanzado, firmadas por el Vice Rector Académico, el
Director y el Jefe de la Oficina Académica del Instituto de Idiomas;

d) Realizar convenios con entidades publicas y privadas para la enserianza de los
cursos de idiomas programados, con la autorizacién del Vice Rector
Académico y de acuerdo a las normas establecidas para tal fin;

e) Atender necesidades y requerimientos de las Facultades, la Escuela
Universitaria de Post Grado y otras dependencias en lo que compete a su
naturaleza;

f) Seleccionar y evaluar permanentemente al personal docente para la enserianza
de los idiomas, sin llegar a establecer ningun vinculo laboral con la
Universidad,;

g) Elaborar y presentar al Vice Rectorado Académico la Memoria del Instituto a
su cargo;

h) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza del Instituto que
le asigne el Vice Rector Académico;

El Instituto de Idiomas, tiene las siguientes unidades organicas:
- Oficina Académica.
- Oficina Administrativa

La Oficina Académica, es la encargada de organizar y controlar la plana docente
asi como de ejecutar las actividades académicas relacionadas con los planes
curriculares, pedagagicos, dictados de clases y la evaluacion de los cursos.

La Oficina Administrativa, es la encargada de llevar el control de ingresos y
egresos del Instituto, de formular el Cuadro de Necesidades, de prever la
infraestructura del Instituto, responsable de la ejecucién de las actividades
administrativas.

Del Vice Rectorado Administrativo

La Oficina Central Economico Financiera, es la encargada de administrar los
fondos econémicos, ejecutar la informacion financiera y presupuestal de la
Universidad, asi como del analisis e integracion de la informacién contable,
formulando los estados financieros y presupuestarios acordes con los
procedimientos y principios contables establecidos en las normas para el sector
publico. Asimismo, Administrar con eficiencia y eficacia los recursos financieros
optimizando el control y ejecucién de ingresos y egresos con el apoyo de la
tecnologia de punta, a fin de cumplir con las politicas y objetivos Institucionales.
El Jefe de la Oficina Central Econémico Financiera es designado por el Consejo
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ARTICULO 92.

ARTICULO 93.

ARTICULO 94,

Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado Administrativo.

Son funciones de la Oficina Central Econémico Financiera:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Administrar 'y supervisar la automatizacion de los procedimientos
administrativos de Tesoreria y Contabilidad para un mejor control de los
ingresos egresos, asi como la informacién contable en concordancia con los
dispositivos legales vigentes y las normas establecidas para el Sector Publico;

c¢) Dirigir la formulacion de los estados financieros y presupuestarios para su
presentacion oportuna a las instancias pertinentes, asi como la informacién de
la ejecucion de ingresos y egresos que requiera los Organos de Gobierno para la
toma de decisiones;

d) Coordinar y ejecutar una eficiente y eficaz administracién de los recursos
financieros y presupuestarios asignados a la Universidad, racionalizando el uso
y destino;

e) Administrar y supervisar los movimientos econémicos y financieros de la
Universidad,;

f) Participar en la formulacién del Presupuesto de la Universidad;

g) Cautelar los recursos financieros en funcion a las metas previstas;

h) Supervisar y controlar los procesos técnicos de la ejecuciéon presupuestaria, en
concordancia con la normatividad vigente;

i) Controlar el cumplimiento de las normas y procedimiento de los sistemas de

Tesoreriay Contabilidad.

j) Administrar y supervisar el soporte técnico de la Red Informatica y
mantenimiento de los sistemas informéaticos en el ambito de su competencia;

k) Elaborar y presentar al Vice Rector Administrativo la Memoria de la Oficina
Central a su cargo;

) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice-Rector Administrativo.

La Oficina Central Econdmico Financiera tiene las unidades organicas siguientes:
- Oficina de Tesoreria.
- Oficina de Contabilidad.

La Oficina de Tesoreria, es la encargada de controlar, evaluar, informar la
gjecucion de ingresos provenientes del Tesoro Publico y sustentar la recaudacion
de los Recursos Directamente Recaudados por la Universidad, asi como controlar
el movimiento de pagos y financiamiento de fondos rotativos & de caja chica
actualizados, informar y optimizar los procesos de captacién de recursos en los
tramites de documentos y servicios que brinda la Universidad, depositos, giros y
conciliaciones bancarias, asi como de la ejecucién de ingresos y egresos, dentro
de las normas técnicas del sistema de tesoreria y demas normas para el sector
publico, adecuando las operaciones al Sistema Integrado de Administracién
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Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP) y otros sistemas mecanizados
internos que faciliten el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

ARTICULO 95. La Oficina de Contabilidad, es la encargada del control previo, analizar,
registrar y ejecutar con eficiencia y eficacia las operaciones financieras
presupuéstales, emitiendo oportunamente los Estados Financieros y
Presupuestarios, siguiendo los Procedimientos establecidos en las Normas
Técnicas dictadas por la Contaduria Publica de la Nacion y deméas normas
para el sector publico, adecuando las operaciones al Sistema Integrado de
Administracién Financiera para el Sector Publico (SIAF-SP) y sistemas
mecanizados internos, que faciliten el cumplimiento de las metas y objetivos
institucionales. Asimismo es responsable de dirigir, ejecutar y supervisar el
proceso contable de incorporacion o baja de los bienes patrimoniales de la
Universidad. El Jefe de la Oficina es ademéas el Contador General de la
Universidad y debe ser un Profesional Contador Publico Colegiado (CPC).

ARTICULO 96. La Oficina Central de Recursos Humanos, es la encargada de administrar el
potencial humano de la Universidad, basada en los requerimientos de la
organizacion, propiciando un clima laboral favorable al bienestar del servidor
administrativo y del profesor de la Universidad.

El Jefe de la Oficina Central de Recursos Humanos es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Es responsable de ejecutar los programas y proyectos administrativos y los
recursos humanos.

Tiene como objetivo la satisfaccion de los requerimientos de la Universidad, en
concordancia con la normatividad vigente y con la reglamentacién interna, Estatuto
y procedimientos de los 6rganos que conforman de la Universidad. Asimismo tiene
a su cargo la formulacion de programas y planes destinados a la prestacion de
bienestar integral y permanente al personal de la Universidad, en coordinacién con
la Oficina Central de Bienestar Universitario.

Tiene funciones normativas generales y de coordinacién con las oficinas de
Asuntos Administrativos de las Facultades y los que le asigne el Reglamento.

ARTICULO 97. Son funciones de la Oficina Central de Recursos Humanos:

a) Formular y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién, tramitacion e
incorporacién a los documentos de gestion institucional;

b) Formular y ejecutar las normas especificas en materia de reclutamiento,
ingreso, desplazamiento, evaluacién, ascenso, capacitacion y control del
personal administrativo;

¢) Formular, elaborar Planes y Programas de Capacitacién orientados a elevar el
indice de eficiencia y eficacia del personal administrativo;

d) Interpretar y plantear al Vice-Rector Administrativo la aplicacién de los
dispositivos legales en materia de remuneraciones del personal activo y cesante;

e) Proponer politicas anuales de desplazamiento y control del personal
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administrativo en coordinaciéon con el Vice Rector Administrativo y los
Decanos;

f) Establecer mecanismos que permitan mantener informados al personal docente
y administrativo sobre sus derechos, deberes, prohibiciones y sanciones
disciplinarias, segun la Ley de Carrera;

g) Establecer mecanismos que permitan mantener actualizado el legajo del
personal docente y servidores administrativos, elaborando el escalafon
correspondiente;

h) Formular el Presupuesto Analitico y el Cuadro Nominativo de Personal en
coordinacién con al Oficina Central de Planificacion a través de la Oficina de
Racionalizacion;

i) Emitir directivas internas para la aplicacion de las normas del régimen de
inspeccién del trabajo las normas de derecho laboral

j) Coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos
humanos, y de servicios;

k) Elaborar y presentar al Vice-Rector Administrativo la Memoria de la Oficina
Central a su cargo.

I) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice-Rector Administrativo.

ARTICULO 98. La Oficina Central de Recursos Humanos, tiene las unidades organicas siguientes:
- Oficina de Desarrollo Humano.
- Oficina de Remuneraciones y Pensiones.
- Oficina de Relaciones Laborales.

ARTICULO 99. La Oficina de Desarrollo Humano, es la encargada de dotar y mantener el potencial
humano de la Universidad, en condiciones éptimas de trabajo dentro de un
ambiente social satisfactorio. Determinar el comportamiento y/o desemperio
laboral y elevar el nivel de preparacion del personal administrativo, a efectos de
contar con personal calificado que contribuya al funcionamiento eficiente y eficaz
de la gestion administrativa de la Universidad., de acuerdo a la normatividad
vigente. Formular el Cuadro Nominativo de Personal. Administrar y supervisar
los programas de capacitacién de los servidores administrativos.

Administrar y evaluar los procesos técnicos de seleccion, clasificacion,
evaluacion y desarrollo de los servidores administrativos.

ARTICULO 100. La Oficina de Remuneraciones y Pensiones, es la encargada de formular, ejecutar
y evaluar a la planilla tinica de pagos de remuneraciones y pensiones de acuerdo a
Ley para el personal docente, servidores administrativos y de servicios, en
actividad y de cesante, viudez y orfandad de la Universidad de acuerdo a las
normas que se senalan para el sector publico; asi como de ejecutar el
Presupuesto Analitico del Personal (PAP). Coordinar la ejecucion de operaciones
referentes a pagos, beneficios sociales y retenciones de la planilla con las Unidades
Organicas e instituciones correspondientes.
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ARTICULO 101. La Oficina de Relaciones Laborales, es la encargada de aplicar las politicas y
estrategias en asuntos de desplazamiento y control de asistencia y permanencia de
los profesores y del personal administrativo, establecer el Récord de Asistencia,
Licencias y Permisos con 6 sin goce de remuneraciones, a cuenta del periodo
vacacional, para los efectos de reconocimiento de tiempo de servicio y cesantia,
asimismo, ejecuta acciones ante  ESALUD para la inscripcion, reinscripcion y
atencion asistencial de los profesores, personal administrativo y de servicios.

ARTICULOI102. La Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares, es la encargada de
desarrollar  procesos de identificacion, aprovisionamiento, distribucion,
mantenimiento y conservacién, asi como promover el uso eficaz, eficiente,
oportuno y econémico de los recursos materiales, bienes y servicios, para el logro
de los objetivos de la Universidad a través de las funciones de planificacion,
organizacién, direccion, supervision 'y evaluacion de los procesos del
abastecimiento de bienes y de servicios. El Jefe de la Oficina Central de Logistica
y Servicios Auxiliares es designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Depende del Vice Rectorado Administrativo.

ARTICULO 103. Son funciones de la Oficina Central de Logzistica y Servicios Auxiliares:

a) Formular y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Proponer politicas de gestion, asi como formular y evaluar la ejecucion de la
normatividad y procedimientos de su competencia de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes a efectos de optimizar los servicios logisticos y auxiliares;

c) Administrar el suministro de los bienes y servicios que requieran las distintas
dependencias de la Universidad, en condiciones de seguridad, calidad,
oportunidad, de acuerdo a su presupuesto asignado;

d) Administrar y controlar la seguridad del ornato de bienes muebles e inmuebles
de la Universidad, asi como evaluar los servicios de terceros relacionados con
la seguridad, vigilancia, limpieza y mantenimiento de locales;

e) Dirigir la formulacién del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones y su
respectivo presupuesto en coordinacién con todas las dependencias de la
Universidad,;

f) Controlar el Catalogo de Bienes y Servicios y el listado de proveedores;

g) Coordinar el desarrollo de los Procesos de Seleccion y brindar la asistencia
técnica a los Comités Especiales y a los Comités Permanentes;

h) Dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar los procesos de
abastecimiento de materiales y servicios que se requieren para el normal
desarrollo de la gestién institucional asi como de los procesos de
mantenimiento preventivo y correctivo, de la infraestructura e instalaciones de
la Universidad,;

i) Proporcionar informacion a la Oficina de Planeamiento de los Procesos de
Seleccién para la asignacion de los Calendarios de Compromisos;

j) Dirigir el servicio de transporte y el suministro y mantenimiento de los
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servicios basicos;

k) Coordinar con la Comisién de Inventario de Existencias Fisica y brindar
apoyo en su realizacion;

I) Dar cumplimiento a la legislacién, normas y procedimientos del Sistema de
Abastecimiento, asi como dirigir las reuniones técnicas del sistema con los
jefes de administracion de las facultades;

m) Elaborar y presentar al Vice Rector Administrativo la Memoria de la Oficina
Central a su cargo;

n) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice Rector Administrativo.

ARTICULO 104. La Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares, cuenta con las
unidades orgéanicas siguientes:
- Oficina de Planeamiento de los Procesos de Seleccién
- Oficina de Adquisiciones y Contrataciones
- Oficina de Almacén y Distribucién
- Oficina de Servicios Generales.

ARTICULO 105. La Oficina de Planeamiento de los Procesos de Seleccion, es la encargada de
planear, programar, evaluar y controlar los recursos materiales y presupuéstales
asignados a las unidades organicas
Formular y controlar el Presupuesto de Abastecimiento y el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional. Elaborar el Cuadro de distribucion y
Despacho. Formular y mantener actualizados los Catalogos de Bienes, Servicios y
Proveedores.

Establecer los criterios técnicos y metodolégicos para llevar a cabo las diferentes
etapas de la programacion de abastecimiento de bienes y servicios.

ARTICULO 106. La Oficina de Adquisiciones y Contrataciones, es la encargada de coordinar
y ejecutar la obtencion de bienes y servicios, en condiciones de 6ptima, cantidad,
calidad, y precios.

Coordinar y ejecutar las adquisiciones de bienes , asi como administrar los
expedientes, registro y actualizacién de los respectivos procesos de seleccion,
contratos, conservandolos de acuerdo a las normas vigentes.

ARTICULO 107. Oficina de Almacén y Distribucién, es la encargada de recepcionar,
registrar, almacenar, custodiar, preservar, controlar y distribuir oportunamente los
bienes materiales de acuerdo a las normas técnicas establecidas. Controlar e
informar las existencias fisicas, ingresos y salidas de los materiales, reportando el
flujo de movimiento de los bienes existentes.

ARTICULO 108. La Oficina de Servicios Generales, es la encargada de planificar y ejecutar
procesos para satisfacer la necesidades del funcionamiento institucional en los
servicios de transporte, programas de seguridad del patrimonio, mantenimiento,
reparacion y servicios auxiliares para la conservacion, habilitacion y proteccion
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de bienes muebles e inmuebles, equipos e instalaciones de la Universidad, el uso
racional de los servicios basicos, asi como supervisar y controlar los Servicios de
Terceros relacionados con la seguridad, vigilancia, limpieza y mantenimiento de
los locales, segan la normatividad institucional.

ARTICULO 109. La Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico, es la encargada de

administrar los Proyectos de Inversion de su competencia, del estado y desarrollo
de la infraestructura fisica de la Universidad, de planear su mantenimiento, asi
como de supervisar, controlar y dar la conformidad a la correcta y oportuna
ejecucion de los contratos con terceros relacionados con los servicios, proyectos y
ejecucion de obras.
Es responsable de administrar los proyectos de inversién por Administracién
Directa. Asimismo de proponer, programar y coordinar acciones inherentes al
crecimiento de la infraestructura académica en coordinacién con el Rector, las
Facultades y dependencias externas e internas correspondientes.

El Jefe de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico es designado
por el Consejo Universitario a propuesta del Rector. Depende del Vice Rectorado
Administrativo.

ARTICULO 110. Son funciones de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Coordinar con las diferentes facultades la elaboracion del Proyecto del Plan de
Desarrollo Fisico de la Universidad;

c¢) Programar y proponer actividades de su competencia en coordinacién con la
Oficina Central de Planificacién;

d) Ejecutar proyectos de acuerdo al Reglamento Nacional de Construcciones;

e) Informar sobre el mantenimiento, reparacion, rehabilitacion y conservacién de
la infraestructura fisica de la Universidad,;

f) Verificar y dar la conformidad al saneamiento fisico correspondiente que se da
a las edificaciones ejecutadas y por ejecutarse;

g) Realizar la construccién, control e inspeccion de obras que se ejecutan en la
Universidad,;

h) Formular y elaborar los estudios de pre inversién y expedientes técnicos de los
proyectos de inversion publica, coordinar con las instituciones competentes
respecto a los alcances de la Ley del Sistema Nacional de Inversién Publica,
asi mismo coordinar con las Facultades y/o dependencias respecto a la
informacién requerida;

i) Coordinar permanentemente con las Oficina de Patrimonio y la Oficina Central
de Asesoria Juridica, a efectos de solicitar y/o remitir informacion técnica,
legal o juridica correspondiente;

j) Elaborar y presentar al Vice Rector Administrativo la Memoria de la Oficina
Central a su cargo;
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k) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina
Central que le asigne el Vice Rector Administrativo.

ARTICULO 111. La Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico tiene las Unidades
Orgéanicas siguientes:
- Oficina de Desarrollo de Proyectos
- Oficina de Infraestructura Fisica
- Oficina de Administracion

ARTICULO 112. La Oficina de Desarrollo de Proyectos, es la encargada de diseriar y elaborar
los proyectos de acuerdo a lo estipulado en el Plan Estratégico de Desarrollo y de
la Planta Fisica de la UNFV, para el mejor logro de sus objetivos y fines.

ARTICULO 113. La Oficina de Infraestructura Fisica, es la encargada de elaborar, ejecutar y
controlar los proyectos de inversion por Administracién Directa. Analizar, evaluar
e informar el estado y desarrollo de la infraestructura fisica de la Universidad, asi
como restaurar la Planta Fisica de los locales, planear e informar sobre el
mantenimiento, reparacién, rehabilitacion y conservaciéon, asi como supervisar,
controlar y dar la conformidad de los contratos con terceros relacionados con los
servicios y ejecucion de obras.

ARTICULO 114. La Oficina de Administracién, es la encargada de velar por la adecuada
administracién  financiera en el desarrollo de las obras cumpliendo las metas
programadas dentro del Plan de Trabajo Institucional y el Presupuesto aprobado
para el Ejercicio.

ARTICULO 115. La Oficina de Patrimonio, encargada de registrar, administrar y controlar los
bienes muebles e inmuebles, recopilar toda la informacién registral administrativa,
documental y técnica del patrimonio de la Universidad sobre los que la institucién
ejercita algan derecho real, de actualizar permanentemente el margesi de bienes
patrimoniales, de realizar anualmente el inventario general institucional de los
bienes muebles, de conducir la tramitacion de los actos relacionados con la
transferencia del patrimonio institucional, el saneamiento, enajenacioén,
disposicién asi como de la administracion y gestion del patrimonio mobiliario e
inmobiliario institucional en concordancia con lo establecido por la normatividad
correspondiente, registrar ante los gobiernos locales la informacién sobre los
predios en coordinacion con la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo
Fisico, proporcionar informacién a la Oficina de Contabilidad debidamente
conciliada; registrar los bienes de acuerdo con la informacion remitida por la
Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares.

Atribuciones de los Cargos Jefaturales de los érganos de Apoyo Académico y Administrativo.

ARTICULO 116. Las Oficinas Centrales integrantes de los Organos de Apoyo Académico y
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Administrativo estan a cargo de un funcionario de confianza, quien depende
jerarquica y administrativamente del Rector y de los Vice Rectorados, segun
corresponda.

Son competencias de los Jefes de las Oficinas Centrales, las siguientes:

a) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar los proyectos y programas
de apoyo Académicos y Administrativo de las dependencias a su cargo en el
ambito de su competencia;

b) Representar a la Oficina Central a su cargo y brindar el oportuno Apoyo
Académico y Administrativo;

¢) Formular y proponer para su aprobacién las politicas institucionales relativas a
la naturaleza de la Oficina Central a su cargo;

d) Formular y remitir a los Organos de Gobierno los instrumentos técnicos -
normativos orientadores necesarios a fin de modernizar la gestion de los
organos de Apoyo Académico y Administrativo en la ejecucion de sus
funciones;

e) Proponer programas de capacitacion para el personal a su cargo, segan sus
especialidades;

f) Remitir al Titular del Pliego y a los organismos competentes la informacién
anual sobre los logros obtenidos en lo académico, administrativo, econémico
financiero de las dependencias a su cargo;

g) Administrar y supervisar el cumplimiento de las actividades de la Oficina
Central a su cargo;

ARTICULO 117. Las Oficinas integrantes de los Organos de Apoyo Académico vy
Administrativo, estan a cargo de funcionarios de confianza con categoria de Jefe
de Oficina quienes dependen jerarquica y administrativamente del Jefe de la
Oficina Central, del Rector, de los Vice Rectorados, seguan corresponda.

Son competencias de los Jefes de Oficina, las siguientes:

a) Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las funciones y
actividades de la oficina a su cargo; asi mismo de los programas y proyectos
académicos y administrativos de a cuerdo a la naturaleza de sus funciones;

b) Coordinar con la Jefatura de la Oficina Central el funcionamiento de su
Oficing;

c) Establecer los criterios técnicos - metodologicos que garanticen el
cumplimiento de los objetivos de la Oficina;

d) Ejecutar, actualizar y simplificar los procedimientos técnicos de la oficina a su
cargo;

e) Prestar asistencia técnica en el campo de su competencia;

f) Formular, difundir y optimizar la aplicacién de reglamentos, directivas, normas
e instructivos académicos o administrativos de a cuerdo a la naturaleza de sus
funciones;

g) Informar oportuna y pericdicamente a los Organos de Gobierno y Oficinas
Central correspondiente sobre la situacion administrativa, académica
econémica y financiera, de la Universidad de acuerdo a su competencia.
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CAPITULO VI

ARTICULO 118

ARTICULO 119.

ARTICULO 120.

De los érganos de Linea

Facultades

) Las Facultades, son las unidades fundamentales de organizacién, encargadas

de la formulacion académica y profesional, investigacion cientifica, proyeccion
social y extension universitaria. Estan integradas por profesores y estudiantes.
Imparten una o mas disciplinas o carreras segun la afinidad de sus contenidos y
objetivos y de acuerdo con las curriculas elaborados por ellas.

Imparten estudios de Diplomados, Segunda Especialidad Profesional,
Perfeccionamiento y Actualizacién a nivel de la Seccién de Post Grado.

Las Facultades, son Organos de Linea de la Universidad que dirigen y controlan
las actividades de producciéon de bienes y/o prestacion de servicios, en
coordinacién con las diferentes dependencias de la Universidad.

Son objetivos de las Facultades:

a) Formacion integral: Humanista, Civica, y la formacion académica de alto nivel
en el campo profesional, y la docencia universitaria.

b) Promueve la investigacion cientifica y tecnologica como actividad inherente a
los educandos y docentes, orientandolos a la solucion de problemas de acuerdo
a la realidad nacional;

c) Promover la bsqueda del conocimiento en bien del ser humano;

d) Difundir en la Comunidad conocimientos cienti ficos y tecnolégicos.

e) Fomentar la integraciéon hacia una comunidad educativa conformada por
profesores, estudiantes y graduados;

f) Contribuir dentro de sus diferentes campos o0 especialidades a la realizacion de
los principios y alcanzar los fines de la Universidad.

g) Relacionarse con otras Universidades nacionales y/o extranjeras.

La Estructura Organica de la Facultad en la Universidad es la siguiente:
Organos de Gobierno

Consejo de Facultad.

Decanato.
Organo de Asesoramiento.

Oficina de Planeamiento.

6rgano de Apoyo
Secretaria Académica
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Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional
Oficina de Asuntos Administrativos
Departamento(s) Académico(s)

Oficina de Servicios Académicos

Oficina de Grados y Titulos

Oficina de Practica Pre Profesional

Organos de Linea
- Escuela(s) Profesional(es)
Seccién de Post Grado
Instituto de Investigacion
Direccién de Proyeccién Social
Direccion de Produccién de Bienes y Servicios
Direccion de Orientacion y Tutoria Académica y Personal

6rganos de Gobierno

ARTICULO 121. El Consejo de Facultad, es el drgano de Gobierno encargado de establecer
las politicas y normas de la gestion académica — administrativa. El Gobierno de
la Facultad corresponde al Consejo de Facultad y al Decano que lo preside.

El Consejo de Facultad sesiona obligatoriamente, cada treinta dias y
extraordinariamente cuando lo convoque el Decano o a solicitud escrita de la mitad
més uno de sus miembros, precisando su objetivo.

ARTICULO 122. Son atribuciones del Consejo de Facultad ademas de las establecidas en el

Estatuto y Reglamento General:

a) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y
los Reglamentos, sus acuerdos, los del Consejo Universitario y los de la
Asamblea Universitaria;

b) Aprobar y/o reajustar los Planes de Estudios, Investigacién, Producciéon y de
Accion Social;

c) Aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto de la Facultad en concordancia con
el de la Universidad:;

d) Evaluar el funcionamiento de las dependencias de la Facultad teniendo en
cuenta el logro de objetivos, metas y fines;

e) Promover Practicas Pre—Profesionales en coordinacién con Entidades Pablicas
y Privadas, brindando el apoyo necesario para su eficiente implementacion a
través de las Escuelas Profesionales y Oficina de Practicas Profesionales.

f) Aprobar la Curricula de formacion Académica y profesional de las respectivas
Escuelas;

g) Coordinar con las deméas Facultades y Organos Desconcentrados, proyectos y
actividades que requieran el concurso mancomunado, interdisciplinario y
multidisciplinario en los campos de la investigacién, formacion, proyeccion
social, orientacion y bienestar del estudiante y otros;

h) Prestar servicio a otras Facultades segun su especialidad o especialidades,
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proporcionando profesores de acuerdo con los requerimientos curriculares de
las Facultades solicitantes;

i) Aprobar y elevar para su ratificacion al Consejo Universitario, el
nombramiento, ascenso, ratificacion o contratacion de los Profesores, Jefes de
Practicas, Ayudantes y/o Asistentes, segan sea el caso, asi como del Personal
Administrativo y de Servicio a su cargo, previo informe de las respectivas
comisiones de evaluacién de la Facultad;

j) Declarar la Vacancia del Decano por las causales taxativas que serala el
Estatuto;

k) Aprobar y proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de Grados
Académicos de Bachiller, Titulos Profesionales, Especializacién y de
Segunda Especialidad Profesional, asi como Certificaciones y Menciones de
Actualizacion de Conocimientos por estudios especiales, de extension y
actualizacion;

I) Aprobar y/o reajustar el Presupuesto de la Facultad para elevarlo al Consejo
Universitario, ejecutarlo y resolver todo lo pertinente a su economia;

m) Proponer al Consejo Universitario la Revalidacion de los Estudios, Titulos,
Estudios Profesionales y el reconocimiento de los Grados Académicos
expedidos por Universidades Extranjeras;

n) Proponer al Consejo Universitario para su elevacion a la Asamblea
Universitaria la creacion, fusion o supresion de Departamentos Académicos,
Escuelas, Institutos de Investigacién y Secciones de Post Grado;

o) Proponer al Consejo Universitario el namero de vacantes de la Facultad para el
Proceso de Admision en cada una de las modalidades de ingreso;

p) Proponer al Consejo Universitario Acuerdos y Convenios con Universidades
Nacionales, Extranjeras y otras Instituciones Publicas o Privadas en
coordinacién con la Oficinas Centrales de Relaciones Nacionales e
Internacionales y Cooperacién Técnica 'y de Planificacion;

g) Aprobar la Programacién Anual de los Anos Sabaticos y publicarla tres meses
antes de su ejecucion;

ARTICULO 123. El Decanato, esta a cargo del Decano quien representa a la Facultad, preside
las sesiones del consejo de facultad y ejecuta sus acuerdos. En su ausencia lo
reemplaza el Profesor Principal méas antiguo miembro del Consejo de Facultad,
diez arios en la docencia, tres en la categoria principal, el grado de Doctor o el
més alto titulo profesional. Es responsable de su unidad presupuestaria. El cargo
de Decano es a Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo el mismo que
depende del Consejo de Facultad.

El Decano es elegido por un periodo de tres arios. Pudiendo ser reelegido con
el voto de los dos tercios del Consejo de la Facultad.

ARTICULO 124. Sus atribuciones del Decano:
a) Conducir la formulacién y presentar al Consejo de Facultad el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de la Facultad para su revision e incorporacién a los
documentos de gestion institucional;
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b) Convocar y presidir al Consejo de Facultad, en el que tiene voto dirimente;

¢) Conducir la gestion administrativa y académica de la Facultad;

d) Integrar la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario;

e) Cumplir y hacer cumplir el estatuto, los reglamentos los acuerdos y
resoluciones de la asamblea universitaria, del Consejo Universitario y del
Consejo de la Facultad,;

f) Presentar al Rector la Memoria Anual de la Facultad;

g) Todas las demas que fijen los Reglamentos Internos de la Facultad,
Reglamentos, Normas y Directivas, que emita la Administracion Central de la
Universidad.

Organos de Asesoramiento

ARTICULO 125. La Oficina de Planeamiento, orienta y conduce la formulacién del Plan
Anual de Trabajo y presupuesto de la facultad para su revision e incorporacién en
los documentos de gestién institucional. Asimismo, se hara cargo de administrar
el Sistema de Informacién de Gestion de la Facultad para facilitar la toma de
decisiones. Esta a cargo de un Profesor o funcionario nombrado, designado por el
Decano.

ARTICULO 126. Son funciones de la Oficina de Planeamiento ademas de las establecidas en el
Estatuto y Reglamento General:

a) Coordinar y formular el Plan Anual de Trabajo y Presupuesto de la Facultad
en el concenso de todas la unidades organicas que la integran y las remite al
Decano;

b) Asesorar al Decano y al Consejo de Facultad en la formulacion de la Politica
de Desarrollo de la Facultad;

c¢) Elaborar el Ante Proyecto del Cuadro de Asignacion de Personal, Manual de
Organizacién y Funciones y del Manual de Procedimientos de la Facultad y
otros Documentos Técnicos Normativos, coordinando con la Oficina Central
de Planificacién — Oficina de Racionalizacién, Oficina de Planeamiento,
Oficina de Programacién y Evaluacién Presupuestal y remitir al Decano;

d) Evaluar laejecuciony el Plan Anual de Trabajo de la Facultad, informando de
los resultados al Decano;

e) Coordinar y ejecutar con todas las unidades organicas que integran la Facultad
la formulacion de la Memoria Anual.

f) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Oficina que
le asigne el Decano.

Organos de Apoyo
ARTICULO 127. La Secretaria Académica, es una unidad organica de apoyo, encargada de

llevar el registro y Libro de Actas de los acuerdos del Consejo de Facultad,
ademas de registrar, organizar el tramite documentario y archivo de la Facultad.
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El Secretario Académico es el Fedatario de la Facultad. Es propuesto por el
Decano y designado por el Consejo de Facultad. Tiene entre sus actividades
principales el tramite documentario, soporte ofiméatico y archivo general de la
Facultad.

ARTICULO 128. Son funciones de la Secretaria Académica ademas de las establecidas en el

Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan de Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Secretaria Académica;

b) Apoyar al Decano, Consejo de Facultad y Comisiones Permanentes en Asuntos
de su competencia;

¢) Conducir la formulacion de las resoluciones del Decanato de la Facultad y
disponer el tramite correspondiente;

d) Formular y difundir las directivas y acuerdos que emita el Decanato y el
Consejo respectivamente;

e) Elaborar las actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del Consejo de
Facultad;

f) Llevar el Registro de los Miembros del Centro Federado y de las diversas
asociaciones de caracter académico y cultural,;

g) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la Unidad Orgéanica a su
cargo;

h) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la oficina
que le asigne el Decano.

ARTICULO 129. Oficina de Asuntos Administrativos, es una unidad que se encarga de la
gestién administrativa, logistica y econémico financiero asi como de la
ejecucion presupuestal de la facultad en funcion a las normas derivadas de las
Oficinas Centrales de Planificacién, Recursos Humanos, Econémico financiera,
Logistica y Servicios Auxiliares. Esta a cargo de un profesor o funcionario
nombrado, designado por el Decano.

ARTICULO 130. Son funciones de la Oficina de Asuntos Administrativo ademéas de las establecidas
en el Estatuto y Reglamento General:

a) Coordinar con la Oficina de Planeamiento, la elaboracion y evaluacion de los
diferentes documentos de gestién de la Facultad: Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto, Cuadro para Asignacion de Personal, Manual de Organizacion y
Funciones, Reglamento de Organizacién Funciones y Evaluacion de la
Ejecucion Presupuestal.

b) Elevar al Decano el Cuadro de Necesidades de la Facultad de acuerdo a los
requerimientos de cada unidad organica y gestionar su atencién
correspondiente, ajustandose al presupuesto asignado y/o Directiva de la
Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares;

c) Ejercer el control de los servicios de mantenimiento de los ambientes,
instalaciones y equipamiento de la facultad, en coordinacién con la Oficina
Central de Logistica y Servicios Auxiliares;
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d) Proponer mejoras a la planta fisica, al equipamiento, muebles, enserianza,
equipos de informatica;

e) Mantener informados al personal administrativo sobre sus derechos, deberes,
prohibiciones y sanciones disciplinarias, segun Ley de Carrera Administrativa y
su Reglamento;

f) Suministrar los materiales, equipos de oficina, muebles y enseres de acuerdo a
los requerimientos de las diversas unidades de la facultad;

g) Efectuar la Ejecucién y Manejo de la Caja Chica de la Facultad de acuerdo a
las Directivas vigentes y;

h) Ejecutar acciones en coordinacién con las oficinas: Presupuesto, Contabilidad
y Patrimonio de la Universidad de acuerdo a los dispositivos legales vigentes;

i) Apoyar al Decano en el manejo de los servicios administrativos de la Facultad,;

j) Elaborary presentar al Decano la Memoria Anual de la Oficina a su cargo;

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la oficina
que le asigne el Decano.

ARTICULO 131. Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional, se encarga de las

relaciones académicas, cientificas, productivas y financieras nacionales y
extranjeras, asi como la difusién de sus actividades. Vela por la buena imagen de
la facultad y propicia la interrelacién con la comunidad universitaria y la
colectividad en general.
Organiza los sistemas de comunicaciones, informacién y divulgacion necesaria
para las relaciones publicas de la facultad en coordinacién con la Oficina Central
de Comunicacion e Imagen Institucional. El Jefe de la Oficina de Comunicaciones
e Imagen Institucional es designado por el Decano.

ARTICULO 132. Son funciones de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional

ademas de las establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Oficina de Comunicaciones e Imagen Institucional,

b) Organizar y dirigir las relaciones publicas internas y externas realizando
actividades culturales y sociales;

c) Establecer y mantener relaciones con instituciones similares o relacionadas con
el quehacer universitario nacional o internacional;

d) Conducir el protocolo en los actos oficiales de la Facultad,;

e) Mantener correspondencia con otras Universidades e instituciones afines
nacionales e internacionales.

f) Promover certdmenes que contribuyan a interrelacionar a la facultad con la
comunidad;

g) Organizar la celebracion de las fechas conmemorativas de la Facultad, la
Universidad, y otras.

h) Coordinar con la Oficina de Grados y Titulos la ejecucion de actividades
académicas, culturales y sociales para los graduados;

i) Difundir las obras realizadas por los docentes de la facultad, sus trabajo de
investigacion y publicaciones;

J) Organizar, dirigir y elaborar en coordinacion con la Editorial, Imprenta y
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Libreria el Boletin de la Facultad asi como la revista Anual de caracter
académico, cientifico y mantener su publicacion periddica;

K) Realizar actividades, académicas, culturales y sociales para los egresados de la
Facultad en coordinacion con el Decano y la Oficina de Grados y Titulos;

I) Apoyar a la Oficina Central de Comunicacién e Imagen institucional en la
ejecucion de las actividades conmemorativas de la Universidad;

m) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la oficina a su cargo;

n) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la oficina
que le asigne el Decano.

ARTICULO 133. Departamento Académico, son unidades organicas de apoyo de servicio

académico que reunen a los profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre
si y brindan servicios académicos a las facultades con profesores de su
especialidad, coordinan la actividad académica de sus miembros y determinan y
actualizan los syllabus de acuerdo a los requerimientos curriculares de las
facultades, con el apoyo de los laboratorios, Gabinetes y/o Talleres a su cargo. El
Jefe del Departamento, es elegido entre los profesores que integran el
Departamento por tres arios, esta a cargo de un Profesor Principal o Asociado a
Tiempo completo o Dedicacion Exclusiva, depende del Decano.
Cada Facultad contara con uno 0 mas Departamentos Académicos. No podran
existir dos Departamentos Académicos iguales en diferentes Facultades de la
Universidad, debiendo tener cada uno un minimo de diez (10) Profesores
ordinarios.

ARTICULO 134. Son atribuciones del Departamento Académico:

a) Coordinar con el Decano la distribucion de la carga académica de los
profesores, previa opinién de las Escuelas Profesionales a las que sirve y
presentarla al Consejo de Facultad, asimismo coordinar con el Decano las
necesidades de contratacion de los profesores;

b) Cumpliry hacer cumplir los Reglamentos y Normas Académicas reglamentarias
de la Facultad y las funciones del Departamento Académico;

c) Convocar y presidir las reuniones académicas con los profesores previa
autorizacién del Decano y si este asiste, &1 preside la reunion;

d) Dirigir los laboratorios , gabinetes y/o talleres que le correspondeny ;

e) Otras que le asigne el Decano en el ambito de su competencia.

ARTICULO 135. Son funciones del Departamento Académico ademéas de las establecidas en el

Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto del Departamento Académico;

b) Estructurar, actualizar y evaluar los silabos elaborados por los Profesores de la
especialidad de acuerdo al requerimiento curricular, en coordinacién con  la(s)
Escuela(s) Profesional(es) de la Facultad a la que sirve;

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias académicas de la
Facultad en relacion a las funciones del Departamento;
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d)

9)

h)

)
k)

m)

n)

ARTICULO 136.

Participar en la Evaluacién de los Profesores, determinar su desemperio para
los efectos de su promocién y/o ratificaciéon, asi como en el concurso de
ingreso a la docencisa;
Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal
Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun
racionalizacion académica efectuada;
Estudiar métodos y sistemas de enserianza en sus disciplinas, asi como en los
avances de ellas. Investigar en el campo de las disciplinas a su cargo;
Promover y coordinar la organizacion de cursos de Capacitacion y
Actualizacion Académica en la especialidad,;
Administrar la carga lectiva y no lectiva de los Profesores dentro de su
especialidad  del Departamento  Académico-Racionalizacién — previa
coordinacion con el Decano, el Director de Escuela, asimismo los
requerimientos respectivos. Informar periodicamente, a través del Decano y los
Organos de Gobierno, sobre su cumplimiento;
Realizar el seguimiento y control de la asignacion de carga no lectiva e
informar periédicamente, a través del Decano y los Organos de Gobierno, sobre
su cumplimiento;
Administrar los Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares;
Apoyar los Proyectos de Investigacion y participar en Centros e Institutos de
Investigacion a fines a la especialidad del departamento;
Perfeccionar los métodos de enserianza universitaria y profesional. Promover y
coordinar la organizacién de cursos, de capacitacion y actualizacion en la
especialidad,;

Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual del Departamento
Académico a su cargo;
Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del
Departamento Académico que le asigne el Decano.

La Oficina de Servicios Académicos, es encargada de administrar, y

evaluar las actividades curriculares de los Profesores, los registros académicos de
la Facultad y la Biblioteca especializada. Tiene como actividad principal la
coordinacién, evaluacion curricular y el desarrollo del proceso de matricula.

El Jefe de la Oficina de Servicios Académicos es designado por el Decano

ARTICULO 137.

Son funciones de la Oficina de Servicios Académicos ademas de las

establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a)

Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Oficina de Servicios Académicos;

b) Coordinar con las Escuelas Profesionales para la formulacion del Plan de

c)

Actividades Curriculares de la Facultad:;

Administrar y supervisar en coordinacion con la(s) Escuela(s) Profesional(es) y
Jefe del Departamento el desarrollo del Proceso de la Matricula, archivo de la
Documentacion de la Matricula, Asistencias de Clases, Actas y Notas de las
Evaluaciones de los Estudiantes;
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d) Promover y fomentar la implementacién de la Biblioteca de la Facultad;

e) Coordinacion con el Decano, Departamento Académico y Oficinas de
administracion y Planeamiento de la Facultad para la adquisicion de material
Bibliograficos;

f) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la Oficina a su cargo;

g) Realizar las demés funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Oficina
que le asigne el Decano.

ARTICULO 138. Oficina de Grados y Titulos, es la encargada de realizar los tramites
conducentes para la obtencion y expedicién de los Grados Académicos y Titulos
profesionales que otorga la Facultad. Verifica la autenticidad si fuera el caso. Es
designado por el Decano.

ARTICULO 139. Son funciones de la Oficina de Grados y Titulos ademas de las establecidas
en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan de Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Oficina de Grados y Titulos;

b) Organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procedimientos administrativos para
la obtencion de grados académicos y Titulos Profesionales en todas sus
modalidades incluyendo los Cursos de Actualizacion; Elaborar y proponer al
Decano el Reglamento de Grados y Titulos para su aprobacion por el Consejo
de Facultad;

c) Elaborar el Calendario de examenes de Grados y Titulo Profesional;

d) Administrar y registrar el Directorio de graduados;

e) Coordinar la ejecucion de actividades académicas, culturales y sociales para los
graduados con la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional;

f) Organizar y coordinar el asesoramiento para la obtencion de titulos
profesionales por las diferentes modalidades;

g) Orientar a los estudiantes para el otorgamiento de los temas;

h) Designar a profesores asesores para el desarrollo de los temas sorteados para el
titulo profesional;

i) Elaborary presentar al Decano la Memoria Anual de la Oficina a su cargo;

j) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la oficina
que le asigne el Decano.

ARTICULO 140. Oficina de Practicas Pre Profesionales, es la encargada de organizar,

estructurar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucion de las practicas pre
profesionales de los estudiantes de la facultad que se desarrollan en los altimos
anos de estudios académicos, segun curricula vigente. El Jefe de la Oficina de
Practicas Pre Profesionales es designado por el Decano.
El objetivo de las précticas pre profesionales es brindar orientacion profesional y
capacitacion técnica a los estudiantes, facilitar el desarrollo de destrezas y
habilidades en su adaptacion al mundo laboral, como requisito para obtener el
grado académico de bachiller.

ARTICULO 141. Son funciones de la Oficina de Practicas Pre Profesionales ademas de las
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establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Oficina de Practicas Pre Profesionales;

b) Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de Practicas Pre Profesional
de los estudiantes;

c) Formular la suscripcion de Convenios con Instituciones donde los estudiantes
puedan realizar su Practica Pre Profesional;

d) Administrar el banco de empresas e instituciones privadas y estatales con las
que la Universidad tiene convenio para realizar practicas pre profesionales de
los estudiantes;

e) Formular el Reglamento de Practicas Pre Profesionales considerando sus
necesidades y propiciando que la formulacion, ejecucion y modalidad de
evaluacion exprese en el cumplimiento del objetivo propuesto;

f) Administrar y supervisar el desarrollo de las actividades de las Practicas Pre
Profesionales de los alumnos y de los docentes que los asesoran;

g) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la Oficina a su cargo;

h) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la oficina
que le asigne el Decano.

Organos de Linea

ARTICULO 142. La Escuela Profesional, es la encargada de organizar, coordinar, dirigir,
ejecutar y controlar el proceso de enserianza — aprendizaje efectuando las acciones
académicas y administrativas mas convenientes a la formacion integral, académica
y profesional de los estudiantes. Tiene como actividades principales la formacién
académica y actualizacion académica. Evalta el rendimiento y comportamiento
del docente y las actividades académicas.

La Escuela Profesional es la encargada de la formacion de los estudiantes en
determinada carrera, desarrollando asignaturas con la participacion activa de los
estudiantes, mediante trabajos practicos, de campo, seminarios y modalidades
analogas de enserianza, asi como con la practica pre-profesional.

La Escuela Profesional se rige por su reglamento.

El Director de Escuela es electo por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano.

ARTICULO 143. Son funciones de la Escuela Profesional ademéas de las establecidas en el

Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Escuela Profesional;

b) Elaborar, evaluar y actualizar el Reglamento de Estudios de la Facultad en
coordinacién con las otras escuelas y 6rganos competentes con aprobacion del
Consejo de Facultad;

¢) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y
evaluacion de sus procesos académicos;

d) Formular y elaborar anualmente la Guia del Estudiante de la Facultad en
coordinacién con la Oficina de Servicios Académicos para su aprobacién por
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el Consejo de la Facultad;

e) Ejecutar la Programacion Anual y/o Semestral de las clases teéricas, practicas
y examenes serialados en el calendario académico que remite la Oficina
Central de Asuntos Académicos;

f) Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y
practicas por asignaturas, de acuerdo al contenido del syllabus presentado, asi
como de la asistencia del estudiante, segun reportes mensuales de los docentes,
para su remisién a la Oficina de Servicios Académicos;

g) Coordinar con las Oficinas Centrales de Admisién, Asuntos Académicos,
Registros Académicos y Centro de Computo, el Decanato, Departamento
Académico y la Oficina de Servicios Académicos, el proceso de matricula
regular de los estudiantes ingresantes y regulares de la Facultad,

h) Informar sobre el cumplimiento de las tareas docentes de los Profesores de la
Escuela al Departamento Académico correspondiente,

i) Organizar y realizar las encuestas de evaluacién de profesores;

J) Elaboracién, coordinacion y ejecucion del curriculum respectivo;

k) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la Escuela Profesional a
su cargo;

I) Realizar las demés funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decano.

ARTICULO 144. La Seccién de Post Grado, encargada de planificar, organizar y ejecutar
los Programas de Estudios de Especializacion y Segunda Especialidad
profesional a nivel de post grado, propone programas de Maestria y Doctorado en
funcién al Reglamento, Normas y Directivas que aprueba el Consejo de Facultad.
Esta a cargo de un Director, Profesor principal o asociado a dedicacién exclusiva
o0 tiempo completo, con grado de Doctor 0 Maestro.

Es propuesto por el Decano y electo por el Consejo de Facultad.

ARTICULO 145. Son funciones de la Seccion de Post Grado ademés de las establecidas en el

Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Seccion de Post Grado;

b) Elaborar y evaluar los reglamentos de seleccion de aspirantes, a los cursos de
especializacion y segunda especialidad profesional para su aprobacién por el
Consejo de Facultad;

c) Proponer al Consejo de Facultad, la aprobaciéon de los Titulos de
Especializacion y Segunda Especialidad Profesional;

d) Establecer las coordinaciones necesarias con la Escuela Universitaria de Post
Grado para la programacién y ejecucion de las actividades académicas;

e) Formular proyectos de Programas de Estudios de Diplomados, Segunda
Especialidad Profesional, Perfeccionamiento y Actualizacién a nivel de la
Seccién de Post Grado;

f) Proponer los curriculos y/o las modificaciones correspondientes de las
especialidades de cada Post Grado de cada Facultad;
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g) Estructurar, actualizar, evaluar y proponer los syllabus de los cursos de Post
Grado de cada Facultad;

h) Elaborar y coordinar los curriculos de Segunda Especialidad, Maestria y
Doctorado a que se refiere el articulo precedente;

i) Evaluar los grados académicos de Maestria y Doctorado expedidas por
Universidades extranjeras para su reconocimiento;

i) Elaborary presentar al Decano la Memoria Anual de la Seccion de Post Grado
a su cargo;

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Seccién
de Post Grado que le asigne el Decano.

ARTICULO 146. Instituto de Investigacién, promueve, coordina y ejecuta la labor de

investigacién en la Facultad de acuerdo al reglamento, las normas y directivas que
establezca el Consejo de Investigacion. Dirige y supervisa en trabajos de analisis
diserio y programacién de los sistemas de informacion de acuerdo al Plan de
Trabajo del |Instituto. Esta constituido por profesores investigadores, Yy
profesionales dedicados a la produccion cientifica y tecnolégica, al estudio y la
formacion de investigadores. El Instituto de Investigacion coordina en forma
interfacultativas las actividades que realiza de ser el caso. Es propuesto por el
Decano y electo por el Consejo de Facultad.
Los Centros de Investigacion son unidades especializadas destinadas a labor de
investigacion en los campos prioritarios que defina la Universidad, sobre la base
de proyectos de investigacion interfacultades, estan a cargo de un Profesor
Investigador.

ARTICULO 147. Son funciones del Instituto de Investigacion ademas de las establecidas en el

Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto del Instituto de Investigacion;

b) Planificar y ejecutar la investigacién a nivel de la Facultad en coordinacion con
el Consejo de Investigacion y la Oficina Central de Investigacion;

c¢) Elaborar el Reglamento del Instituto de Investigacion para su aprobacion por el
Consejo de Facultad y evaluar su aplicacién;

d) Gestionar la aprobacién de los proyectos de investigacion a nivel de Facultad;

e) Promover y gestionar la financiacion de los proyectos de investigacion por
instituciones cooperantes, nacionales e internacionales;

f) Coordinar la investigacion con los departamentos Académicos, con relacion a
la Racionalizacion Académica;

g) Dirige, controla y supervisa el desarrollo de las investigaciones de los docentes
e informa sus avances a la Oficina Central de Investigacién;

h) Promover la participacion de los estudiantes en el quehacer de la investigacion
humanista, cientifica y tecnolégica, en la ejecucién de los proyectos,
estableciendo los estimulos pertinentes y presentarlo al Consejo de Facultad
para su aprobacion;

i) Vincular al Instituto con los organismos especializados de investigacion a nivel
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ARTICULO 148.

ARTICULO 149.

ARTICULO 150.

universitario, nacional y/o extranjero, previo conocimiento de la autoridad;

j) Promover la publicacion de los mejores trabajos de investigacion;

k) Promover, organizar y desarrollar actividades cientificas relacionadas con la
investigacion dentro de la Facultad;

I) Las Facultades adecuaran su respectiva politicas a través de su Instituto de
Investigacion orientando sus actividades en concordancia con los avances de
sus respectivas disciplinas;

m) Organizar y ejecutar las Jornadas Cientificas en donde se expondra los
resultados de los proyectos de investigacion;

n) Elaborary presentar al Decano la Memoria Anual del Instituto de Investigacién
a su cargo;

o) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Instituto de
Investigacion que le asigne el Decano.

Direccién de Proyeccién Social, se encarga de realizar actividades de
promocién, proyecciéon e integracion a la comunidad mediante la prestacion de
servicios y estudios no escolarizados a quienes no son sus miembros, en
coordinacién con los érganos centrales de la Universidad. Tiene como actividad
principal la promocién y ejecucién de acciones socio econémicas, suscribir
convenios que le permita ejecutar actividades en coordinacién con la comunidad y
utilizar los medios de comunicacion social mas adecuada.

Son funciones de la Direccion de Proyeccién Social ademas de las
establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Direccion de Proyeccion Social;

b) Promover y organizar acciones sociales, y promocionales, para elevar el nivel
de vida de la comunidad y las capacidades de sus habitantes y ayudar a
solucionar los problemas existentes;

c) Establecer relacion con otras instituciones nacionales o extranjeras de caracter
social, econémico y laboral con fines de intercambio asistencial y de
conocimiento reciproco;

d) Prestar servicio profesional en beneficio de la sociedad procurando emplear el
potencial humano correspondiente a las diferentes especialidades;

e) Promover y gestionar convenios con instituciones nacionales o extranjeras;

f) Procurar el auspicio de instituciones privadas o publicas para el apoyo y
financiamiento de las actividades que se programen;

g) Participar en actividades educativas, cientificas utilizando los medios de
comunicacion social, TV, radio, revistas, etc., para su difusion y/o ejecucion de
actividades de Accion Social;

h) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la Direccion a su cargo;

i) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Direccion
que le asigne el Decano.

La Direccién de Produccién de Bienes y/o Servicios, es la encargada de
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ejecutar a actividades de produccién de bienes y/o prestacion de servicios en el
ambito de competencias y fines de la Facultad, aprobadas por el Consejo de
Facultad. El Director de Produccién de Bienes y/o Servicios es designado por el
Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

ARTICULO 151. Son funciones de la Direccién de Produccion de Bienes y/o Servicios
ademas de las establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Direccion de Produccion de Bienes y/o Servicios;

b) Promover y ejecutar acciones para desarrollar programas de produccion de
bienes, que generen recursos economicos;

c¢) Planificar, organizar y ejecutar acciones de asesoramiento y asistencia técnica
para generar recursos;

d) Promover la capacitacion y especializacion de docentes y estudiantes de la
Facultad para dirigir las labores de asesoramiento y consultoria profesional;

e) Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con
criterios empresariales a nivel de la Universidad en coordinacion con la Oficina
Central de Investigacién y con el Centro Universitario de Produccion de Bienes
y Prestacion de Servicios;

f) Proponer la creacién de unidades de produccién: Asesorias y Consultorias
Empresarial a todo nivel;

g) Administrar los Centros Asistenciales de la Facultad, informando
periodicamente sobre su funcionamiento;

h) Elaborar y presentar al Decano la Memoria Anual de la Direccién a su cargo;

i) Realizar las demaés funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Direccién
gue le asigne el Decano.

ARTICULO 152. Direccién de Orientacién y Tutoria Académica y Personal, es la
encargada de programar, supervisar, controlar, impulsar, promover y coordinar las
actividades que permitan solucionar los problemas de tipo académico, personal y/o
social que afectan el desemperio y rendimiento formativo del estudiante
universitario, promueven de manera integral actividades en el campo cultural,
recreativo y deportivo. Esta a cargo de un Docente Ordinario designado por el
Decano.

ARTICULO 153. Son funciones de la Direccion de Orientacion y Tutoria Académica y Personal

ademas de las establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina de Planeamiento el Plan Anual de Trabajo y
Presupuesto de la Direccion de Orientacion y Tutoria Académicay Personal,

b) Coordinar y contribuir en el mejoramiento de la salud fisica y mental de los
estudiantes en coordinacién con la Oficina Central de Bienestar Universitario;
Promover, coordinar y contribuir en el incremento del rendimiento académico,
cultural, psico-social y fisico de los estudiantes en coordinacion con la Oficina
Central de Bienestar Universitario;

c) Coordinar con la Oficina de Servicios Académicos para realizar el seguimiento
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de los estudiantes con bajo rendimiento, determinar sus causas, evaluar la
situacién y proponer las alternativas de apoyo con la finalidad de ayudarlo a
obtener un rendimiento de excelencia;

d) Coordinar con las facultades de la Universidad que pueden brindar apoyo
especializado en lo social, Medico, Psicologico, etc, a los estudiantes que lo
requieren, previa evaluacion;

e) Potenciar la dimensién orientadora inherente al proceso educativo, facilitando
su integracion en la facultad y en el curriculo;

f) Promover el bienestar bio psico social de los estudiantes a partir del
conocimiento de sus necesidades sociales, econémicas, culturales, psicologicas
de salud y nutricion;

g) Propiciar un clima de armonia, integracion y participaciéon entre los
estudiantes, que contribuya a un mejor desarrollo académico profesional,;

h) Gestionar, en coordinacion con la Oficina Central de Bienestar Universitario, la
cooperacién de organismos nacionales o extranjeros para el incremento de los
servicios de alimentacion y salud del estudiante, asi como también para la
obtencion de becas de estudios y posibilidades de trabajo;

i) Implementar y supervisar las acciones de tutoria y consejeria académica para
los estudiantes;

J) Elaborary presentar al Decano la Memoria Anual de la Direccién a su cargo;

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Direccion
que le asigne el Decano.

TITULO TERCERO
De los érganos Desconcentrados

ARTICULO 154.Los Organos Desconcentrados, son dependientes del Rectorado.

Preferentemente son &rganos autofinanciados generadores de recursos para la
Universidad con la prestacion de servicios académicos pre universitarios,
especializacion y profesionalizacion a distancia y de post grado para la obtencién
del grado de maestro y doctor, Extensién y Proyeccion Universitaria;
programacién, desarrollo y promocién de actividades artisticas-culturales; asi
mismo de produccion de bienes y/o prestacién de servicios y extensiéon y
proyeccién universitaria.

Los Organos Desconcentrados, estan destinados a la prestacion de servicios dentro
y fuera de la Universidad. Administrados empresarialmente. Sus politicas de
inversion las acuerda el Consejo Universitario. Sus jefes designados por el
Consejo Universitario a propuesta del Rector.

ARTICULO 155.La estructura organica, organizacién, estructura de cargos y procedimientos se
establecen en los documentos: Reglamento de Organizacién, Cuadro Organico de
Cargos, Descripcion de Funciones y Manuales de Procedimientos de acuerdo al
Plan de Trabajo Institucional y Presupuesto correspondiente.
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ARTICULO 156. La Escuela Universitaria de Post Grado (EUPG) es la encargada de
desarrollar actividades de formacién, conducentes a la obtencion del grado de
Maestro y de Doctor, que confiere la Universidad a nombre de la Nacién.

La Escuela Universitaria de Post Grado esta a cargo de un Director nombrado por
el Consejo Universitario a propuesta del Rector y su Directorio, integrado por el
Director de la EUPG y Miembros Directores de las Secciones de Post Grado de
las Facultades.

La EUPG coordina con la Comisién Permanente de los Procesos de Admision y la
Oficina Central de Admision, para determinar las condiciones y requisitos de
admisién a dicha Escuela.

La Escuela Universitaria de Post Grado de la Universidad depende del Rectorado y
se encarga de establecer las politicas estudio y de planificar, normar, supervisar y
coordinar las Maestrias y Doctorados.

ARTICULO 157. Son funciones de la Escuela Universitaria de Post Grado ademés de las
establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Planificar, organizar, coordinar y supervisar los estudios de Post Grado de
Maestriay Doctorado;

c¢) Proponer al Consejo Universitario el namero de vacantes en los programas de
Maestriay Doctorado en cada proceso de admision;

d) Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y
Doctorado para su otorgamiento respectivo;

e) Determinar las equivalencias de estudios y certificaciones obtenidas en otras
Universidades para las convalidaciones correspondientes;

f) Elaborar y proponer al Consejo Universitario nuevas especialidades en los
programas de Maestrias y Doctorados con sus respectivas asignaturas y
creditajes correspondientes en coordinacion con las facultades;

g) Promover y velar la elaboracion de tesis inéditas, que estén orientadas al
desarrollo de la ciencias y dar propuestas de solucién a problemas nacionales;

h) Evaluar los grados académicos de maestro y doctor expedidos por las
Universidades extranjeras para su reconocimiento previo informe de la seccién
de post grado de la facultad respectiva;

i) Coordinar sus actividades con los institutos y/o centros de investigacion de la
Universidad:;

j) Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos
programas Y los logros alcanzados;

k) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Escuela Universitaria de
Post Grado a su cargo;

) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela
Universitaria de Post Grado que asigne el Rector.
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ARTICULO 158. Escuela Universitaria de Educacién a Distancia (EUDED), Es la encargada
de planificar, organizar, dirigir y conducir los estudios a distancia que se sustentan
en los principios de educacién permanente, por especialidad autonomia en el
aprendizaje y responsabilidad personal. El Director Escuela Universitaria de
Educacion a Distancia designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector y un Directorio integrados por un representante de las Facultades
comprendidas y en proceso de ejecucion.

La EUDED coordina con la Comisién Permanente de los Procesos de Admision 'y
la Oficina Central de Admision, para determinar las condiciones y requisitos de
admision a dicha Escuela.

ARTICULO 159. Son funciones de la Escuela Universitaria de Educacién a Distancia ademas
de las establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Planificar, organizar, coordinar y supervisar en la ejecucién de los estudios
correspondientes a distancia;

c) Certificar directamente los estudios de capacitacién y gestionar a través de las
Facultades el grado de bachiller y titulo profesional equivalente;

d) Remitir las actas de estudios correspondientes a la Oficina Central de Registros
Académicos y Centro de Cémputo para la expedicion de los certificados;

e) Declarar expedito para la graduacion vy titulacion y remitir a las unidades
correspondientes para el cumplimiento de las exigencias académicas
establecidas para cada caso; en coordinacién con la facultad correspondiente;

f) Recepcionar y evaluar las propuestas de las facultades para el desarrollo de los
programas de profesionalizacién en la modalidad a distancia;

g) Coordina con la Comisién Permanente de los Procesos de Admisién, para
determinar las condiciones y requisitos de ingreso a dicha Escuela;

h) Los estudios a distancia tienen por finalidad la obtencion del Grado
Académico de Bachiller y el Titulo Profesional, o Licenciado o equivalente,
con arreglo a lo dispuesto en la Ley Universitaria y el Estatuto de la
Universidad,;

i) El Grado Académico de Bachiller y el Titulo Profesional o Licenciado o su
equivalente es expedido a través de la Facultad correspondiente, donde luego
de verificarse el cumplimiento de los requisitos exigidos y sometido al Consejo
de Facultad para su aprobacién y tramite respectivo;

i) El Curriculo segun la especialidad debe ser coordinada con la Facultad
respectiva, a efectos de que a partir de ella se elaboren los documentos que ésta
modalidad de enserianza requiere;

k) La plana de docentes y tutores contratados de la EUDED deben reunir los
mismos requisitos de los Profesores ordinarios de la Universidad y tener
experiencia docente en la modalidad;

I) Promover Convenios nacionales e internacionales, que posibiliten estrategias,
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con intercambio de docentes y experiencias, en el campo de la modalidad
universitaria a Distancia;

m) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Escuela Universitaria de
Educacion a Distancia a su cargo;

n) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la
Escuela Universitaria de Educacion a Distancia que asigne el Rector.

ARTICULO 160. Centro Universitario de Produccién de Bienes y Prestacién de
Servicios-CUPROBYS, Es el encargado de formular la normatividad de las
actividades productivas a nivel central y descentralizada a nivel de Facultades
relacionadas con la generacion de recursos en actividades compatibles con la
finalidad de la Universidad, coordinando el manejo Contable de los Centros de
Produccion de Bienes y Prestacién de Servicios de las Facultades, e
implementando los mecanismos de control necesarios.

El Director del Centro Universitario de Produccién de Bienes y Prestacion de
Servicios, es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector,
depende del Vice Rectorado Administrativo.

ARTICULO 161. Son funciones del Centro Universitario de Produccién de Bienes y
Prestacién de Servicios ademas de las establecidas en el Estatuto y Reglamento
General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades del Centro
Universitario;

c) Evaluar permanentemente y proponer las modificaciones que permitan
actualizar y modernizar el Reglamento General de los Centros de Produccién
de Bienes y/o Prestacion de Servicios;

d) Organizar, coordinar, y propender a que los Centros de Produccién de Bienes
y/o Prestacion de Servicios cumplan su encargo académico y de Investigacion;

e) Proponer a los Organos de Gobierno programas, estrategias y politicas, sobre la
produccién de bienes y prestacion a aplicar a corto y mediano plazo;

f) Brindar asesoramiento especializado y asistencia técnica en el campo de su
competencia;

) Informar a los Organos de Gobierno sobre el cumplimiento de objetivos de los
Centros de Produccioén;

h) Emitir informes técnicos y recomendaciones sobre proyectos de investigacion,
que tratan sobre la creacion de Centros de Produccion, evaluacion,
implementacién y seguimiento de su funcionamiento;

i) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria del Centro Universitario de
Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios a su cargo;

j) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza del Centro
Universitario de Produccién de Bienes y Prestacion de Servicios que asigne el
Rector.
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ARTICULO 162. Centro de Extensién Universitario y Proyeccién Social (CEUPS), es el
encargado de formular la normatividad correspondiente para realizar las actividades
de promocion e integracion a favor de la comunidad mediante la prestacion de
servicios y estudios no escolarizados a quienes no son sus miembros en
coordinacién con las Facultades, Institutos, Oficinas Centrales, Centros
Universitarios y otras unidades organicas, a efectos de cumplir con su funcién
basica y fundamental que es la presencia de la Universidad en la Comunidad.

El Director del Centro de Extension Universitario y Proyeccion Social es
designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

ARTICULO 163. Las funciones del Centro de Extensién Universitario y Proyeccion Social
ademas de las establecidas en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacién el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Conducir la formulacién de la normatividad en general para realizar funciones
de Extensién Universitaria y Proyeccion Social en la Facultades, Institutos y
Centros Universitarios.

c) Realizar coordinaciones con instituciones sociales, medios de comunicacién a
efectos de viabilizar operativizar la ejecucion la Extensién Universitaria y
Proyeccion Social en la Universidad.

d) Formular programas y elevarlos al Rectorado para su conocimiento y
aprobacion sobre el dictado de cursos de niveles basico, intermedio y
avanzado, dirigidos a estudiantes y otras personas que han concluido sus
estudios secundarios;

e) Focalizar los problemas de la comunidad y brindar soluciones estratégicas a
nivel institucional, desarrollando programas de apoyo por intermedio de la
Extension Universitaria y Proyeccion Social;

f) Formular y proponer el proyecto de su Reglamento interno;

g) Proponer las estrategias y lineas operacionales y de coordinacion a nivel
institucional a fin de que la Universidad alcance sus objetivos, diseriando,
concordado, su presencia en la Comunidad.

h) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria del Centro de Extension
Universitario y Proyeccion Social a su cargo;

i) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza del Centro de
Extension Universitario y Proyeccion Social que asigne el Rector;

ARTICULO 164. Centro Pre Universitario Villarreal (CEPREVI), es el encargado de
proporcionar a los estudiantes una preparaciéon académica optima y de nivel
competitivo que les permita alcanzar una vacante de las que oferta la Universidad
en sus diferentes facultades, en merito a lo establecido por su Estatuto, en su
modalidad de Ingreso Directo. El Director del Centro Pre Universitario Villarreal
es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.
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ARTICULO 165. Son funciones del Centro Pre Universitario Villarreal ademéas de las establecidas
en el Estatuto y Reglamento General:

a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificaciéon el Plan Anual de
Trabajo y el Presupuesto de su dependencia para su revisién e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;

b) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades académicas
pre universitarias en la Universidad;

c) Diseriar técnicas modernas de enserianza;

d) Instituir un sistema para identificar las vocaciones Yy potencialidades
profesionales de sus estudiantes;

e) Dotar de una preparacion profunda en conocimientos de materia basica que
permita definicion de sus opciones profesionales y el ingreso directo a las
diferentes facultades;

f) Aprobar y/o modificar los Planes de estudios de CEPREVI;

g) Supervisar y evaluar los planes aprobados y el funcionamiento integral del
CEPREVI;

h) Emitir directivas, pautas técnicas que garanticen la buena marcha del
CEPREVI;

i) Elaborar, coordinar y ejecutar planes de difusién de la imagen institucional del
CEPREVI;

j) Coordinar con la Comision Permanente de los Procesos de Admision para
determinar las condiciones y requisitos de ingreso a la Universidad;

k) Conducir y controlar todas las actividades académicas y administrativas;

I) Decidir la contratacion del personal Docente y Administrativo;

m) Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria del Centro Pre Universitario
Villarreal a su cargo;

n) Realizar las deméas funciones inherentes al nivel y naturaleza del Centro Pre
Universitario Villarreal que asigne el Rector;

ARTICULO 166. El Centro Cultural Federico Villarreal, es el encargado de programar,
desarrollar y promover actividades artisticas-culturales y lograr la participacion del
estudiante y de la comunidad universitaria, en el cultivo de las artes en sus diversas
manifestaciones teatro, musica, folklores, artes plasticas, fotograficas, cine, etc;
conservacion y restauracion de los especimenes museolégicos asi como rescate de
nuestro acervo cultural autoctono, coordinar con las facultades y con las
instituciones estatales, privadas y del extranjero.

ARTICULO 167. Son funciones del Centro de Cultural «Federico Villarreal» las siguientes:
a) Elaborar y remitir a la Oficina Central de Planificacion el Plan Anual de
Trabajo y el presupuesto de su dependencia para su revisiéon e incorporacion a
los documentos de gestion institucional;
b) Planear, programar, coordinar, ejecutar y evaluar las actividades culturales que
exalten los valores auténticos de la nacionalidad;
c¢) Conservar, acrecentar y transmitir la cultura en sus diversas manifestaciones y en
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especial en sus expresiones humanaisticas y artisticas;

d) Contribuir a la formacién integral del estudiante;

e) Estudiar, investigar, promover y difundir la produccién editorial, artistica,
bibliografica y museolégica del Pery;

f) Promover el intercambio cultural entre las Universidades Nacionales y de otros
paises para desarrollar y fortalecer sentimientos de solidaridad y cooperacién
entre ellas;

g) Organizar concursos, certamenes, exposiciones, representaciones y demas
actividades de orden folklérico y artistico;

h) Formular y dirigir la Politica de Métodos y Sistemas Bibliotecolégicos de la
Universidad asi como organizar y asegurar su Servicio;

i) Coordinar con las bibliotecas de las facultades y con Instituciones afines;

i) Organizar el teatro, ballet, coro, orquesta, estudiantina y otras manifestaciones
culturales de la Universidad;

k) Elaborar y presentar al Vice-Rectorado Académico la Memoria del Centro
Cultural senalando las acciones ejecutadas y su implicancia en el desarrollo
integral de la Universidad;

I) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza del Centro Cultural

que le encargue el Vice Rector Académico.

(*) EIl Centro Cultural Federico Villarreal, esta aprobado en Sesion de Asamblea Universitaria,
se ha ratificado su inclusicn en el presente ROF, mediante Resolucion R.N ° 8765-2004-UNFV.

De los érganos Descentralizados

ARTICULO 168. Los Organos Descentralizados, son aquellos organismos con Personeria
Juridica y auténoma que desarrollan actividades destinadas a realizar, fomentar
generar recursos econémicos para apoyar las acciones de la Universidad. Para el
cumplimiento de sus fines, la Universidad podra crear Empresas Universitarias
podra asociarse con otras personas juridicas y gestionar el funcionamiento de las
mismas, a través de convenios, acuerdos, contratos, etc.

ARTICULO 169. La Universidad, podra constituir érganos descentralizados auténomos, destinados a
la generacion de bienes econémicos o a prestar servicios, y que ademas de cumplir
con sus propios fines, contribuyan econdmicamente al logro del bienestar y
desarrollo de sus integrantes; a través de: becas para estudiantes y docentes, a la
ejecucion de proyectos de investigacion, y de extension y de accion social, son los
siguientes:

a) Editorial Universitaria, Imprenta y Libreria, es la encargada de editar y
publicar obras inéditas o facsimiles de autores o temas peruanos gque
representen un aporte a la formacion integral del hombre y al enriquecimiento
de la cultura peruana;
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Asimismo publicar libros y obras mediante medios electrénicos como discos
compactos, videos sobre el patrimonio cultural del Perd, que por su valor
cientifico o humanistico son de utilidad para la vida académica de la
Universidad y la cultura nacional. Realiza coordinacién y asesoramiento de
todas las dependencias de la Universidad para la edicion de libros, revistas,
discos compactos y casetes.

Coordinar los diserios graficos e imprime los requerimientos de publicaciones
y formatos que requiera la institucion, coordina permanentemente con todas las
dependencias de la Universidad, participando en eventos como la feria de libro
y los que realizan otras Universidades.

Fondo Documentario, encargado de implementar un servicio de documentacién
nacional a través de la creacién de una base de datos bibliograficos y una
cronologia histérica, asi como un centro de reprografia digital.

Libreria, encargado de poner al alcance de la comunidad villarrealina y pablico
en general los trabajos de investigacion, libros, textos universitarios editados
por la Universidad.

b) Fondo de Desarrollo y Promocién «Federico Villarreal»
c) Corporacion Financiera «Federico Villarreal»
d) Empresa de Produccién de Bienes y Servicios.

La organizacion de los organos descentralizados se establece en su respectivo
Reglamento Interno.

TITULO CUARTO

DE LAS RELACIONES INTER INSTITUCIONALES

ARTICULO 170. La Universidad Nacional «Federico Villarreal», mantiene relaciones
funcionales con personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras, cuyas
actividades son compatibles con los fines y objetivos de la Universidad,
especialmente con Universidades e Instituciones Culturales y Sociales.

ARTICULO 171. Desarrolla relaciones de coordinacién, cooperacién, asistencia técnica y
financiera en el &mbito de su competencia, con entidades nacionales e
internacionales publica y/o privada.
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TITULO QUINTO

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 172. El Personal Administrativo y de Servicio esta sujeto al Decreto Legislativo
Ne° 276 y sus Reglamentos DS N° 018-85-PCM y 005-90-PCM; asi como, a la
Ley N° 11377 y su reglamento en lo que no se oponga al referido Decreto
Legislativo y a lo indicado en Ley Universitaria N° 23733 y el Estatuto y
Reglamento de la Universidad.

TITULO SEXTO

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 173. La Universidad Nacional «Federico Villarreal», constituye pliego
presupuestal de Organismo Descentralizados Auténomos, cuyos recursos son los
siguientes:

a) Las transferencias provenientes del Tesoro Publico, de acuerdo a su
asignacion presupuestal;

b) Los ingresos que se le asignen por conceptos de leyes especiales;

c) Los ingresos directamente recaudados por los servicios prestados por sus
6rganos desconcentrados;

d) Las rentas o excedentes de los Centros de Produccién de Bienes y/o de
Prestacion de Servicios;

e) Las utilidades que perciba por las operaciones financieras;

f) Las donaciones legales y las adjudicaciones que reciba;

g) Los recursos provenientes de sus examenes de admisién, matriculas, traslados,
certificados y, otras tasas educacionales;

ARTICULO 174. La Unidad Ejecutora registrara, incorporara y elaborara las correspondientes
notas presupuéstales, solicita la transferencia oportuna de las partidas
presupuestadas del Tesoro Publico a la Universidad a través de la Oficina Central
de Planificacion.

El Comité de Caja, conformado anualmente, presidido por el Jefe de la Unidad
Ejecutora e integrado por los Decanos de las Facultades es responsable de
coordinar eficientemente la ejecucién presupuestal.

ARTICULO 175. La Oficina de Patrimonio es responsable de la administracién patrimonial de
acuerdo a Ley, llevar el registro, control patrimonial, la ejecucion de los
procedimientos de enajenacién de bienes.
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ARTICULO 176.

ARTICULO 177.

PRIMERA

SEGUNDA

TERCERA

CUARTA

QUINTA

SEXTA

La Universidad crea y pone en funcionamiento Unidades de Produccion de
Bienes y/o Prestacion de Servicios por intermedio de las Facultades y/o de la
Administracién Central, promovera Empresas Universitarias para su beneficio, las
que se rigen por la Ley, el presente Estatuto y su propio Reglamento que se
aprobara por el Consejo Universitario.

La Universidad participa del Fondo de Ayuda al Profesional, Fondo de Desarrollo
y Promocién Universitaria y de la Corporacion Financiera Universitaria conforme
a Ley.

El Comité de Administracién de Fondos y Asistencia y Estimulo (CAFAE)
de la Universidad se rige por su propio Reglamento de acuerdo a Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

El presente Reglamento establece la Organizacion y Funciones de la Universidad
Nacional Federico Villarreal hasta el tercer nivel organizacional.

El Cuadro para Asignacién de Personal de la Universidad, se formulara en base al
presente Reglamento, el mismo que debera ser aprobado por Resolucion Rectoral.
La Oficina Central de Planificacién a través de la Oficina de Racionalizacién,
centralizara y elaborara el proyecto final, coordinando para tal fin estrechamente
con las dependencias de la Universidad.

La Resolucion Rectoral que aprueba el presente Reglamento, deroga todos los
dispositivos y normas internas de la Universidad que se le opongan, las
modificaciones se haran por Resolucion Rectoral.

La Jefatura de las Oficinas Centrales o equivalentes de los &rganos de apoyo,
control y asesoramiento, son cargos de confianza, lo mismos que seran cubiertos
por profesores ordinarios a tiempo completos o dedicacién exclusiva de la
especialidad y funcionarios nombrados por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector.

La Oficina Central de Planificacion a través de la Oficina de Racionalizacion
queda encargada de velar por la estricta aplicacion del presente Reglamento asi
como de su permanente actualizacion y evaluacion dando cuenta al Rectorado.

En un plazo no mayor de 120 dias calendarios a partir de la vigencia del presente
Reglamento, los Decanos, Directores de los Organos Desconcentrados y Jefes de
las Oficinas Centrales procederan a adecuar funcional y organizativamente las
dependencias a su cargo.

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION



