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RESOLUCION N° 1/ | 2011-CU-COG-UNFV
san Miguel. 16 SET. 2011

isto, el Oficio N2 046-2011-OAA-UNFV, de fecha 'dg-_’ffétgpcién 16.03.2011. de la Jefa de la Oficina
entral de Autoevaluacién y Acreditacidn de esta.._C._a.'si'é.Su’perior de Estudios. mediante el cual solicita
entre otros. la aprobacién del REGLAMENTO'DE:;;OR"C?AN!ZACION ¥ FUNCIONES, de la citada
Oficina, asi como de tas Oficinas de Autoevaluadon y *i_\“c‘_geditacién en las Facultades: y

CONSIDERANDO:

Que. la Constitucién Politica del Peru, en el_'ﬁltimo parrafo del artfculo 182 establece que “Cada

universidad es autonoma en su régimen nommativo, de gobierno, académico, administrative y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las

leyes.™

Que, €l Articulo Primero de la Ley N2 23733 - Ley Universitaria, entre, otros aspectos establece que las

Universidades “Tienen autonomia académica. normativa y administrativa dentro delaley™;

Que, mediante la Ley N 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién. Acreditacién y Certificacién
Educativa, se regula los procesos de evaluacion, acreditacién y certificacién de la calidad educativa y
define la participacién del Estado en ellos, asimismo. tegula el ambito, la organizacién y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluadion. Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa — SINEACE, a la que hace referendia los articulos 14 y 16 de la Ley N® 28044, Ley General de
Educacién y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N? 018-2007-ED;

Que. mediante Resolucion R. N¢ 6956-2008-UNFV. de fecha 10.07.08, se aprobd modificar el Articulo
1789 del Estatuto de esta Casa Superior de Estudios. en consecuendia, se otorgd el rango de Oficina
Central a la Oficina de Autoevaluacion Y Acreditadién: asimismo. se aprobd la creacion de las
Direcciones de Autoevaluacion y Acreditacion en las Facultades:

Que. mediante Resolucién R-N° 8463-2004-UNFV de fecha 22.04.2004. se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), de la Universidad Nacional Federico Villarreal. cuyo objetivo es
proporcionar la Estructura Orgéanica de la Universidad, en &l se establece los campos funcionales.
responsabilidades y relaciones para una Sptima gestion de direccidn, ejecucion y control:

Que. es necesario incluir dentro del Reglamento de Organizacion ¥ Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional Federico Villarreal. a la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion y a tas Oficinas de
Autoevaluacion y Acreditacion en las Facultades:

ue. de conformidad con et Oficio N° 0480-2011-LOG-OCAAVRAC-UNFV de fecha 28.06.2011,
emitidg por el Jefe de la Cficina Central de Asuntos Académicos que obra en el expediente. se ha
determinado que no existe duplicidad o superposicién de ‘competencias o atribucicnes con la referida
Oficina Central, siendo la Oficina Central de Autoevaluacién y Acreditacion la encargada de promover
e implementar las etapas de evaluacion de los procesos de autoevaiuacion que van a conducir a la
acqreditacién de Facultades, Escuela Universitaria de Post Grado y demas dependendias de la

Universidad Nacional Federico Villarreal;
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Cont. RESOLUCION N° 1748  -2011-CU-COG-UNFV :ii"

Estando a la oplmén favorable de la Oficina Central de Planificacién, contenida en: @1‘“ icio. NP 1540-
201-OCPL-UNFV. de fecha de recepcion 05.07.2011: y de conformidad con la Ley N 23733 ley
Universitaria. el Estatuto Reglamento General, el inc. d} del Articulo 40%:del; Regtamento de
Organizadén vy Funcnones de la Universidad Nacicnal Federico Villarreal, y las Reso!uaones N2:16 y
1121-2010-ANR, de fecha 12 y 17.11.2010 y Resoluciones N? 0488-2011-ANR, 0525-2011: SANR y 0887-
2011-ANR de fecha 29.04:2011, 16.02.2011 y 09.08.2011, respectivamente; y estando alo acordado
por la Comisién de Orden y de Gestion en Sesion de fecha 10.08.2011: y Sk
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SE RESUELVE: : o ' ce

RTICULO PRIMERO.- Incluir dentro los alcances de Ja Resolucién R-N° 8463-2004-UNFV de fecha
J2.04.2004, que aprobd el REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) de la

niversidad Nacional Federico Villarreal, a fa Oficina Central de Autoevaluacdon y Acreditacion v a las
Oficinas de Autoevaluadén y Acreditacion en las Facultades, desaibiéndose la estructura orgénica
respectiva; documento adjunto que en nueve (09) fojas debidamente selladas y rubricadas por el
Secretario General de la Universidad forman parte.de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDPO.- Los Vice Rectorados Académico y Administrativo, la Secretaria General, y la
Oficina Central de Planificacion. dictaran las medidas necesarias para el cumplimiento de la presente
Resolucidn.
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OBIETIVO

Proporcionar el conacimiento general la Estructura Orgénica de la Universidad Nacional “FEDE‘R]COL
VILLARREAL” asi como establecer campos funcionales, responsabilidades ¥ relaciones para una 6ptﬁrr_lai’
gestion de direccion, ejecucién'y control. T

BASE LEGAL

Ley Universitaria 23733; ‘
Estatuto aprobado con Resolucion R N° 01258-2001-UNFV;
Reglamento General aprobado con Resolucién R N° 3577-2002-UNFV;
Ley N°27658 Ley Marco de Modernizacién de Gestin del Estado. 7
Decreto Supremo N° 030-2002-PCM Aprueban Reglamento de la Ley marco de Modernizacion de la
Gestion del Estado.

* Resolucién Jefatural 109-95-INAP/DNR, que aprueba la Directiva N°. 002-95-INAP/DNR, sobre
Lineamientos Técnicos para formular Documentos de Gestion Institucional en un Marco de
Modernidad Administrativa;

e Lley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad

Educativa y sus Reglamento.

* ® » o @

ALCANCE

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones comprende su conocimiento y obligacién, dentro del
marco establecido, hasta el tercer nivel Organizacional; en 1a Administracién Central ¥ Facultades de la
Universidad Nacional “FEDERICO VILLARREAL”.

APROBACION

El Reglamento de Qrganizacién y Funciones de. la Universidad se aprueba por acuerdo del Consejo
Universitario seglin Resolucidn Rectoral,
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‘TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRI:JCfURA FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
CAPITULOI Dela Estructura Orgamca

ARTICULOG6. La Estructura Orgamca. de la Universidad, esta constituida por los Organo(s) dei Pz
Gobierno, de Inspec010n y Control, Asesoramiento, Apoyo Académico y
Administrativo, de: Lmea, Desconcentrados y Descentralizados:
Srganos de Goblerno

a. Asamblea Umversitaria;

b. Consejo Universitario;

c. ElRector

d. El Consejo y Decano de cada Facultad

Grgano de Inspeccién v Control

* Oficina General de Auditoria Interna.
- Oficina de Auditoria de Gestién Operativa.
- Oficina de Auditoria de Gestién Administrativa.

Organos de Asesoramiento

¢ Oficina Central de Planificacion
- Oficina de Planeamiento y Evaluacion de Planes y Proyectos
- Oficina de Programacién y Evaluacion Presupuestal
- Oficina de Racionalizacién.
¢+ Oficina Central de Asesoria Juridica.
¢ Oficina Central Relaciones Nacionales e Internacionales y
Cooperacién Técnica.
- Oficina de Proyectos de Desarrollo.
- Oficina de Relaciones Nacionales e Internacionales,

Orgamnos de Apoyo Académico v Administrativo

+ Seccretaria General
- Oficina de Grados y Titulos.
- Oficina de Tramite Documentario.
- Oficinade Archivo Central.
+ Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional
- Oficina de Relaciones Institucionales.
- Oficina de Prensa y Publicidad.
¢ Oficina Central de Bienestar Unijversitario
- Oficina de Servicio Social.
- Oficina de Servicio de Salud.

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION
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¢+ Centro Universitario de Cémputo € Informatica
- Oficina de Red Cientifica'y Académica.

A%

Oficina Central de Autoevaluacién y Acreditacion,

¢ Oficina Central de Investigacion.
- Oficina de Evaluacion €ienti fica.
+ Oficina Central de Admision . 7
- Oficina de Programacion, Evﬁiuaéién y Prospeccion.
- Oficina de Proceso de Admisiéh..
+ Oficina Central de Registros Aczidé_ﬁjibos y Centro de Computo
- Oficina de Registros. o
- Oficina de Servicios.
- Oficina de Procesamiento.
+ Oficina Central de Asuntos Académicos
- Oficina de Normas de Evaluacidn Curricular y de Racionalizacion
Académica,
- Oficina de Evaluacién, Control y Capacitacién Docente.
¢ [nstituto de Recreacion, Educacién Fisica y Deportes
- Oficina de Deportes y Recreacion.
¢ [nstituto de Idiomas
- Oficina Académica
- Oficina Administrativa
¢ Oficina Central Econémico Financiera
- Oficina de Tesoreria.
- Oficina de Contabilidad.
+ Oficina Central de Recursos Humanos
- Oficina de Desarrollo Humano.
- Oficina de Remuneraciones y Pensiones
- Oficina de Relaciones Laborafes.
¢ Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares
- Oficina de Planeamiento de los Procesos de Seleccion.
- Oficina de Adquisiciones y Contrataciones.
- Oficina de Almacén y Distribucién
Oficina de Servicios Generales.
* Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico
- Oficina de Desarrollo de Proyectos
- Oficina de Infraestructura Fisica
- Oficina de Administracion

" Oficina de Patrimonio

brganogs de Linea

» FACULTADES

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION
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Profesi Jor do profesi

6rganos de Gobierno
Consejo de Facultad
Decanato

Organos de Asesoramiento
Oficina de Planeamiento
6rganos de Apoyo
* Secretaria Académica B
Oficina de Comunicacionés ¢ Imagen Institucional
Oficina de Asuntos Administrativos -
Departamento(s) Académicofs) - -
Oficina de Servicios Académicos -
Oficina de Grados y Titulos
- Oficina de Practicas Pre Profesional
Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion

érganos de Linea
- Escuela (s) Profesional (es)
Seccion de Post Grado
Instituto de Investigacidn
Direccién de Proyeccién Social
Direccidn de Produccion de Bienes y/o Servicios
+ Direccidn de Orientacién y Tutoria Académica y Personal.

Organos Desconcentrados

¢ Escuela Universitaria de Post Grado - EUPG

Escuela Universitaria de Educacién a Distancia - EUDED

*  Centro Universitario de Produccion de Bienes y Prestacién de
Servicios-CUPROBYS

¢ Centro de Extension Universitaria y Proyeccidn Social - CEUPS

¢ Centro Pre Universitario Villarreal - CEPREVI]

¢ Centro Cuitural «Federico Villarreals.

L 3

Organos Descentralizados

*  Empresas Universitarias
- Editorial Universitaria, Imprenta y Libreria.
- Fondo de Desarrollo y Promocion «Federico Villarreal»
- Corporacion Financiera «Federico Villarreals
- Empresa de Produccion de Bienes y Servicios
- Fundacion para la Innovacién y el Desarrollo.

OFICINA CENTRAL DE PLANEFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION




Universidad Nacional
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ARTICULO 59. La Oficina Central de Autoevaluacién y Acreditacién, es la encar' ada de
promover e implementar  las etapas de evaluacién de los procesos “de’
al oevaluac:on que van a conducir a la acreditacion de las Facultades
Umvérsntana de Post Grado y Dependencias de la UNFV, de acuy
non"natmdad vigente, asimismo desarrollar en los miembros de la comumdad

~'umver51tar1a una cultura de autoevaluacién, de calidad en la formacion, ac dermca
. profesnonal y de gestion institucional.
Son fun anes dela Oﬁcma Cemra[ de Autoevaluacnon ¥y Acredltacmn k

: Proponer lineamientos Politicas y FEstrategias para el

utdevaluacion institucional.

oordinar permanentemente e implementar en las F acultades estandares

* éritetios, indicadores, normatividad interna, procedimientos de Autoevaluacién

a fin de lograr la acreditacion en concordancia con la normatividad que emite
el Consejo de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad de la
Educacién Universitaria - CONEAU a cargo de las entidades acreditadores
autorizadas y registradas.

d) Coordinar y disefiar Programas de capacitacion a nivel de autoridades,
estudiantes, egresados, personal docente y administrativo en materia de calidad
académica autoevaluacién y acreditacion universitaria.

¢) Fomentar en los miembros de Ia comunidad villarrealina una cultura y practica
de calidad educativa y gestiébn universitaria mediante la coordinacién,
interactuacién, seguimientio y control de los programas que conduzcan a la
acreditacion.

f) Desarrollar intercambio tecnolégico y de experiencia con universidades
nacionales y extranjeras acreditadas y certificadas a fin de proponer mejoras
para con el marco del Benchmarking, coadyuvar la implementacién de los
programas por desarrollar.

g) Contribuir con la modernizacién e implementacion de la infraestructura
académico.

h) Fomentar y movilizar recursos internos destinados al reforzamiento de la
nueva dinamica académica

i) Ejecutar las funciones establecidas en los numerales a, d y e en coordinacién
con las Oficinas Centrales de Asuntos Académicos, Investigacidn,
Planificacién, Recursos Humanos, Escuela Universitaria de Post Grado y las
Direcciones de Autoevaluacion y Acreditacién de las Facultades.

j) Proporcionar informacién actualizada en el ambito de su competenma al
Rectorado a fin de agotar medidas correctivas y oporiunas que mejore la
calidad y la formacion profesional.

k) Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la oficina
central que le encargue.

proceso..;

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION - OFICINA DE RACIONALIZACION
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ARTICULO 141. La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacidn, es la encargada de ejecutar- el

proceso de antoevaluacidn que conduce a la acreditacion de la Facuitad de-acuerdo
a la normatividad vigente, depende jerdrquica y estructuralmente del Decanato 1y .
funcionalmente de la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacién: Coordina:: -

con la(s} Direcciones de Escuela (s), de Investigacién y Jefe(s) de Departamento i«

Académico(s). La Oficina de Autoevaluacién y Acreditacion, estd integrada por

Miembros del Comité Interno, docentes ordinarios a tiempo completo.Esta a- <.

cargo de un Jefe de Oficina, Profesor Principal o Asociado a Tiempo Completo
Es designado por el Decano. @
Son funciones de la Oficina de Autoevaluacién y acreditacion:

4. Organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
autoevaluacién gjecutadas por los equipos de trabajo;

b. Asistir a las reuniones convocadas por la Oficina Central de Autoevaluacién y
Acreditacidn;

c. Articular acciones con los drganos ejecutores {equipos de trabajo) de los
procesos de autoevaluacidn y acreditacién;

d. Fomentar y desarrollar una cultura evaluativa en los niveles de la Facultad;

e. Adecuar criterios, indicadores y estdndares de medicion determinados por el
CONEAU, aplicables para medir los niveles aceptables de calidad.educativa por
carreras profesionales;

f. Coordinar con los equipos de trabajo la metodologia para analizar los logros y
dificultades en el cumplimiento de sus responsabilidades, dejando constancia de
ello;

g. Establecer mecanismos de control y supervisién de las actividades desarrolladas
por los equipos de trabajo de conformidad con el cronograma correspondiente;

h. Coordinar con las Oficinas Centrales de Autoevaluacién y Acreditacion,
Recursos Humanos, Planificacion, Asuntos Académicos e Investigacidn las
acciones de capacitacién del personal docente, administrativo y alumnos,
involucrados con el proceso de autoevaleacién de 1a Facultad,

i. Coordinar & informar permanentemente, las acciones y avances del proceso de
autoevaluacion a la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacién, a fin de
mejorar y actualizar su desarrolio.;

Formular el Plan de Trabajo y el Presupuesto de la Direccion y;
. Realizar las demas funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Direccién.

J-
k
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