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Anexo B-9: Descripción del contenido mínimo del Informe de Resultados del PEI 
INFORME DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS DEL PEI 2018 - 2020 CORRESPONDIENTE 

AL AÑO 2019 
 

SECTOR: 10 - EDUCACION 
PLIEGO: 524 - U.N. FEDERICO VILLARREAL  
FECHA: 12 DE JUNIO DE 2020 
_____________________________________________________________________________ 
1. Presentación 

 

La Universidad Nacional “Federico Villarreal” (UNFV) es una persona jurídica de derecho público 

creada por Ley 1692, el 30 de octubre de 1963; asimismo, en el marco de la Ley Universitaria – Ley 

Nº 30220 la UNFV actualizó y aprobó su Estatuto documento en el que se define que la UNFV es una 

comunidad académica autónoma, de origen comunal integrada por docentes, estudiantes y 

graduados, cuya misión esencial es la formación profesional, la  investigación, la creación del 

conocimiento científico, tecnológico y universal. 

 

La Universidad Nacional Federico Villarreal cuenta con 232 programas de estudios, de los cuales,  

60 conducen al grado de bachiller y título profesional, 55 al grado de maestro, 13 al grado de doctor; 

y 104 segunda especialidad. 

 

La UNFV atravesó por problemas internos en el contexto de cambios normativos que fueron de 

conocimiento público, luego del reordenamiento institucional en aplicación de la Ley Universitaria Nº 

30220, la población de  pregrado registro en el año 2017 un ligero incremento de matriculados 2.41% 

en relación al año 2016; sin embargo en los años 2018 y 2019 la población volvió a decrecer producto 

de la competencia con otras universidades licenciadas, así como, al tiempo que lleva a la universidad 

para adecuarse a las condiciones básicas de calidad establecidas para el licenciamiento institucional; 

similar comportamiento tuvo la población de posgrado en los Programas de Maestría y Doctorado, 

como se aprecia a continuación: 

 

Población UNFV     Años 

     2017  2018  2019  

Población de pregrado  22,272  21,383  19,645 

Población de posgrado    3,058    2,928    2,341 

(Maestrías y Doctorados)   

  

En el período 2018 se reportó 2,013 docentes (1,231 permanentes y 782 contratados), en el año 2019 

la población decreció muy levemente, resgistrando 2,108 docentes (1,204 permanentes y 904 

contratados, ello se debió al cese de docentes por límite de edad, en la mayoría de los casos; toda 

vez que la universidad estuvo en el año 2019 abocada a cumplir con las condiciones básicas para el 

licenciamiento no se realizó el Concurso de promociones correspondiente. 

 

La UNFV no cuenta con campus universitario, las actividades académicas y administrativas se 

ejecutan en 19 locales ubicados en los distritos de Cercado de Lima, Jesús María, Miraflores, 

Magdalena, Sta. Eulalia, Pueblo Libre, Sn. Miguel, El Agustino, Sn Isidro y Ventanilla, en11 de los 

cuales se desarrollan actividades académicas de pregrado, los otros locales están destinados a 

actividades de posgrado, de atención a los participantes que aspiran a seguir estudios universitarios, 

a actividades de proyección social y de enseñanza de idiomas, a actividades académicas semi 
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presenciales, actividades culturales y deportivas, así como a actividades administrativas de apoyo a 

las actividades académicas; cabe anotar que la dispersión de locales trae consigo un mayor gasto de 

los servicios básicos diversos y un mayor tiempo de desplazamiento de docentes y personal 

administrativo. 

 

La UNFV brindó a los estudiantes de pregrado servicio atención médica, comedor universitario, 

servicio de transporte, realizó el examen médico a los alumnos ingresantes, también se ejecutó el 

programa de apoyo pecuniario, programa de apoyo alimenticio a alumnos de menores recurso, previa 

evaluación socio económica; asimismo, se realizó el programa de tópicos, así como el programa 

psicopedagógico. 

 

El presupuesto modificado 2019 con que contó la UNFV para la realización de las actividades en 

función a los objetivos y acciones estratégicas fue de  S/ 238,063,697, la ejecución presupuestal de 

actividades e inversiones alcanzó los  S/  194,260,573.51que representó el 81.59% del presupuesto 

modificado. 

  

2. Resumen ejecutivo 

 El presente informe presenta los resultados de medición del Plan Estratégico Institucional de la UNFV 

2018-2020 documento aprobado con Resolución R. Nº 2535-2018-CU-UNFV que corresponde al 

periodo 2019, con el propósito de determinar los avances de los indicadores que se proyectaron para 

dicho periodo. 

 

El PEI está conformado por cinco Objetivos Estratégicos Institucionales doce Acciones Estratégicas y 

veinticinco indicadores, los objetivos que a través de sus acciones estratégicas han logrado los 

resultados esperados en el período 2019 se mencionan a continuación: 

 

El OEI 01: Fortalecer la formación profesional de los estudiantes presentó un avance moderado, las 

acciones estratégicas que lo conforman como:  

El Programa para el fortalecimiento permanente de competencias para el personal docente, con la 

aplicación de la encuesta estudiantil acerca del desempeño docente superó lo proyectado para el año 

2019, la encuesta a los estudiantes se realizó a través de la Aplicación Web y el porcentaje de 

satisfacción alcanzó el 89.51%.   

Los Programas curriculares actualizados y aprobados para el desarrollo académico de los estudiantes 

de pregrado como de posgrado alcanzaron el porcentaje correspondiente; en el pregrado son 60 

programas curriculares que se implementaron en el año 2019 y cumplen con los tres años de vigencia 

de acuerdo a la Ley Universitaria hasta el año 2021, en el posgrado fueron 68 los programas 

académicos vigentes que se ofertaron 55 programas de Maestrías y 13 programas de Doctorados, 

cabe mencionar que se desistieron de 133 programas de maestrías y 17 doctorados, los que no se 

continúan ofertando, pero seguirán figurando para fines de obtención y registro del grado.  

El Apoyo académico integral y oportuno para  mejorar el rendimiento de los estudiantes cumplió su 

cometido, las facultades atendieron a estudiantes para reforzar las capacidades de estudio de los 

estudiantes, forma parte de esta acción estratégica la atención a través de bienestar universitario 

beneficiando a los estudiantes en el  servicio de comedor universitario a costo subsidiado por la fuente 

de recursos ordinarios, servicio de transporte, apoyo pecuniario a estudiantes de bajos recursos 

económicos, programas de tópicos y  psicopedagógicos (se implementó el servicio de salud primaria 

a través de tópicos y servicio psicopedagógico) en cumplimiento de las condiciones básicas de 

calidad; asimismo, se efectuó la atención médica en los servicios de medicina general, odontología, 
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psicología, nutrición, servicio de enfermería, laboratorio y terapia física y rehabilitación; a ello se 

suman las actividades deportivas y culturales que contribuyeron a la formación de los estudiantes. 

 

El OEI.02 Promover la investigación formativa, conocimiento científico y transferencia tecnología en 

la comunidad universitaria, cabe destacar en este objetivo las siguientes acciones estratégicas que 

lograron alcanzar la meta para el ejercicio 2019:  

 Programa de desarrollo de la producción científica e intelectual implementados para 

investigadores, cuyos indicadores alcanzaron la meta proyectada para el período 2019 

- El número de publicaciones en revistas indexadas fue de 43 publicaciones que pertenecen a 

investigadores Renacyt¸ superando las 20 publicaciones proyectadas.  

- El número de proyectos con financiamiento también superó la meta propuesta, 6 proyectos de 

investigación básica y aplicada tuvieron financiamiento con recursos de CANON: EVALUACIÓN 

DE ALIMENTO MICROCAPSULADO EN EL CRECIMIENTO DE POSTLARVAS DE GAMITANA (COLOSSOMA 

MACROPOMUN), COMO APORTE PARA LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA DE LA REGIÓN SAN MARTÍN 

(FACULTAD DE OCEANOGRAFÍA, PESQUERÍA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA), EQUIDAD EN LA 

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS Y ATENCIONES DEL SISTEMA INTEGRADO DE SALUD EN RELACIÓN A LOS 

QUINTILES DE POBREZA A NIVEL NACIONAL DURANTE EL AÑO 2018 (FACULTAD DE MEDICINA "HIPÓLITO 

UNANUE"), DETERMINACIÓN DE LAS FRECUENCIA FENOTÍPICAS  Y GENOTÍPICAS EN EL SISTEMA DE 

GRUPOS SANGUÍNEOS ABO DE LANDSTEINER Y FACTOR RH Y SU INFLUENCIA EN LA INTELIGENCIA Y 

PERSONALIDAD EN TRES GRUPOS POBLACIONALES DEL DISTRITO DE SANTA CRUZ DE FLORES, PROVINCIA 

DE CAÑETE   (FACULTAD DE EDUCACIÓN), SÍNTESIS DE BIOMATERIALES A PARTIR DE EX POLISACÁRIDOS 

PROVENIENTES DE LA ESPECIE NOSTOC COMMUNE PARA REMOVER COLORANTES AZAICOS EN AGUA 

(FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMÁTICA), COMPORTAMIENTO GEOTÉCNICO DE LA GRAVA 

DE LIMA CON FINES DE EXCAVACIONES (FACULTAD DE INGENIERÍA CIVIL), PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA, SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, DESARROLLO HUMANO: LOS ODS 2030,   SEGÚN 

PERCEPCIÓN DE POBLADORES VULNERABLES DE LA COSTA, SIERRA Y SELVA PERUANA (FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA); Asimismo,2 proyectos de investigación de desarrollo tecnológico fueron 

financiados con Recursos Directamente Recaudados: EVALUACIÓN HIDROLÓGICA EN REGIONES 

SIN INFORMACIÓN HIDROMÉTRICA CON FINES DE APROVECHAMIENTO HÍDRICO. CASO: CUENCA DEL RÍO 

SUNGURAYACU (FACULTAD DE INGENIERÍA GEOGRÁFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO),  EFECTIVIDAD DE 

LA APLICACIÓN DE UN SOFTWARE DESARROLLADO PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

CIENTÍFICA Y TECNOLOGÍA (FACULTAD DE ADMINISTRACIÓN). 

 Los Proyectos de Innovación y Emprendimiento promovidos al desarrollo de la comunidad se logró 

el 100% de la meta estimada para el período, 6 proyectos a cargo de estudiantes que participaron 

en diferentes concursos. Los equipos de estudiantes emprendedores Hacku y Team Viu fueron 

finalistas del Programa “Innovation Challenge 2019”; el equipo Por loverde y el equipo You Green 

obtuvieron el primer y segundo lugar en el II Concurso Villarreal Emprende 2019; los equipos Team 

Sophy y Team Reeducar ocuparon los primeros lugares en la competencia interna del Programa 

“Laboratorios de Emprendimiento UNFV”. 

 

Cabe mencionar que, la acción estratégica referida a investigación formativa no alcanzó el porcentaje 

estimado para el año 2019; sin embargo, se realizó se realizó el Taller Formativo para Estudiantes 

Investigadores y la convocatoria para Proyectos de Investigación Formativa: Elaboración de Trabajos 

de Investigación y Elaboración de Tesis de pregrado o prototipos, resultando ganadores 7 proyectos 

de investigación formativa financiado con Recursos Ordinarios, 

 

El OEI.03 Fortalecer la extensión cultural y proyección social para la comunidad, el objetivo y la acción 

estratégica también logró sobrepasar lo proyectado en el año 2019, se realizó capacitación 

escolarizada (cursos y talleres) se realizaron campañas médicas, odontológicas e integrales de salud 
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en especialidades de medicina general, neurología, otorrinolaringología, pediatría, psicología, terapia 

física, optometría y análisis clínicos.,  

A través del Instituto de Idiomas, se brindó enseñanza en idiomas extranjeros en las diferentes 

modalidades de cursos regular presencial, intensivo semipresencial y súper intensivo, a nivel básico, 

intermedio y avanzado; asimismo, se realizó la evaluación mediante exámenes de clasificación, 

suficiencia y residentado médico y exámenes de reconocimiento internacional TOEFL y CAMBRIDGE. 

En este objetivo también se encuentra comprendida preparación para una población que desea lograr 

una vacante en el UNFV y/o en otros centros de educación superior, se realizaron en el año 2019 se 

realizaron 3 ciclo de preparación preuniversitaria con ingreso directo, un ciclo de verano (ciclo 

extraordinario) de preparación sin ingreso directo. 

 

El OEI.04 Mejorar la gestión institucional, se destaca en este objetivo lo siguiente: 

La acción estratégica Plan de Marketing y comunicaciones adecuados dirigidos a la colectividad tuvo 

como resultado 17,969 postulantes en el proceso de admisión 2019, ello debido a de las ferias 

vocacionales implementadas por la universidad. 

La acción estratégica Plan de Desarrollo de Personas consolidado, para el personal administrativo, 

cuyo indicador es Porcentaje de servidores administrativos que aplican las competencias adquiridas 

(conocimiento + habilidades) en su desempeño, registró ejecución del 77% superando la meta 

estimada, porcentaje que corresponde a las propuestas de aplicación (compromiso de aplicar lo 

aprendido) de los servidores administrativos que participaron en las acciones de capacitación 

programadas en el período; sin embargo, la evaluación del cumplimiento se realiza hasta 6 meses 

después de la presentación de la propuesta, esto es el año próximo. 

 

3. Análisis contextual 

El PEI 2018 – 2020 se implementa en el marco de la normatividad establecida por el órgano rector 

CEPLAN, teniendo en consideración el Programa Presupuestal PP 0066 “Formación universitaria de 

pregrado”. 

 

En  el  período  2019 han continuado las acciones para cumplir con las exigencias de las condiciones 

básicas de calidad para lograr el licenciamiento, ello ha incidido en logro de algunos indicadores y el 

escaso avance en otros;  la  ejecución  de  actividades  se  orientó  al  cumplimiento  del  Plan  de  

Adecuación  al Licenciamiento,  lo  que  significó  la  priorización  de    actividades    e  inversiones  

que  tuvieron vinculación con los indicadores de las condiciones básicas de calidad. De otro lado, 

mediante  el  Convenio  de  Colaboración  Interinstitucional  con  el  Ministerio  de  Educación,  por  

segundo  año, se  asignó  recursos  para  el  mejoramiento  de  la  infraestructura  y  equipamiento,  

es  así  que  se  llevó  a  cabo  el mejoramiento  y  acondicionamiento  del  comedor  universitario  con  

áreas    diferenciadas    para    los  alumnos, docentes   y   personal administrativo; mejoramiento del 

sistema eléctrico de  los  locales académicos; servicio de acondicionamiento  para  instalación  de  

laboratorios,  mejoramiento  de  los  servicios  higiénicos  de  las  facultades de  Medicina  Hipólito  

Unanue,  Ciencias  Naturales  y  Matemática,  Ingeniería  Civil,  así  como  el  servicio  de mejoramiento 

del alcantarillado en los locales de las referidas facultades; asimismo, se realizó la adquisición de 

equipos para laboratorios y talleres, entre otras atenciones. 

En el segundo semestre del año, la Superintendencia Nacional de Educación Universitaria (SUNEDU) 

resolvió llevar a cabo una Diligencia de Actuación Probatoria en los locales de la Universidad a fin de 

recabar medios probatorios sobres las condiciones básicas de calidad en los locales de la universidad, 

diligencia que duró de septiembre a diciembre de dicho año,  
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En relación al Presupuesto Institucional, se tuvo un Presupuesto Inicial de Apertura fue  

S/232.518.740, importe al que se incorporó  S/ 5,554,957,  teniendo  un  Presupuesto  Modificado  de  

S/  238,063,697  y  la  ejecución  anual  alcanzó  S/194,260,573.51. El monto incorporado comprendió 

los importes para el pago de pensiones y otras prestaciones sociales  (Régimen  de  Pensiones  del  

Decreto  Ley  N°  28449,  Ley  que  establece  nuevas  reglas  del  régimen  de pensiones),  Incentivo  

de  CAFAE  para  el  personal  administrativo,  la  transferencia  mediante  Convenio  con  el MINEDU 

para adquisición de activos no  financieros,  transferencia para  la asignación de bonificación a  

rectores y  vicerrectores,  asignación  para  devolución  de  los  montos  que  hubieren  sido  

descontados  en  relación  a  la bonificación  a  que  se  refiere  el  D.U.  N°  037- 94  y  el  monto  de  

incorporación  de  ingresos  no  previstos  de  la fuente  de  financiamiento  de  Recursos  Directamente  

Recaudados  referida  a  cobros  de  años  anteriores  que  se recuperó en el ejercicio fiscal 2019 

 

4. Evaluación del cumplimiento de los logros esperados 

El desempeño de los indicadores de los Objetivos Estratégicos, así como de las Acciones Estratégicas 

se indican a continuación: 

 

Objetivo Estratégico OEI.01: Fortalecer la formación profesional de los estudiantes 

Indicador: Porcentaje de egresados que se encuentran laborando en la carrera luego de dos 

años de egresados 

Indicador que se encuentra a cargo de la 0ficina Central de Gestión del Egresado órgano del 

Vicerrectorado Académico, la estimación para el período 2019 fue de 91.45%, el porcentaje reportado 

fue de 72.74%, la Universidad Nacional Federico Villarreal en la actualidad se mantiene trabajando 

con la Plataforma SISEU perteneciente a SINEACE, lamentablemente continúa presentando 

dificultades, tanto en el registro de los estudiantes, como en el proceso de completar la encuesta, 

razón por la cual se cuenta con muy pocos estudiantes registrados en los años 1917 y 1918, en el 

sistema SISEU. 

 

Indicadores de las Acciones Estratégicas: 

AEI.01.01 Programas curriculares actualizados y aprobados para el desarrollo académico de 

los estudiantes. 

Indicador: Porcentaje de carreras que cuentan con programa curriculares aprobados: 

Durante el año 2018 se elaboraron los Planes de Estudio 2019 de todos los Programas de Estudio 

vigentes, de acuerdo al Modelo Educativo de la UNFV.  

 

En el PEI 2018-2020 se proyectó una ejecución del 50% para el periodo 2019, a la fecha la UNFV 

cuenta con 60 programas curriculares actualizados debidamente formalizados, encontrándose en 

implementación el período evaluado, cuya vigencia de acuerdo a la Ley Universitaria (3 años) será 

hasta el año 2021, dicho indicador supera el 100% de lo programado, la obligatoriedad de cumplir con 

las Condiciones Básicas de Calidad para lograr el Licenciamiento, así como la ejecución del producto 

y actividad referida a programas curriculares del programa presupuestal “Formación universitaria de 

pregrado” en el logro del indicador.  

 

AEI.01.02 Programa para el fortalecimiento permanente de competencias para el personal 

docente  

Indicador: Porcentaje de estudiantes satisfechos con el desempeño de los docentes: 

La Universidad realizó la evaluación del desempeño académico de los docentes para las 18 facultades 

mediante encuesta estudiantil a través de la Aplicación Web, dicho indicador está a cargo de la Oficina 

Central de Asuntos Académicos, en el año 2019 se logró un promedio de 88.97% de satisfacción; 
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resultado que superó lo programado en un 13.97%, las normas internas de la universidad, y por 

mandato del programa presupuesta “Formación universitaria de pregrado”, contribuyo a la ejecución 

y logro del indicador. 

 

AEI.01.03 Apoyo académico integral y oportuno para  mejorar el rendimiento de los estudiantes 

Indicador Porcentaje de estudiantes que reciben apoyo académico: 

Para el año 2019 la proyección del indicador fue de 79.50%, el porcentaje alcanzado en dicho período 
fue de 81.51% que comprendió la asistencia que recibieron 1932 estudiantes con resultado académico 
insatisfactorio mediante actividades académicas a cargo de las facultades para reforzar las 
capacidades de estudio de los estudiantes; también forma parte de esta acción estratégica las 
actividades de bienestar universitario que contribuyen al desempeño de los estudiantes, 1,986 
estudiantes atendidos en el servicio médico, 1,923 ingresantes a los que se les realizó el a examen 
médico, 13,832 atendidos en el comedor universitario y 8,536 estudiantes que hicieron uso del servicio 
de transporte. De otro lado las actividades culturales, deportivas dirigidas a los estudiantes, aquellas 
actividades que realizan las unidades de organización de apoyo directo a las actividades académicas, 
en el período registró la inscripción de 2,740 estudiantes en talleres artísticos; asimismo, participaron 
800 estudiantes de las 18 facultades en juegos deportivos de ingresantes y 102 estudiantes 
participaron en Ligas Metropolitanas y Campeonatos Nacionales Universitarios FEDUP 2019-I.  
Una de las condiciones básicas de calidad para alcanzar e licenciamiento obligó a la universidad a 
realizar acciones para mejorar la atención del estudiante por consiguiente eleva el porcentaje de 
ejecución del indicador, las unidades orgánicas responsables de dicho indicador llevan el registro 
correspondiente. 
 

AEI.01.04 Infraestructura física y equipamiento adecuado para la población estudiantil 

Indicador Porcentaje de aulas, laboratorios, talleres y bibliotecas con ambientes confortables 
y equipados adecuadamente: 
Indicador que no muestra avance alguno, por no contar con información necesaria que permita 

determinar la línea base y realizar la medición correspondiente; sin embargo, se tiene avances en 

cuanto al equipamiento, remodelación de aulas, talleres, laboratorios y bibliotecas, se realizaron 

acciones de mantenimiento y/o reparación de infraestructura que compendió la implementación de 

laboratorios de las 18 facultades adquiriendo 529 equipos con una ejecución financiera de 

S/.2,683,236.65. Asimismo, se ejecutaron Inversiones de Optimización, Ampliación Marginal, 

Reposición y Rehabilitación, como la Adquisición de equipos IOARR  2438862 ejecutado por Convenio 

con MINEDU, Módulo Didáctico de Manufactura Controlada con PLC Y supervisado con HDMI; 

Impresoras 3D tipo 1; Impresoras 3D tipo 2; Software CAD para fresadora 3D, Licencias; 5Software 

para Manufactura por Control Numérico Cam, Licencias y el Centro mecanizado de manufactura. 

 

AEI.01.05 Programas académicos actualizados para los estudiantes de posgrado 

Indicador Número de Programas académicos actualizados: 

Indicador a cargo de la Escuela Universitaria de Posgrado (EUPG), dicho indicador tiene como 

medición los programas de Posgrado de las Maestrías y Doctorados que cuenta la UNFV, se 

actualizaron en coordinación con las Secciones de Posgrado de las Facultades los planes curriculares 

de estudio 2019 de los programas de Maestrías (55) y Doctorados (13), formalizados con resoluciones 

rectorales; para el año 2019 la ejecución de este indicador superó lo programado siendo un total  de 

68 programas académicos actualizados, los que fueron formulados cumpliendo las condiciones 

básicas de calidad de acuerdo a la Ley Universitaria N°30220. 

La EUPG, también tuvo que actualizar sus programas de posgrado a efecto de cumplir con las 

condiciones básicas de calidad a fin de alcanzar el licenciamiento, teniendo desistir de programas de 

posgrado, los que no se han ofertado, pero que continúan registrados para fines de expedición de los 
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grados correspondientes, las actividades operativas desarrolladas por la EUPG contribuyó al logro de 

la acción estratégica. 

 

AEI.01.06 Programas curriculares de la modalidad a distancia adecuados y aprobados, para los 

estudiantes. 

Indicador Número de currículos adecuados y aprobados: 

Indicador que estuvo a cargo del Centro Universitario de Educación a la Distancia (CUDED), ex 

EUDED, en el año 2019 alcanzó el 100% de la meta proyectada que fue de 1 currículo; siendo la 

carrera profesional de Ingeniería de Sistemas que en el semestre 2019-I y II semestralizó del I al X 

ciclo con los planes de estudio de la Facultad de Ingeniería Industrial y de Sistemas a la modalidad 

de semipresencial. El proceso de adecuación se iniciará en el año 2020 con las 4 carreras 

profesionales restantes en sus facultades de origen como la Carrera Profesional de Administración, 

Contabilidad, Economía y Educación; en cumplimiento a la R.R.N°3972-2018-CU-UNFV; sin 

embargo, con Resolución R. Nº 6432-2019-AU-UNFV, del 22.oct..2019 la universidad desistió de los 

cinco programas de pregrado semipresenciales en el mes de octubre, se aprobó el desistimiento; 

asimismo, con Resolución R. Nº 6433-2019-AU-UNFV del 25.oct.2019 se desiste del CUDED; sin 

embargo, se nombró a una Comisión encargada de implementar un plan de continuidad que permita 

seguir contando con la modalidad semipresencial.  

Objetivo Estratégico OEI.02 Promover la investigación formativa, conocimiento científico y 

transferencia tecnológica en la comunidad universitaria. 

 

Indicador Porcentaje de investigaciones publicadas: 

La meta propuesta para el periodo 2019 fue de 20% de investigaciones publicadas; al culminar el 

ejercicio 2019 no se alcanzó lo proyectado, el resultado de las investigaciones (206), incluye a las 

investigaciones formativas y aquellas con financiamiento con CANON R.D.R., encontrándose en 

proceso de revisión de estilo, no se ha determinado el porcentaje de las investigaciones a ser 

publicadas, se espera que supere el porcentaje de 12.12, obtenido el año anterior.  

 

Indicadores de las Acciones Estratégicas  

 

AEI.02.01 Programa de investigación formativa adecuado para los estudiantes. 

Indicador Porcentaje de estudiantes capacitados que realizan investigación: 

El avance del indicador durante el periodo 2019 fue del 9% de estudiantes capacitados que realizan 

investigación, resultado menor a la meta programada que fue del 20%, igualmente el porcentaje 

disminuyó en relación al año anterior. 

Con  R.R.  N°5787  y  5788  -2019-CU-UNFV  de  fecha  10.07.2019  se aprobaron  los  resultados  de  

los  proyectos  de  investigación  formativa:  Elaboración  de trabajos  de  investigación:  02  proyectos  

y  elaboración  de  tesis  de  pre  grado  o prototipos:  03  proyectos;  en  el  cuarto  trimestre con R.R. 

Nº 6369-2019-CU-UNFV se aprobó los resultados del concurso  complementario, 2  fueron  los  trabajos  

de investigación  ganadores; asimismo, se ejecutaron 9  proyectos  de  investigación  que corresponden  

al  año  2018. Los concursos se realizan tardíamente y la atención de requerimientos se realiza en el 

segundo semestre del año, ello incide en la ejecución anual de los proyectos.   

Se realizaron actividades operativas en relación al indicador como  la capacitación a estudiantes en el  

Curso taller  para  estudiantes  de  investigación formativa que comprendió los siguientes temas: 

Redacción Académica e Incoación a la investigación con duración de 32 horas académicas y contó 

con la participación de 164 estudiantes de los cuales solo 15 alumnos realizaron investigación 
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concursable; de otro lado, también se incentiva la participación de estudiantes en investigación a través 

de los Encuentros interfacultades de estudiantes investigadores. 

 

AEI.02.02 Programa de desarrollo de la producción científica e intelectual implementados para 

investigadores 

Indicador Número de publicaciones en revistas indexadas: 

Se proyectó 20 publicaciones en revistas indexadas para el periodo 2019, dicho resultado superó lo 

programado con 43 publicaciones que pertenecen a los docentes investigadores de RENACYT; el 

número de publicaciones se incrementó en relación al año precedente. Se espera un mayor incremento 

de investigaciones en los años siguientes. 

 

Indicador Número de proyectos de investigación con financiamiento: 

Para el período 2019 se proyectó 6 proyectos de investigación con financiamiento, dicho resultado  

superó el 100% de la meta programada con 8 proyectos de investigación con financiamiento de los 

cuales 6 proyectos fueron financiados con Recursos Determinados (CANON) que corresponden a 

Investigación Básica y Aplicada aprobados con R.R. N° 5783-2019-CU-UNFV y 2 proyectos 

financiados con Recursos Directamente Recaudados los que corresponden a Proyectos de 

Investigación Desarrollo Tecnológico aprobados  R.R. N° 5786-2019-CU-UNFV. Los recursos para 

financiamiento, el interés de los docentes investigadores, las actividades de capacitación, así como los 

Encuentros interfacultades de investigación, contribuyeron al logro del indicador. 

 

AEI.02.03 Proyectos de transferencia tecnológica promovidos al servicio de la comunidad 

Indicador Número de solicitudes de patentes (modelo de utilidad y base de datos). 

Indicador a cargo de la Oficina Central de Innovación, Desarrollo y Emprendimiento, órgano que 

depende del Vicerrectorado de Investigación para el periodo 2019 no muestra ejecución; sin embargo, 

se realizaron actividades de sensibilización, fomento y difusión con el objetivo de promover y generar 

una noción sobre la propiedad intelectual en nuestra comunidad, a través de seminarios y campañas 

para los estudiantes, docentes y personal administrativo. 

 

AEI.02.04 Proyectos de Innovación tecnológica promovidos al servicio de la comunidad 

Indicador Número de proyectos de innovación o emprendimiento concursables. 

La meta proyectada del indicador fue de 6 proyectos de innovación o emprendimiento, para el periodo 

2019 la ejecución de dicho indicador fue del 100%, como resultado de la participación de los 

estudiantes de la universidad en proyectos de emprendimiento que representaron a la UNFV en el 

concurso interuniversitario Innovation Challenge (abril a junio), Laboratorio de Emprendimientos (julio 

a octubre) y Hult Prize (agosto a diciembre). Los equipos de estudiantes emprendedores Hacku y Team 

Viu fueron finalistas del Programa “Innovation Challenge 2019”; el equipo Por loverde y el equipo You 

Green obtuvieron el primer y segundo lugar en el II Concurso Villarreal Emprende 2019; los equipos 

Team Sophy y Team Reeducar ocuparon los primeros lugares en la competencia interna del Programa 

“Laboratorios de Emprendimiento UNFV”; las actividades operativas de capacitación para estudiantes 

contribuyeron al logro del indicador; asimismo, el resultado obtenido de indicador se mantiene 

constante comparado al año 2018. 
 

Objetivo Estratégico OEI.03 Número de planes de extensión cultural y proyección social 

adecuados a las necesidades de la comunidad. 

Indicador Número de planes de extensión cultural y proyección social. 

El Centro de Extensión Universitaria y Proyección Social (CEUPS) está a cargo de este indicador 

conjuntamente con el Instituto de Idiomas (IDI) y el Centro Pre Universitario Villarreal (CEPREVI), la 
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meta proyectada para el año 2019 fue de 4 planes; sin embargo, se tuvo 11 planes (5 de CEUPS, 4 

del IDI y 2 de CEPREVI) sobrepasando la meta, estos planes contienen la realización de proyectos de 

cursos autofinanciados, la ejecución de actividades de proyección social; el proyecto autofinanciado 

de los Ciclos académicos 2018 A, B y C de preparación pre universitaria de ingreso directo a la 

universidad, el Ciclo de Verano 2018, Ciclo extraordinario de preparación pre universitaria sin ingreso 

directo; asimismo, en el caso del IDI, el Programa de enseñanza y aprendizaje de idiomas, Cursos 

semipresenciales a nivel Lima y provincias (e learning y b learning), proceso a través de redes sociales 

de matrícula virtual, Cursos de Idiomas Intensivos, Semipresenciales y Súper Intensivo dirigido a la 

comunidad universitaria UNFV a fin de cumplir con los requisitos de los grados de Titulación, Maestría 

y Doctorado; y Evaluación mediante exámenes de clasificación, suficiencia residentado médico y 

exámenes de reconocimiento Internacional TOEFL y CAMBRIDGE. 

Las actividades operativas de los órganos que participan de este objetivo contribuyen a la ejecución 

de los objetivos y acción estratégica. De otro lado cabe indicar que el resultado del indicador ha ido en 

ascenso respecto de lo logrado en el año 2018, se incrementó en 9.09%. 

 

Indicador de la Acción Estratégica 

AEI.03.01 Programas de extensión cultural y proyección social permanente hacia la comunidad. 

Indicador Número de beneficiarios de programas de extensión cultural y proyección social.  
La proyección del indicador para el período 2019 fue de 5910, el resultado del indicador sobrepasó lo 
proyectado logrando 10853 beneficiarios, cantidad que disminuyó levemente (4.98%) en relación al 
año 2018. 
 
Se logró atender a 577 participantes en el desarrollo de capacitación no escolarizada (cursos y 
talleres); asimismo, se realizaron campañas odontológicas e integral de salud en las especialidades 
de medicina general, neurología, otorrinolaringología, pediatría, psicología, terapia física, optometría y 
análisis clínico atendiendo a una población de 574 personas, entre mujeres, niños, ancianos. 
 
La enseñanza de idiomas extranjeros, en el año 2019 logró captar 5,737 alumnos nuevos, se emitieron 
4,264 certificaciones, constancias y diplomas; asimismo, se reporta 1,214 participantes en evaluación 
mediante exámenes de clasificación, suficiencia, desdentado medico e internacional. 
 
La preparación académica para postulantes que aspiran a lograr una vacante en el UNFV y/o en otros 
centros de educación superior, durante el año se registró 3,965 alumnos que corresponde a los ciclos 
A, B y C del Centro Pre Universitario Villareal; asimismo, se realizó el ciclo extraordinario 2019-A, con 
un total de 489 alumnos. 
 
Los órganos responsables de esta acción estratégica, llevan el registro del indicador; asimismo, los 
logros alcanzados son el resultado de la difusión que realizan ofertando sus servicios y que demuestran 
que aun cuando en el período han tenido una leve disminución y teniendo en cuanta que la UNFV 
todavía no está licenciada; sin embargo, tienen buena aceptación en la población. 
 

Objetivo Estratégico OEI.04 Mejorar la gestión institucional  

Indicador Porcentaje de administrados que califican como bueno y muy bueno el servicio 

recibido  

Indicador que no tiene resultado por no haberse aplicado la encuesta que al finalizar el ejercicio aún 

se encuentra pendiente de aprobación; las priorizaciones de acciones tendientes al licenciamiento 

retardan la atención de otros aspectos que siendo importantes son menos prioritarios. 

 

Indicadores de las Acciones Estratégicas  

AEI.04.01 Programa de inversión en equipamiento y mobiliario adecuado y moderno para la 

comunidad universitaria. 
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Indicador Porcentaje de ambientes administrativos de Facultades y Dependencias 

adecuadamente equipadas: 

Indicador que no presenta avance alguno, está a cargo de la Dirección General de Administración 

(DIGA), no se cuenta con información que permita determinar la línea base y realizar la medición 

correspondiente; de acuerdo a normas técnicas para determinar el estándar de ambientes 

administrativos de facultades y dependencias adecuadamente equipadas. 

 

AEI.04.02 Plan de identificación de procesos claves implementados para la comunidad 

universitaria. 

Indicador Porcentaje de procesos claves implementado: 

Indicador que no registra avance alguno, al finalizar el ejercicio aún no se ha identificado procesos 

claves a implementar. 

En  cuanto  a  la  gestión  de  procesos  si  bien  no  se  muestra  ejecución,  se diseñó  y  coordinó  el  

Proyecto  de  Directiva  “Criterios  Técnicos  para  la  Implementación  de  la  Gestión por  Procesos  

en  la  UNFV”  con  la  finalidad  de  establecer  los  criterios  técnicos  que  posibiliten  la implementación 

de la Gestión por Procesos de manera institucional; asimismo, se elaboró el proyecto de Mapa de 

Procesos UNFV el  mismo  que  responde  a  los  criterios  contenidos  en  la  “Norma  Técnica  para  

la  Implementación  de  la Gestión  por  Procesos  en  las  Entidades  de  la  Administración  Publica.  

De igual manera, se llevó a cabo diferentes propuestas producto de las coordinaciones y trabajo de 

campo como: Manual de Procesos de Admisión, Manual de Procesos de Matricula, Manual de 

Procesos de Enseñanza y Aprendizaje y el Manual de Procesos de Grados y Títulos. 

 

AEI.04.03 Infraestructura tecnológica atendida oportunamente para la comunidad universitaria 

Indicador Porcentaje de procesos automatizados soportados por TI: 

Indicador que al no identificarse los procesos claves a implementarse no se reporta avance alguno, 

por cuanto se requiere como paso previo la identificación de procesos. 

Sin embargo, se brindó 24 servicios automatizados soportados por TI, sobrepasando la meta 

proyectada que fue de 7 servicios ello debido al proceso de licenciamiento de la UNFV y a los 

requerimientos de la alta dirección y dependencias, contando con el apoyo logístico correspondiente, 

los servicios fueron los siguientes: Aplicativo Inscripción de postulantes web pregrado presencial; 

Aplicativo Inscripción de postulantes web pregrado semi presencial; Aplicativo Inscripción de 

postulantes web posgrado; Aplicativo Inscripción de participantes CEPREVI web; Aplicativo consulta 

de cobros Banco de Comercio; Aplicativo Inscripción Examen de Simulacro CEPREVI; Aplicativo web 

de control de emisión de diplomas de grados; Aplicativo de Consulta de Información de docentes (datos 

racionalizados); Aplicativo web del trámite documentario; Aplicativo web Encuesta Estudiantil 

Pregrado; Aplicativo web Encuentra Estudiantil EUPG; Aplicativo web Encuesta Estudiantil CEPREVI; 

Aplicativo web de Control de Programas: Bonos alimenticios y Servicio de comedor; Aplicativo de 

calificación CEPREVI; Sistema de Información para la Gestión de la Investigación (SIGI); Aplicativo 

web de Registro del Cuadro Nominativo de Personal; Aplicativo web del Registro Único de 

Investigación (RUI); Aplicativo web del Mantenimiento de expedientes de ingreso y fotos; 

Implementación de la instalación de equipos de comunicaciones (switch y acces point) para bibliotecas 

de la UNFV; Implementación de la instalación de 68 puntos de red para laboratorios en las sedes de 

local 01, 07, 08 ,09 y 10; Implementación de la instalación de puntos de red para laboratorios de 

enseñanza de la FIIS, pabellón E - local 07; Implementación del proyecto de instalación de candado 

adicional para la seguridad de los gabinetes de comunicaciones; Supervisión y habilitación de puntos 

de red para aulas de los predios: 02, 04, 05, 06 y 08. 

 

AEI.04.04 Plan de Marketing y comunicaciones adecuados dirigidos a la colectividad. 
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Indicador: Cantidad de postulantes por admisión: 

Para el ejercicio del año 2019 se proyectó 18,000 postulantes para el proceso de Admisión, la cifra 

registrada  para dicho  año fue de 17,969 postulantes, representando un 99.83% de lo proyectado para 

dicho periodo; asimismo, se incrementó en 5.50% en relación al año anterior, ello se debe a la  

programación y ejecución de las ferias vocacionales, eventos de publicidad realizada por la 

universidad, ello contribuyó al incremento de postulantes en 10.38%  respecto del año anterior; de otro 

lado, el órgano encargado de los procesos de admisión lleva el registro del indicador. 

 

AEI.04.05 Plan de Desarrollo de Personas consolidado, para el personal administrativo. 

Indicador: Porcentaje de servidores administrativos que aplican las competencias adquiridas 

(conocimiento + habilidades) en su desempeño 

La proyección de este indicador fue del 60%, la ejecución en el período fue del 77%, porcentaje que 

representa la sola presentación de la  propuesta de aplicación (es decir el compromiso de aplicar lo 

aprendido) de los beneficiarios, servidores administrativos, que participaron en las acciones de 

capacitación programadas, para evaluar el cumplimiento de la ejecución de la propuesta de aplicación, 

esta se realizará en el mes de junio del 2020 (hasta 6 meses después de la presentación de la 

propuesta). 

 

AEI.04.06 Programa de fortalecimiento en cultura y valores, implementados en beneficio de la 

comunidad universitaria. 

Indicador: Porcentaje de usuarios que se encuentran satisfechos (clima laboral) 

Indicador que no muestra resultado, la falta de capacidad operativa y diferentes cambios y prioridades 

orientadas al licenciamiento de institucional, dificultaron la ejecución de actividades para el 

cumplimiento del indicador. 

 

AEI.04.07 Programas de acreditación implementado para la comunidad académica. 

Indicador: Número de Carreras Acreditadas: 

El responsable del indicador mencionado es la Oficina Central de Calidad, el cual no registra ningún 

avance anual, durante el año 2019, igual situación se registró en el año 2018, se ha continuado con la 

priorización de ejecución de actividades para la obtención del Licenciamiento institucional que otorga 

la SUNEDU; siendo, además, requisito principal para la acreditación de las carreras profesionales. 

Según norma del SUNEDU, se estableció que ninguna Universidad puede Acreditar si previamente no 

obtiene el Licenciamiento, lo que motivó a que todos los esfuerzos se dirigieron a gestionar la obtención 

del licenciamiento, concluyendo con la entrega de toda la información solicitada por SUNEDU en el 

mes de diciembre.  

Cabe indicar que, se han realizado las siguientes gestiones necesarias para el logro de la acreditación 

que se obtenga el licenciamiento:  

- Se concluyó la FASE III del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC). 

- Se logró obtener el Informe de Acompañamiento en la Autoevaluación Interna de la Facultad de 

Odontología 

- Se capacitó al Personal Docente y Administrativo en curso sobre la Norma ISO 9001:2015, lo que 

permitirá una buena Implementación del Plan de Calidad Institucional (CPI). 

- Se comprometió la Contratación de una Consultoría para la implementación del Sistema de Control 

Interno 

Objetivo Estratégico OEI.05 Implementar la gestión de riesgo ante desastres  

Indicador Porcentaje del Plan de riesgos implementado: 

AEI.05.01 Programas de acreditación implementado para la comunidad académica. 
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Indicador de la Acción Estratégica  

Indicador Niveles de riesgos identificados: 

En relación de los indicadores del Objetivo Estratégico y de la Acción Estratégica aún no se han 

realizado acciones para la implementación correspondiente. 

 

5. Propuestas para mejorar la estrategia 

5.1 De la evaluación del PEI 2018-2020 y habiéndose aprobado el PEI 2020-2022, para la ampliación 

del horizonte del PEI al 2021-2023 se tiene que realizar ciertos ajustes, a continuación, se indica 

las propuestas que dan lugar de acuerdo a la guía de Planeamiento Estratégico a un nuevo PEI: 

 

 El PEI 2018-2020 consideró las acciones AEI.01.05 y la AEI.01.06 referidas a la formación 

académica de posgrado y formación semipresencial cada una con un indicador; el PEI 2020-

2022 contiene una sola acción estratégica AEI.01.05 “Formación académica y profesional con 

calidad para los estudiantes” con dos indicadores. Dado que la universidad desistió de los 

programas semipresenciales, el nuevo PEI 2021-2023 solo debe contener un indicador, 

el referido a posgrado: “Porcentaje de estudiantes satisfechos con la formación 

académica de Posgrado”. 

 Modificación de los indicadores de las AEI 01.04: Infraestructura física y equipamiento 

adecuado para la población estudiantil. 

 Porcentaje de la reducción de la brecha de aulas con ambientes y equipos inadecuados. 

 Porcentaje de la reducción de la brecha de laboratorios y talleres con ambientes y equipo 

inadecuados. 

 Porcentaje de la reducción de la brecha de bibliotecas con ambientes y equipos 

inadecuados. 

 Modificación de la redacción de la AEI 04.01 debiendo decir: Programa de inversión en 

equipamiento y mobiliario adecuado y moderno para la gestión académica y administrativa. 

También se modifican los indicadores de esta acción estratégica: 

 Porcentaje de la reducción de brecha de ambientes administrativos de Facultades y EUPG 

inadecuadamente equipados 

 Porcentaje de la reducción de brecha de ambientes administrativos de Oficinas 

inadecuadamente equipados. 

 Porcentaje de la reducción de brecha de ambientes administrativos de Centros de 

Formación e Institutos inadecuadamente equipados. 

 

5.2 Las siguientes propuestas se han considerado en el PEI 2020-2022, requieren actualizar el valor 

de los indicadores: 

 La siguiente propuesta de incorporación de dos indicadores para las acciones estratégicas 

siguientes: 

 AEI.01.03: Apoyo académico integral y oportuno para mejorar el rendimiento de los 

estudiantes. 

Indicador: Porcentaje de estudiantes que reciben servicios complementarios 

 AEI.04.04: Plan de Marketing y comunicaciones integral para la comunidad potencial 

universitaria 

Indicador: Porcentaje personas que reconocen a la UNFV como una institución 

competitiva. 

 Se modificaron algunos indicadores: 

 OEI.03: Indicador: Porcentaje de satisfacción de los beneficiarios 
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 AEI.03.01: Indicador: Tasa de variación de beneficiarios que participan en los programas 

de extensión cultural y proyección social. 

 AEI.04.03: Indicador: Número de servicios brindados por TI 

 La mejora de la redacción de algunos indicadores, se ha considerado en el PEI 20220-2022 

 AEI.01.01: Porcentaje de Planes de estudios actualizados y aprobados. 

 EI.04: Porcentaje de administrados que califican como satisfecho y muy satisfecho el 

servicio recibido. 

 

6. Conclusiones  

 Al concluir el período 2019 la universidad se encontró con la presencia de representantes de la 
SUNEDU para recabar medios probatorios sobres las condiciones básicas de calidad en los 
locales de la universidad, se espera que las mejoras realizadas por la universidad en el aspecto 
académico como de mejoramiento de la infraestructura y equipamiento cumpla con lo requerido 
para el licenciamiento institucional. 

 
 Académicamente la Universidad logró la actualización y aprobación de los currículos de los 60 

programas de estudio de pregrado de los 68 programas de posgrado los que se implementaron 
en el año 2019 y de acuerdo a Ley Universitaria estos programas tienen vigencia de tres años, 
correspondiendo su evaluación en los años siguientes. 
 

 El indicador del OEI.03 superó lo proyectado para el período 2019, al igual que el indicador de la 
AEI.03.01, los que se refieren a la extensión y proyección social, sin embargo, es necesario medir 
el grado de satisfacción de los beneficiarios y la tasa de crecimiento de los servicios que se brinda 
a la comunidad, propuestas que han sido consideradas en el PEI 2020-2022.  
 

 Acerca del OEI.05 como de la AEI 05.01 se realizarán las gestiones necesarias para la obtención 
de recurso en el año 2019 para implementación de los indicadores del objetivo y estrategia. 

 
7. Recomendaciones 

 Los indicadores del  OEI.01 “Fortalecer la formación profesional de los estudiantes” y OEI.02 
“Promover la investigación formativa, conocimiento científico y transferencia tecnológica en la 
comunidad universitaria”, no han alcanzado con la meta proyectada, se tomaran la medida 
necesarias a fin de convocar a los egresados para obtener un resultado en el indicador 
correspondiente, asimismo, se implementarán las estratégicas necesarias para incrementar el 
número de publicaciones de los docentes investigadores.  

 Acerca del OEI.04 referido a la Mejorar la gestión institucional se espera la aprobación 
correspondiente de la encuesta que mide el grado de satisfacción de los administrados del servicio 
que brinda la universidad. 

 Se requiere la actualización del PEI que abarcaría el período 2021-2023, por las consideraciones 
indicadas en el numeral 5.1.  

 Asimismo, se propone una nueva acción estratégica que se contemplará en el PEI 2021-2023: 
AEI.0106 Programa de movilidad académica nacional e internacional creciente para los 
estudiantes y docentes de la UNFV 
Indicador: Porcentaje de estudiantes y docentes que realizan movilidad académica e internacional. 
 

 
8. Anexo 

 Reporte de seguimiento del PEI, emitido a través del aplicativo CEPLAN V.01. 

 Cuarto informe de evaluación de Implementación POI. 
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Periodo PEI :

Nivel de 

Gobierno :Sector :

Pliego :

OEI.01

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.OEI.01

PORCENTAJE DE EGRESADOS QUE SE 

ENCUENTRAN LABORANDO EN LA CARRERA 

LUEGO DE DOS AÑOS DE EGRESADOS Porcentaje 2015 94.45 2017 91.45 91.45 91.45 91.45 68 72.74 ND 74.36 79.54 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

17.01-VICE 

RECTORADO 

ACADÉMICO

OEI.01 AEI.01.01

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.01.01
PORCENTAJE DE CARRERAS QUE CUENTAN 

PROGRAMAS CURRICULARES ADECUADOS
Porcentaje 2016 0 2017 2 13 50 100 100 100 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

19.01-OFICINA 

CENTRAL DE ASUNTOS 

ACADÉMICOS

OEI.01 AEI.01.02

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.01.02
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SATISFECHOS CON 

EL DESEMPEÑO DE LOS DOCENTES
Porcentaje 2016 0 2017 0 60 75 90 61.59 88.97 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

19.01-OFICINA 

CENTRAL DE ASUNTOS 

ACADÉMICOS

OEI.01 AEI.01.03

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.01.03
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN 

APOYO ACADEMICO
Porcentaje 2016 35 2017 75 77.19 79.5 81.89 65.29 81.51 ND 84.58 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

07.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

OEI.01 AEI.01.04

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.01.04

PORCENTAJE DE AULAS, LABORATORIOS, 

TALLERES Y BIBLIOTECAS CON AMBIENTES 

CONFORTABLES Y EQUIPADOS ADECUADAMENTE Porcentaje 2016 0 2017 0 15 30 50 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

47.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL. (Priorida d:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

APOYO ACADÉMICO INTEGRAL Y OPORTUNO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES. (Priorida d:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO PERMANENTE DE COMPETENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE. (Priorida d:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y APROBADOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES. (Priorida d:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

2018 - 2020

E - GOBIERNO NACIONAL

10 - EDUCACION

524 - U.N. FEDERICO VILLARREAL

FORTALECER LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. (Priorida d:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE
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OEI.01 AEI.01.05

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.01.05

NUMERO DE PROGRAMAS ACADEMICOS 

ACTUALIZADOS Número 2016 68 2017 61 7 1 2 68 68 ND 10.29 1.47 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

10.01-ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

POST GRADO

OEI.01 AEI.01.06

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.01.06
NUMERO DE CURRICULOS ADECUADOS Y 

APROBADOS
Número 2016 5 2017 3 2 1 1 5 1 ND 40 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

11.01-ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A 

DISTANCIA

OEI.02

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.02.OEI.02 PORCENTAJE DE INVESTIGACIONES PUBLICADAS Porcentaje 2016 18 2017 20 20 20 20 12.12 ND ND 60.6 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

23.01-VICE 

RECTORADO DE 

INVESTIGACION

OEI.02 AEI.02.01

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.02.01
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CAPACITADOS QUE 

REALIZAN INVESTIGACION
Porcentaje 2016 9 2017 9 10 20 40 52 9 ND 100 45 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

24.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN

OEI.02 AEI.02.02

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.02.02
NUMERO DE PUBLICACIONES EN REVISTAS 

INDEXADAS
Número 2016 4 2017 3 10 20 40 16 43 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

24.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN

IND.02.AEI.02.02
NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CON 

FINANCIAMIENTO
Número 2016 0 2017 0 0 6 10 35 8 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

24.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES. (Priorida d:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA ADECUADO PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PROMOVER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA,CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMAS CURRICULARES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA ADECUADOS Y APROBADOS PARA LOS ESTUDIANTES. (Prioridad:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

PROGRAMAS ACADÉMICOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO. (Priorida d:1)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO
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OEI.02 AEI.02.03

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.02.03

NUMERO DE SOLICITUDES DE PATENTES 

(MODELO DE UTILIDAD Y BASE DE DATOS) Número 2016 0 2017 0 3 3 3 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

23.01-VICE 

RECTORADO DE 

INVESTIGACION

OEI.02 AEI.02.04

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.02.04
NUMERO DE PROYECTOS DE INNOVACION O 

EMPRENDIMIENTO CONCURSABLES
Número 2016 0 2017 0 3 6 9 6 6 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

23.01-VICE 

RECTORADO DE 

INVESTIGACION

OEI.03

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.03.OEI.03

NUMERO DE PLANES DE EXTENSION CULTURAL Y 

PROYECCION SOCIAL ADECUADOS A LAS 

NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Cantida d 2016 3 2017 3 3 4 6 10 11 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

13.01-CENTRO DE 

EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.03 AEI.03.01

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.03.01
NUMERO DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS DE 

EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
Número 2016 3138 2017 4062 4986 5910 6834 11422 10953 ND 100 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

13.01-CENTRO DE 

EXTENSIÓN 

UNIVERSITARIA Y 

PROYECCIÓN SOCIAL

OEI.04

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.04.OEI.04

PORCENTAJE DE ADMINISTRADOS QUE CALIFICAN 

COMO BUENO Y MUY BUENO EL SERVICIO 

RECIBIDO

Porcentaje 2016 0 2017 0 40 60 80 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

03.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMAS DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD. (Prioridad:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

FORTALECER LA EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD. (Priorida d:3)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROYECTOS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD. (Prioridad:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

PROYECTOS DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA PROMOVIDOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD. (Priorida d:2)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO
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OEI.04 AEI.04.01

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.01

PORCENTAJE DE AMBIENTES ADMINISTRATIVOS 

DE FACULTADES Y DEPENDENCIAS 

ADECUADAMENTE EQUIPADAS

Porcentaje 2016 0 2017 0 15 30 50 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

47.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO

OEI.04 AEI.04.02

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.02
PORCENTAJE DE PROCESOS CLAVES 

IMPLEMENTADOS
Porcentaje 2016 0 2017 0 20 40 60 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

03.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN

OEI.04 AEI.04.03

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.03
PORCENTAJE DE PROCESOS AUTOMATIZADOS 

SOPORTADOS POR TI
Porcentaje 2016 0 2017 0 10 20 60 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

09.01-CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E 

INFORMÁTICA

OEI.04 AEI.04.04

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.04 CANTIDAD DE POSTULANTES POR ADMISION Número 2016 18358 2017 14674 15000 18000 20000 16280 17969 ND 100 99.83 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

18.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

ADMISIÓN

OEI.04 AEI.04.05

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.05

PORCENTAJE DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS 

QUE APLICAN LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS 

(CONOCIMIENTO + HABILIDADES) EN SU 

DESEMPEÑO

Porcentaje 2016 0 2017 0 60 62 80 0 77 ND 0 100 ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

44.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS CONSOLIDADO, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PLAN DE MARKETING Y COMUNICACIONES ADECUADOS DIRIGIDOS A LA COLECTIVIDAD. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA ATENDIDA OPORTUNAMENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Priorida d:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

PLAN DE IDENTIFICACION DE PROCESOS CLAVES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA DE INVERSIÓN PARA EN EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADO Y MODERNO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE
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OEI.04 AEI.04.06

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.06
PORCENTAJE DE USUARIOS QUE SE ENCUENTRAN 

SATISFECHOS (CLIMA LABORAL)
Porcentaje 2016 0 2017 0 50 60 70 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

44.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS

OEI.04 AEI.04.07

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.04.07 NUMERO DE CARRERAS ACREDITADAS Número 2016 0 2017 0 2 4 6 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

49.01-OFICINA 

CENTRAL DE CALIDAD 

ACADEMICA

OEI.05

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.05.OEI.05
PORCENTAJE DE PLAN DE RIESGOS 

IMPLEMENTADO
Porcentaje 2016 0 2017 0 1 2 2 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

47.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO

OEI.05 AEI.05.01

Año Valor Año Valor 2018 2019 2020 2018 2019 2020 2018 2019 2020

IND.01.AEI.05.01 NIVELES DE RIESGO IDENTIFICADOS Número 2016 0 2017 0 1 1 1 0 ND ND 0 ND ND

000102-

UNIVERSIDAD 

NACIONAL 

FEDERICO 

VILLARREAL

47.01-OFICINA 

CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ANTE RIESGO DE DESASTRE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Priorida d:5)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO ANTE DESASTRES. (Priorida d:5)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

VALOR OBTENIDO AVANCE (%)

UE

UNIDAD ORGANICA 

RESPONSABLE

PROGRAMA DE ACREDITACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA. (Priorida d:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CULTURA Y VALORES, IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA. (Prioridad:4)

COD. INDICADOR

PARAMETRO DE 

MEDICION

LINEA BASE VALOR ACTUAL LOGRO ESPERADO
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PEI - PERIODO 2018 - 2020

Nivel de Gobierno E - GOBIERNO NACIONAL

Sector 10 - EDUCACION

Pliego 524 - U.N. FEDERICO VILLARREAL

Unidad Ejecutora

000102 - UNIVERSIDAD NACIONAL 

FEDERICO VILLARREAL

4to TRIM. ANUAL 4to TRIM. 4to TRIM.  4to  4to TRIM. 

10 Existente currícula actualizada. Ejecución 

3,788 horas lectivas

11 Existente curricula actualizada. Ejecución 

3,650 horas lectivas

12 Existente curríicula actualizada. Ejecución 

1,725 horas lectivas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 LA FACULTAD CUENTA CON UN NUEVO 

PLAN DE ESTUDIOS 2019 EL CUAL SE 

IMPLEMENTO CON LOS INGRESANTES.

11 LA FACULTAD CUENTA CON UN NUEVO 

PLAN DE ESTUDIOS 2019 EL CUAL SE 

IMPLEMENTO CON LOS INGRESANTES.

12 LA FACULTAD CUENTA CON UN NUEVO 

PLAN DE ESTUDIOS 2019 EL CUAL SE 

IMPLEMENTO CON LOS INGRESANTES.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 EL NUEVO PLAN CURRICULAR SE VIENE 

DESARROLLANDO CON NORMALIDAD CON 

LOS INGRESANTES 2019.

11 EL NUEVO PLAN CURRICULAR SE VIENE 

DESARROLLANDO CON NORMALIDAD CON 

LOS INGRESANTES 2019.

12 EL NUEVO PLAN CURRICULAR SE VIENE 

DESARROLLANDO CON NORMALIDAD CON 

LOS INGRESANTES 2019.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 0 100 0 100 0

0 0 0

19AO000101632 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs

0

19AO000101624 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 0

T04 0 0 0 0

0 1 0 100

19AO000101615 - PLANEACION Y ESTUDIO DEMERCADO 046 : ESTUDIO

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs

0

19AO000101337 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 1

T04 0 0 0 0

0 1 0 100

19AO000101169 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

OEI.01 - FORTALECER LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

AEI.01.01 - PROGRAMAS CURRICULARES ACTUALIZADOS Y APROBADOS PARA EL DESARROLLO ACADÉMICO DE LOS ESTUDIANTES.

19AO000101164 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 1

MODIFICADO EJECUTADO % AVANCE MOTIVO DEL LOGRO OBTENIDO AL 4to 

TRIMESTRE

ACCIÓN ESTRATÉGICA INSTITUCIONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

UNIDADMEDIDA CENTROCOSTO TIPOMETA META PERIODO

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 EL DEPARTAMENTO ACADEMICO Y 

ESCUELA PROFESIONAL VIENEN 

CUMPLIENDO CON EL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DEL NUEVO PLAN 

11 EL DEPARTAMENTO ACADEMICO Y 

ESCUELA PROFESIONAL VIENEN 

CUMPLIENDO CON EL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DEL NUEVO PLAN 

12 EL DEPARTAMENTO ACADEMICO Y 

ESCUELA PROFESIONAL VIENEN 

CUMPLIENDO CON EL SEGUIMIENTO Y 

EVALUACION DEL NUEVO PLAN 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE IMPLEMENTÓ EN UN 100

11 SE IMPLEMENTÓ EN UN 100

12 SE IMPLEMENTÓ EN UN 100

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 TODAVÍA NO SE REALIZA LA EVALUACIÓN

11 TODAVÍA NO SE REALIZA LA EVALUACIÓN

12 SE REALIZÓ EVALUACIÓN CURRICULAR

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUENTAN CON 3 CARRERAS CON 

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

11 SE CUENTAN CON 3 CARRERAS CON 

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

12 SE CUENTAN CON 3 CARRERAS CON 

ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Se cumplió con la implementación de los 

planes curriculares aprobados

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE HA IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE

11 SE HA IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE

12 SE HA IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CONTINUA TRABAJANDO DENTRO DEL 

AÑO ACADÉMICO

11 SE CONTINUA TRABAJANDO DURANTE EL 

AÑO ACADÉMICO

12 SE CONTINUA TRABAJANDO DURANTE EL 

AÑO ACADÉMICO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE EJECUTA DE ACUERDO A LO 

11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0

100

19AO000107682 - PLANEACION Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 0

T04 0 10 0 10 0

0 3 0 100

19AO000107678 - GESTIÓN CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

100

19AO000107628 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 0 3

T04 0 1 0 1 0

0 4 0 100

19AO000107627 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

100

19AO000107626 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 4

T04 0 3 0 3 0

1 1 100 50

19AO000106813 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs

100

19AO000104503 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04 1 2

T04 0 100 0 100 0

0 1 0 100

19AO000104501 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

19AO000101641 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 1 1

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 La implementación de la nueva Currícula 

se completó con la matrícula de los 

ingresantes en su 2do. semestre.

11

12 Se cumplió la implementación de la nueva 

currícula.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE HA IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE

11 SE HA IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE

12 SE HA IMPLEMENTADO OPORTUNAMENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE VIENE APLICANDO DURANTE EL AÑO 

ACADÉMICO

11 SE VIENE APLICANDO DURANTE EL AÑO 

ACADÉMCO

12 SE CONTINUA TRABAJANDO DURANTE EL 

AÑO ACADÉMICO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE IMPLEMENTO EN EL MES DE ABRIL

11 SE IMPLEMENTO EN EL MES MES DE ABRIL 

PARA LOS CACHIMBOS 2019

12 SE IMPLEMENTO EN EL MES DE ABRIL

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 FUE REALIZADO EN EL MES DE JULIO

11 FUE REALIZADO EN EL MES DE JULIO

12 FUE REALIZADO EN EL MES DE JULIO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 0 3 0 3 0

0 100 0 90.91

19AO000107704 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

97.09

19AO000107703 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 110

T04 0 103 0 100 0

0 1 0 100

19AO000107701 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

100

19AO000107699 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 1

T04 50 100 50 100 100

0 0 0

19AO000107697 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs

0

19AO000107696 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 0 0

T04 0 10 0 0

0 0 0

19AO000107694 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

0

19AO000107693 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 0

T04 0 3 0 0

0 0 0

19AO000107685 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

0

19AO000107684 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 10

T04 0 0 0 0

19AO000107683 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11 Se ha reprogramado para diciembre

12 Se llevó a cabo al finalizar el semestre 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 POR DISPOSCION SUPERIOR EL VRAC LO 

REALIZARA

11 POR DISPOSCION SUPERIOR EL VRAC LO 

REALIZARA

12 POR DISPOSCION SUPERIOR EL VRAC LO 

REALIZARA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZARA EN EL MES DE DICIEMBRE

11 SE REALIZARA EN EL MES DE DICIEMBRE

12 NO SE HA REALIZADO HASTA LA FECHA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se implementó en el mes de abril se 

prosigue con la curricula actualizada hasta 

11 Se implementó en el mes de abril se 

prosigue con la curricula actualizada hasta 

12 Se implemento la curricular actualizada en 

el mes de abril

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10 El diseño curricula se implementó en el 

mes de abril y se prosigue con el mismo 

hasta fin del segundo semestre

11 El diseño curricula se implementó en el 

mes de abril y se prosigue con el mismo 

hasta fin del segundo semestre

12 El diseño curricula se implementó en el 

mes de abril y se prosigue con el mismo 

hasta fin del segundo semestre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 La segunda evaluación curricular se 

realizará en el mes de diciembre

NOV 0 11

DIC 0

12 Se realizo la evaluación curricular por la 

Escuelas correspondiente mes de 

Fn T04 0 0 5 5 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

0 0 0 0 0

19AO000109361 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04

0 * 0 *

0 100 0 95.24

19AO000108884 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

0

19AO000108879 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 105

T04 0 0 0 0

0 5 0 100

19AO000108773 - PLANEACION Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs

0

19AO000108734 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 5

T04 0 0 0 0

0 0 0 0

19AO000107711 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs

100

19AO000107707 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 10 10

T04 0 1 0 1 0

4 4 0 100

19AO000107706 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

19AO000107705 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 4

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Continúan ejecutándose los 3 planes 

11 Culminando la ejecución de los tres planes 

curriculares.

12 Se culminó la ejecución de los tres planes 

curriculares.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 En ejecución los planes curriculares de la 

11 Se completa la implementación del plan 

curricular.

12 Se completó la implementación del los 3 

planes curriculares.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Las Escuelas profesionales vienen 

haciendo el seguimiento y evaluación 

curricular de los nuevos planes 

curriculares de las 3 Escuelas 

11 Las Escuelas profesionales vienen 

haciendo el seguimiento y evaluación 

curricular de los nuevos planes 

curriculares de las 3 Escuelas 

12 Se realizó el seguimiento los (3) planes 

curriculares de las 3 Escuelas 

Profesionales de manera correcta.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 125 125

10 Se cumple con el pago de las 

remuneraciones de los docentes

NOV 125 125

11 La provisión del docente se encuentra 

asegurado y se realiza mensualmente

DIC 125 125 12 Se cumplió con lo previsto en forma 

Fn T04 7,391,794.00 7,391,794.00 1,622,344.98 5,824,163.59 21.95 78.79

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

50 100 100 100

0

19AO000124754 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 50 100

T04 0 0 0 0

0 1 0 100

19AO000124728 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

100

19AO000123507 - PLANEACION Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 0 1

T04 0 2 1 2 0

* 1 *

19AO000123448 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

3 0 100

19AO000112097 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs 125

19AO000111046 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 0 3 0

0 6 0 3 0 50

0 0 0

19AO000110568 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

3 0 100

19AO000110446 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 3 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000110474 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES

MOTIVO:19AO000110434 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
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10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE CUMPLIÓ CON LA META FÍSICA AL 

INFORMAR SOBRE LA GESTIÓN 

CURRICULAR EN LAS FACULTADES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Tenemos dos planes curriculares aprobado 

de las Escuelas de Derecho y Ciencia 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 2

10 LA FDCP TIENE DOS PLANES CURRICULARES 

APROBADOS 2019

NOV 0 2

11 LA FDCP TIENE DOS PLANES CURRICULARES 

APROBADOS 2019

DIC 0 2

12 LA FDCP TIENE DOS PLANES CURRICULARES 

APROBADOS 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 2 10 ya esta implementado

NOV 0 2 11 ya esta implementado

DIC 0 2 12 ya esta implementado al 100

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 2 10 Se realizo las evaluaciones respectivas.

NOV 0 2 11 Se realizó las evaluaciones respectivas

DIC 0 2 12 Se realizó las evaluaciones respectivas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE cumplió con lo establecido

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 0 5 0 5 0

* 0 *

19AO000129619 - GESTIÓN CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

0 *

19AO000129575 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0

*

19AO000129564 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0 *

100

19AO000129559 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0 * 0

T04 2 2 0 2 0

1 0 50

19AO000129539 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

100

19AO000128794 - GESTION CURRICULAR 060 : INFORME

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs T04 1 2

T04 1 1 1 1 100

19AO000124774 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

MOTIVO: De enero a junio, en este primer 

semestre académico tenemos dos planes 

curriculares aprobado desde el año pasado 

tanto para Derecho y Ciencia Política.

MOTIVO: De enero a Junio del 2019, con 

Resoluciones Nros 3157 y 3158-2018-CU-UNFV 

de fecha 26.07.2018 y su modificatoria se 

aprobó el Plan curricular de la carrera 

profesional de Derecho y Ciencia Política 

MOTIVO: De enero a Junio con Resoluciones 

Nros 3157 y 3158-2018-CU-UNFV de fecha 

26.07.2018 y su modificatoria se aprobó el 

Plan curricular de la carrera profesional de 

Derecho y Ciencia Política respectivamente, la 

cual somos actualmente semestral.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: De enero a Junio del 2019, en lo que 

es programas curriculares actualizados y 

aprobados, para este año académico 2019 

tenemos planes curriculares aprobados 

semestral tanto para derecho y ciencia 
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10

11

12 GENERALMENTE LA CURRICULA NO HA 

TENIDO OBSERVACIONES YA QUE LOS 

CURSOS QUE HAN ESTADO DICTÁNDOSE 

PERTENECEN A ESTUDIOS GENERALES O 

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 5 10

NOV 0 5 11

DIC 0 5 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 Actividad no ejecutable.Este estudio se 

realizará dentro de 2 años, para actualizar 

el plan curricular en el 2022.

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 100 0 100 0 100

0 0 0

19AO000148158 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

19AO000148131 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000148128 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 5

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000148112 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 5 0

0 0 0 0 0

19AO000148109 - PLANEACION Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

4 4 0 100

*

19AO000148098 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0

100

19AO000148094 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 0 * 0

T04 0 1 1 0

1 0 50

19AO000148090 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

19AO000140160 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 1 2

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000148123 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA

MOTIVO: HABIENDOSE CULMINADO EL I 

SEMESTRE SE ESTAN EVALUANDO LAS 

OBSERVACIONES DE LA CURRICULA 2019 

GENERALMENTE LA CURRICULA NO HA TENIDO 

OBSERVACIONES YA QUE LOS CURSOS QUE 

HAN ESTADO DICTÁNDOSE PERTENECEN A 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:19AO000148110 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se reprograma para diciembre

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

CURRICULAR SE REALIZARÁ AL FINALIZAR 

12 EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

CURRICULAR HA SIDO PERMANENTE.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 1 0 0

OCT 0 2

10 Con Resoluciones Nros 3157 y 3158-2018-

CU-UNFV de fecha 26.07.2018 y su 

modificatoria se aprobó el Plan Curricular

NOV 0 2

11 Con Resoluciones Nros 3157 y 3158-2018-

CU-UNFV de fecha 26.07.2018 y su 

modificatoria se aprobó el Plan Curricular

DIC 0 2

12 Con Resoluciones Nros 3157 y 3158-2018-

CU-UNFV de fecha 26.07.2018 y su 

modificatoria se aprobó el Plan Curricular

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZÓ EL ESTUDIO

11 SE REALIZO EL ESTUDIO

12 SE REALIZÓ EL ESTUDIO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 LAS ESCUELAS PROFESIONALES 

VERIFICARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

SÍLABOS Y EL CUMPLIMIENTO DE 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

66.67T04 2 6 2 4 100

0 0 0

19AO000184935 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000161613 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04 0 0

T04 0 1 0 1 0

* 0 *

19AO000161586 - PLANEACIÓN Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

1 0 100

19AO000149602 - GESTION CURRICULAR

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0

19AO000148634 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 1

1 2 1 2 100 100

0 0 0

19AO000148622 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 0 0

0 100 100 0 100

100 0 100

19AO000148161 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

19AO000148159 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 100 0

MOTIVO:

MOTIVO: LAS ESCUELAS PROFESIONALES 

VERICARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

SÍLABOS Y EL CUMPLIMIENTO DE HORARIOS DE 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: La Escuela Profesional de 

Obstetricia reporta que realizó esta actividad 

en los meses de octubre, noviembre y 

diciembre. Por error, no se reportó en el 

aplicativo. Cabe indicar que, de las 04 

escuelas profesionales de la facultad, sólo la 

MOTIVO: Desde Enero a Junio del 2019, con 

Resoluciones Nros 3157 y 3158-2018-CU-UNFV 

de fecha 26.07.2018 y su modificatoria se 

aprobó el Plan Curricular, la cual tenemos 

aprobados dos planes curriculares.

MOTIVO:

19AO000148427 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 LOS PLANES CURRICULARES FUERON 

REDISEÑADOS Y APROBADOS EL AÑO 2018, 

POR LO QUE ESTE AÑO YA NO SE 

REALIZARÁ ESTA ACTIVIDAD

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LAS ESCUELAS PROFESIONALES 

VERICARON EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

SÍLABOS Y EL CUMPLIMIENTO DE 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 No se ha realizado

12 No se ha realizado en el periodo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 Se terminó de implementar las nuevas 

curriculas aprobadas el año pasado

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 Se inició y cumplió con la actividad en 

periodos anteriores

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0T04 0 0 0 0

0 6 0 100

19AO000268803 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

100

19AO000185817 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 2 6

T04 60 60 10 60 16.67

6 0 150

19AO000185793 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

0

19AO000185787 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 4

T04 0 4 0 0 0

6 0 0

19AO000185778 - PLANEACION Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

100

19AO000185772 - GESTION CURRICULAR

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 0

T04 2 4 2 4 100

0 100 0 100

19AO000184996 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CURRICULAR 047 : EVALUACION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

0

19AO000184964 - IMPLEMENTACION DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 100

T04 0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000184952 - REDISEÑO CURRICULAR 105 : RESOLUCION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

19AO000184943 - PLANEACION Y ESTUDIO DE MERCADO 046 : ESTUDIO

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: LOS PLANES CURRICULARES FUERON 

REDISEÑADOS Y APROBADOS EL AÑO 2018, 

POR LO QUE ESTE AÑO YA NO SE REALIZARÁ 

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Existente Plan curricular 2019 - Economía

11 Plan Curricular 2019 - Economía

12 Plan Curricular 2019 - Economía

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Coordinación constante con la EP y Dpto. 

Académico

11 Seguimiento permanente al Programa 

Curricular 2019 Economía

12 Supervisión académica en las aulas turno 

mañana, tarde y noche de la Escuela 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 1 1 1 1 100

2 7 66.67 58.33

19AO000568632 - ACCIÓNES PARA ESTABLECER CONTACTOS CON 

EMPRESAS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA 

INSERCIÓN LABORAL DE LOS EGRESADOS 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs

66.67

19AO000568630 - REALIZACIÓN DE NUEVAS OPORTUNIDADES DE 

INSERCIÓN LABORAL PARA LAS PRACTICAS PRE-PROFESIONALES 

Y PROFESIONALES 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs T04 3 12

T04 0 3 0 2 0

0 0 0

19AO000568628 - CANALIZAR LOS CONVENIOS CON LAS 

EMPRESAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE-

PROFESIONALES Y PROFESIONALES DE CADA UNA DE LAS 

FACULTADES 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs

0

19AO000568623 - APORTACIÓN PARA EL REEDISEÑO CURRICULAR 

QUE MEJORE LA CALIDAD ACADEMICA TEORICA Y PRACTICA EN 

CADA UNA DE LAS FACULTADES 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs T04 1 1

T04 1 1 0 0

3 0 60

19AO000568619 - EJECUCIÓN DEL DIAGNOSTICO SITUACIONAL EN 

LA FORMACIÓN ACADEMICA DE LOS EGRESADOS DE LAS 18 

FACULTADES DE LA UNFV 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs

75

19AO000568618 - VERIFICACIÓN DE LA INSERCIÓN LABORAL DE 

NUESTROS EGRESADOS DE LAS 18 FACULTADES DE LA UNFV 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs T04 2 5

T04 2 4 1 3 50

1 2 100 66.67

19AO000568614 - CONSOLIDACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

RECIBIDA HASTA DICIEMBRE DEL 2018 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs

100

19AO000568611 - ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO EN 

CADA UNA DE LAS 18 FACULTADES PREVIA COORDINACIÓN CON 

EL PERSONAL A CARGO DE LAS OFICINAS DE GRADOS Y TITULOS 117 : EVENTOS

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs T04 1 3

T04 2 2 1 2 50

40 100 80 100

19AO000268829 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN CURRICULAR 047 : EVALUACION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

19AO000268814 - IMPLEMENTACIÓN DEL DISEÑO CURRICULAR 155 : PORCENTAJE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 50 100

MOTIVO: Está actividad será reformulada 

motivo por el cual no se han ejecuta las 

acciones correspondientes.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 50,000.00 50,000.00 0 39,350.00 0 78.7

FINANCIERO  7,441,794.00 7,441,794.00 1,622,349.98

10 SE CUMPLIO CONTRATAR LAS PLAZAS 

DOCENTES APROBADAS

11 SE CUMPLIO CONTRATAR LAS PLAZAS 

DOCENTES APROBADAS

12 SE CUMPLIO CONTRATAR LAS PLAZAS 

DOCENTES APROBADAS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 MEDIANTE R.R.Nº4806-2019-UNFV, SE 

APRUEBA LAS 61 PLAZAS PARA EL 

CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE 

11 MEDIANTE R.R.Nº4806-2019-UNFV, SE 

APRUEBA LAS 61 PLAZAS PARA EL 

CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE 

12 MEDIANTE R.R.Nº4806-2019-UNFV, SE 

APRUEBA LAS 61 PLAZAS PARA EL 

CONCURSO DE CONTRATACION DOCENTE 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUMPLIO CON LA CONTRATACION DE 

LAS PLAZAS APROBADAS PARA EL 2019

11 SE CUMPLIO CON LA CONTRATACION DE 

LAS PLAZAS APROBADAS PARA EL 2019

12 SE CUMPLIO CON LA CONTRATACION DE 

LAS PLAZAS APROBADAS PARA EL 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 80 80

10 Pago de los Haberes y Obligaciones 

Sociales de los docentes ordinarios y 

NOV 80 80

11 Pago de los Haberes y Obligaciones 

Sociales de los docentes ordinarios y 

DIC 80 80

12 Pago de los Haberes y Obligaciones 

Sociales de los docentes ordinarios y 

Fn T04 3,607,672.00 3,607,672.00 901,022.94 2,539,986.73 24.98 70.41

OCT 0 0 10 PENDIENTE

NOV 0 0 11 PENDIENTE

DIC 80 80

12 ENCUESTA ESTUDIANTIL SOBRE EL 

DESEMPEÑO DOCENTE 2019 VIA WEB

Fn T04 0 0 0 0 0 0

80 * 0.33 *

* 1 *

19AO000101659 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs

61 0 100

19AO000100139 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs 80

19AO000100136 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 61 0

0 61 0 61 0 100

61 0 100

19AO000100132 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 61 0

2 10 66.67 83.33

TOTAL POR AEI

41.67

19AO000577839 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs T04 3 12

T04 3 12 2 5 66.67

0 1 0 100

19AO000568642 - ACCIONES DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO 001 : ACCION

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs

19AO000568638 - COORDINACIÓN CON LA EUPG Y LAS OFICINAS 

DE POST GRADO DE CADA UNA DE LAS FACULTADES PARA LA 

REALIZACIÓN DE CURSOS, TALLERES ACTUALIZADOS SOLICITADOS 

POR NUESTROS EGRESADOS 036 : DOCUMENTO

53 : OFICINA CENTRAL DE 

GESTIÓN DEL EGRESADO AA

Fs T04 0 1

MOTIVO: Está actividad será reformulada en 

el Plan Operativo 2019 de la Oficina Gestión al 

Egresado motivo por el cual no se han ejecuta 

las acciones correspondientes.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

AEI.01.02 - PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO PERMANENTE DE COMPETENCIAS PARA EL PERSONAL DOCENTE.

19AO000100125 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 PENDIENTE

11 PENDIENTE

12 ENCUESTA ESTUDIANTIL SOBRE EL 

DESEMPEÑO DOCENTE 2019 VIA WEB

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE VIENE CUMPLIENDO CON NORMALIDAD 

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y 

11 SE VIENE CUMPLIENDO CON NORMALIDAD 

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y 

12 SE VIENE CUMPLIENDO CON NORMALIDAD 

LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 14 10 RENUNCIÓ UN DOCENTE CONTRATADO

NOV 0 14 11 RENUNCIÓ UN DOCENTE CONTRATADO

DIC 0 14 12 RENUNCIÓ UN DOCENTE CONTRATADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 DE LAS 16 PLAZAS DOCENTES, SE 

CONTRATÓ A 15 DOCENTES, RENUNCIÓ UN 

DOCENTE CONTRATADO

11 DE LAS 16 PLAZAS VACANTES, SE 

CONTRATÓ A 15 DOCENTES, RENUNCIÓ UN 

DOCENTE CONTRATADO

12 DE LAS 16 PLAZAS VACANTES, SE 

CONTRATÓ A 15 DOCENTES, RENUNCIÓ UN 

DOCENTE CONTRATADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 RENUNCIÓ UN DOCENTE CONTRATADO

11 RENUNCIÓ UN DOCENTE CONTRATADO

12 RENUNCIÓ UN DOCENTE CONTRATADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 68 68

10 54 DOCENTES ORDINARIOS Y 14 DOCENTES 

CONTRATADOS

NOV 68 68

11 54 DOCENTES ORDINARIOS Y 14 DOCENTES 

CONTRATADOS

DIC 67 67

12 53 DOCENTES ORDINARIOS Y 14 DOCENTES 

CONTRATADOS, CESÓ UN DOCENTE 

Fn T04 5,292,554.00 5,292,554.00 956,135.98 3,650,736.33 18.07 68.99

10 AUN NO HAY EVALUACIÓN DOCENTE

11 AUN NO HAY EVALUACIÓN DOCENTE

12 SE REALIZÓ LA EVALUACIÓN DOCENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 AUN NO HAY EVALUACIÓN MEDIANTE 

11 AUN NO HAY EVALUACIÓN MEDIANTE 

12 SE REALIZÓ LA ENCUESTA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EVALUACIÓN REALIZADA

11 EVALUACIÓN REALIZADA

12 EVALUACIÓN REALIZADA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

3 9 3 9 100 100

1 100 50

19AO000105228 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04

AA

Fs T04 1 2 1

17 67 67 67 394.12 100

19AO000105211 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04

68 * 1 *

0 15 0 53.57

19AO000105201 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs

57.14

19AO000105192 - APLICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE 166 : CONTRATOS

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04 0 28

T04 0 28 0 16 0

* 0 *

19AO000104865 - ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs

9 100 100

19AO000104846 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 0

AA

Fs T04 3 9 3

1 2 1 1 100 5019AO000101664 - EVALUACION MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000105223 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA AL 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000101672 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES
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10 TALLER DE CAPACITACIÓN REFERIDA A LA 

SUM-WEB

11 TALLER : ESTRATEGIA METODOLÓGICA 

DESDE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

12 CURSO :EVALUACIÓN DE LOS 

APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS EN LA 

EDUCACIÓN UNIVERSITARIA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CONSIDERA QUE TODOS LOS DOCENTES 

DEBEN DE CAPACITARSE

11 SE CONSIDERA QUE TODOS LOS DOCENTES 

DEBEN DE CAPACITARSE

12 SE CONSIDERA QUE TODOS LOS DOCENTES 

DEBEN DE CAPACITARSE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ejecutado

11 Ejecutado

12 Ejecutado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ejecutado

11 Cumplido

12 Cumplido

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 71 70

10 Cumplimiento de los pagos remunerativos 

a los docentes nombrados y contratados y 

otras retribuciones

NOV 71 70

11 Cumplimiento de pagos remunerativos a 

los docentes nombrados y contratados, 

otras retribuciones y complementos

DIC 71 70

12 Cumplimientos pagos remunerativos a los 

docentes y otros pagos

Fn T04 4,338,406.00 4,338,406.00 1,184,881.70 3,478,560.77 27.31 80.18

OCT 0 0 10 Pendiente la Segunda Evaluación de 

NOV 0 0 11 A la espera del informe de la Escuela 

DIC 70 70

12 Se cumple con la Evaluación de Docentes 

de su Carga Lectiva 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ejecución de la MINEDU mediante la 

aplicación de la Encuesta Estudiantil

11 Se cumplió con las encuestas estudiantil 

realizada por la MINEDU

12 Se realizó la Encuesta Estudiantil Segundo 

Semestre Académico 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Pendiente la 2da Evaluación de docentes 

11 Pendiente la 2da. Evaluación de docentes 

12 Se cumplió con la Evaluación Docentes

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

11 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

12 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 34 0 97.14

100

19AO000111561 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 35

T04 1 2 1 2 100

2 2 100 100

19AO000109359 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

19AO000109348 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 2 2

19AO000109344 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS NA

Fs 70 * 0.33 *

NA

Fs 71 * 0.99 *

0 38 0 38 0 100

28 0 46.67

19AO000108692 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE 086 : PERSONA

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

19AO000108351 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 60 0

0 71 0 71 0 100

82 205.26 100

19AO000106828 - IDENTIFICACIÓN DE DOCENTES CON 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04

19AO000106824 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04 19 82 39

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000109251 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 PARA EL 2019 PROPORCIONARON 29 

VACANTES PARA DOCENTES 

11 PARA EL AÑO 2019 SE OBTUVO 29 

VACANTES PARA DOCENTES CONTRATADO 

12 PARA EL AÑO 2019 SE OBTUVO 29 

VACANTES PARA DOCENTES CONTRATADO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO POR VRAC

11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 33

10 Continúa las labores de docentes 

contratados en el segundo semestre

NOV 0 0

11 Continúa las labores de docentes 

contratados en el segundo semestre.

DIC 0 0

12 Culminó en diciembre las labores de los 

docentes contratados.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 Ejecutado

12 Ejecutado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUMPLIÓ CON EL TOTAL DE VACANTES 

OTORGADAS A LA FIGAE SIENDO 29 PLAZAS 

PROPORCIONADAS

11 SE CUMPLIÓ CON EL PROCESO 

OBTENIENDO 29 PLAZAS PARA DOCENTES 

12 SE CUMPLIÓ CON EL PROCESO 

OBTENIENDO 29 PLAZAS PARA DOCENTES 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

11 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

12 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 54 54

10 SE REALIZO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO POR VRAC

NOV 54 54

11 SE ESTA REALIZANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

DIC 54 54 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 El proceso de selección docente ha 

11 El proceso de selección docente ha 

12 El proceso de selección docente ha 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 33 0 10019AO000111585 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 0 33

19AO000111582 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 54 * 1 *

0 34 34 34 0 100

29 0 90.63

19AO000111579 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AM

Fs T04

AM

Fs T04 0 32 29

0 60 0 28 0 46.67

19AO000111571 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

0 * 0 *

0 54 0 100

19AO000111565 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs

90.63

19AO000111564 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 54

T04 0 32 0 29 0

19AO000111562 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: POR NECESIDAD ACADÉMICA SE 

CONSIDERO UN DOCENTE INVITADO.

19AO000111578 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO
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10 SE CUMPLIÓ CON EL TOTAL DE VACANTES 

OTORGADAS A LA FIGAE SIENDO 29 EL 

NÚMERO DE PLAZAS

11 SE CUMPLIÓ CON EL TOTAL DE VACANTES 

OTORGADAS A LA FIGAE SIENDO 29 EL 

NÚMERO DE PLAZAS

12 SE CUMPLIÓ CON EL TOTAL DE VACANTES 

OTORGADAS A LA FIGAE SIENDO 29 PLAZAS 

PARA DOCENTES CONTRATADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

11 SE CUMPLIÓ CON LA SELECCIÓN DOCENTE

12 SE CUMPLIÓ OPORTUNAMENTE

Fn T04 0 34 0 0 0 0

10 La aplicación del proceso de selección 

docentes culminó.

11 Ha culminado la selección docente a la 

fecha con un total de 33 docentes.

12 El proceso de selección docente, culmina 

con la contratación de 3 docentes a partir 

del 01-09-2019 al 31-12-2019, para la 

EPCCOM, según R.R. N° 7132-2020-CU-

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 54 54 10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

NOV 54 54 11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

DIC 54 54 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 POR DISPOSCION SUPERIOR EL VRAC LO 

REALIZARA

NOV 0 0

11 POR DISPOSCION SUPERIOR EL VRAC LO 

REALIZARA

DIC 94 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 125 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

NOV 0 0 11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

DIC 131 131 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA SIGUIENTE EVALUACIÓN SE REALIZARÁ 

EN EL MES DE DICIEMBRE

11 PRÓXIMA EVALUACIÓN ESTA 

PROGRAMADA PARA EL MES DE DICIEMBRE

12 SE LE REALIZÓ A 63 DOCENTES DE LOS 

CUALES 34 SON PERMANENTES Y 29 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

70 140 63 126 90 90

19AO000112060 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

131 * 0.33 *

* 0 *

19AO000112057 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs

0 *

19AO000112056 - EVALUACIÓN DOCENTE 240 : DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs 125

*

19AO000112055 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 0 *

75

19AO000111604 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 54 * 1

T04 0 44 33 33 0

34 34 0 141.67

19AO000111603 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AM

Fs

90.63

19AO000111600 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AM

Fs T04 0 24

T04 0 32 29 29 0

19AO000111599 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AM

Fs

MOTIVO:

MOTIVO: La cantidad de docentes 

permanentes ha disminuido, debido a que 

muchos han cesado y otros han renunciado.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 94 94

10 SE CUMPLE OPORTUNAMENTE CON PAGO 

DE DOCENTES NOMBRADOS

NOV 94 94

11 SE CUMPLE OPORTUNAMENTE CON PAGO 

DE DOCENTES NOMBRADOS

DIC 94 94

12 SE CUMPLE OPORTUNAMENTE CON PAGO 

DE DOCENTES NOMBRADOS

Fn T04 5,804,947.00 5,804,947.00 6,293,129.18 9,602,035.82 108.41 165.41

OCT 70 63

10 DOCENTES NOMBRADOS 34 (01 DOCENTE 

CON LICENCIA, 03 CESANTES Y 29 

NOV 70 63

11 DOCENTES NOMBRADOS 34 (01 DOCENTE 

CON LICENCIA, 03 CESARON Y 29 

DIC 70 63

12 DOCENTES NOMBRADOS 34 Y 29 DOCENTES 

CONTRATADOS (01 DOCENTE CON 

LICENCIA, 03 CESARON)

Fn T04 3,523,265.00 3,523,265.00 560,159.66 2,225,272.61 15.9 63.17

OCT 131 131 10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

NOV 131 131 11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

DIC 131 131 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 9,743,786.00 9,743,786.00 1,016,119.71 5,049,185.11 10.43 51.82

10

11

12 Se cumplió con realizar la evaluación al 

finalizar el 2do. semestre académico

Fn T04 0 0 0 0 0

10 LA ENCUESTA ESTUDIANTIL LA REALIZARA 

EL VRAC ON LINE

11 LA ENCUESTA ESTUDIANTIL LA REALIZARA 

EL VRAC ON LINE

12 LA ENCUESTA ESTUDIANTIL LA REALIZARA 

EL VRAC ON LINE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 125 125

10 Se remite la evaluación de labores 

académicos y administrativas de forma 

NOV 125 125 11 Se cumplo con la información mensual

DIC 125 125

12 Se cumplió con remitir la información 

requerida en forma menusual

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 1 0 0

OCT 0 80

10 Se ha iniciado la evaluación docentes 

mediante encuesta estudiantil en 

coordinación con el VRAC.

NOV 0 80

11 Se encuentra en proceso la evaluación de 

docentes mediante encuesta estudiantil

DIC 107 80

12 El Departamento de Sociología con oficio 

N° 0215-2019-DAS-FCCSS-UNFV presenta al 

decanato la carga no lectiva de docentes.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

* 0.25 *

2 100 100

19AO000112145 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs 0

19AO000112130 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTAS DE 

ESTUDIANTES 263 : ENCUESTA

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 1 2 1

NA

Fs 1,359.00 * 1 *

1 3 0 0 0 019AO000112122 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA 

ESTUDIANTIL 263 : ENCUESTA

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

2 1 2 100 100

*

19AO000112113 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 1

19AO000112080 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 131 * 1

19AO000112077 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs 0 * 0.9 *

NA

Fs 0 * 1 *

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Se ha realizado la modificación 

Física debido a que de acuerdo a Ley los 

Docentes de 75 años pasaron al retiro.

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000112128 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000112076 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA
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10 SE ENCUENTRA PREVISTA PARA EL MES DE 

DICIEMBRE

11 SE REALIZARÁ EN EL MES DE DICIEMBRE

12 SE EFECTUÓ LA EVALUACIÓN A LOS 63 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ha iniciado la evaluación docentes 

mediante encuesta estudiantil en 

coordinación con el VRAC.

11 Se encuentra en proceso la evaluación de 

docentes mediante encuesta estudiantil 

en coordinación con el VRAC.

12 Se encuentra en proceso la evaluación de 

docentes mediante encuesta estudiantil 

en coordinación con el VRAC.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE ENCUENTRA A CARGO DEL DPTO. ACAD. 

Y ESC. PROFESIONALES

11 EL SISTEMA ERRADAMENTE SUMA LA 

CANTIDAD DE DOCENTES SIENDO SÓLO 63 

DOCENTES EN NUESTRA FACULTAD

12 EL SISTEMA ERRADAMENTE SUMA LA 

CANTIDAD DE DOCENTES SIENDO SÓLO 63 

DOCENTES EN NUESTRA FACULTAD

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó 1 tarea académicas 

11 Se realizó 1 tarea académicas 

12 Se completaron las actividades 

académicas administrativas 

complementarias principales que se 

orientaron ha cumplir con los indicadores 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 101 101 10 SE REALIZO POR EL DPTO. ACADEMICO

NOV 101 101 11 SE REALIZO POR EL DPTO. ACADEMICO

DIC 101 101 12 SE REALIZO POR EL DPTO. ACADEMICO

Fn T04 0 0 0 1 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0

12 Es mes no se realizó capacitación al 

Docente según lo coordinando con el Vice 

Rectorado Académico

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 POR LOS AVANCES DEL LICENCIAMIENTO 

NO SE HA CONCLUIDO CON LO PREVISTO

NOV 0 0

11 POR LOS AVANCES DEL LICENCIAMIENTO 

NO SE HA CONCLUIDO CON LO PREVISTO

DIC 0 0

12 POR LOS AVANCES DEL LICENCIAMIENTO 

NO SE HA CONCLUIDO CON LO PREVISTO

Fn T04 0 0 0 20 0 0

* 0 *

0 *

19AO000112211 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 0

*

19AO000112210 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs 140 *

100

19AO000112183 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 101 * 1

T04 3 6 1 6 33.33

393 1,073.00 0 240.58

19AO000112182 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

91.4

19AO000112181 - EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 446

T04 210 744 189 680 90

0 0 0 0

19AO000112176 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

100

19AO000112161 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTAS DE 

ESTUDIANTES 001 : ACCION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 3 6

T04 1 2 1 2 10019AO000112157 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SUM WEB REALIZADO POR ASUNTOS 

ACAD. DEL VRAC

11 ESTA ACTIVIDAD ESTA A CARGO DE LA 

OCAAC - VRAC, NO REGISTRÁNDOSE 

12 ESTA ACTIVIDAD ESTA A CARGO DE LA 

OCAAC - VRAC, NO REGISTRÁNDOSE 

ACTIVIDAD PARA LOS DOCENTES FIGAE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 20

10 SE REALIZO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO POR VRAC

NOV 0 35 11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

DIC 0 20

12 SE REALIZO MEDIANTE EL DPTO DE DATE DE 

LA FACULTAD

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 107 0

10 No hubo capacitación docente de parte de 

la FCCSS

NOV 0 0

11 No hubo capacitación docente de parte de 

la FCCSS

DIC 0 0

12 Las capacitaciones de docentes estuvo a 

cargo del VRAC - Oficina Central de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 35 35

10 Esta actividd se realizó en el mes de mayo 

y una segunda capacitación en el mes sde 

Octubre según oficio N°012-2019-OCAA-

VRAC_UNFV asistieron 23 profesores de 

nuestra Facultad cursoEstrategias 

Metodológicas desde el Enfoque por 

NOV 0 11

DIC 0 0

12 Se realizo una segunda capacitación 

docente en el mes de octubre por el VRAC

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 EL VRAC EJECUTARA CAPACITACIÓN A LOS 

DOCENTES

NOV 0 70 11 SE DESARROLLO CAPACITACION EN SUM 

DIC 0 0 12 SE DESARROLLO CAPACITACIÓN EN SUM 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 31

12 Según el resultado de la encuesta se 

evidencia que el 25% del total de los 

docentes requieren ser capacitados en 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 23 23

10 De acuerdo a lo informado se capacitaron 

23 profesores de nuestra facultad con 

necesidades de capacitación Of-N°012-

NOV 0 11

DIC 0 0 12 Esta actividad se realizo en el mes de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

57 * 0.33 *

* 0 *

19AO000112228 - IDENTIFICACION DOCENTE CON NECESIDADES 

DE CAPACITACION 240 : DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

19AO000112227 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs 125

0 * 0 *

* 0.33 *

19AO000112226 - IDENTIFICACIÓN DOCENTE CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs

0 *

19AO000112215 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 35

*

19AO000112214 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs 0 *

100

19AO000112213 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 73 * 0

T04 42 80 13 80 30.95

19AO000112212 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO: Se actualizó la cantidad de 

docentes; ya que sólo se consideró a los 

permanentes. En la fecha son 125 docentes

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 13

10 SE CAPACITARON A 13 DOCENTES EN LA 

SUM WEB ORGANIZADO POR LA OCAA - 

NOV 0 0

11 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

DIC 0 0

12 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 41 41

10 Se mantiene la necesidad de capacitación 

de 41 docentes.

NOV 41 41

11 Se mantiene la necesidad de capacitación 

de 41 docentes.

DIC 41 41

12 Para el año 2019 la necesidad de 

capacitación ha sido de 41 docentes.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10 EL DPTO. ACADÉMICO INFORMA A LA 

NOV 0 0 11 EL DPTO. ACADÉMICO INFORMA A LA 

DIC 0 0 12 LOS DPTOS ACADEMICOS INFORMA A LA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 Actividad cumplida en el mes de Marzo y 

Abril Res.Rect.N°5038,5137,5381-2019-CU-

NOV 0 11

DIC 0 0

12 Actividad cumplida en el mes de Marzo y 

Abril Res.Rect.N°5038,5137,5381-2019-CU-

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10 Actividad cumplida en loas meses de Abril 

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 34 34

10 Esta actividad se cumplió con el contrato 

de 34 nuevos docentes en el mes de 

NOV 34 34 11

DIC 34 34

12 Esta actividad se cumplió con el contrato 

de 34 nuevos docentes en el mes de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 74 74

10 Se racionalizaron a los profesores 

permanentes y contratados total 74 

NOV 74 74

11 Se racionalizaron a los profesores 

permanentes y contratados total 74 

DIC 74 74

12 Se racionalizaron a los profesores 

permanentes y contratados total 74 

Fn T04 3,974,620.00 3,974,620.00 772,134.34 3,039,863.75 19.43 76.49

* 1 *

19AO000114059 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 0

34 * 1 *

* 0 *

19AO000114058 - APLICACION PROCESO DE SELECCION DOCENTE 166 : CONTRATOS

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

19AO000114057 - ORGANIZACION PROCESO DE SELECCION 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 0

34 * 0 *

* 0 *

19AO000114055 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

19AO000112233 - IDENTIFICACIÓN DOCENTE CON NECESIDADES 

DE CAPACITACION 240 : DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 0

41 * 1 *

* 0 *

19AO000112231 - IDENTIFICACIÓN DOCENTE CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs

19AO000112229 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: La Oficina Central Económico 

Financira ha hecho modificado los 

presupuestos ejecutados desde el mes de 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 0

10 La segunda evaluación docente está 

programada para el mes de Diciembre

NOV 0 0 11

DIC 74 74

12 El departamento académico en 

coordinación con las escuelas relazaron la 

evaluación docente a 74 profeses 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 La segunda evaluación docente con 

encuest estudiantil está programada para 

el mes de Diciembre

11

12 Se desarrolló la encuesta de evaluación 

docente por los estudiantes 

correspondente al segundo semestre 

Fn T04 0 0 1 1 0 0

OCT 1 1

10 Se evaluaron el cumplimiento de las 

actividades académicas y administrativas 

correspondientes al primer semestre 

según directiva del VRAC en los formatos 

NOV 1 1

11 Se evaluaron el cumplimiento de las 

actividades académicas y administrativas 

correspondientes al primer semestre 

según directiva del VRAC en los formatos 

DIC 1 1

12 Se evaluaron el cumplimiento de las 

actividades académicas y administrativas 

correspondientes al primer semestre 

según directiva del VRAC en los formatos 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 CAPACITACION DOCENTE ORGANIZADO 

POR EL VICE RECTORADO ACADEMICO.

11 NO SE HA REALIZADO NINGUNA 

12 CAPACITACION DOCENTE EVALUACION DE 

LOS APRENDIZAJES POR COMPETENCIAS 

EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 5 5

10 SE IDENTIFICO A 05 DOCENTES QUE 

REQUIEREN CAPACITACIÓN ORGANIZADO 

NOV 0 0

11 NO SE IDENTIFICO A NINGUN DOCENTE 

QUE REQUIERA CAPACITACION.

DIC 18 18

12 SE IDENTIFICO A 18 DOCENTES QUE 

REQUIEREN CAPACITACIÓN.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ejecutó la capacitación docente On line 

Usos y Funciones de la Plataforma de 

Negociación Millenium de la BVL realizado 

el 29 de octubre en el Laboratorio de 

11 Ejecución de capacitación docentes y 

alumnos el evento Primer Simulacro de 

Juego de Bolsa dirigido por funcionarios 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 47 47 10

NOV 47 47 11

DIC 47 47 12 Se cumplió con lo programado

Fn T04 0 0 0 0 0 0NA

Fs 47 * 1 *

20 42 20 42 100 100

19AO000118203 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

18 * 0.67 *

23 148 44.23 100

19AO000114093 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs

19AO000114085 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 52 148

19AO000114063 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 1 * 1 *

3 4 1 4 33.33 10019AO000114062 - EVALUACION MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04

0 * 0.33 *

19AO000114060 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000118215 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Ninguno

11 Ninguno

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 0 12 Se cumplió con lo programado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 0 12 Se llevó a cabo de acuerdo a lo 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 67 10

NOV 0 67 11

DIC 70 67 12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 3,407,011.00 3,407,011.00 634,390.16 2,378,180.91 18.62 69.81

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0T04 0 10 0 0 0

1 1 100 100

19AO000129303 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

100

19AO000125472 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 1 1

T04 707 707 707 707 100

67 67 95.71 95.71

19AO000125454 - EVALUACION MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTES 263 : ENCUESTA

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

19AO000125443 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 70 70

19AO000124952 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO NA

Fs 0 * 0.32 *

0 35 0 33 0 94.29

33 0 100

19AO000124922 - APLICACION DEL PROCESO DE SELECCION 

DOCENTE 166 : CONTRATOS

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

AA

Fs T04 2 33 0

0 34 0 33 0 97.06

19AO000124877 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

0 * 0 *

* 0 *

19AO000118232 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs

17 0 100

19AO000118225 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs 47

19AO000118216 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 17 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000124898 - ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO

MOTIVO:
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10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 se realizo en el mes de abril y mayo

11 se realizo en el mes de abril y mayo

12 se realizo en el mes de abril y mayo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

11

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se están cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

11 Se están cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

12 Se están cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 AL FINALIZAR EL AÑO QUEDAMOS SOLO 

CON 63 DOCENTES CONTRATADOS

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 DURANTE EL AÑO SE REALIZARON 3 

PROCESOS DE SELECCION DOCENTE 

QUEDANDO EN TOTAL EN NUESTRA 

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 SE APLICO EL PROCESO REALIZANDO 63 

CONTRATOS Y REALIZANDO LA DEBIDA 

RACIONALIZACIÓN DE LOS DOCENTES 

CONTRATADOS TANTO EN HORAS 

LECTIVAS Y NO LECTIVAS

Fn T04 0 0 0 0 0

64 0 95.52

64

19AO000142567 - APLICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE 166 : CONTRATOS

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 67

T04 0 100 64 0

64 0 95.52

19AO000141210 - ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

96.1

19AO000140710 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 67

T04 3 77 0 74 0

0 74 0 96.1

19AO000136631 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DE 

DOCENTES 166 : CONTRATOS

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

96.1

19AO000136629 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DE 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 3 77

T04 0 77 0 74 0

0 0 0 0

19AO000136628 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

19AO000129354 - IDENTIFICACION DE DOCENTES CON 

NECESIDAD DE CAPACITACION 240 : DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 0 10

MOTIVO: La facultad cuenta con la 

contratación de 74 docentes en las 3 

convocatorias realizadas en el mes de abril y 

MOTIVO: El proceso de contratación se realizo 

en el mes de marzo y abril

MOTIVO: AL FINALIZAR EL AÑO QUEDAMOS 

SOLO CON 63 DOCENTES CONTRATADOS

MOTIVO: DURANTE EL AÑO SE REALIZARON 3 

PROCESOS DE SELECCIÓN DOCENTE 

QUEDANDO EN TOTAL EN NUESTRA FACULTAD 

63 DOCENTES CONTRATADOS

MOTIVO: SE APLICO EL PROCESO REALIZANDO 

63 CONTRATOS Y REALIZANDO LA DEBIDA 

RACIONALIZACIÓN DE LOS DOCENTES 

CONTRATADOS TANTO EN HORAS LECTIVAS Y 

MOTIVO:

MOTIVO: La Facultad de Tecnología Medica en 

el POI 2019 proyecto la Contratación de 77 

Docentes.El Proceso de la convocatoria de 

Contratación de Docentes se realizó en el mes 

de Marzo y Abril se 1era, 2da, se Contrataron 

53 Docentes y en Mayo la 3era convocatoria 

en el mes de mayo se Contrataron 21 
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OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0

12 SE REALIZO EL EJERCICIO DE LA DOCENCIA 

UNIVERSITARIA EN LOS SEMESTRES 2019-1 

Y 2019-2 CONTANDO CON 56 DOCENTES 

ORDINARIOS Y 63 CONTRATADOS

Fn T04 4,753,870.00 4,753,870.00 1,025,494.14 3,109,472.50 21.57 65.41

OCT 0 0 10 Se cumple con lo establecido en el POI 

NOV 0 0 11 Se cumple con lo establecido en el POI 

DIC 0 0 12 SE cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 5,949,037.00 5,949,037.00 1,454,754.82 5,031,518.56 24.45 84.57

10

11

12 EL EL MES DE NOVIEMBRE SE REALIZO LA 

EVALUCION A LOS 56 DOCENTES 

ORDINARIOS Y 63 CONTRATADOS EN SU 

CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA, QUEDANDO 

TODOS APROBADOS CON UN PUNTAJE 

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 SE REALIZO LA ENCUESTA DE ESTUDIANTES 

A TODOS LOS PROFESORES RESPONSABLES 

DE LAS ASIGNATURAS PROGRAMADAS 

DURANTE EL PERIODO ACADEMICO 2019, 

QUEDANDO APROBADOS CON UN 

Fn T04 0 0 0 0

10 Se realizo en el segundo semestre

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 EN EL MES DE DICIEMBRE SE CUMPLIERON 

CON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 

(EXAMENES FINALES) Y ADMINISTRATIVAS 

(ENTREGA DE ACTAS) DE ACUERDO AL 

CALENDARIO ACADEMICO DE LA FACULTAD

Fn T04 0 0 0 0

2 0 40

88.27

19AO000142822 - EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 2 5

T04 0 196 173 173 0

0 0 0

19AO000142806 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

0

19AO000142787 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTES 263 : ENCUESTA

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 1 2

T04 0 139 0 0

* 0 *

19AO000142772 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

19AO000142597 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA NA

Fs 0

0 * 0 *

19AO000142593 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA NA

Fs

MOTIVO: La Facultad de Tecnología Medica 

cuenta hasta el mes de Junio con 101 

docentes permanentes y 74 Docentes 

Contratados ( 3 convocatorias para el 

cumplimiento de contratación).HacIendo un 

MOTIVO: EL EL MES DE NOVIEMBRE SE 

REALIZO LA EVALUCION A LOS 56 DOCENTES 

ORDINARIOS Y 63 CONTRATADOS EN SU 

CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA, QUEDANDO 

TODOS APROBADOS CON UN PUNTAJE 

MOTIVO: SE REALIZO LA ENCUESTA DE 

ESTUDIANTES A TODOS LOS PROFESORES 

RESPONSABLES DE LAS ASIGNATURAS 

PROGRAMADAS DURANTE EL PERIODO 

ACADEMICO 2019, QUEDANDO APROBADOS 

MOTIVO:

MOTIVO: EN EL MES DE DICIEMBRE SE 

CUMPLIERON CON LAS ACTIVIDADES 

ACADEMICAS (EXAMENES FINALES) Y 

ADMINISTRATIVAS (ENTREGA DE ACTAS) DE 

ACUERDO AL CALENDARIO ACADEMICO DE LA 

MOTIVO: SE REALIZO EL EJERCICIO DE LA 

DOCENCIA UNIVERSITARIA SIN NOVEDAD EN 

LOS SEMESTRES 2019-1 Y 2019-2 CONTANDO 

CON 56 DOCENTES ORDINARIOS Y 63 
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10 esta actividad lo realiza el vracc

11 esta actividad lo realiza el vracc

12 esta actividad lo realiza el vracc

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 EL DEPARTAMENTO ACADEMICO REALIZÓ 

CUATRO CURSOS TALLER EN LOS CUALES SE 

ASISTIERON UN TOTAL DE 124 DOCENTES, 

ES PRECISO INDICAR QUE ESTOS CURSOS 

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 LA EVALUACION DE LOS DOCENTES FUE 

CASI AL TERMINAR EL AÑO POR ESTE 

MOTIVO Y POR LA VISITA DE LA SUNEDU 

POR EL TEMA DE LICENCIAMIENTO 

IMPIDIERON QUE SE REALICE LA 

Fn T04 0 0 0 0

10 Se esta cumpliendo con lo establecido

11 capacitación estrategia metodológica por 

enfoque de competencia

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 250,000.00 250,000.00 69,110.00 0 27.64

OCT 74 74

10 Se reporta ejecución de gasto conjunta de 

setiembre (S/. 202,575.60) y octubre(S/. 

220,633.41): Docentes Nombrados 

(38)+docentes contratados (35). Se 

descuenta S/. 0.08 al gasto reportado en 

NOV 74 74

11 Ejecución de gasto: Docentes Nombrados 

(38)+docentes contratados (36)

DIC 74 74 12

Fn T04 3,272,714.00 3,272,714.00 594,698.97 1,966,236.55 18.17 60.07

*

78.07

19AO000148842 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 74 * 1

T04 50 684 534 0

47 77 276.47 100

19AO000148770 - CAPACITACION DOCENTE

035 : DOCENTE 

CAPACITADO

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs

0

19AO000143435 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 17 77

T04 0 60 0 0

0 0 0

19AO000143380 - IDENTIFICACIÓN DE DOCENTES CON 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

50

19AO000143360 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 60

T04 2 2 1 1 5019AO000142846 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

MOTIVO: EL DEPARTAMENTO ACADEMICO 

REALIZÓ CUATRO CURSOS TALLER EN LOS 

CUALES SE ASISTIERON UN TOTAL DE 124 

DOCENTES, ES PRECISO INDICAR QUE ESTOS 

CURSOS FUERON AUTOFINANCIADOS

MOTIVO: LA EVALUACION DE LOS DOCENTES 

FUE CASI AL TERMINAR EL AÑO POR ESTE 

MOTIVO Y POR LA VISITA DE LA SUNEDU POR 

EL TEMA DE LICENCIAMIENTO IMPIDIERON 

QUE SE REALICE LA IDENTIFICACION DE ESTOS 

MOTIVO:

MOTIVO: EN EL MES DE SETIEMBRE DEL 2019 SE 

REALIZÓ EL CURSO TALLER DE CAPACITACIÓN 

EN EL MANEJO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL 

SUMWEB, CON DOCENTES QUE PARTICIPARON 

EN CAPACITACIONES ANTERIORES Y 216 

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 156 112

10 02 DOCENTES FUERON CONTRATADOS EN 

LA CONDICIÓN DE INVITADOS Y 02 

DOCENTES FUERON CONTRATADOS EN LA 

CONDICIÓN DE INVITADOS EN REEMPLAZO 

DE PROF. REYNALDO ESPINOZA ALATA Y 

NOV 156 112 11

DIC 156 112 12

Fn T04 6,280,498.00 6,280,498.00 1,176,780.25 4,164,883.56 18.74 66.32

OCT 193 187 10 SE RETIRO UN DOCENTE CONTRATADO

NOV 193 187 11 Sin variación en la cantidad.

DIC 0 12 Actividad concluida.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 45

10 02 DOCENTES FUERON CONTRATADOS EN 

LA CONDICIÓN DE INVITADOS Y 02 

DOCENTES FUERON CONTRATADOS EN LA 

CONDICIÓN DE INVITADOS EN REEMPLAZO 

DE PROF. REYNALDO ESPINOZA ALATA Y 

NOV 0 0 11

DIC 0 45 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 44 44 10

NOV 44 44 11

DIC 44 44 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 193 187 10 SE RETIRO UN DOCENTE CONTRATADO

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se retiró 01 docente contratado

11

12 En diciembre finaliza la actividad con 187 

contratos en ejercicio.

Fn T04 0 0 0 0 0

10 TOTAL 45 DOCENTES CONTRATADOS. 02 

DOCENTES FUERON CONTRATADOS EN LA 

CONDICIÓN DE INVITADOS Y 02 DOCENTES 

FUERON CONTRATADOS EN LA CONDICIÓN 

DE INVITADOS EN REEMPLAZO DE PROF. 

REYNALDO ESPINOZA ALATA Y CASTAÑEDA 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 78 2 45 0 57.69

19AO000149612 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04

193 193 0 100

*

19AO000149606 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0

19AO000149600 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCION 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 36 * 0

19AO000149071 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 193 * 0.32 *

NA

Fs 44 * 1 *

0 36 36 0 100

19AO000149052 - SELECCIÓN DOCENTE 240 : DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

0 * 0 *

* 0.65 *

19AO000149051 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs

0.72 *

19AO000149046 - SELECCIÓN DOCENTE 240 : DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 193

19AO000148893 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 0 *

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000149070 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA

MOTIVO:
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OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 82 0

11 No se reporta seguimiento o evaluación 

realizada.

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 LA SEGUNDA EVALUACIÓN DOCENTE SE 

REALIZARA EN EL SEGUNDO SEMESTRE AL 

FINALIZAR AÑO ACADÉMICO.

NOV 156 0 11

DIC 112 112

12 112 DOCENTES FUERON EVALUADOS POR 

LOS DEPARTAMENTOS ACADÉMICOS 

EVALUARON A SUS DOCENTES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 LA SEGUNDA EVALUACIÓN DOCENTE SE 

REALIZARA AL FINALIZAR EL SEGUNDO 

NOV 0 0 11

DIC 150 112

12 LAS ESCUELAS PROFESIONALES 

CUMPLIERON CON REALIZAR SUS 

ENCUESTAS PRIMER Y SEGUNDO SEMESTRE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 La OCAA-VRAC, mediante Oficio Multiple 

N°019-2019-OCAA-VRAC-UNFV, de fecha 

11.03.2019, remite los resultados de la 

Encuesta Estudiantil 2018 S1 (67 docentes) 

y S2 (69 docentes) sobre el rendimiento 

NOV 0 11

DIC 435

12 El VRAC está encargado desde el I 

semestre 2018 de realizar la Encuesta 

Estudiantil, en consecuencia los 

resultados de la Encuesta Estudiantil de 

los semestres 2019-I y 2019-II, se 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

* 0 *

19AO000149693 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 435

69 * 0 *

* 0.25 *

19AO000149692 - EVALUACION MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE

200 : DOCENTE 

EVALUADO

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs

0.33 *

19AO000149691 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 150

*

19AO000149675 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 112 *

19AO000149673 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 82 * 0

19AO000149661 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 231 * 0 *

NA

Fs 36 * 0 *

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: La OCAA-VRAC, mediante Oficio 

Multiple N°019-2019-OCAA-VRAC-UNFV, de 

fecha 11.03.2019, remite los resultados de la 

Encuesta Estudiantil 2018 S1 (67 docentes) y 

S2 (69 docentes) sobre el rendimiento del 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000149613 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL
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10 LA SEGUNDA EVALUACIÓN DOCENTE SE 

REALIZARA EN EL SEGUNDO SEMESTRE AL 

FINALIZAR AÑO ACADÉMICO.

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 0

11 No se reporta seguimiento o evaluación 

realizada.

DIC 82 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 1

12 El Departamento Académico de Cirugía 

reporta la ejecución de esta actividad en 

el mes de diciembre, por error no se 

reportó en el aplicativo. Con excepción de 

este departamento los demás 

departamentos no reportan Evaluación del 

Desempeño Docente 2019- I Semestre de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 24 98

10 Se regulariza la capacitación recibida por 

74 docentes en el uso del sistema 

SUMWEB. Asimismo, se envia 22 docentes 

al curso Estrategias metodológicas desde 

el enfoque de competencias + 02 docentes 

al Programa de capacitación docente en 

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0

0 * 0 *

* 1.36 *

19AO000149774 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs

0 *

19AO000149770 - CAPACITACION DOCENTE

035 : DOCENTE 

CAPACITADO

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 106

*

19AO000149723 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 0 *

100

19AO000149719 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 240 : DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 82 * 0

T04 1 2 1 2 10019AO000149713 - EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO: El Departamento Académico de 

Cirugía reporta que envió a 05 docentes, en el 

mes de diciembre. Por error no se reportó en 

el aplicativo. El resto de departamentos 

académicos (Son 06 en total) no reportan 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: El Departamento Académico de 

Cirugía reporta la ejecución de esta actividad 

en el mes de diciembre, por error no se 

reportó en el aplicativo. Con excepción de 

este departamento los demás departamentos 

no reportan Evaluación del Desempeño 

Docente 2019- I Semestre de los docentes 



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

47 
 

 

10 02 DOCENTES ORDINARIOS, 

PARTICIPARON EN EL SEMINARIO DE LA 

PROPIEDAD INTELECTUAL ORGANIZADO 

POR LA OF. CENTRAL DE INNOVACIÓN , 

DESARROLLO Y EMPRENDIMIENTO DE 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 24 24

10 Se envía 22 docentes al curso Estrategias 

metodológicas desde el enfoque de 

competencias + 02 docentes al Programa 

de capacitación docente en 

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 EL INFORME SE REALIZARA EN EL MES DE 

DICIEMBRE.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12 Actividad no ejecutada.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 107 80

10 Docentes nombrados 47, Doc. Contratados 

33, Total Doc. 80.

NOV 107 80

11 Docentes nombrados 47, Doc. Contratados 

33, Total Doc. 80.

DIC 107 80

12 Docentes nombrados 47, Doc. Contratados 

33, Total Doc. 80. No se ejecutó S/. 

1,552,466.66 en el ejercicio de la docencia, 

habiendo necesitado docentes en la 

escuela de Ciencias de la Comunicación.

Fn T04 5,060,877.00 5,060,877.00 954,672.38 3,508,410.34 18.86 69.31

10 Se cumplió con la evaluación reprogrmada 

en el POI

11 Se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

12 Se cumple con lo establecido en el POI 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 se ha programado par a le mes de 

11 después de la evaluación de docentes 

cuentan con altas notas

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE ESTÁ GESTIONANDO LA REALIZACIÓN 

DEL PROCESO DE ENCUESTA ESTUDIANTIL 

11 SE ESTÁ GESTIONANDO LA REALIZACIÓN 

DEL PROCESO DE ENCUESTA ESTUDIANTIL 

12 SE REALIZÓ EL PROCESO DE ENCUESTA 

ESTUDIANTIL 2019 DE LA UNFV, 

CUMPLIENDO LAS 2 METAS FÍSICAS 

(INFORMES DE ENCUESTA PARA LOS 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 2 0 0 0 0

0 0 0

19AO000167186 - ENCUESTA ESTUDIANTIL EN LA UNFV

201 : INFORME 

TECNICO

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs T04

AA

Fs T04 60 60 0

2 2 2 2 100 100

19AO000166832 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

0 * 0.75 *

* 0 *

19AO000155075 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs

39 0 79.59

19AO000149789 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 0

19AO000149788 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 49 10

NA

Fs 82 * 0.33 *

4 30 4 30 100 100

19AO000149775 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: En total son 38 docentes que 

realizan actividades no Lectivas, que se 

realizaran hasta el final del año académico 

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000166853 - IDENTIFICACIÓN DE DOCENTES CON 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000149786 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL
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OCT 412 402 10 SE RETIRO UN DOCENTE CONTRATADO

NOV 412 402

11 Ejecución de gasto: Docentes Nombrados 

(215)+docentes contratados (187)

DIC 412 402

12 Ejecución de gasto: Docentes Nombrados 

(215)+docentes contratados (187)

Fn T04 16,455,891.00 16,455,891.00 3,347,719.44 9,505,298.65 20.34 57.75

10

11 Se realizó la actividad en periodos 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Actividad realizada en su oportunidad

11

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Actividad realizada en su oportunidad

11 Actividad realizada en su oportunidad

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE CUENTA CON EL INFORME DEL 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO

11

12 EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO REALIZÓ 

LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DOCENTE 12 DOCENTES ORDINARIOS Y 32 

DOCENTES NOMBRADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA OCAA AUN NO HA FIJADO LA FECHA DE 

APLICACIÓN DE LA ENCUESTA.

11

12 SE REALIZÓ UNA ENCUESTA VIRTUAL A LOS 

ESTUDIANTES, EL CUAL ESTUVO A CARGO 

DE LA OCAA-VRAC

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO NO 

INFORMÓ AL RESPECTO

11

12 EL DEPARTAMENTO ACADÉMICO REALIZO 

LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

DOCENTE 2019-I Y 2019-II

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 1 2 2 2 200

1 1 100 50

19AO000184877 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

86.27

19AO000184814 - EVALUACION MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 1 2

T04 0 51 44 44 0

0 11 0 100

19AO000184806 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000184794 - IDENTIFICACION DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACION 240 : DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 11

T04 8 17 0 17 0

0 45 0 86.54

19AO000184788 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000167324 - APLICACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 166 : CONTRATOS

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 52

T04 0 75 0 75 0

0 45 0 86.54

19AO000167317 - ORGANIZACIÓN PROCESO DE SELECCIÓN 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

19AO000167306 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 52

19AO000167193 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 412 * 0.98 *

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: LOS DOCENTES FUERON 

CAPACITADOS EN EL CURSO PORTAFOLO 

DOCENTE, ORGANIZADO POR EL VRAC Y EN LA 

FIEI SE LES CAPACITO EN EL USO DEL SISTEMA 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 42 43

10 EL GASTO CORRESPONDE A 11 DOCENTES 

PERMANENTES Y 32 CONTRATADOS

NOV 42 43

11 EL GASTO CORRESPONDE A 11 DOCENTES 

PERMANENTES Y 32 CONTRATADOS

DIC 44 44

12 EL GASTO CORRESPONDE A 12 DOCENTES 

PERMANENTES Y 32 CONTRATADOS

Fn T04 2,052,329.00 2,052,329.00 649,152.97 1,630,778.65 31.63 79.46

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó la capacitación en la forma de 

presentar los trabajos de investigación

11 Se tuvo problemas con el Sumweb que se 

requirió capacitar nuevamente a los 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 En el periodo no se realizó la actividad

11 En el periodo no se realizó la actividad

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se realizó la actividad

11 El Departamento de Filosofía evaluó a 

docentes ordinarios y contratados

12 Se terminó de evaluar a todos los 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se completó la encuesta con alumnos que 

faltaban

11 Se realizó la actividad

12 Actividad realizada en periodos 

anteriores. Considera al total de alumnos

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Departamento académico realizó la 

evaluación a todos los docentes

11 Departamento académico cumplió con la 

actividad con la segunda evaluación

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 2 2 2 200 100

469 100 100

19AO000193421 - EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE 

ACTIVIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS 047 : EVALUACION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04

AA

Fs T04 10 469 10

116 116 34 94 29.31 81.03

20 0 83.33

19AO000192996 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04

19AO000192785 - IDENTIFICACION DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACION 240 : DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 24 0

0 116 37 96 0 82.76

31 0 77.5

19AO000191934 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 40 0

0 40 0 32 0 8019AO000184913 - ORGANIZACION PROCESO DE SELECCION 

DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04

40 0 31 0 77.5

*

19AO000184901 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0

19AO000184891 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA NA

Fs 44 * 1.02

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000193211 - EVALUACION MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES

MOTIVO: EN EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZO 

AJUSTES EN LA EJECUCION FINANCIERA POR 

CAMBIOS EN LA EJECUCION DE LOS 3 

PRIMEROS MESES REALIZADOS POR OCEF

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000184921 - APLICACION PROCESO DE SELECCION DOCENTE 166 : CONTRATOS

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA
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OCT 0 94 10 Se realizó sin problemas

NOV 0 94 11 Se realizó con normalidad

DIC 0 94 12 Se realizó la actividad con normalidad

Fn T04 5,216,567.00 5,216,567.00 812,850.81 1,630,076.41 15.58 31.25

10 SE HA EJECUTADO EN EL PRIMER SEMESTRE 

ACADEMICO

11 SE HA EJECUTADO EN EL PRIMER SEMESTRE 

ACADEMICO

12 SE HA EJECUTADO EN EL PRIMER SEMESTRE 

ACADEMICO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12 Se cumplió en el primer semestre 

Fn T04 0 0 0 168,407.38 0 0

10

11

12 Se ha ejecutado en el primer semestre 

académico.

Fn T04 0 0 0 168,407.88 0 0

OCT 97 97

10 Octubre S/. 213,011.23 se ejecutó de 

acuerdo al reporte de la OCEF.

NOV 97 97

11 Noviembre S/. 224,347.37 se ejecutó de 

acuerdo al reporte de la OCEP.

DIC 97 97

12 Diciembre S/.287,927.35 se ejecutó de 

acuerdo al reporte de OCEF

Fn T04 3,732,047.00 3,732,047.00 725,285.95 2,549,125.01 19.43 68.3NA

Fs 97 * 1 *

0 45 0 45 0 100

19AO000234774 - APLICACIÓN PROCESOS DE SELECCIÓN 

DOCENTE 166 : CONTRATOS

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04

45 * 0 *

0 45 0 100

19AO000234769 - ORGANIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

DE DOCENTE

475 : PLAZA 

DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs

19AO000234618 - SELECCION DOCENTE 240 : DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 45

19AO000193429 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES NA

Fs 0 * 0 *

MOTIVO: En esta actividad operativa, 

podemos concluir que se ha cumplido con el 

objetivo de contratar de acuerdo a la PEA, por 

necesidad académica.Aprobado con 

Resolución R. N° 4806-2019-CU-UNFV de fecha 

04.03.2019 aprobar el cronograma del 

Concurso de contratación de Docentes 2019 

MOTIVO: Se ha contratado a 45 

docentesSegún Resoluciones 

Rectorales:1.Aprobado con Resolución R. 

N°5127-2019-CU-UNFV de fecha 12.04.2019, 

Primera convocatoria de Derecho y Ciencia 

Política.2.Aprobado con Resolución R. N° 5369-

2019-CU-UNFV de fecha 20.05.2019 Segunda 

MOTIVO: De enero a Junio contamos con 41 

docentes nombrados entre las escuelas de 

Derecho y Ciencia Política.Docentes invitados 

aprobados con Resolución Rectoral N°5572-

2019-CU-UNFV de fecha 13.06.2019 (2 de 

ciencia politicas y 6 de Derecho).Docentes 

contratados Primera Convocatoria aprobado 

19AO000234802 - EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA 240 : DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA

MOTIVO:

MOTIVO: De acuerdo a las Resoluciones 

Rectorales Nros 4769 y 4889-2019-CU-UNFV de 

fechas 26.02.2019 y 22.03.2019 

respectivamente donde aprueban el 

Reglamento de Contrataciones de Docentes y 
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OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 84 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Lo realizó el VRAC, mediante virtual

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 84 0 12 No hay información.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12 No hay información.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE CUMPLIÓ CON ESTA 01 META FÍSICA 

MEDIANTE LA RECEPCIÓN DE LOS OFICIOS 

DE LAS FACULTADES CON LAS 

NECESIDADES DE CAPACITACIÓN PARA LOS 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO  92,716,091.00 92,716,125.00 23,059,384.40

OCT 18,500.00 1 10 se moviliza a los alumnos diferentes rutas

NOV 18,500.00 1 11 se moviliza a los alumnos diferentes rutas

DIC 92,500.00 1 12 se moviliza a los alumnos diferentes rutas

Fn T04 669,500.00 669,500.00 334,169.68 675,766.42 49.91 100.94

OCT 60 60

10 SE CUMPLIO EN BRINDAR APOYO 

ACADEMICO A 60 ESTUDIANTES DE BAJO 

NOV 40 40

11 SE CUMPLIO EN BRINDAR APOYO 

ACADEMICO A 40 ESTUDIANTES DE BAJO 

DIC 11 11

12 SE CUMPLIO EN BRINDAR APOYO 

ACADEMICO A 11 ESTUDIANTES DE BAJO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 60 60

10 SE REGISTRO A 60 ESTUDIANTES DE BAJO 

RENDIMIENTO.

NOV 40 40

11 SE REGISTRO A 40 ESTUDIANTES DE BAJO 

RENDIMIENTO.

DIC 11 11

12 SE REGISTRO A 11 ESTUDIANTES DE BAJO 

RENDIMIENTO.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

60 * 1 *

* 1 *

19AO000102026 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs

19AO000102022 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs 60

0 * 0 *

0

TOTAL POR AEI

AEI.01.03 - APOYO ACADÉMICO INTEGRAL Y OPORTUNO PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

19AO000070622 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL: SERVICIO DE 

TRANSPORTE 408 : ESTUDIANTES

45.01 : OFICINA CENTRAL DE 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS 

AUXILIARES NA

Fs

T04 1 1 0 0 0

* 0 *

19AO000288641 - ACTIVIDADES PARA DOCENTES CON 

NECESIDADES DE CAPACITACION, REFUERZO O DE GENERACION 

DE COMPETENCIAS 001 : ACCION

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs

19AO000235093 - IDENTIFICACIÓN DOCENTES CON NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN 240 : DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0

0 * 0 *

0 0 0 0

19AO000235084 - CAPACITACION DOCENTE 240 : DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs

19AO000234823 - EVALUACIÓN MEDIANTE ENCUESTA DE 

ESTUDIANTE 263 : ENCUESTA

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 84

19AO000234815 - EVALUACION DE DOCENTES 240 : DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0 * 0 *

MOTIVO: No hay información.

MOTIVO:

MOTIVO: no se moviliza oportunamente al 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Mediante, el Oficio N°005-2020-EPD-

FDCP-UNFV de fecha 15.01.2020, se informa 

que fue remitido a la ONECRA la Evaluación 

de Desempeño Docente 2019-I. Asimismo, la 

Evaluación del Desempeño Docente 2019-II y 

2019-A, se ha culminando, en donde se 

MOTIVO: Lo ha realizado el VRAC, mediante 

MOTIVO: Según Oficio N° 102-2019-DACJ-

FDCP-UNFV de fecha 26.09.2019, se ha 

realizado el curso de Fortalecimiento de 

capacidades de docentes en metodología y 

uso de tecnologíasPara el cuarto trimestre, no 
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10 SE REALIZARON 08 EVENTOS DE APOYO 

ACADÉMICO PARTICIPANDO 02 DOCENTES 

TUTORES.

11 SE REALIZARON 06 EVENTOS DE APOYO 

ACADÉMICO PARTICIPANDO 02 DOCENTES 

TUTORES.

12 SE REALIZARON 02 EVENTOS DE APOYO 

ACADÉMICO PARTICIPANDO 02 DOCENTES 

TUTORES.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 46 46

10 SE REALIZARON SEGUIMIENTO A 46 

ESTUDIANTES QUE RECIBIERON APOYO 

NOV 40 40

11 SE REALIZARON SEGUIMIENTO A 40 

ESTUDIANTES QUE RECIBIERON APOYO 

DIC 88 88

12 SE REALIZARON SEGUIMIENTO A 88 

ESTUDIANTES QUE RECIBIERON APOYO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 45 40

10 SE VIENE CUMPLIENDO CON 04 AYUDA 

PECUNIARA Y 36 BONOS ALIMENTICIOS 

PARA LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOMICOS.

NOV 45 40

11 SE VIENE CUMPLIENDO CON 04 AYUDA 

PECUNIARA Y 36 BONOS ALIMENTICIOS 

PARA LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOMICOS.

DIC 45 40

12 SE VIENE CUMPLIENDO CON 04 AYUDA 

PECUNIARA Y 36 BONOS ALIMENTICIOS 

PARA LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOMICOS.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE GESTIONO LA ATENCION POR SALUD A 

01 ESTUDIANTE.

11 SE GESTIONO LA ATENCION POR SALUD A 

02 ESTUDIANTES.

12 SE GESTIONO LA ATENCION POR SALUD A 

02 ESTUDIANTES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZO UN GRUPO IX DE 

ACTUALIZACION PARTICIPANDO 30 

11 SE ESPERA PARA EL MES DE DICIEMBRE SE 

REALIZE OTROS GRUPOS DE 

12 SE REALIZO EL GRUPO X DE 

ACTUALIZACION PARTICIPANDO 30 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 GRUPO IX - CURSO DE ACTUALIZACION 

PROFESIONAL 2019

11 05 TALLERES DE INSERCION LABORAL, 01 

TALLER DE HABITOS DE ESTUDIO Y EL 

CONGRESO DE ESTUDIANTES DE LA FCFC.

12 GRUPO X - CURSO DE ACTUALIZACION 

PROFESIONAL 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE ESPERA REALIZARSE EL MES DE 

11 NO SE REALIZO.

12 NO SE REALIZO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

6 29 0 23 0 79.31

20 90 100

19AO000102200 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

AA

Fs T04 10 20 9

60 381 60 381 100 10019AO000102192 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

144 5 144 71.43 100

*

19AO000102173 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE INGRESANTES 003 : ALUMNO

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 7

19AO000102169 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs 45 * 0.89

19AO000102048 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs 88 * 1 *

16 76 16 76 100 10019AO000102035 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000102197 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES

MOTIVO:



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

53 
 

 

OCT 0 0 10 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

NOV 10 0 11 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

DIC 0 10

12 CENTRO POBLADO CHOCAS ALTO - 

CARABAYLLO BENEFICIANDOSE 295 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 PROGRAMADO PARA EL MES DE 

11 CONCUROS DE DANZAS FOLKLORICAS

12 ACTIVIDADES CULTURALES SE RALIZARON 

EN EL MES DE NOVIEMBRE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 UN EVENTO REALIZADO

11 CHARLA DE PSICOPEDAGOGÍA PARA 

12 NO HUBO EVENTOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HUBO EVALUACIONES

11 4 ALUMNOS EVALUADOS

12 2 ALUMNOS EVALUADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 310 310

10 40 ALUMNOS CON BONOS ALIMENTARIOS, 

20 CON APOYO PECUNIARIO, 45 CON 

DESAYUNOS, 105 CON ALMUERZOS, 45 

CON CENAS, 10 ALUMNOS CON ATENCIÓN 

MÉDICA Y 45 ALUMNOS ATENDIDOS EN EL 

NOV 345 345

11 48 ALUMNOS CON BONOS ALIMENTARIOS, 

20 CON APOYO PECUNIARIO, 59 CON 

DESAYUNOS, 129 CON ALMUERZOS, 61 

CON CENAS, 1 ALUMNO CON ATENCIÓN 

MÉDICA Y 27 ALUMNOS ATENDIDOS EN EL 

DIC 227 227

12 41 ALUMNOS CON BONOS ALIMENTARIOS, 

13 CON APOYO PECUNIARIO, 36 CON 

DESAYUNOS, 75 CON ALMUERZOS, 55 CON 

CENAS, 2 ALUMNOS CON ATENCIÓN 

MÉDICA Y 5 ALUMNOS ATENDIDOS EN EL 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HUBO EVALUACIONES

11 NO HUBO EVALUACIONES

12 NO HUBO EVALUACIONES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Pendiente

11 A la espera del informe de DOTAP.

12 Estudiantes que recibieron apoyo 

académico según informe del DOTAP

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Según DOTAP se remitió Oficios a los 

docentes tutores y la relación de los 

alumnos que presentan dificultades 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 421 100 351 0 83.37

229 83.51 100

19AO000112197 - ANALISIS DE INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

19AO000112186 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 97 229 81

0 16 0 16 0 100

19AO000105337 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04

345 * 1 *

6 36 30 90

19AO000105332 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs

100

19AO000105325 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04 20 40

T04 4 7 2 7 50

60 60 100 100

19AO000105321 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

19AO000102205 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 60 60

19AO000102202 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs 10 * 0 *

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Pendiente

11 Se ejecutó el evento Roles en la Asistencia 

Tutorial Universitaria y Servicio 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 En proceso de ejecutar talleres y otros 

11 En proceso

12 En proceso

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Según información de DOTAP, en el mes 

de octubre recibieron apoyo académico 68 

estudiantes de las 3 escuelas 

11 Se continúa con el apoyo académico de 68 

alumnos de bajo rendimiento académico.

12 Culminó el año con el apoyo académico a 

68 alumnos de bajo rendimiento 

académico a cargo de DOTAP

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 170 170

10 Se capacitaron a 170 estuiantes con 

necsidades d a´poyo académico segun 

inorme de la DOTAPe implementó la 

NOV 180 11

DIC 180 0 12 Esta actividd se realizó en el mes de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 140 140

10 SE CONTINUA CON EL SEGUIMIENTO A LOS 

ALUMNOS A CARGO DE LA OFICINA DE 

ORIENTACIÓN TUTORIA ACADEMICA

NOV 140 140

11 SE CONTINUA CON EL SEGUIMIENTO A LOS 

ALUMNOS A CARGO DE LA OFICINA DE 

ORIENTACIÓN TUTORIA ACADEMICA

DIC 140 140

12 SE CONTINUA CON EL SEGUIMIENTO A LOS 

ALUMNOS A CARGO DE LA OFICINA DE 

ORIENTACIÓN TUTORIA ACADEMICA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 135 135

10 ESTA OFICINA VIENE TRABAJANDO CON 

ESTUDIANTES DEL SEGUNDO SEMESTRE 

NOV 135 135

11 LA OFICINA DE TUTORÍA Y 

PSICOPEDAGOGÍA VIENE TRABAJANDO 

DIC 135 135

12 LA OFICINA DE TUTORIA Y 

PSICOPEDAGOGÍA VIENE TRABAJANDO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 260 10

NOV 260 11

DIC 260 260

12 La cantidad señalada, es el resultado de la 

elaboración del plan que se realizó 

tomando en cuenta los diferentes 

problemas psicopedagógicos encontrados 

Fn T04 1,001.00 1,001.00 648.03 0 64.74

260 * 0.33 *

* 1 *

19AO000112572 - APOYO ACADÉMICO 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs

19AO000112571 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs 0

0 * 1 *

* 0.33 *

19AO000112569 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs

68 85.71 100

19AO000112568 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 170

19AO000112566 - APOYO ACADEMICO 003 : ALUMNO

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 56 68 48

0 152 0 148 0 97.37

8 25 100

19AO000112216 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

AA

Fs T04 4 8 1

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000112206 - EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

55 
 

 

OCT 229 229

10 SE ESTA EJECUTANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

NOV 229 229

11 SE ESTA EJECUTANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

DIC 229 229 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 45 44

10 Mensualmente apoyo pecunario y 

alimentación gratuita a los estudiantes de 

NOV 45 44

11 Mensualmente apoyo pecunario y 

alimentación gratuita diaria a los 

DIC 45 44

12 becas diarias de alimentos gratuitos y 08 

apoyo pecunarios

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 SE VIENE TRABAJANDO CON LOS 

ESTUDIANTES FIGAE POR INTERMEDIO DE 

LOS DOCENTES TUTORES DESIGNADOS

NOV 0 0

11 SE VIENE TRABAJANDO CON LOS 

ESTUDIANTES DE FIGAE POR INTERMEDIO 

DE LOS DOCENTES TUTORES DESIGNADOS

DIC 135 135

12 SE HA TRABAJANDO CON LOS 

ESTUDIANTES DE FIGAE POR INTERMEDIO 

DE LOS DOCENTES TUTORES DESIGNADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 LA OSA HA IMOFORMADO A OOTAD Y 

ESCUELA SOBRE LA SITUACIÓN DE LOS 

NOV 0 0

11 EN EL MES DE DICIEMBRE SE CONCLUIRA 

CON INFORME DE LOS ESTUDIANTES

DIC 0 0

12 EN EL MES DE DICIEMBRE SE CONCLUIRA 

CON INFORME DE LOS ESTUDIANTES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 80 11 La OTAP viene realizando tutoría a los 

DIC 260 260

12 El análisis de la evaluación del 

rendimiento académico reflejó la cantidad 

de alumnos con bajo rendimiento en los 

primeros ciclos de la carrera

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Según información de DOTAP, en el mes 

de octubre recibieron apoyo académico 68 

estudiantes de las 3 escuelas 

11 El análisis de la información se mantiene 

en 68 estudiantes.

12 Según información de DOTAP, recibieron 

apoyo académico 68 estudiantes de las 3 

escuelas profesionales a diciembre del 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 48 68 28 68 58.33

* 0.33 *

19AO000112589 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 003 : ALUMNO

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

19AO000112588 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs 0

0 * 0 *

* 0.33 *

19AO000112587 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs

19AO000112586 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs 0

45 * 0.98 *

* 1 *

19AO000112583 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS NA

Fs

19AO000112573 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 229

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0

10 Actividad que se ha re programado para el 

mes de Diciembre según el resultado del 

rendimiento académico de ls alumnos en 

NOV 0 11

DIC 180 180

12 Se realizo el análisis de la información de 

los estudiantes conforme a lo programado 

para el mes de Diciembre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10 Ejecutado

NOV 0 0 11 Ejecutado

DIC 0 0 12 Ejecutado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 229 229 10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

NOV 229 229

11 SE ESTA EJECUTANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

DIC 229 229 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ejecutarón 02 cursos SPSS BÁSICO y 

Taller de Mejoras de la Inserción Laboral 

para alumnos y egresados de la FCE

11 Se ejecuta 02 eventos: Curso E: 

Econometria Aplicada y Machine Learning 

y Curso de Actualización Profesional 2019- 

12 Se ejecutó el IV Foro Estudiantes de 

Economía IV UNFV Economía Peruana: 

Desafios, Oportunidades y Tendencias los 

días 11, 12 y 13 de diciembre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CUMPLIO CON DESARROLLAR LOS 

EVENTOS DE ACUERDO A LA 

11 SE CUMPLIO CON DESARROLLAR LOS 

EVENTOS DE ACUERDO A LA 

12 SE CUMPLIO CON DESARROLLAR LOS 

EVENTOS DE ACUERDO A LA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 CHARLA INFORMATIVA Y DE 

PARTICIPACIÓN CON LOS ESTUDIANTES DE 

11 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

12 NO SE HA REGISTRADO EVENTO EN EL 

PRESENTE MES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se incrementó 4 eventos de 

intervenciones definidas de apoyo 

académico ejecutado por DOTAP.

11 Se continúa con las intervenciones 

12 Culminó el año académico con 12 

intervenciones definidas para atender a 68 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

4 12 50 100

75

19AO000112615 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 8 12

T04 0 4 1 3 0

0 6 0 100

19AO000112614 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

99.02

19AO000112612 - EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 6

T04 100 611 258 605 258

* 1 *

19AO000112607 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

0 *

19AO000112594 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 229

*

19AO000112591 - REGISTRO Y ANALISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS NA

Fs 80 *

19AO000112590 - ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 200 * 0.33

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Actividad programada para el mes de 

11

12 Se ejecutaron dos actividades en el mes 

de diciembre OOATP

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 La OTAP realizó 02 eventos de 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HA REALIZADO

11 NO SE HA EJECUTADO

12 SE HA EJECUTADO UN EVENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Curso SPSS Básico y Taller de Mejora de la 

Inserción Laboral para Alumnos y 

Egresados de la FCE-UNFV

11 Ejecución del Curso R: Econometría 

Aplicada y Machine Learning y Curso de 

Actualización Profesional 2019 - VI

12 Ejecución del IV Foro de Estudiantes de 

Economía UNFV Economía Peruana: 

Desafíos, Oportunidades y Tendencias

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ninguno

11 Ninguno

12 Ninguno

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 URSO en coordinación con OCBU 

desarrollo los temas: Prevención de ITS y 

11 Ninguno

12 En coordinación OCBU en el evento Roles 

en la Asistencia Tutorial Universitaria y 

Servicio Psicopedagógico dirigido a 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 SE VIENE TRABAJANDO CON LOS 

ESTUDIANTES FIGAE POR INTERMEDIO DE 

LOS DOCENTES TUTORES DESIGNADOS

NOV 0 0

11 SE VIENE TRABAJANDO CON LOS 

ESTUDIANTES DE FIGAE POR INTERMEDIO 

DE LOS DOCENTES TUTORES DESIGNADOS

DIC 135 135

12 SE VIENE TRABAJANDO CON LOS 

ESTUDIANTES POR INTERMEDIO DE LOS 

DOCENTE TUTORES DESIGNADOS POR 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ninguno

11

12 En el 2020 se establece el trabajo en la 

URSO, programando cursos, actividades de 

promoción y pooyeción socialpoyo social, 

convenios mejorando el nivel educativo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 40 0 40 0 100

19AO000112652 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

0 * 0.33 *

40 70 66.67 77.78

19AO000112647 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVANCIONES 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs

100

19AO000112642 - ACTIVIDADES CON RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 60 90

T04 0 42 0 42 0

5 15 125 78.95

19AO000112628 - SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

37.5

19AO000112623 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 4 19

T04 2 8 1 3 50

2 4 0 100

19AO000112619 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

100

19AO000112617 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 4

T04 2 6 2 6 10019AO000112616 - EJECUCION LAS DE INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 0

10 SE CUMPLIO CON LA INFORMACION DE 

ACUERDO A LA PROGRAMACION

NOV 0 0

11 SE CUMPLIO CON LA INFORMACION DE 

ACUERDO A LA PROGRAMACION

DIC 0 0

12 SE CUMPLIO CON LA INFORMACION DE 

ACUERDO A LA PROGRAMACION

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 Se apoyaron a 180 estudiantes quedando 

pendiente el segundo semestre

NOV 0 11

DIC 180 180

12 Se cumlpió con la meta el resultado de la 

evaluación servirá para programar en 

Enero o Febrero reforzamiento a los 

estudiantes en ls cursos desaprobados

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ha realizado el seguimiento y 

evaluación de las intervenciones a los 

estudiantes que reciben apoyo académico 

11 Se continúa con apoyo académico de 

alumnos con bajo rendimiento académico.

12 Se hizo el seguimiento de las 

intervenciones de parte de la directora de 

DOTAP a los docentes tutores 

racionalizados, que brindaron el Apoyo 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 229 229 10 SE REALIZARA DE ACUERDO A LO 

NOV 229 229

11 SE ESTA REALIZANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

DIC 229 229 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 80 11 La OTAP realizó 2 eventos

DIC 260 240

12 Resultado del reforzamiento para mejor el 

rendimiento académico de los alumnos de 

los primeros ciclos

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 43 43

10 SE CONTINUA DESARROLLANDO EL APOYO 

A LOS ESTUDIANTES MEDIANTE LA OCBU

NOV 43 43 11 SE CONTINUA CON EL APOYO A LOS 

DIC 43 43

12 ES EL ULTIMO MES QUE SE BRINDA APOYO 

POR CONCLUIR EL AÑO ACADEMICO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 69 69 10

NOV 69 69 11

DIC 69 69 12 Se cumplió con lo programado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

69 * 1 *

* 1 *

19AO000112730 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs

19AO000112727 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 43

0 * 0.31 *

* 1 *

19AO000112689 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs

19AO000112681 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs 229

68 60 68 93.75 100

*

19AO000112680 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 003 : ALUMNO

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 64

19AO000112678 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 0 * 0.33

19AO000112656 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 140 * 0 *

MOTIVO: Informe de la OCBU son 15 

Pecuniarios y 38 que reciben bonos 

alimenticios, pero se debe especificar que 

algunos alumnos que son pecuniarios reciben 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 35 35

10 ESTA ACTIVIDAD ES EVALUADA POR LA 

OCBU A TRAVÉS DE LA ASISTENTA SOCIAL 

BRINDANDO 35 BONOS DE ALIMENTOS

NOV 35 35

11 ESTA ACTIVIDAD ES EVALUADA POR LA 

OCBU A TRAVÉS DE LA ASISTENTA SOCIAL 

BRINDANDO 35 BONOS DE ALIMENTOS

DIC 35 35 12 ESTA ACTIVIDAD ES EVALUADA POR LA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 40 40 10 SE CUMPLE CON LO PROGRAMADO

NOV 40 40 11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

DIC 40 40 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 97 45 10 40 bonos alimenticios y 5 apoyo 

NOV 97 45

11 Se mantiene la cantidad de bonos 

alimenticios y apoyo pecuniario

DIC 97 0

12 Culminó el año académico con las 97 

atenciones brindada por la Oficina de 

Bienestar Universitario coordinada por la 

Asistenta Social asignada a nuestra 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 204 10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

NOV 0 204 11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

DIC 0 204 12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 SE HA CUMPLIDO CON EL REGISTRO Y 

ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES EN EL MES 

NOV 0 0

11 SE HA CUMPLIDO CON EL REGISTRO Y 

ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES EN EL MES 

DIC 0 0

12 SE HA CUMPLIDO CON EL REGISTRO Y 

ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES EN EL MES 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 480

12 La Asistenta Social de la OCBU cumplió con 

realizar la evaluación con la OOTAP

Fn T04 0 0 0 0 0

0 * 0 *

* 0 *

19AO000112747 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESOS 003 : ALUMNO

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs

19AO000112746 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 0

204 * 0 *

* 0.31 *

19AO000112743 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs

19AO000112738 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs 97

40 * 1 *

* 1 *

19AO000112736 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs

19AO000112733 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs 35

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 137 35

10 Se atendió en base a 137 ingresantes 

mediante exámenes médicos se detectó 8 

casos de anemia, se derivó 7 casos para 

atención psicopedagógica y 20 atenciones 

de bonos alimenticios.De 137 ingresantes 

mediante exámenes médicos se detectó 8 

casos de anemia, se derivó 7 casos para 

NOV 137 35

11 Se atendió en base a 137 ingresantes 

mediante exámenes médicos se detectó 8 

casos de anemia, se derivó 7 casos para 

atención psicopedagógica y 20 atenciones 

de bonos alimenticios.Se 137 ingresantes 

mediante exámenes médicos se detectó 8 

casos de anemia, se derivó 7 casos para 

DIC 137 35

12 Se atendió en base a 137 ingresantes 

mediante exámenes médicos se detectó 8 

casos de anemia, se derivó 7 casos para 

atención psicopedagógica y 20 atenciones 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10 NINGUNA ACTIVIDAD

NOV 0 0 11 NINGUNA ACTIVIDAD

DIC 0 0 12 NINGUNA ACTIVIDAD

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 35 35

10 Se continua con el programa de bonos 

alimenticios y apoyo pecuniario según lo 

programado

NOV 35 35 11

DIC 35 35

12 Se culmino en el mes de diciembre con los 

bonos alimenticios y apoyo pecuniario

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 Se cumplió en el mes de abril con 200 

ingresantes año 2019

NOV 0 11

DIC 0 0

12 Se cumplió en el mes de abril con 200 

ingresantes año 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZARON ACTIVIDADES 

11 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

12 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Participantes de cursos de actualización y 

extracurriculares

11

12 Información de las dependencias que 

realizaron los cursos y eventos

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1,500.00 166.67 100

19AO000112808 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 300 1,500.00 500

723 1,523.00 150 1,523.00 20.75 10019AO000112797 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

200 * 0 *

* 1 *

19AO000112767 - REGISTRO Y ANALISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

19AO000112761 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 0

80 * 0 *

* 0.26 *

19AO000112752 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO NA

Fs

19AO000112750 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs 137

MOTIVO: Se está modificando la cantidad de 

participación de los alumnos, en total son 

1050. Distribuidos en Mayo 750, Julio 100, 

Setiembre 100 y Octubre 100

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Cursos de Actualización

11

12 Cursos de actualización programados que 

finalizaron en diciembre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 No se reportó alguna actividad donde los 

alumnos hayan participado.

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Estas actividades por Aniversario se 

llevarán a cabo en el mes de Noviembre

11 Se llevaron acabo diversas actividades 

culturales y deportivas por aniversario de 

12 No se reporte algún otro evento.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SEMINARIOS: PRODUCTOS NATURALES 

DESDE SU INVESTIGACIÓN A LA 

INDUSTRIA# REMOCIÓN DE METALES 

PESADOS DE AGUA DE CONSUMO 

11 CONFERENCIAEFECTOS DE XENOBIOTICOS 

SOBRE LA BIOTA DE AGUA DULCE A 

DIFERENTES ESCALAS DE ANÁLISIS. 

ORGANIZADO ESCUELA PROF. BIOLOGÍA

12 CONFERENCIAS Y SEMINARIOS.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ejecuta el Curso de Actualización 2019-

II (33 alumnos)

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se cumplieron actividades culturales y 

deportivas en el presente mes por 

aniversario de la Facultad de 

Administración se realizaron campeonatos 

11 Se realizó ceremona de entrega de Títulos 

Profesionales a los Bachilleres

12 En este mes se desarrollaron los 

exámenes finales

Fn T04 0 0 3 3 0 0

10 Se ejecuta el Curso de Actualización 2019-

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 EN EL MES DE DICIEMBRE SE REALIZARAN 

CONFERENCIAS, FERIAS Y TALLERES.

12

Fn T04 8,000.00 8,000.00 0 0 0 0

4 14 5 14 125 100

10 100 100

19AO000128857 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04

AA

Fs T04 1 10 1

5 25 6 21 120 84

219 100 100.46

19AO000128850 - ORGANIZACION Y EJECUCCION DE EVENTOS 

ACADEMICOS 117 : EVENTOS

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04

19AO000128806 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 33 218 33

140 325 139 325 99.29 100

470 68.75 100

19AO000128795 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04

19AO000118810 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 320 470 220

140 299 186 0 62.21

120 0 100

19AO000118321 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 120 0

1 35 9 35 900 100

19AO000118273 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000128851 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL

MOTIVO: Demora en la aprobación de los 

proyectos para la ejecución

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000118298 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS
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10 Se continua con el apoyo al laboratorio de 

Terapias de Rehabilitación

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecido

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HA REALIZADO NINGÚN EVENTO

11 SOLO SE HA REALIZADO UN EVENTO

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 NO SE HA CUMPLIDO HASTA LA FECHA

11 NO SE HA EJECUTADO

12 NO SE HA LLEGADO A CUMPLIR

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizo la segunda jornada de 

Emprendimiento de estudiante con la 

participación de 9 equipos de 

11

12 Est actividad fue desarrollada en el mes de 

Octubre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 La dirigencia del AA. HH Portada de 

Manchay no se comunican manifestando 

falta de interés. Las actividades de 

responsabilidad social quedan 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

PRESENTÓ SU PROYECTO A LA OFICINA DE 

IMAGEN INSTITUCIONAL

11 ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y FERIAS 

VOCACIONALES SE REALIZARA EN EL MES 

DE DICIEMBRE.

12 PARTICIPARON 135 ALUMNOS A LA FERIA 

CIENTÍFICA PROMUEVE PROYECTOS 

INNOVADORES DE ESTUDIANTES 

VILLARREALINOSPARTICIPARON

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE LLEVARON A CABO EVENTOS 

ACADÉMICOS COMO SERVICIOS 

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS

11 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

12 NO SE DESARROLLARON EVENTOS 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

63.89T04 7 36 3 23 42.86

135 135 108 100

19AO000129281 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

0

19AO000129279 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 125 135

T04 0 15 0 0 0

45 75 100 100

19AO000129278 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

0

19AO000129251 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 45 75

T04 0 20 0 0 0

75 0 100

19AO000129248 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

19AO000129247 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 75

19AO000129246 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 3 * 0 *

7 28 5 20 71.43 71.43

115 33.33 100

19AO000129230 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000128908 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 45 115 15

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 En el mes de Setiembre y Octubre se 

desarrollaron las siguientes 

actividades:Resultados del dsempeño 

aadémico de los estudiantes del primer 

semestre ,Asesoramiento para la matrícula 

via Webapoyo pecuniario a 4 alumnos, 35 

alumnos diarios con bonos con un total a 

la fecha de 2765 desayunos,6941 almue...

11

12 Se desarrollaron en este mes 35 bonos 

alimenticios y 3 apoyos pecuniarios

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se regulariza reporte de setiembre por 

aniversario de la facultad se realizó la 

Champions FIC 2019, participaron 169 

alumnos: Futsal varones (16 equipos=96), 

futsal damas (4 equipos=24), basquet (5 

equipos=25) y voley (4 equipos=24).

11 No se reporta actividad cultural o 

deportiva realizada.

12 No se reporta actividad cultural y 

deportiva realizada.

Fn T04 1,000.00 1,000.00 0 0 0 0

10 SE CONTINUA TRABAJANDO CON LOS 

QUINCE ESTUDIANTES FIGAE

11 SE CONTINUA TRABAJANDO DURANTE EL 

AÑO ACADÉMICO

12 SE CONTINUA TRABAJANDO DURANTE EL 

AÑO 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZO CAMPEONATO DE FÚTBOL EN 

EL MES DE OCTUBRE ORGANIZADO 

ESCUELA PROFESIONAL DE QUÍMICA.

11 ESCUELA PROFESIONAL DE QUÍMICA Y 

BIOLOGÍA REALIZARON ACTIVIDADES 

CULTURALES Y DEPORTIVAS.

12 SE REALIZO ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se cumple con lo establecido en el POI 

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecido

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se desarrollaron las siguientes actividades 

culturales y deportivas en el mes de 

setiembre y Octubre con motivo del 

aniversario de la Facultad de 

Administración:Campeonato de fulbito y 

voley, trasmisión de la película mas 

conversatorio, conferencias: Rol de la 

11 Se desarrollaron las siguientes actividades 

culturales y deportivas en el mes de 

setiembre y Octubre con motivo del 

aniversario de la Facultad de 

Administración:Campeonato de fulbito y 

voley, trasmisión de la película mas 

conversatorio, conferencias: Rol de la 

12 Estas actividades fueron desarrolladas en 

setiembre y octubr

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 30 30 30 30 100

50 100 200 100

19AO000129330 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AM

Fs

100

19AO000129326 - ACTIVIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 25 100

T04 290 290 290 290 100

0 15 0 100

19AO000129318 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

100

19AO000129301 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 0 15

T04 89 192 169 192 189.89

53 338 100 100

19AO000129299 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

19AO000129295 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 53 338

MOTIVO: Fin de Ciclo

MOTIVO: Actividad postergada para el 20 de 

Junio segpun Of.N°003-2019-OPS-FA-UNFV,

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 30

10 SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DE 

INVESTIGACION EN COORDINACIÓN CON 

NOV 0 0

11 SE CONCLUYO CON EL DESARROLLO DE LOS 

SEMILLEROS

DIC 0 0

12 SE CONCLUYO CON EL DESARROLLO DE LOS 

SEMILLEROS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

SIGUE COMPROMETIDA CON LOS 

ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

11 LA OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

SIGUE COMPROMETIDA CON LOS 

ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

12 LA OFICINA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 

SIGUE COMPROMETIDA CON LOS 

ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HA REALIZADO NINGÚN EVENTO EN 

11 NO SE HA EJECUTADO

12 NO SE LLEGO A CUMPLIR

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se cumplió con la actividad superando lo 

establecido en el POI 2019

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE DESARROLLO LA NOCHE DE TALENTO 

CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS ALUMNOS 

11 POR ANIVERSARIO DE A FACULTAD SE 

DESARROLLARON ACTIVIDADES 

12 SE CUMPLIÓ OPORTUNAMENTE EL 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No hay información.

11 No hay información.

12 Al mes de diciembre del 2019, no se tuvo 

mayor información.

Fn T04 12,060.00 12,060.00 0 0 0 0

10 SE DESARROLLARON ACCIONES SOCIALES 

DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD CON EL 

APOYO DE ESTUDIANTES

11 SE DESARROLLARON ACTIVIDADES 

CONFORME A LA PROGRAMACIÓN 

12 SE CONTINUO TRABAJANDO DURANTE EL 

MES DE DICIEMBRE Y A NIVEL DE OFICINA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

30 220 45 220 150 100

180 0 75

19AO000129365 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

19AO000129356 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 60 240 0

500 750 750 750 150 100

380 0 100

19AO000129355 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 380 0

0 230 0 30 0 13.04

19AO000129343 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

350 80 350 80 100

*

19AO000129340 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 100

19AO000129333 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA NA

Fs 0 * 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: D

MOTIVO:

19AO000129351 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA
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10 Actividad cultural concierto de música rock 

y de música tropical.

11 Hubo campeonato de fulbito y Voleibol 

inter facultades.

12 Hubo campeonato de fulbito y Voleibol 

inter facultades.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 QUE POR ERROR EN EL MES DE AGOSTO SE 

CONSIDERO 1 SON 40 ESTUDIANTES

11 NO SE HA REALIZADO NINGUNA 

12 SE HA REALIZADO 2 EVENTOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE HA DESARROLLADO ACTIVIDADES 

ACADEMICAS DE LAS SECCIONES DE 1ER Y 

11 SE HAN DESARROLLADO JORNADAS QUE 

FORTALECEN LA FORMACIÓN 

12 SE HAN DESARROLLADO JORNADAS QUE 

FORTALECEN LA FORMACIÓN 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 1,829.00 1,829.00 0 1,775.43 0 97.07

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE REALIZO NINGÚN EVENTO

11 SE EJECUTO SOLO 01 EVENTO

12 SE REALIZADO 4 EVENTOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE DESARROLLARON EVENTOS CON EL 

ASESORAMIENTO DE LOS DOCENTES.

11 SE DESARROLLARON EVENTOS CON EL 

ASESORAMIENTO DE LOS DOCENTES.

12 SE DESARROLLARON EVENTOS CON EL 

ASESORAMIENTO DE LOS DOCENTES.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

* 0 *

0 0 0

19AO000129470 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO NA

Fs 38

19AO000129444 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 40 40 0

10 30 16 30 160 100

0 0 0

19AO000129431 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS 

ACADEMICOS 117 : EVENTOS

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 1 0

600 1,875.00 190 1,066.00 31.67 56.85

80 0 100

19AO000129420 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000129417 - ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 0 80 0

0 40 0 40 0 100

1,980.00 116.56 100

19AO000129404 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

19AO000129403 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 900 1,980.00 1,049.00

115 215 214 215 186.09 100

150 100 100

19AO000129387 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

AA

Fs T04 150 150 150

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129429 - EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129377 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES
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10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Como resultado del rendimeinto 

académico del primer semestre los 

alumnos recibieron una clase de 

reforzamiento en el curso de matemática 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Pago de profesores ciclo Regular I 2019

11

12 Pago de profesores del ciclo Regular II 

Fn T04 73,241.60 146,657.60 46,882.60 121,798.60 64.01 83.05

10 SE esta cumpliendo con lo establecido POI 

11 SE esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE esta cumpliendo con lo establecido

11 Se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

12 SE cumplió con lo establecido

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se están cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

11 Se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019.

12 Se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 1 5 2 5 200

60 60 100 100

19AO000136620 - EJECUCIÓN DELAS INTERVENCIONES DEFINIDAS 117 : EVENTOS

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

100

19AO000136619 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 60 60

T04 0 60 60 60 0

0 2,740.00 0 61.71

19AO000136618 - APOYO ACADÉMICO 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

0

19AO000129837 - FORMACIÓN INTEGRAL A TRAVÉS DE TALLERES 

CULTURALES 003 : ALUMNO

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs T04 592 4,440.00

T04 10 10 0 0 0

80 160 100 47.06

19AO000129604 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

0

19AO000129594 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 80 340

T04 10 10 0 0 0

0 0 0 0

19AO000129579 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

0

19AO000129560 - SEMILLERO DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 0 5

T04 0 1 0 0 0

80 80 100 100

19AO000129543 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS 

ACADEMICOS 117 : EVENTOS

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

100

19AO000129531 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 80 80

T04 0 80 0 80 0

19AO000129502 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SE cumple con lo establecido e el POI 2019

11 Se esta cumpliendo con lo establecido e el 

POI 2019

12 se cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE esta cumplió con lo establecido

11 Se esta cumpliendo con lo establecido e el 

POI 2019

12 Se esta cumpliendo con lo establecido e el 

POI 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se cumple con lo establecido en el POI 

11 Se cumple con lo establecido en el POI 

12 Se cumple con lo establecido en el POI 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 El informe de la Oficina de Investigación 

informa que no a la fecha no cuenta con 

11 formación de Grupo de investigación de la 

Facultad de Tecnología Medica

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 ESTA ACTIVIDAD ESTA A CARGO DE DOTAP 

Y ESC. PROFESIONALES FIGAE

11 ESTA ACTIVIDAD ESTA A CARGO DE DOTAP 

Y ESC. PROFESIONALES FIGAE

12 ESTA ACTIVIDAD ESTA A CARGO DE DOTAP 

Y ESC. PROFESIONALES FIGAE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 ATENDIDO POR OCLSA PARA 

11 SE MANTIENE COORDINACIÓN CON OCLSA 

Y OCIDF

12 SE MANTIENE COORDINACIÓN CON OCLSA 

Y OCIDF

Fn T04 4,167.00 4,167.00 0 17,005.44 0 408.1

10 SE MANTIENE CONSTANTE 

COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO A 

11 SEGUIMIENTO AL REQUERIMIENTO 

MANTENIENDO COORDINACIÓN CON LAS 

ÁREAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO

12 SEGUIMIENTO AL REQUERIMIENTO 

MANTENIENDO COORDINACIÓN CON LA 

ÁREAS INVOLUCRADAS EN EL PROCESO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 ESTA ACTIVIDAD NO SE HA PODIDO 

CONCRETAR EN SU TOTALIDAD, YA QUE SE 

HA PUESTO ESPECIAL ENFASIS EN LOS 

ALUMNOS DEL PRIMER Y SEGUNDO CICLO

Fn T04 0 0 0 0

100T04 0 55 55 0

1 3 100 100

19AO000143431 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

100

19AO000142839 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 1 3

T04 9 69 0 69 0

196 392 100 100

19AO000142830 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

60

19AO000140705 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 196 392

T04 4 10 4 6 100

0 70 0 100

19AO000136626 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

100

19AO000136625 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE INGRESANTES 003 : ALUMNO

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 0 70

T04 25 82 25 82 100

60 60 200 100

19AO000136623 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

19AO000136622 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 30 60

MOTIVO: ESTA ACTIVIDAD NO SE HA PODIDO 

CONCRETAR EN SU TOTALIDAD, YA QUE SE HA 

PUESTO ESPECIAL ENFASIS EN LOS ALUMNOS 

DEL PRIMER Y SEGUNDO CICLO

MOTIVO:

MOTIVO: Se proyecto un total de 120 

ingresates para el proceso de Admisión de las 

5 carreras, la cual solo se ocuparon 73 

vacantes , de los cuales 70 alumnos 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 HACIENDO UN ANALISIS AL TERMINAR EL 

PERIODO ACADEMICO SE LLEGO A 

ESTABLECER QUE DEL TOTAL DE ALUMNOS 

MATRICULADOS POR ASIGNATURA EL 

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 POR MOTIVOS DE CUMPLIR CON LAS 

OBSERVACIONES PARA LICENCIAMIENTO 

NO SE REALIZO ESTE EVENTO

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 POR MOTIVOS DE CUMPLIR CON LAS 

OBSERVACIONES PARA LICENCIAMIENTO 

NO SE REALIZO ESTE SEGUIMIENTO

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 LA OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR EN LO 

QUE SE REFIERE A APOYO PECUNIARIO Y 

BONO ALIMENTICIO APOYA A UN TOTAL DE 

152 ESTUDIANTES DE NUESTRA FACULTAD

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 EN EL PERIODO 2019 INGRESARON UN 

TOTAL DE 56 POSTULANTES DE LOS CUALES 

SE MATRICULARON UN TOTAL DE 52 

ALUMNOS Y LOS OTROS 4 REALIZARON 

RESERVA DE MATRICULA, ESTO DEBIDO AL 

PUNTAJE UN POCO ALTO POR SER UNA 

Fn T04 0 0 0 0 0

56 0 56

100

19AO000146823 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 100

T04 0 152 152 0

0 0 0

19AO000145074 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

0

19AO000143568 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 100 300

T04 1 4 0 0

45 0 100

19AO000143558 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

19AO000143541 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 45

MOTIVO: HACIENDO UN ANALISIS AL 

TERMINAR EL PERIODO ACADEMICO SE LLEGO 

A ESTABLECER QUE DEL TOTAL DE ALUMNOS 

MATRICULADOS POR ASIGNATURA EL 10.28% 

MOTIVO: POR MOTIVOS DE CUMPLIR CON LAS 

OBSERVACIONES PARA LICENCIAMIENTO NO 

SE REALIZO ESTE EVENTO

MOTIVO: POR MOTIVOS DE CUMPLIR CON LAS 

OBSERVACIONES PARA LICENCIAMIENTO NO 

SE REALIZO ESTE SEGUIMIENTO

MOTIVO: LA OFICINA CENTRAL DE BIENESTAR 

EN LO QUE SE REFIERE A APOYO PECUNIARIO Y 

BONO ALIMENTICIO APOYA A UN TOTAL DE 

152 ESTUDIANTES DE NUESTRA FACULTAD

MOTIVO: EN EL PERIODO 2019 INGRESARON 

UN TOTAL DE 56 POSTULANTES DE LOS CUALES 

SE MATRICULARON UN TOTAL DE 52 ALUMNOS 

Y LOS OTROS 4 REALIZARON RESERVA DE 

MATRICULA, ESTO DEBIDO AL PUNTAJE UN 

POCO ALTO POR SER UNA CARRERA DE 
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10

11

12 DENTRO DE LOS SERVICIOS 

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 

TENEMOS LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

DE PROYECCION SOCIAL QUE REALIZAN 

LOS ALUMNOS DEL QUINTO AÑO, EN 

TOTAL FUERON 113 ALUMNOS QUE 

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 DENTRO DE LOS SERVICIOS 

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 

TENEMOS LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 

DE PROYECCION SOCIAL QUE REALIZAN 

LOS ALUMNOS DEL QUINTO AÑO, EN 

TOTAL FUERON 113 ALUMNOS QUE 

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 DENTRO DE LOS DIFERENTES EVENTOS 

ACADEMICOS SE HAN REALIZADO 

DURANTE EL AÑO EL CICLO DE NIVELACIÓN 

2018-N JORNADA CIENTIFICA DE ALUMNOS 

Y DOCENTES, JORNADAS INTERSEDES, 

EXAMEN DE ADMISION DE SEGUNDAS 

ESPECIALIDADES, ADMISION DE 

RESIDENTADO ODONTOLOGICO, 

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se jornada Científica de la carrera de 

Terapia Física y Rehabilitación

11 realizado por la Escuelas profesionales de 

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

7 18 233.33 100

33.33

19AO000149069 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADEMICOS 117 : EVENTOS

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 3 18

T04 3 9 3 0

0 0 0

19AO000147100 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

33.33

19AO000146968 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 90

T04 30 90 30 0

0 0 0

19AO000146950 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

18.18

19AO000146915 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 40 80

T04 0 220 40 0

19AO000146907 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

MOTIVO: DENTRO DE LOS SERVICIOS 

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 

TENEMOS LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE 

PROYECCION SOCIAL QUE REALIZAN LOS 

ALUMNOS DEL QUINTO AÑO, EN TOTAL 

FUERON 113 ALUMNOS QUE PARTICIPARON 

MOTIVO:

MOTIVO: DENTRO DE LOS SERVICIOS 

EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS 

TENEMOS LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DE 

PROYECCION SOCIAL QUE REALIZAN LOS 

ALUMNOS DEL QUINTO AÑO DE LA 

ASIGNATURA ODONTOLOGIA PREVENTIVA, EN 

MOTIVO:

MOTIVO: DENTRO DE LOS DIFERENTES 

EVENTOS ACADEMICOS SE HAN REALIZADO 

DURANTE EL AÑO EL CICLO DE NIVELACIÓN 

2018-N JORNADA CIENTIFICA DE ALUMNOS Y 

DOCENTES, JORNADAS INTERSEDES, EXAMEN 

DE ADMISION DE SEGUNDAS ESPECIALIDADES, 

ADMISION DE RESIDENTADO ODONTOLOGICO, 

CONGRESO DE ANIVERSARIO DE LA FACULTAD

MOTIVO:
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10 Termina la inscripción en la OOTAP, para 

recibir tutoría, de 73 alumnos que llevan 

asignaturas por 3era y 4ta vez. Asimismo, 

se programa, a partir de noviembre, el 

reforzamiento académico, dirigido a 80 

alumnos desaprobados (Se estima solo la 

asistencia del 50%, ya que no es 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 JEFE DE OFICINA DE TUTORÍA Y 

PSICOPEDAGOGÍA, PRESENTÓ PLAN DE 

TRABAJO Y EL CONSOLIDADO DE ALUMNOS 

DESAPROBADOS, SE CAPACITARAN EN EL 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE REALIZO NINGUNA ACTIVIDAD POR 

CAMBIO DE JEFE DE LA OFICINA

11

12 La Oficina de Tutoría y Psicopedagogía 

reporta 51 alumnos, pero no se reporta 

porque no habiendo mas actividades 

(eventos) realizados en el 2do semestre, 

se infiere que se trata de los mismos 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Termina la inscripción en la OOTAP, para 

recibir tutoría, de 73 alumnos que llevan 

asignaturas por 3era y 4ta vez. Asimismo, 

se programa, a partir de noviembre, el 

reforzamiento académico, dirigido a 80 

alumnos desaprobados (Se estima solo la 

asistencia del 50%, ya que no es 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE ESTA TRABAJANDO EL ANÁLISIS DE 

INFORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES EN EL 

MES DE NOVIEMBRE SE EJECUTARÁ

11 SE EJECUTO EL ANÁLISIS DE INFORMACIÓN 

DE LOS ESTUDIANTES DE 34 ALUMNOS.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Actividad no ejecutada.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 La Oficina de Tutoría y Psicopedagogía 

reporta que no hubo mas actividades 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 1 2 2 0

0 0 0

19AO000149927 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

100

19AO000149914 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 56

T04 0 34 34 34 0

153 259 100 100

19AO000149910 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

64.19

19AO000149905 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 153 259

T04 0 148 95 0

0 17 0 100

19AO000149885 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

100

19AO000149876 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 17

T04 153 259 153 259 100

19AO000149854 - APOYO ACADÉMICO 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se programa brindar la tutoría, a los 

alumnos inscritos en OOTAP con bajo 

rendimiento académico que llevan 

asignaturas por 3era y 4ta vez, a partir del 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EL RESULTADO DE EVALUACIÓN SE 

REALIZARÁ EN EL MES DE NOVIEMBRE

11 SE REALIZO SEMINARIO PARA REFORZAR EL 

DESEMPEÑO ACADÉMICO.

12 NO SE REALIZO EL DESARROLLO DE 

TALLERES PARA REFORZAR EL DESEMPEÑO 

ACADÉMICO POR NO HABER 

PROGRAMADO EN LAS FECHAS 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA OFICINA DE TUTORÍA Y 

PSICOPEDAGOGÍA, CUENTA CON EL 

SEGUIMIENTO DE EVALUACION A LOS 

11 EL RESULTADO TOTAL DE LAS 

EVALUACIONES SE REALIZARÁ EN EL MES 

12 NO HUBO RESULTADO DE LAS 

EVALUACIONES E INTERVENCIONES.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 De los 106 alumnos desaprobados por 2da 

y 3era vez programados para recibir 

tutoría, ninguno recibió tutoría, porque la 

información necesitaba ser verificada por 

la OSA (Oficina estaba en reorganización) 

para ser entregada a los docentes tutores.

11 No se reporta seguimiento o evaluación 

realizada.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 La Oficina de Tutoría y Psicopedagogía 

reporta 23 alumnos evaluados, pero no se 

reporta porque no habiendo mas 

actividades (eventos) realizados en el 4to 

trimestre, se infiere que se trata de los 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 APOYO PECUNIARIO 13, BONOS 

ALIMENTICIOS 39 Y SERVICIO DE SALUD 113 

11 APOYO PECUNIARIO 13, BONOS 

ALIMENTICIOS 39 Y SERVICIO DE SALUD 120 

12 Esta actividad solo considera a los alumnos 

que reciben apoyo pecuniario(13) + bonos 

alimenticios (39) acuerdo a lo informado 

(verbalmente) por la Asistenta Social de la 

Facultad. Sin embargo, los alumnos 

cubiertos por el Servicio de Comedor 

Universitario que promedian 135 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 0 115 115 0

37 0 132.14

19AO000150112 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

0

19AO000150059 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 14 28

T04 113 113 0 0 0

0 0 0 0

19AO000150047 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

50

19AO000150018 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 9 17

T04 1 2 1 1 100

1 4 100 100

19AO000149929 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

19AO000149928 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 1 4

MOTIVO: Esta actividad solo considera a los 

alumnos que reciben apoyo pecuniario(13) + 

bonos alimenticios (39) acuerdo a lo 

informado (verbalmente) por la Asistenta 

Social de la Facultad. Sin embargo, los 

alumnos cubiertos por el Servicio de Comedor 

Universitario que promedian 135 estudiantes 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 250 250

10 El programa de bienestar y asistencia 

social reporta 04 alumnos pecuniarios, 120 

almuerzos, 45 desayunos , 45 cenas y 36 

NOV 250 250

11 El programa de bienestar y asistencia 

social reporta 04 alumnos pecuniarios, 120 

almuerzos, 45 desayunos , 45 cenas y 36 

DIC 250 250 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 39 34

10 07 ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE APOYO 

PECUNIARIO +27 BECAS DE ALIMENTACIÓN

NOV 39 34

11 07 ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE APOYO 

PECUNIARIO +27 BECAS DE ALIMENTACIÓN

DIC 39 34

12 07 ALUMNOS EN EL PROGRAMA DE APOYO 

PECUNIARIO +27 BECAS DE ALIMENTACIÓN

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Actividad concluida.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 SE REALIZARÁ EL ESTUDIO SITUACIONAL DE 

LOS INGRESANTES EN EL MES DE 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se conmemora el aniversario de la UNFV, 

hubieron diversos eventos académicos, 

seminario internacional con participación 

de docentes de la universidad 

complutense de España

11 Mes de aniversario de la FCCSS, 

conferencias y eventos académicos 

organizado por la Escuela de Ciencias de la 

12 Culmina el año académico con la premura 

de entrega de los requerimientos de la 

Fn T04 8,000.00 8,000.00 0 0 0 0

10 Estudiantes investigadores de las 3 

escuelas, que se están capacitando en 

metodología, además participan en el 

11 Estudiantes investigadores de las 3 

escuelas, que se están capacitando en 

metodología, además participan en el 

12 Visita del Jefe de la Unidad de 

Investigación al COP 25 en la ciudad de 

Madrid España en representación de la 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

2 10 25 100

68

19AO000150374 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 8 10

T04 10 25 0 17 0

* 0 *

19AO000150279 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

65 0 39.63

19AO000150152 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 118

AA

Fs T04 0 164 0

0 275 194 0 70.55

0.87 *

19AO000150143 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

*

19AO000150126 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 0 *

19AO000150116 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 250 * 1

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: En el mes de setiembre se registro 

250 estudiantes: El programa de bienestar y 

asistencia social reporta 04 alumnos 

pecuniarios, 120 almuerzos, 45 desayunos , 45 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000150148 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA
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10 Se gestionó el acondicionamiento del 

laboratorio de cómputo para realizar los 

cursos de Formación Complementaria.

11 Se gestionó el acondicionamiento del 

laboratorio de cómputo para realizar los 

cursos de Formación Complementaria.

12 El 14 de diciembre se inició el curso SPSS, 

que continuará hasta el 25 de febrero del 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Actividades artísticas por el aniversario de 

la universidad (Villadance, Teatro, 

Exposición de pintura, Encuentro de 

11 Participación en el festival de teatro 

FETUCH y Cuentos de amor universitario.

12 se desarrollo exposiciones de pintura y el 

concierto de navidad del Coro 

Fn T04 18,000.00 18,000.00 3,150.00 15,297.00 17.5 84.98

10 Catalogación de bienes de valor 

11 Catalogación de bienes de valor 

12 Catalogación de bienes de valor 

Fn T04 10,000.00 10,000.00 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Es la cantidad de alumnos (constante) que 

consumieron sus alimentos y los gastos 

por la cantidad de ración atendida.

11 Es la cantidad de alumnos (constante) que 

consumieron sus alimentos y los gastos 

por la cantidad de ración atendida.

12 Es la cantidad de alumnos (constante) que 

consumieron sus alimentos y los gastos 

por la cantidad de ración atendida.

Fn T04 4,236,650.00 4,236,650.00 1,308,801.87 3,639,413.97 30.89 85.9

10 Atención de alumnos en el Servicio de 

11 Atención de alumnos en el Servicio de 

12 Atención de alumnos en los Servcios de 

Fn T04 64,721.00 64,721.00 6,632.00 183,813.31 10.25 284.01

10 El proceso culmino en junio

11

12

Fn T04 23,700.00 23,700.00 0 23,700.00 0 100

100T04 0 1,923.00 0 1,923.00 0

261 1,986.00 52.2 81.9

19AO000155368 - EXAMEN MEDICO A LOS ALUMNOS 

INGRESANTES 003 : ALUMNO

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs

102.68

19AO000155356 - PRESTACION DE SALUD 003 : ALUMNO

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs T04 500 2,425.00

T04 0 13,471.00 369 13,832.00 0

0 0 0

19AO000155334 - PROGRAMA DEL COMEDOR UNIVERSITARIO 003 : ALUMNO

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs

100

19AO000155303 - FORMACIÓN ARTÍSTICA A DOCENTES DE 

COLEGIO 245 : PARTICIPANTE

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs T04 0 100

T04 90 360 90 360 100

9 30 90 83.33

19AO000155118 - CONSERVACIÓN DE BIENES ARQUEOLÓGICOS 530 : BIEN

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs

100

19AO000155113 - PROMOTORÍA Y GESTIÓN CULTURAL 117 : EVENTOS

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs T04 10 36

T04 0 320 0 320 019AO000150391 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

MOTIVO: Se cumplió con la Meta Fisica de 

atendió a los alumnos de las 18 Facultades, 

con los alimentos consistente en desayuno, 

almuerzo y cena. asimismo a los alumnos que 

estan en el Plan Integral de reparaciones de 

MOTIVO: Se cumplio con la atención a los 

alumnos en los servicios de Medicina general, 

Topico, enfermeria , Odontologia, Psicologia, 

Terapia fisica, Farmacia, Alimentación.

MOTIVO: La cantidad de Ingresantes es menor 

a la meta programada, debido a la capacidad 

del postulante, no logrando el puntaje 

correspondiente para ingresar, no es por la 

disminución de postulante en proceso de 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11 CURSO DE BIOSEGURIDAD PARA LOS 

12 Actividad concluida.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EVENTOS QUE SE REALIZO DE ENFERMERÍA, 

NUTRICIÓN

11 EVENTOS QUE SE REALIZO EN LA FACULTAD

12 Actividad concluida. No se reporta en la 

Ejecución de gastos por clasificador 

mensualizado 2019, ningún gasto en el 

Fn T04 16,000.00 16,000.00 0 0 0 0

10

11

12 La Unidad de Investigación, Innovación y 

Emprendimiento, a la fecha no reporta la 

conformación de semilleros de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 CAMPAÑAS DE SALUD

12 La Unidad de Responsabilidad Social no 

reporta mas actividades.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Cambio de autoridades

11

12 La Oficina de Tutoría y Psicopedagogía 

reporta que no hubo mas actividades 

ejecutadas, por motivo del cambio de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 contrato de de 6 entrenadores a S/ 500.00 

soles cada uno y 2 entrenadores de S/ 

12

Fn T04 38,700.00 38,700.00 8,400.00 37,800.00 21.71 97.68

10 CURSO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

EN ING. MECATRÓNICA, CURSO 

EXTRACURRICULAR BUSINESS 

11 CURSO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

EN ING. INFORMÁTICA, Y EN ING. 

12 CONFERENCIAS POR ANIVERSARIO FIEI A 

CARGO DE LAS 4 ESCUELAS 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

206 559 78.93 100

21.05

19AO000183312 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 261 559

T04 10 38 8 0

0 1 0 100

19AO000165498 - CONTRATO DE ENTRENADORES 166 : CONTRATOS

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

75

19AO000161659 - GESTION DEL PROGRAMA - DEPORTE LABORAL E 

INTEGRACIÓN SOCIAL

049 : EVENTO 

DEPORTIVO

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 0 1

T04 3 12 2 9 66.67

380 0 633.33

19AO000161634 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

59

19AO000158981 - SERVICIOS CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 60

T04 25 200 17 118 68

0 0 0

19AO000158973 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

200

19AO000158939 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 0

T04 1 8 8 16 800

100 234 200 146.25

19AO000158920 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

19AO000158898 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 50 160

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 IV CURSO DE ACTUALIZACION 

PROFESIONAL EN INGENIERÍA 

MECATRÓNICA, CURSO EXTRACURRICULAR 

11 CURSO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL 

EN INGENIERÍA INFORMÁTICA Y CURSO DE 

ACTUALIZACIÓN EN INGENIERÍA 

12 CURSO DE NEUMATICA BASICA Y 

CONFERENCIAS POR ANIVERSARIO FIEI

Fn T04 3,580.00 3,580.00 0 0 0 0

10 SE EJECUTA DE ACUERDO A LO 

11 ESTUDIANTES QUE FORMAN PARTE DE LOS 

GRUPOS DE INVESTIGACION A CARGO DE 

LA UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Seminario - Taller: Mediciones de un 

Sistema de puesta a tierra para equipos 

electrónicos y telecomunicaciones

11

12 Campaña Regala tu sonrisa esta navidad

Fn T04 6,000.00 6,000.00 0 0 0 0

10 SE REPROGRAMA PARA EL MES DE 

11

12 CAMPEONATO DEPORTIVO POR 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 ALUMNOS QUE RECIBEN APOYO 

PECUNIARIO, SERVICIOS DE SALUD, BONOS 

11 ALUMNOS QUE RECIBEN BONOS 

ALIMENTICIO, DESAYUNOS Y ALMUERZOS

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA DOTAP REALIZO EL REFORZAMIENTO 

ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES CON 

BAJO RENDIMIENTO Y COORDINO LA 

ATENCIÓN DE LOS SERVICIOS DE 

Fn T04 7,838.00 7,838.00 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE CUENTA CON EL INFORME 

CORRESPONDIENTE DE DOTAP

11 SE REALIZO LA PRIMERA INTERVENCIÓN DE 

REFORZAMIENTO ACADEMICO A CARGO DE 

DOCENTES DE LA FIEI

12 SE REALIZARON DOS INTERVENCIONES DE 

REFORZAMIENTO ACADÉMICO A CARGO DE 

LOS DOCENTES DE LA FIEI

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 1 3 3 3 300

0 150 0 100

19AO000183512 - EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

96

19AO000183503 - ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 150

T04 50 50 48 48 96

0 107 0 44.58

19AO000183494 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000183365 - REGISTRO Y ANALISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 240

T04 50 160 50 160 100

40 100 80 100

19AO000183357 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000183347 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 50 100

T04 58 133 46 133 79.31

5 15 100 100

19AO000183339 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

72

19AO000183332 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 5 15

T04 4 25 6 18 15019AO000183320 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS 

ACADEMICOS 117 : EVENTOS

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO: SE ELABORO LA BASE DE DATOS DE 

ESTUDIANTES CON BAJO RENDIMIENTO

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 NO SE CUENTA CON EL INFORME 

CORRESPONDIENTE DE DOTAP

11

12 LA DOTAP REALIZÓ EL SEGUIMIENTO 

CONTINUO DE LAS ACTIVIDADES DE 

REFORZAMIENTO ACADEMICO Y EL 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Eventos académicos realizados por las 

escuelas con participación activa de los 

11 Eventos académicos realizados por las 

escuelas con participación activa de los 

12 No se ha realizado ninguna actividad en el 

periodo

Fn T04 2,201.00 2,201.00 0 2,200.00 0 99.95

10 Evento Fonética Acústica, Taller de 

Qhapaq Ñan, Lo mágico religioso en 

andes, simposio internaci. de lógica, etc.

11 EventoJornada de Linguística, Taller de 

Gramática Griega, XX Jornada 

antropológica, XVII Forun intern filosofía2, 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se realizó ningún curso para formar 

estudiantes para investigación

11 No se realizó ningún curso para formar 

estudiantes para investigación

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se organizó a los alumnos en grupos a 

cargo de lideres para El cuidado del medio 

11 No se realizó actividad relacionada

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se realizó actividad relacionada a la 

11 No se realizó actividad relacionada a la 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se continuó con los mismos alumnos 

seleccionado en periodos anteriores

11 Se continuó con los mismos alumnos 

seleccionado en periodos anteriores

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Actividad realizada en periodos anteriores

11 Actividad realizada en periodos anteriores

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

75.48T04 0 155 0 117 0

0 35 0 100

19AO000188756 - REGISTRO Y ANALISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

20

19AO000188744 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 003 : ALUMNO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 10 35

T04 0 100 0 20 0

12 27 600 100

19AO000188420 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

100

19AO000188415 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 2 27

T04 5 15 0 15 0

11 23 137.5 95.83

19AO000188399 - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 408 : ESTUDIANTES

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

100

19AO000188387 - ORGANIZACION Y EJECUCION DE EVENTOS 

ACADEMICOS 117 : EVENTOS

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 8 24

T04 90 310 60 310 66.67

48 48 96 96

19AO000188368 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

19AO000183517 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 50 50

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se realizó la actividad en periodos 

11 Se realizó la actividad en periodos 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 182 0 0

10 Se realizó la actividad en periodos 

11 Se realizó la actividad en periodos 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó una charla de orientación de 

como realizar los trámites para graduarse a 

11 No se realizó ninguna actividad 

relacionada a los alumnos

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Cumplieron con realizar los trámites 

adecuados los alumnos para graduarse

11 Cumplieron con realizar los trámites 

adecuados los alumnos para graduarse

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 85,798.00 85,798.00 49,109.00 85,798.00 57.24 100

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 2,000.00 0 0

2 0 66.67

0

19AO000195689 - EXHIBICIONES DEPORTIVAS 2019

049 : EVENTO 

DEPORTIVO

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 0 3

T04 280 280 0 0

0 0 0

19AO000195679 - LIGAS METROPOLITANAS Y CAMPEONATOS 

NACIONALES UNIVERSITARIOS FEDUP 2019-II 408 : ESTUDIANTES

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

100

19AO000195670 - JUEGOS DEPORTIVOS INTERFACULTADES 2019 408 : ESTUDIANTES

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 1,000.00 1,000.00

T04 0 800 800 0

102 0 45.95

19AO000195664 - JUEGOS DEPORTIVOS DE INGRESANTES UNFV 

2019 408 : ESTUDIANTES

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

0

19AO000195658 - LIGAS METROPOLITANAS Y CAMPEONATOS 

NACIONALES UNIVERSITARIOS FEDUP 2019-I 408 : ESTUDIANTES

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 0 222

T04 0 0 0 0

0 0 0

19AO000195630 - BICICLETADA VILLARREALINA 2019 245 : PARTICIPANTE

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

93

19AO000195231 - CARRERA PEDESTRE DEPORTE ES VIDA 245 : PARTICIPANTE

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 0 3,000.00

T04 50 200 18 186 36

1 20 11.11 80

19AO000191083 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE 

INTERVENCIONES 003 : ALUMNO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

100

19AO000189790 - EJECUCION DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 9 25

T04 0 20 0 20 0

0 30 0 100

19AO000188927 - ANALISIS DE LA INFORMACION DE LOS 

ESTUDIANTES 003 : ALUMNO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

19AO000188826 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 5 30

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 211,233.25 481,951.00 91,135.74 396,031.23 43.14 82.17

10 Actividades administrativas,pago de 

personal y obligaciones

11 Actividades administrativas,pago de 

personal y obligaciones

12 Actividades administrativas,pago de 

personal y obligaciones

Fn T04 926,924.00 926,924.00 242,720.13 96,222,495.67 26.19 10,380.84

OCT 0 3 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12 Se informa que siguen en apoyo de 03 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 3 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0

12 Informar para este segundo semestre, se 

apoyo 03 alumnos

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Un evento realizado para informar sobre 

el servicio psicopadagogico.

11 Un evento realizado sobre conferencia 

psicopedagogica.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 0 9 0 9 0

3 0 8.82

19AO000235683 - BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

100

19AO000235225 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE 

INTERVENCIONES 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 34

T04 3 5 2 5 66.67

* 0 *

19AO000235218 - EJECUCIÓN DE LAS INTERVENCIONES 

DEFINIDAS 117 : EVENTOS

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

19AO000235204 - ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 34

3 * 0 *

3 12 50 100

19AO000235191 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs

66.67

19AO000223155 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs T04 6 12

T04 3 12 8 0

2 0 100

19AO000222031 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

75

19AO000195706 - PRETEMPORADA DEPORTIVA SELECCIONADOS 

UNFV

049 : EVENTO 

DEPORTIVO

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 0 2

T04 3 8 1 6 33.33

19AO000195697 - TALLERES DEPORTIVOS EXTRACURRICULARES 486 : TALLER

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs

MOTIVO: Esta información, se remitió en el 

primer semestre académico.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Según Oficio N°025-DOTAP-FDCP-

UNFV-2019 de fecha de recepción 19 de julio 

del 2019, menciona sobre los lineamientos de 

apoyo de tutoría académica a los estudiantes 

con bajo rendimiento académico a tres 

alumnos, que se le esta brindando apoyo.Para 

este cuarto trimestre, se sigue apoyando a 03 

MOTIVO: Informan para este segundo 

semestre académico, se apoya 03 alumnos.

MOTIVO: se realizó un evento para informar 

sobre el servicio psicopedagogico.Se realizó 

un evento Conferencia psicológica 2019.

MOTIVO: No hay información.

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 Esta información se remitió en el primer 

semestre académico.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Asistieron en total de octubre a diciembre 

274 alumnos.

Fn T04 150 150 0 0 0 0

10

11

12 Se realizado 12 eventos

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 No se ha realizado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 Participaron solo 70 alumnos

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Solo han participado 8 alumnos.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 El servicio de transporte se coordina con la 

oficina de logística

11 El servicio de transporte se atendió con el 

traslado de los alumnos de los conos 

12 El servicio de transporte se atendio con el 

traslado de los alumnos de las diferentes 

Facultades de UNFV.

Fn T04 300 300 0 0 0 0

2,191.00 8,536.00 0 134.34

8

19AO000251908 - PROGRAMA DE TRANSPORTE 003 : ALUMNO

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs T04 0 6,354.00

T04 0 100 8 8 0

70 70 350 100

19AO000235755 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

100

19AO000235751 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 20 70

T04 0 50 0 50 0

12 86 0 143.33

19AO000235742 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

161.54

19AO000235733 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 60

T04 0 702 274 1,134.00 0

0 196 0 98

19AO000235714 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

19AO000235701 - REGISTRO Y ANÁLISIS DE LOS INGRESANTES 003 : ALUMNO

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 200

MOTIVO: Solo han participado 08 alumnos en 

el Campeonato Nacional Universitario de 

Atletismo 2019-II.

MOTIVO: Se dio facilidades a los alumnos que 

viven muy alejado de sus Facultades, 

trasladando les tanto en la mañana como en 

MOTIVO: Esta información se remitió en el 

primer semestre académico.

MOTIVO: Gestión del Programa (Eventos 

Académicos)(Enero a marzo)Aprobado Con 

Resolución R. N°5090-2019-UNFV de fecha 

08.04.2019?Argumentación y Sustentación de 

Expediente. (55 alumnos)?Conciliación 

extrajudicial y arbitraje. (54 

alumnos)?Contratación del Estado (36 

MOTIVO: Se ha realizado en total 43 eventos 

académicos:Dirección de Producción de 

Bienes y Servicios(Enero a marzo)Aprobado 

Con Resolución R. N°5090-2019-UNFV de 

fecha 08.04.20191.Argumentación y 

Sustentación de Expediente. (55 

alumnos)2.Conciliación extrajudicial y 

MOTIVO: En el segundo semestre, no se ha 

realizado ningún evento.

MOTIVO: De enero a Junio del 2019, en esta 

Oficina hasta el momento no hay 

información.En el Segundo semestre 

académico, participaron 70 alumnos, el 

Consultorio Jurídico Gratuito de la Facultad de 

Derecho y Ciencia Política, realizó el 22 de 

diciembre del 2019, organizó una chocolatada 
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OCT 125 125

10 CONTINÚAN LOS CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL. EN EL MES 

DE OCTUBRE SE DICTÓ EL CURSO 

EXTRACURRICULAR : SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CON 

NOV 26 26

11 SE DICTÓ EL CURSO 

EXTRACURRICULAR:OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE CALDERAS 

AUTOMÁTICAS CON LA ASISTENCIA DE 26 

DIC 0 0 12 NO HUBIERON ACTIVIDADES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 CONTINUAN LOS CURSOS DE 

ACTUALIZACIÓN, SE REALIZÓ EL CURSO 

EXTRACURRICULAR ;SEGURIDAD 

INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CON 

11 SE REALIZÓ EL CURSO 

EXTRACURRICULAR:OPERACIÓN Y 

MANTENIMIENTO DE CALDERAS 

AUTOMÁTICAS CON LA ASISTENCIA DE 26 

12 NO HUBIERON EVENTOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HUBO PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS

11 NO HUBO PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS

12 NO HUBO PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL

11 NO SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL

12 NO SE REALIZARON ACTIVIDADES DE 

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 70 ALUMNOS PARTICIPANTES EN 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS POR SEMANA 

DE LA INGENIERÍA ALIMENTARIA

11 NO SE REALIZARON ACTIVIDADES 

CULTURALES Y DEPORTIVAS.

12 NO SE REALIZARON ACTIVIDADES 

CULTURALES Y DEPORTIVAS.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 35 0 10 NO HUBO ALUMNOS ATENDIDOS

NOV 5 5 11 ALUMNOS ATENDIDOS ( 3 ALUMNOS 

DIC 0 0

12 SE ATENDIERON A 25 ALUMNOS , SON LOS 

MISMOS ALUMNOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HUBO EVALUACIONES

11 NO HUBO EVALUACIONES

12 ALUMNOS EVALUADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

49.13T04 0 920 20 452 0

* 0.33 *

19AO000571113 - ANÁÑISIS DE LA INFORMACIÓN DE LOS 

ESTUDIANTES 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

108 100 98.18

19AO000571112 - APOYO ACADEMICO 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 41

19AO000571103 - ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04 70 110 70

28 88 0 64 0 72.73

31 0 100

19AO000571100 - ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04

AA

Fs T04 19 31 0

0 14 2 9 0 64.29

19AO000571095 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

ACADÉMICOS 117 : EVENTOS

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04

218 * 0.67 *

19AO000571093 - SERVICIOS EDUCACIONALES 

COMPLEMENTARIOS 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: No se ha aperturado la pagina 

correspondiente al mes de Octubre se 

cancelaron los cursos de Actualización 

profesional para el segundo semestre 

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000571098 - SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 9,909.00 9,909.00 2,131.40 8,531.40 21.51 86.1

FINANCIERO  6,440,502.85 6,784,636.60 2,093,135.42

10 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

11 NO SE EJECUTO

12 NO SE EJECUTO

Fn T04 10,847.00 10,847.00 0 0 0 0

10 SE REALIZO EL DIAGNOSTICO DEL 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS 

EQUIPOS A INICIOS DEL AÑO.

11 SE REALIZO EL DIAGNOSTICO DEL 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS 

EQUIPOS A INICIOS DEL AÑO.

12 SE REALIZO EL DIAGNOSTICO DEL 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS 

EQUIPOS A INICIOS DEL AÑO.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HUBO GASTOS EN OCTUBRE

11 NO HUBO GASTOS EN NOVIEMBRE

12 NO HUBO GASTOS EN DICIEMBRE

Fn T04 15,695.00 15,695.00 0 15,380.18 0 98

10 SE REALIZÓ EL DIAGNÓSTICO

11 SE REALIZÓ EL DIAGNÓSTICO

12 SE REALIZÓ EL DIAGNÓSTICO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Gasto en reparación mobiliario; con oficio 

se solicita a CEUCI la evaluación y 

corrección de las canaletas del sistema de 

red de los Laboratorios y a la OCLSA la 

revisión del sistema eléctrico en los 

11 Se solicita OCIDF con Oficio N° 357-2019-

OAA-FCE-UNFV el cambio de AFORO de las 

aulas de la FCE según actas de matrícula

12 Ninguno

Fn T04 7,867.00 7,867.00 40 7,867.65 0.51 100

10 Se solicita mediante Oficios 319 y 320-2019-

OAA-FCE-UNFV la revisión y evaluación de 

los laboratorios

11 Con Oficio N° 345-2019-OAA-FCE-UNFV 

solicita material eléctrico para subsanar 

observaciones de SUNEDU respecto a las 

iluminarias de laboratorios y talleres

12 Se solicita mediante Oficio a la DIGA la 

necesidad de vitrinas informativas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 6 1 6 100 100

51 0 100

19AO000112682 - DIAGNÓSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

19AO000112667 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 1 51 0

0 3 0 3 0 100

8 0 44.44

19AO000107669 - DIAGNÓSTICO DE REQUERIMIENTOS 060 : INFORME

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 18 0

0 1 0 1 0 100

0 0 0

19AO000102214 - DIAGNOSTICO DEL REQUERIMIENTO 060 : INFORME

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

AEI.01.04 - INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO PARA LA POBLACIÓN ESTUDIANTIL.

19AO000102209 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 5 10 0

2 10 66.67 83.33

TOTAL POR AEI

100

19AO000577827 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

22.01 : INSTITUTO CENTRAL 

DE RECREACIÓN EDUCACIÓN 

FÍSICA Y DEPORTES AA

Fs T04 3 12

T04 0 6 6 0

0 0 0

19AO000577614 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs

19AO000574016 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

15.01 : CENTRO CULTURAL 

FEDERICO VILLARREAL AA

Fs T04 0 34

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000107663 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 1,250.00 2,500.00 1,091.91 2,488.86 87.35 99.56

10 No se ha programado para este mes

11 No se ha programado para el mes de 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 70 12 Se cumplió con el mantenimiento 

Fn T04 11,667.00 11,667.00 0 36,107.42 0 309.49

10

11 Se cumplió con los diagnósticos que 

servirán para el mantenimiento 

12 Se cumplió con lo programado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Se culmino con el Licenciamiento

Fn T04 4,167.00 4,167.00 0 0 0

10

11

12 Se culminó con el Licenciamiento

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se esta a la espera para la ejecución de la 

actividad programada en el POI 2019

11 Se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019

12

Fn T04 4,166.00 4,166.00 11,798.13 13,844.97 283.2 332.33

0 120 8 9 0 7.5

5 0 71.43

19AO000129388 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

19AO000129287 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 7 0

3 12 0 76 0 633.33

3 100 100

19AO000129266 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04

19AO000119308 - DIAGNÓSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 1 3 1

NA

Fs 0 * 0 *

1 2 1 2 100 100

2 100 100

19AO000114847 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LAS ACCIONES 

DE MANTENIMIENTO Y LAS REPOSICIONES REALIZADAS 060 : INFORME

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04

19AO000114838 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 060 : INFORME

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04 1 2 1

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: -Oficio N° 064-2019-OP-FDCP-UNFV 

de fecha 10.06.2019 se remitió para 

reconsideración de reposición de Equipos y 

Mobiliario (06 ECRAM). Condiciones Básicas 

de CalidadPara el tercer trimestre se 

realizado lo siguiente:-Oficio N° 064-2019-OP-

FDCP-UNFV de fecha 10.06.2019 se remitió 

MOTIVO: De enero a Junio se cumplió con 

enviar cuatro informes con Oficio N°061-2019-

OP-FDCP-UNFV de fecha 28.05.2019m se 

remitió proyecto de Inversión de Aulas para la 

FDCP, ampliación Marginal. Asimismo con 

Oficio N°062-2019-OP-FDCP-UNFV de fecha 

28.05.2019, se remitió un reiterativo sobre el 

19AO000119305 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS
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10 En el mes de Octubre se inaguró la 

Biblioteca especializada en un nuevo y 

moderno local así como la Inaguración del 

Laboratorio d Investigación ambos 

ambiente fueron inaugurados por el 

11 Se imoplementaron nuevas oficinas 

administrativas en el pabellon c quito piso 

de la facultad de Administración

12

Fn T04 12,167.00 12,167.00 22,977.34 33,911.69 188.85 278.71

10

11

12

Fn T04 0 30,000.00 32,696.83 0 108.99

10

11

12

Fn T04 4,167.00 4,167.00 0 5,197.32 0 124.72

10 SE cumplió con lo establecido

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 La Oficina de Asuntos administrativos 

realizó su tercer requerimiento ante la 

Oficina de Logística y Servicios Auxiliares

11 La Oficina de Asuntos Administrativos hizo 

su último requerimiento me tateerials y 

útiles de Oficina en el mes de Octubre

12 La Oficina de Asuntos Administrativos hizo 

su último requerimiento me tateerials y 

útiles de Oficina en el mes de Octubre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 OFICINA DE ADMINISTRACIÓN 

PRESENTARA SU DIAGNOSTICO DE 

EQUIPOS, AULAS EN EL MES DE DICIEMBRE.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

11 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

12 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

Fn T04 4,667.00 4,667.00 0 6,571.65 0 140.81

0 19 0 10 0 52.63

2 0 100

19AO000129422 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 2 1

0 1 1 0 100

3 100 100

19AO000129408 - DIAGNÓSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

19AO000129407 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 1 3 1

0 65 0 65 0 100

20 0 95.24

19AO000129401 - DIAGNOSTICO DEL REQUERIMIENTO 155 : PORCENTAJE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

19AO000129396 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 21 2

0 2 2 0 100

102 0 91.07

19AO000129395 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 112 4

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129409 - DIAGNÓSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA

MOTIVO:

MOTIVO: *Nota: En marzo, el Servicio de 

acondicionamiento de ambientes de 

laboratorios (S/.10,000) /Modificación 

Presupuestal Nº 02, no corresponde a esta 

actividad sino a la actividad: Acciones 

administrativas que apoyan el desarrollo de 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129392 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN
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10 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

11 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

12 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

Fn T04 4,667.00 4,667.00 0 6,571.65 0 140.81

10 POR EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO SE 

ESTA ABOCADO ATENDER LOS 

11 SE SOLICITO EL MANTENIMIENTO DE LOS 

EQUIPOS DE LABORATORIO.

12 NO SE CUMPLE DE ACUERDO A LO 

Fn T04 4,166.00 4,166.00 400.32 4,166.00 9.61 100

10 LA OFICINA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS EN COORDINAION CON 

LA OF. DE PLANEAMIENTO EMITEN 

11 LA OFICINA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS EN COORDINAION CON 

LA OF. DE PLANEAMIENTO EMITEN 

12 SE INFORMA EL REQUERIMIENTO 

OPORTUNAMENTE.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE HA PINTADO LAS AULAS DE CLASES

11 SE HAN PINTADO LAS PUERTAS DE 

MADERA DE LA AULAS DE CLASES

12 NO SE HA REALIZADO

Fn T04 4,167.00 4,167.00 0 6,779.16 0 162.69

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

11 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

12 El mantenimiento y operación de la 

Infraestructura estuvo a cargo de Logística 

y en la Oficina de Infraestructa.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CON FINANCIAMIENTO 

Fn T04 35,167.00 35,167.00 0 13,849.73 0 39.38

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 0 100

19AO000129653 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 0 1 0

0 4 1 4 0 100

4 0 66.67

19AO000129640 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

AA

Fs T04 1 6 0

1 3 0 1 0 33.33

45 0 45.45

19AO000129496 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000129489 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 99 14

1 4 1 4 100 100

39 0 27.86

19AO000129483 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

19AO000129456 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 140 20

0 19 0 10 0 52.6319AO000129422 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129498 - DIAGNÓSTICO DE REQUERIMIENTO

201 : INFORME 

TECNICO

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 AL ESTAR INVOLUCRADOS EN EL PROCESO 

DEL LICENCIAMIENTO EN EL CUAL LO 

PRIMORDIAL ES TENER LAS CONDICIONES 

BASICAS DE CALIDAD SE PRIORIZARON 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

CUMPLIENDO EN NUESTRA FACULTAD LO 

Fn T04 4,166.00 4,166.00 7,862.03 17,125.31 188.72 411.07

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 Actividad concluida.

Fn T04 16,057.00 16,057.00 0 14,055.00 0 87.53

OCT 0 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12 Actividad concluida.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 2,718,481.00 2,718,481.00 1,867,377.50 2,671,998.33 68.69 98.29

100.75 115.18 100.75

19AO000170613 - IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE 

ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE 

INFRAESTRUCTURA 155 : PORCENTAJE

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 60 100 69.11

100 100 20 100 20 100

0 0 0

19AO000170605 - IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LAS 

ACCIONES DE EQUIPAMIENTO 155 : PORCENTAJE

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04

19AO000167356 - ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DEFINITIVO PRE 

INVERSIÓN (PP066) 046 : ESTUDIO

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 0 0

NA

Fs 0 * 0 *

0 110 0 61 0 55.45

1 0 100

19AO000160147 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

19AO000148756 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 1

0 100 67 0 67

19AO000148719 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: EL PRESUPUESTO DE ESTUDIO DE 

INVERSIÓN FUE TRANSFERIDO AL PROYECTO 

DE INVERSIÓN 2160309: CONSTRUCCIÓN DE LA 

NUEVA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICO 

ADMINISTRATIVA DE LAS FACULTADES DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y CIENCIAS 

MOTIVO: EN ESTA ACTIVIDAD DEBERÍA ESTAR 

PROGRAMADO EL PRESUPUESTO QUE 

CORRESPONDEN ACTUALMENTE A 

IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE 

ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y/O 

MOTIVO: DE LOS S/ 3,513,793.00 SE HA 

TRANSFERIDO EL MONTO DE S/ 795,312.00 AL 

IOARR 2438862 ADQUISICIÓN DE SISTEMAS DE 

COMPUTADOR ; EN EL(LA) UNIVERSIDAD 

NACIONAL FEDERICO VILLARREAL EN LA 

LOCALIDAD LIMA, DISTRITO DE LIMA, 

PROVINCIA LIMA, DEPARTAMENTO LIMA. 

19AO000160179 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE

MOTIVO: AL ESTAR INVOLUCRADOS EN EL 

PROCESO DEL LICENCIAMIENTO EN EL CUAL LO 

PRIMORDIAL ES TENER LAS CONDICIONES 

BASICAS DE CALIDAD SE PRIORIZARON 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

CUMPLIENDO EN NUESTRA FACULTAD LO 

MOTIVO:
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10 35 MODULO DE PC PARA TRES Y 35 

MODULO DE PC PARA CUATRO

11 SILLA FIJA PARA ALUMNOS-PROYECTO DE 

INVERSION 2160309 Y ESTABILIZADORES

12

Fn T04 0 987,862.00 713,544.00 969,277.28 0 98.11

10

11

12

Fn T04 4,166.00 4,166.00 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se realizó la actividad

11 No se realizó la actividad

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 11,167.00 11,167.00 0 3,230.24 0 28.93

10 Se realizó la actividad en periodos 

11 Se realizó la actividad en periodos 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA OBRA MAS SOBRESALIENTE FUE 

Mantenimiento de servicios higenicos de 

los laboratorios de la FIC S/, 28,700.00

11 1)Mejoramiento del Sistema de 

Alcantarillado y Agua Potable, LOCAL SL10, 

de la UNFV, El Agustino Lima S/ 359128.95 

2) Mejoramiento del Sistema de 

Alcantarillado y Agua Potable, LOCAL SL06, 

de la UNFV, Magsadelna del Mar, Lima S/ 

94184.16 3) ervicio de mejoramiento de 

12

Fn T04 612,471.00 612,471.00 549,021.12 611,921.12 89.64 99.91

3,307.16 114.59 136.03

19AO001691186 - OPERACION Y MANTENIMIENTO 2438863 069 : M2

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 2,431.17 2,431.17 2,785.79

1 5 0 5 0 100

9 0 90

19AO000187662 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 10 0

0 2 0 2 0 100

80 0 80

19AO000182192 - DIAGNOSTICO DE REQUERIMIENTO 060 : INFORME

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04

19AO000182177 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 100 0

44.58 100 72.22 98.11 162 98.11

19AO000172319 - CONSTRUCCION DE LA NUEVA 

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA DE LAS FACULTADES DE 

CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 

DE LA UNFV 155 : PORCENTAJE

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: LA OFICINA DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS ELABORÓ EL PLAN DE 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: ACTIVIDADES :ITEMDESCIPCION 

SEGÚN CONTRATO1MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIOS HIGIENICOS DE LA FACULTAD DE 

MEDICINA-LOCAL SL10 DE LA UNFV.IOARR 2 

CODIGO 24388632MEJORAMIENTO DE LOS 

SERVICIO HIGIENICOS DE LA FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA LOCAL 

SL10 DE LA UNFV. .IOARR 2 CODIGO 

19AO000187657 - MANTENIMIENTO Y OPERACIÓN DE LA 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 112 : UNIDAD

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES

MOTIVO: COMPONENTES COMPONENTES 

PREDIOMONTO ASIGANDOMONTO 

EJECUTADOEquipos SL17199,232.00 

199,231.00Gastos de Supervision 

SL1788,808.00 54,983.00Mobilario 
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10 LA OBRA MAS SOBRE SALIENTE FUE EL 

Mejoramiento de la cobertura de 

Biblioteca de la Facultad de Medicina, 

Local SL10, de la UNFV, El Agustino ,Lima 

11 1)Mejoramiento del area deportiva en 

Azotea de Pabellón, Local SL01 dela 

UNFV,Lima S/ 126,000 2)Mejoramiento e 

Instalacion de estabilizador y energizacion 

de rack para laboratorios de la FAPS. S/ 

11,560 3) Mejoramiento del Sistema 

12

Fn T04 1,597,414.36 2,014,260.30 1,791,266.57 2,013,034.08 112.14 99.94

10 Módulo Didactico de Manufactura 

Controlada con PLC Y supervisado con 

HDMI S/ 190,000.00 + Software 

paraManufactura por Control Numérico 

11 SIN MOVIMIENTO

12 se ejecutaron la impresoras 3D y el centro 

mecanizado de manufactura.

Fn T04 795,312.00 1,044,762.00 1,034,883.00 1,034,883.00 130.12 99.05

FINANCIERO  5,879,394.36 7,564,802.30 6,000,261.92

OCT 0 0

10 LA DEMORA EN LA FORMULACION DE 

RESOLUCION RECTORAL QUE AUTORICE SU 

REALIZACION IMPOSIBILITO SU EJECUCION.

NOV 0 0

11 SE ESTA GESTIONANDO SU REALIZACION 

PARA EL AÑO 2020.

DIC 0 0

12 SE ESTA GESTIONANDO SU REALIZACION 

PARA EL AÑO 2020.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 LA FACULTAD ESTA GESTIONANDO SU 

REALIZACION PARA EL 1ER. TRIMESTRE DEL 

NOV 0 0

11 LA FACULTAD ESTA GESTIONANDO SU 

REALIZACION PARA EL 1ER. TRIMESTRE DEL 

DIC 0 0

12 LA FACULTAD ESTA GESTIONANDO SU 

REALIZACION PARA EL 1ER. TRIMESTRE DEL 

Fn T04 0 0 0 0 0 019AO000102223 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES NA

Fs 0 * 0 *

NA

Fs 30 * 0 *

17 1,700.00 62.96

TOTAL POR AEI

19AO001691194 - ADQUISICION DE EQUIPOS-2438862 042 : EQUIPO

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 1 27 17

26,509.30 28,916.84 26,143.73 32,426.34 98.62 112.14

19AO001691192 - OPERACION Y MANTENIMIENTO-2438864 069 : M2

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04

MOTIVO: EN ESTE IOARR HAY 06 ACTIVIDADES, 

A PARTIR DE OCTUBRE SE EJECUTARAN , LA 

DEMORA ES EN LA MODIFICACION DEL PAC Y 

EL PROCEDIMIENTOS DE SELECCION 

(LICITACION PUBLICA).RELACION DE 

ACTIVIDAES:1Módulo Didactico de 

Manufactura Controlada con PLC Y 

MOTIVO:

MOTIVO: MEDIANTE OFICIO Nº1463-2019-SG-

UNFV (27.09.2019), LA SECRETARIA GENERAL 

DE LA UNFV PROPONE QUE SE PRESENTE PARA 

EL PROXIMO PROCESO DE ADMISION.

AEI.01.05 - PROGRAMAS ACADÉMICOS ACTUALIZADOS PARA LOS ESTUDIANTES DE POSTGRADO.

19AO000102220 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES

MOTIVO: ACTIVIDADES EJECUTADOS EN ESTE 

IOARR:ITEMDESCIPCION SEGÚN 

CONTRATO1MEJORAMIENTO Y 

ACONDICIONAMIENTO DEL COMEDOR 

UNIVERSITARIO DEL LOCAL SL10 UNFV.IOARR -

1 CODIGO 24388642MEJORAMIENTO DE 

COBERTURA DE LA BIBLIOTECA DE LA 

FACULTAD DE MEDICINA LOCAL SL10 DE LA 
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10 LA FACULTAD ESTA GESTIONANDO SU 

REALIZACION PARA EL 1ER. TRIMESTRE DEL 

11 LA FACULTAD ESTA GESTIONANDO SU 

REALIZACION PARA EL 1ER. TRIMESTRE DEL 

12 LA FACULTAD ESTA GESTIONANDO SU 

REALIZACION PARA EL 1ER. TRIMESTRE DEL 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REPROGRAMARON LOS EVENTOS

11 SE REPROGRAMARON LOS EVENTOS

12 SE REPROGRAMARON LOS EVENTOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REPROGRAMARÁ

11 SE REPROGRAMARÁ PARA EL SIGUIENTE 

12 SE REPROGRAMÓ PARA EL SIGUIENTE AÑO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REPROGRAMARÁN

11 SE REPROGRAMARÁN PARA EL SIGUIENTE 

12 SE REPROGRAMÓ PARA EL SIGUIENTE AÑO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Se reprogramará para el 2020

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 No se ha ejecutado ningún diplomado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 No se ha ejecutado ningún diplomado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0

19AO000129398 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 1

T04 0 40 0 0 0

0 0 0

19AO000129382 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POS 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

0

19AO000119338 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 0

T04 0 0 0 0

0 0 0 0

19AO000119331 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs

0

19AO000119329 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 180

T04 0 2 0 0 0

0 0 0 0

19AO000110451 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

0

19AO000110445 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04 0 1

T04 15 105 0 0 0

0 0 0 0

19AO000110438 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

19AO000102224 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: De enero a junio en lo que 

Formación Académica según el Jefe de la 

Unidad de posgrado de la Facultad, según el 

Oficio N° 022-2019-UPG-FDCP-UNFV de fecha 

16.07.2019 se ejecutará para el próximo 

MOTIVO: De enero a Junio, en este primer 

semestre académico los programas de 

segunda especialidad en el caso de la 

Facultad de Derecho y Ciencia Política, en 

MOTIVO: LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA 

FACULTAD HA DECIDIDO NO EJECUTAR 

NINGUN DIPLOMADO EN ESTE III Y IV 

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 No se ha ejecutado ningún diplomado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CONTINUA CON LAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS

11 SE CONTINUA CON LAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS

12 SE CONTINUA CON LAS ACTIVIDADES 

ACADÉMICAS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se cumple con lo establecido en el POI 

11 Se cumple con lo establecido en el POI 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ha programado una 2da.Especialidd en 

Administración Pública su realización está 

en función de la Resolución Rectoral de 

Aprobación inicialmente se programó para 

el mes de Junio pero no se ha expedido la 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DEL 

2DO CICLO DE LA CONVOCATORIA 2019-1

11 SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DEL 

2DO CICLO DE LA CONVOCATORIA 2019-1

12 SE CONTINUA CON EL DESARROLLO DEL 

2DO CICLO DE LA CONVOCATORIA 2019-1

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10 SE CONCLUYO EL PRIMER CICLO Y SE INICIA 

EN NOVIEMBRE EL SEGUNDO CICLO 2019-1

11 SE CONCLUYO EL PRIMER CICLO Y SE INICIA 

EN NOVIEMBRE EL SEGUNDO CICLO 2019-1

12 SE HA INICIADO EL PRIMER MODULO DE 

SEGUNDO CICLO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 345 0 57.5

0

19AO000129538 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 600

T04 0 0 0 0

4 9 0 75

19AO000129534 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs

0

19AO000129526 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 12

T04 0 0 0 0

0 0 0 0

19AO000129525 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

55.56

19AO000129524 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 1

T04 0 18 0 10 0

0 239 0 79.67

19AO000129520 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

0

19AO000129510 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 0 300

T04 0 1 0 0 0

19AO000129406 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: De enero a Junio se ha podido 

ejecutar los diplomados en la cual la Directora 

de la Unidad de posgrado de la Facultad, 

manifiesta según Oficio N° 022-2019-UPG-

FDCP-UNFV de fecha 16.07.2019 se ejecutará 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se continúa la Terapia Familiar 

Sistémica.Lima: 64, Huancayo 40, Chiclayo 

32 = 136 participantes. Política y Gestión 

Pública 16 Marketing 15 participantes.

11 Se continúa la Terapia Familiar 

Sistémica.Lima: 64, Huancayo 40, Chiclayo 

32 = 136 participantes. Política y Gestión 

Pública 16 Marketing 15 participantes.

12 Se continúa la Terapia Familiar 

Sistémica.Lima: 64, Huancayo 40, Chiclayo 

32 = 136 participantes. Política y Gestión 

Pública 16 Marketing 15 participantes.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 POR LA DMORA EN LA EMISISON RECTORAL 

DE AUTORIZACION NO SE PODRÁ REALIZAR 

EN EL PRESENTE AÑO

11 SE CUENTA CON PROYECTO PERO NO SE HA 

EJECUTADO

12 NO SE HA DESARROLLADO SOLO QUEDO EN 

PROYECTO APROBADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Terapia Familiar Sistémica Lima: 64, 

Huancayo 40, Chiclayo 32 = 136 

participantes. Política y Gestión Pública 16 

11 Terapia Familiar Sistémica Lima: 64, 

Huancayo 40, Chiclayo 32 = 136 

participantes. Política y Gestión Pública 16 

12 Terapia Familiar Sistémica Lima: 64, 

Huancayo 40, Chiclayo 32 = 136 

participantes. Política y Gestión Pública 16 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha abierto ningún Diplomado.

11 No se ha abierto ningún Diplomado

12 No se ha abierto ningún Diplomado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 EL VI CURSO DE LA SEGUNDA 

ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN GENETICA 

Y BIOLOGÍA MOLECULAR, NO SE REALIZO EL 

CURSO PORQUE NO HUBO CANTIDAD 

12 EL VI CURSO DE LA SEGUNDA 

ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN GENETICA 

Y BIOLOGÍA MOLECULAR, NO SE REALIZO EL 

CURSO PORQUE NO HUBO CANTIDAD 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0T04 0 20 0 0 0

0 0 0

19AO000129615 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

0

19AO000129614 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 0

T04 0 2 0 0 0

0 3 0 60

19AO000129593 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

25

19AO000129572 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 0 5

T04 0 8 0 2 0

0 0 0

19AO000129561 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

100

19AO000129552 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 0

T04 27 167 0 167 019AO000129549 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 0

10 Esta actividad no puede ejecutarse en 

diciembre. El nuevo ROF aprobado con 

R.R. Nº 6467-2019-CU-UNFV del 25.10.2019 

encarga el desarrollo de programas de 

segunda especialidad a las escuelas 

profesionales. Lo que resta del año es 

NOV 0 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE ESTA CUMPLIENDO CON LO 

PROGRAMADO LOS 14 PROGRAMAS

11 SE CONTINUA CON LOS PROGRAMAS 

PROGRAMADOS

12 CONTINÚAN CON LOS PROGRAMAS 

PROGRAMADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 Esta actividad no puede ejecutarse en lo 

que resta del año. Los programas de 

diplomados de universidades sin licencia 

no tienen demanda. Asimismo, la tarifa 

aprobada para diplomados en la FIC 

requiere reajuste, su costo está por 

encima del mercado, los meses que restan 

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0

0

19AO000129710 - DIPLOMADO 117 : EVENTOS

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 1 1

T04 1 1 0 0 0

0 0 0 0

19AO000129699 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

0

19AO000129688 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 20 20

T04 0 0 0 0

0 0 0

19AO000129642 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

19AO000129637 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 1

19AO000129634 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 0 * 0 *

0 19 0 14 0 73.68

19AO000129633 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

1 0 0 0

*

19AO000129627 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0

19AO000129624 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 0 * 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 NO SE HA EJECUTADO POR DEMORA EN EL 

TRÁMITE

11 NO SE HA EJECUTADO

12 NO SE HA EJECUTADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HA EJECUTADO POR DEMORA EN EL 

TRÁMITE

11 NO SE HA EJECUTADO

12 NO SE HA EJECUTADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 493 492 10 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

NOV 493 492

11 SE ESTA REALIZANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

DIC 493 492

12 SE HA EJECUTADO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 ACTUALMENTE TENEMOS ALREDEDOR DE 

119 PARTICIPANTES EN NUESTRAS CUATRO 

ESPECIALIDADES DE SEGUNDA 

ESPECIALIDAD Y 18 PARTICIPANTES EN 

RESIDENTADO ODONTOLOGICO LOS 

CUALES HACEN UN TOTAL DE 127 

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 ACTUALMENTE TENEMOS ALREDEDOR DE 

119 PARTICIPANTES EN NUESTRAS CUATRO 

ESPECIALIDADES DE SEGUNDA 

ESPECIALIDAD Y 18 PARTICIPANTES EN 

RESIDENTADO ODONTOLOGICO LOS 

CUALES HACEN UN TOTAL DE 127 

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12

Fn T04 268,640.00 268,640.00 0 268,640.00 0 10019AO000158485 - PROCESO DE ADMISIÓN 117 : EVENTOS

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO NA

Fs 1 * 0 *

0 0 0 0 0

4 0 36.36

19AO000150087 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 11

0 186 86 0 46.24

19AO000150056 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

493 * 1 *

0 0 0 0

19AO000146771 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs

0

19AO000143528 - DIPLOMADO 117 : EVENTOS

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 0 1

T04 50 85 0 0 019AO000143469 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: ACTUALMENTE TENEMOS 

ALREDEDOR DE 119 PARTICIPANTES EN 

NUESTRAS CUATRO ESPECIALIDADES DE 

SEGUNDA ESPECIALIDAD Y 18 PARTICIPANTES 

EN RESIDENTADO ODONTOLOGICO LOS 

MOTIVO: ACTUALMENTE TENEMOS 

ALREDEDOR DE 119 PARTICIPANTES EN 

NUESTRAS CUATRO ESPECIALIDADES DE 

SEGUNDA ESPECIALIDAD Y 18 PARTICIPANTES 

EN RESIDENTADO ODONTOLOGICO LOS 

MOTIVO: EN EL PRESENTE AÑO NO SE 

DICTARAN DIPLOMADOS

19AO000150080 - PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

94 
 

 

10

11

12

Fn T04 20,000.00 21,924.00 0 21,924.00 0 100

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12

Fn T04 16,000.00 16,000.00 0 16,000.00 0 100

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE PAGO AL DOCENTE (10,000.00) DE 

FEBRERO Y MARZO ELABORACIÓN DE 

ARTÍCULOS CIENTÍFICOS R.R.N° 5272-2019-

11 CURSO TALLER APA 6.0 BÚSQUEDA DE 

INFORMACIÓN REDACCIÓN DE ARTÍCULOS 

R. D. N° 1562 -2019-EUPG-UNFV Y APA 7.0

12 CURSO TALLER PAQUETE ESTADÍSTICO SPSS 

VALIDEZ Y CONFIABILIDAD. R.D.N°1618 -

2019-EUPG-UNFV

Fn T04 0 154,850.00 0 154,850.00 0 100

10 PAGO DE DOCENTES CONTRATADOS POR 

LOCACIÓN - PROCESO DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE

11 PAGO DE DOCENTES CONTRATADOS POR 

LOCACIÓN - PROCESO DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE

12 PAGO DE DOCENTES CONTRATADOS POR 

LOCACIÓN - PROCESO DE ENSEÑANZA Y 

APRENDIZAJE

Fn T04 3,342,795.50 3,342,795.50 1,149,048.50 3,342,795.50 34.37 100

10 OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA 

ESCUELA

11 OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA 

ESCUELA

12 OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA 

ESCUELA

Fn T04 6,251,476.00 6,291,476.00 1,832,789.80 5,763,116.91 29.32 91.6

10 GRADUANDO (MEDALLAS Y DIPLOMAS) - SE 

ENTREGARAN MEDALLAS DURANTE TODO 

EL AÑO A LOS GRADUADOS DE MAESTRÍAS 

Y DOCTORADOS

11 GRADUANDO (MEDALLAS Y DIPLOMAS) - SE 

ENTREGARAN MEDALLAS DURANTE TODO 

EL AÑO A LOS GRADUADOS DE MAESTRÍAS 

Y DOCTORADOS

12 GRADUANDO (MEDALLAS Y DIPLOMAS) - SE 

ENTREGARAN MEDALLAS DURANTE TODO 

EL AÑO A LOS GRADUADOS DE MAESTRÍAS 

Y DOCTORADOS

Fn T04 17,853.00 17,853.00 0 17,853.00 0 100

255 460 130.77 100

100

19AO000158706 - OBTENCIÓN DEL GRADO DE MAESTRO Y/O 

DOCTOR 086 : PERSONA

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs T04 195 460

T04 3 12 3 12 100

3 12 100 100

19AO000158615 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 060 : INFORME

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs

100

19AO000158604 - SISTEMA DE GESTIÓN DEL DOCENTE 060 : INFORME

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs T04 3 12

T04 2 6 2 6 100

* 0 *

19AO000158590 - ORGANIZACIÓN DE CONGRESO, CURSO O 

TALLER 117 : EVENTOS

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs

19AO000158560 - SEGUIMIENTO DE LA ACTUALIZACIÓN DE LOS 

PLANES CURRICULARES 446 : PROGRAMA

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO NA

Fs 0

68 * 0 *

0 6 0 100

19AO000158522 - SENSIBILIZACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN DE 

LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LA EUPG 446 : PROGRAMA

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO NA

Fs

19AO000158508 - CONDUCIR LA PUBLICIDAD DE LOS PROGRAMAS 

ACADÉMICOS DE POSGRADO 001 : ACCION

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs T04 0 6

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 ATENCIÓN EN MESA DE PARTE DE LOS 

USUARIOS (ESTUDIANTES) - SETIEMBRE, 

OCTUBRE Y LA DIFERENCIA DE ATENCIONES 

11 ATENCIÓN EN MESA DE PARTE DE LOS 

USUARIOS (ESTUDIANTES) NOVIEMBRE Y 

LA DIFERENCIA DE ATENCIONES DEL 2DO 

12 CEREMONIA DE ANIVERSARIO. ATENCIÓN 

EN MESA DE PARTE DE LOS USUARIOS 

(ESTUDIANTES) DICIEMBRE Y LA 

DIFERENCIA DE ATENCIONES DEL 3ER 

TRIMESTRE. LOS 37,940 PASAN A LA 

Fn T04 7,060.00 7,060.00 2,060.00 7,060.00 29.18 100

OCT 0 0 10

NOV 0 11

DIC 0

12 Actividad concluida.Se mantiene la misma 

cantidad de alumnos reportada en agosto.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 12 Actividad concluida.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 11

DIC 0

12 La Unidad de Posgrado no reportó la 

ejecución de otro evento.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE EJECUTA NUEVOS PROGRAMAS DE 

SEGUNDA ESPECIALIDAD HASTA QUE SE 

CULMINE EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO

11

12 NO SE EJECUTA NUEVOS PROGRAMAS DE 

SEGUNDA ESPECIALIDAD HASTA QUE SE 

CULMINE EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0T04 0 20 0 0

0 0 0

19AO000187626 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

0

19AO000182169 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 0

T04 0 1 0 0 0

0 9 0 45

19AO000182158 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000182150 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 20

T04 0 2,431.00 0 2,431.00 0

* 0 *

19AO000166030 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 003 : ALUMNO

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs

0 *

19AO000161742 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 0

*

19AO000161739 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 0 *

88.61

19AO000161732 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST 

GRADO 245 : PARTICIPANTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 910 * 0

T04 9,322.00 14,922.00 8,122.00 13,222.00 87.13

19AO000158713 - SERVICIO DE ATENCIÓN AL USUARIO 006 : ATENCION

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 La oficina de pos grado tuvo problemas de 

nombres al jefe de la oficina

11 La oficina de pos grado tuvo problemas de 

nombres al jefe de la oficina

12 No se ha realizado actividad relacionada 

en el periodo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ninguno

11 Se presentará proyectos de cursos en el 

mes de enero 2020

12 Ninguno. En el año 2020 se establece el 

trabajo de la unidad, realizando los 

programas de especialización, diplomado, 

segunda especialidad y programas de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ninguno a la fecha

11 Se ha elaborado los proyectos de 

actividades académicas para el año 2020 

Diplomado en Gestión Pública y Desarrollo 

Económico y Diplomado en Gestión y 

12 Ninguno. En el 2020 se establece el trabajo 

de cursos de especialización y diplomados

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ninguno

11 Ninguno.

12 En el 2020 se establece el trabajo en los 

programas de especialización, diplomados 

y segunda especialidad

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0

FINANCIERO  9,923,824.50 10,120,598.50 2,983,898.30

10 Se ha remitido a las cinco carreras 

profesionales de CUDED el Plan de 

estudios, sumillas y syllabus para que sean 

revisado Y QUEDEN FIRMES DE ACUERDO A 

LAS FACULTAD DE CADA CARRERA 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

5 4 4 0 80

TOTAL POR AEI

AEI.01.06 - PROGRAMAS CURRICULARES DE LA MODALIDAD A DISTANCIA ADECUADOS Y APROBADOS PARA LOS ESTUDIANTES.

19AO000215243 - PROPONER LA APROBACIÓN DE LOS 

CURRÍCULOS DE PRE GRADO Y CURSOS EN CONCORDANCIA CON 

LA POLÍTICA, FINES Y OBJETIVOS DE LA MODALIDAD 

UNIVERSITARIA A DISTANCIA. 566 : CURRICULO

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04 0

0 * 0 *

0 0 0 0

19AO000577692 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

10.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE POST 

GRADO NA

Fs

0

19AO000561287 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 0

T04 0 0 0 0 0

0 18 0 100

19AO000561285 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs

0

19AO000561284 - FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE 

POSGRADO 245 : PARTICIPANTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 18

T04 0 2 0 0 0

0 0 0

19AO000187642 - DIPLOMADOS 117 : EVENTOS

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

19AO000187635 - PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD 446 : PROGRAMA

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 1

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 990 990 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 se realizo la primera y segunda 

convocatoria de concurso docente 2019-II

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ESTA 

SIENDO CONSIDERADO DENTRO LA 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL APOYO 

ACADEMICO, EL MISMO QUE ESTA 

COMPRENDIDO DENTRO DEL USO DE LA 

11 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ESTA 

SIENDO CONSIDERADO DENTRO LA 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL APOYO 

ACADEMICO, EL MISMO QUE ESTA 

COMPRENDIDO DENTRO DEL USO DE LA 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 2 2 0 0

6 0 15019AO000323663 - FORMULACIÓN DE LOS DOCUMENTOS DE 

GESTIÓN DE LA EUDED 036 : DOCUMENTO

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04 0 4 2

1 4 0 0 0 0

4 100 100

19AO000323661 - ORGANIZACIÓN Y EJECUCIÓN DE CURSOS 

DIVERSOS 028 : CURSO

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04

19AO000323659 - CAPACITACIÓN DEL MANEJO DE PLATAFORMA 

DOCENTES ALUMNOS 227 : CAPACITACION

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04 1 4 1

0 4 2 4 0 100

1 0 50

19AO000323657 - DIFUSIÓN DE LA CONTRATACIÓN DE DOCENTES 

TUTORES DE LAS CINCO CARRERAS PROFESIONALES

518 : 

CONVOCATORIA

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 2 0

0 2,616.00 0 2,754.00 0 105.28

19AO000281348 - FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA 003 : ALUMNO

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04

MOTIVO: El CUDED por medio de la oficina de 

Asuntos académicos conjuntamente con la 

oficina de asuntos administrativos cruzan 

información de los alumnos matriculados en 

base al pago efectivos en el banco de 

comercio, los mismos que han sido excluidos 

MOTIVO: Vacantes para el examen de 

admisión 2019-I de las cinco carreras 

profesionales a las facultades de 

Administración(100 vacantes), Educación(150 

vacantes), Economía(80 vacantes), 

MOTIVO: Se llevo a cabo la primera y segunda 

convocatoria 2019-I y 2019-II de las cinco 

carreras profesionales del CUDED.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000323656 - COORDINACIÓN CON LA COMISIÓN 

PERMANENTE DE PROCESOS DE ADMISIÓN CON LAS FACULTADES 

PARA PLANTEAR CUADRO VACANTES. 533 : PROCESO

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA
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10 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ESTA 

SIENDO CONSIDERADO DENTRO LA 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL APOYO 

ACADEMICO, EL MISMO QUE ESTA 

COMPRENDIDO DENTRO DEL USO DE LA 

11 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ESTA 

SIENDO CONSIDERADO DENTRO LA 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL APOYO 

ACADEMICO, EL MISMO QUE ESTA 

COMPRENDIDO DENTRO DEL USO DE LA 

12 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ESTA 

SIENDO CONSIDERADO DENTRO LA 

ACTIVIDAD OPERATIVA ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL APOYO 

ACADEMICO, EL MISMO QUE ESTA 

COMPRENDIDO DENTRO DEL USO DE LA 

Fn T04 2,157,770.00 2,157,770.00 761,067.53 1,978,839.56 35.27 91.71

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

FINANCIERO  2,158,760.00 2,158,760.00 761,069.53

10 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

11 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

12 NO SE REALIZO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE MANTIENE LA CANTIDAD DE 12 

DOCENTES REGISTRADOS EN DINA, SE 

ESPERA QUE LOS PROXIMOS MESES MAS 

DOCENTES ESTEN REGISTRADOS.

11 SE MANTIENE LA CANTIDAD DE 12 

DOCENTES REGISTRADOS EN DINA, SE 

ESPERA QUE LOS PROXIMOS MESES MAS 

DOCENTES ESTEN REGISTRADOS.

12 SE MANTIENE LA CANTIDAD DE 12 

DOCENTES REGISTRADOS EN DINA, SE 

ESPERA QUE LOS PROXIMOS MESES MAS 

DOCENTES ESTEN REGISTRADOS.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 PARTICIPACION DE DOS ESTUDIANTES EN 

EL XVI ENCUENTRO INTERFACULTADES DE 

ESTUDIANTES INVESTIGADORES Y 04 

ESTUDIANTES EN EL TALLER FORMATIVO DE 

11 SE ESPERA SU REALIZACION PARA EL MES 

DE DICIEMBRE.

12 NO SE REALIZO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

2 6 50 100

63.16

19AO000102232 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACION 117 : EVENTOS

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 4 6

T04 7 19 0 12 0

0 0 0 0

19AO000102229 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA - REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs

OEI.02 - PROMOVER LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA,CONOCIMIENTO CIENTÍFICO Y TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.02.01 - PROGRAMA DE INVESTIGACIÓN FORMATIVA ADECUADO PARA LOS ESTUDIANTES.

19AO000102227 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 0

6 0 100

TOTAL POR AEI

AA

Fs T04 0 6

3 12 2 11 66.67 91.6719AO000371729 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: EL REGISTRO DE LA META FISICA Y 

FINANCIERA DE ESTA ACTIVIDAD ESTA 

RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO DE LAS 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000577687 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

11.01 : ESCUELA 

UNIVERSITARIA DE 

EDUCACIÓN A DISTANCIA



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

99 
  

10 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

11 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

12 NO SE REALIZO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

11 REPROGRAMADO PARA EL MES DE 

12 NO SE REALIZO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 TODAVÍA NO HAY INVESTIGACIONES

11 TODAVÍA NO HAY INVESTIGACIONES

12 NO HUBO INVESTIGACIONES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 41 41 10 41 DOCENTES CON DINA O REGINA

NOV 41 41 11 41 DOCENTES CON DINA O REGINA

DIC 41 41 12 41 DOCENTES CON DINA O REGINA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE REALIZARON CURSOS EN OCTUBRE

11 CONFERENCIA MAGISTRAL 

:MICROENCAPSULADO DE ALIMENTOS Y SU 

USO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA; 

FENÓMENO DEL NIÑO Y EL NIÑO COSTERO; 

GESTIÓN AMBIENTAL PARA UNA 

INDUSTRIA SOSTENIBLE ; BIOENSAYO 

AGUDO DE CLORURO DE MERCURIO EN 

CARPA Cyprinus carpio, TODOS CON LA 

12 CURSO TALLER:INTRODUCCIÓN A LA 

INFERENCIA ESTADÍSTICA Y EL CURSO 

TALLER:ANÁLISIS ESTADÍSTICO BÁSICO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 TODAVÍA NO SE INICIAN

11 NO SE HAN REALIZADO

12 NO SE HAN REALIZADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 UNA TESIS FINANCIADA

11 UNA TESIS FINANCIADA

12 UNA TESIS FINANCIADA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 La UIIE realizó charla dirigido a los alumnos 

y docentes los Temas: Elegir tema de 

impacto de Investigación y Como hacer un 

Artículo Científico realizados los días 16 y 

11 Se ejecutó el evento Finanzas 

Corporativas para los estudiantes de pre 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 Los docentes investigadores cumple con 

sus (12) Informes Finales del Proyecto de 

Investigación 2019 y Artículos de 

12 Los Proyectos de Investigación 2020 en el 

Instituto Central de Gestión de la 

Investigación y en el SIGI

Fn T04 0 0 0 0 0 0

28 0 100

AA

Fs T04 0 28 0

3 9 3 9 100 100

1 0 33.33

19AO000112759 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 

DE PREGRADO 066 : INVESTIGACION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 3 0

0 2 0 0 0 019AO000110661 - TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04

11 6 11 100 100

*

19AO000110637 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04 6

0

19AO000110580 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA : REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 41 * 1

T04 1 4 0 0 0

0 0 0 0

19AO000110567 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

0

19AO000102239 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 2 3

T04 2 3 0 0 019AO000102235 - TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000112773 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:19AO000111062 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

MOTIVO:
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10 La UIIE realizó charla dirigido a los 

docentes y alumnos en temas: Elegir tema 

de impacto de Investigación y Como hacer 

11 Ejecución el evento Curso de Finanzas 

Corporativas dirigido a los estudiantes de 

economia

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Pendiente

11 Ninguno

12 Ninguno

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NInguno

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LOS PROYECTOS LO EVALUAN EL VRIN

11 SE HA CONCLUIDO CON LA EVALUACIÓN 

DE PROYECTOS

12 SE HA CONCLUIDO CON LA EVALUACIÓN 

DE PROYECTOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN 

REGISTRADOS 44 EN DINA Y 05 DOCENTES 

11 LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN 

REGISTRADOS 44 EN DINA Y 05 DOCENTES 

12 LOS DOCENTES SE ENCUENTRAN 

REGISTRADOS 44 EN DINA Y 05 DOCENTES 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 0

11 Para diciembre se tendrá el total de 

docentes que realizan investigación

DIC 0 30

12 Este es el resultado final de los docentes 

con adecuadas competencias en 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha realizado ningún evento

11 No se ha realizado ningún evento

12 Lo eventos lo ha realizado el VRIN.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 1 1 0 100

23 0 34.33

19AO000129718 - FOMENTO DE LA INVESTIGACIÓN FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

19AO000129715 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 67 0

NA

Fs 78 * 0 *

0 99 0 99 0 100

2 0 16.67

19AO000129703 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

19AO000129685 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 12 0

0 1 0 0 0 0

2 0 66.67

19AO000112810 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

19AO000112784 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 3 0

2 10 2 9 100 9019AO000112778 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: La Unidad de Investigación ha 

realizado la depuración de docentes que por 

motivos de cese o renuncia ya no se 

encuentran registrados como investigadores 

MOTIVO: De enero a junio, se encuentran 

registrados 23 docentes tanto de derecho y 

ciencia política, la cual cumplen con 

competencias en investigación formativa 

MOTIVO:

19AO000129709 - DOCENTES CON ADECUADAS COMPETENCIAS 

EN INVESTIGACIÓN FORMATIVA-REGISTRO DINA Ó REGINA 240 : DOCENTE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 0

10 ESTA PROGRAMADO POR LA UNIDAD DE 

INVESTIGACIÓN, QUE ESTA PROGRAMADO 

EN III TRIMESTRE.

NOV 5 0

11 se ha formado comisión de alumnos para 

realizar, ejecutar y evaluar proyectos de 

DIC 0 0

12 se ha formado comisión de alumnos para 

realizar, ejecutar y evaluar proyectos de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 LA UNIDAD DE INVESTIGACION 

DESARROLLA SUS ACTIVIDADES DE 

11 LA UNIDAD DE INVESTIGACION 

DESARROLLA SUS ACTIVIDADES DE 

12 LA UNIDAD DE INVESTIGACION 

DESARROLLA SUS ACTIVIDADES DE 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 Se debe excluir como trabajo de 

investigación la presentación de maquetas 

elaboradas con materiales reciclados por 

12 No se presentaron trabajos de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 03 ALUMNOS GANADORES DEL CONCURSO 

DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 2019. ES UN LOGRO PARA 

NUESTRA FACULTAD, EL XVI ENCUENTRO 

DE INTERFACULTADES HAY 02 GANADORES 

VALENCIA VELASCO Y FERNANDO GABRIEL, 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HA REALIZADO

11 NO SE HA EJECUTADO

12 NO SE LLEGO A CUMPLIR

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Tema Comunicación Política.

11 Continúa los diez proyectos de 

12 Está pendiente el resultado del fomento 

de la investigación formativa.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 No se ha ejecutado ningún curso

Fn T04 0 0 0 6 0 0

0 1 0 2.27

100

19AO000129742 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 44

T04 1 13 1 13 100

0 0 0 0

19AO000129741 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

0

19AO000129737 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 1

T04 2 2 0 0 0

3 6 0 37.5

19AO000129732 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs

100

19AO000129730 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 16

T04 0 1 0 1 0

1 4 0 100

19AO000129725 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs

19AO000129721 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 4

19AO000129719 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA NA

Fs 5 * 0 *

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: De enero a junio se aprobó 04 

proyectos de parte de los docentes aprobado 

con Resolución R. N°5225-2019-CU-UNFV de 

fecha 29.04.2019, Se ejecutó la Jornada 

científica para los Docentes realizada el 23 de 

abril del 2019 y se ejecutó la Jornada científica 

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 NO SE REALIZÓ EN ESTE MES

11 NO SE HA EJECUTADO

12 SE HA EJECUTATADO 1 EVENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 No se cumplió con lo programado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 15 10 contamos con docentes con 14 dinas y 1 

NOV 0 15 11 SE cumplió con lo establecido

DIC 0 15 12 SE cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 NO SE REALIZÓ

11 NO SE HA EJECUTADO

12 NO SE HA CUMPLIDO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 se esta cumpliendo con lo establecido en 

el POI 2019.

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecidoo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000129793 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 2 2 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000129789 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

19AO000129785 - TRABAJO DE INVESTIGACION FINANCIADO - 

BACHILLER 066 : INVESTIGACION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 2 2 0

1 5 3 5 300 100

0 0 0

19AO000129771 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

AA

Fs T04 3 3 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000129765 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000129762 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 0

NA

Fs 15 * 0 *

10 10 7 7 70 7019AO000129751 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACION FORMATIVA - REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

8 0 5 0 62.5

*

19AO000129750 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 2

33.33

19AO000129747 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 0 * 0

T04 0 3 1 1 019AO000129746 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 096 : PROYECTO

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129770 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129754 - DOCENTES CON COMPETENCIA EN 

INVESTIGACION FORMATIVA - REGISTRO DINA Ó REGINA 240 : DOCENTE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 CULMINO EL CURSO TALLER DE DOCENTES

11 SE REALIZARON LAS ACTIVIDADES 

12 NO SE HA REALIZADO ACTIVIDADES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 29 29 10

NOV 29 29 11

DIC 29 29 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ejecutó otra actividad.

11 No se ejecutó otra actividad.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 ASISTIERON 02 DOCENTES A LA 

CONFERENCIA INTERNACIONAL 

ELABORACIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS 

Y SITUACIÓN ACTUAL Y FUTURA DE LA 

11 CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN DE LA 

PROPIEDAD INTELECTUAL SE REALIZO EL 

DIA 15 DE NOVIEMBRE 2019.

12 SE REALIZARON OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 01 ALUMNA FUE GANADORA DEL 

CONCURSO DE TESIS.

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 4 0 26.67

0

19AO000145082 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 15

T04 0 0 0 0

0 0 0

19AO000145077 - TRABAJO DE INVESTIGACION FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

0

19AO000145066 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN 

FINANCIADOS(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 10

T04 0 0 0 0

0 0 0

19AO000144586 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

100

19AO000143873 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 0

T04 3 12 5 12 166.67

0 2 0 66.67

19AO000143842 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

19AO000143839 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 3

19AO000143824 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 29 * 1 *

1 2 0 2 0 100

0 0 0

19AO000129815 - APROBAR Y SUPERVISAR EVENTOS 

FORMATIVOS EN INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES Y 

DOCENTES DE PRE GRADO 117 : EVENTOS

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

19AO000129802 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADO 066 : INVESTIGACION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129805 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADAS 066 : INVESTIGACION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS
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10 NO SE REGISTRÓ EVENTOS

11 NO SE REGISTRÓ ACTIVIDAD

12 NO SE REGISTRÓ ACTIVIDAD

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 CONTINÚAN SIENDO 18 LOS DOCENTES 

REGISTRADOS

11 CONTINÚAN SIENDO 18 LOS DOCENTES 

REGISTRADOS

12 CONTINÚAN SIENDO 18 LOS DOCENTES 

REGISTRADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HAN PRESENTADO LOS 

11 NO SE HAN PRESENTADO LOS 

12 NO SE LLEGO A CUMPLIR

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 26 26

10 DEBIDO AL CESE POR 75 AÑOS Y 

PROYECTOS DESAPROBADOS

NOV 26 26 11 CONTINÚAN LOS MISMOS DOCENTES

DIC 26 26 12 CONTINÚAN LOS MISMOS DOCENTES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE LLEVÓ A CABO UNA ACTIVIDAD SOBRE 

INVESTIGACIÓN

11 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

12 NO SE HA REGISTRADO ACTIVIDADES EN EL 

PRESENTE MES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CONTINUA TRABAJANDO CON LOS 

TRABAJOS SELECCIONADOS

11 SE CONTINUA TRABAJANDO CON LOS 

PROYECTOS SELECCIONADOS

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CONTINUA TRABAJANDO CON LOS 

TRABAJOS SELECCIONADOS

11 SE CONTINUA TRABAJANDO CON LOS 

PROYECTOS SELECCIONADOS

12 SE CONTINUA TRABAJANDO CON LOS 

PROYECTOS SELECCIONADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 La Unidad de Investigación desarrollo 2 

cursos taller:Estadística para la 

investigación científica y taller de 

propiedad intelectual segun Of. N°068-

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

12 66.67 100

AA

Fs T04 3 12 2

0 2 1 2 0 100

2 0 100

19AO000146769 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 2 0

3 5 1 5 33.33 10019AO000146741 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

40 * 1 *

0 0 0 0

19AO000146681 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN NA

Fs

369.23

19AO000145360 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 2

T04 0 13 0 48 0

0 0 0

19AO000145333 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO DINA Ó REGINA 240 : DOCENTE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

100

19AO000145122 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 0

T04 0 4 0 4 0

19AO000145109 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:19AO000148623 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000146757 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLERES) 066 : INVESTIGACION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO

MOTIVO:
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10 Se espera para el mes de Diciembre 

incremntae al 33 docentes registrados en 

11 Al mes de diciembre se ha logrado tener 

16 docentes activos en investigación no se 

llegó a la meta de 33 según informa la 

unidad de investigación a través del 

Of.N°008-2020-UIIEFA_UNFV

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se dicto una conferencia como publicar un 

artículo científico

11

12 Se dicto una conferencia como publicar un 

artículo científicoen el mes de Octubre no 

se programó para diciebre

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 10

10 Continúan 10 docentes con competencias 

para la investigación formativa.

NOV 0 10

11 Continúan 10 docentes con competencias 

para la investigación formativa.

DIC 0 10

12 Son 10 docentes con competencias para la 

investigación formativa.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Evento interfacultades de estudiantes 

investigadores.

11 Simposio semana de la ciencia.

12 Culminó año académico de investigación.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Solo se cuenta con un bachiller financiado 

en investigación.

11 Solo se cuenta con un bachiller financiado 

en investigación.

12 Solo se cuenta con un bachiller financiado 

en investigación.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Solo se cuenta con una tesis adicional 

financiado en investigación.

11 Solo se cuenta con una tesis adicional 

financiado en investigación.

12 Solo se cuenta con una tesis adicional 

financiado en investigación, si es adicional 

a la registrada en junio serían 2.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

100T04 0 1 0 1 0

0 1 0 100

19AO000149887 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

100

19AO000149869 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 0 1

T04 3 5 2 5 66.67

* 0 *

19AO000149852 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVEST6IGACIÓN 117 : EVENTOS

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

0 0 0

19AO000149831 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA-REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES NA

Fs 0

19AO000148735 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

3 0 60

19AO000148725 - TRABAJO DE INVESTIGACION FINANCIADO 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04

19AO000148696 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 5 1

0 24 0 24 0 10019AO000148638 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SE VIENEN DESARROLLANDO 

11 SE VIENEN DESARROLLANDO 

12 SE VIENE DESARROLLANDO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON TESIS 

DE PRE GRADO FINANCIADAS

Fn T04 0 0 0 0

OCT 0 0 10 No se ha realizado.

NOV 0 0 11 No se ha realizado.

DIC 0 0 12 NO se ha realizado.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HAN PRESENTADO SOLICITUDES LOS 

ALUMNOS

11 NO HAN PRESENTADO SOLICITUDES LOS 

ALUMNOS

12 NO HAN PRESENTADO SOLICITUDES LOS 

ALUMNOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HAN PRESENTADO SOLICITUDES LOS 

ALUMNOS

11 NO HAN PRESENTADO SOLICITUDES LOS 

ALUMNOS

12 NO HAN PRESENTADO SOLICITUDES LOS 

ALUMNOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0

AA

Fs T04 0 0

0 1 0 0 0 0

19AO000150274 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04

3 0 0 0 0

*

19AO000150256 - TRABAJO DE INVESTIGACION FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0

0

19AO000150240 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs 0 * 0

T04 0 10 0 0

0 0 0

19AO000150234 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADAS 066 : INVESTIGACION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

50

19AO000150206 - TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 5

T04 0 2 1 0

23 0 46

19AO000150186 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACION 117 : EVENTOS

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

72.73

19AO000150174 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA REGISTRO DINA Ó REGINA 240 : DOCENTE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 25 50

T04 0 11 8 0

2 4 200 100

19AO000150119 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

19AO000150092 - APROBAR Y SUPERVISAR PROYECTOS DE 

INVESTIGACION FORMATIVA DESARROLLADAS POR ESTUDIANTES 

Y DOCENTES DE PRE GRADO 109 : SUPERVISION

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04 1 4

MOTIVO:

MOTIVO:19AO000165430 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE

MOTIVO:

MOTIVO: DURANTE EL AÑO SE HAN 

REALIZADO LA JORNADA DE DOCENTES 

INVESTIGADORES, DOS JORNADAS DE 

INTERSEDES DE ALUMNOS Y 2 CURSOS DE 

MOTIVO:

MOTIVO: ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON 

TESIS DE PRE GRADO FINANCIADAS

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 0 10 Actividad concluida.

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 UN TALLER EN COORDINACIÓN CON EL 

12 Actividad concluida.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10 SE VIENES EJECUTANDO 09 PROYECTOS 

FORMATIVOS 2018, 07 PROYECTOS DEL 

11 SE VIENE EJECUTANDO 09 PROYECTOS 

FORMATIVOS 2018 Y 07 PROYECTOS DEL 

12 SE VIENEN EJECUTANDO 07 PROYECTOS 

DEL AÑO 2019

Fn T04 217,464.00 217,464.00 82,532.40 114,876.89 37.95 52.83

10 PROYECTOS DE DESARROLLO DE 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 DESARROLLO DEL SEMINARIO TALLER 

ELABORACION DE ARTICULOS CIENTIFICOS

11 DESARROLLO DEL SEMINARIO TALLER 

DESIGN THINKING

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE RECIBIERON TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN PARA OPTAR EL GRADO DE 

11

12 NO SE RECIBIERON TRABAJOS DE 

INVESTIGACIÓN PARA OPTAR EL GRADO DE 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HAN PRESENTADO TESIS PARA 

FINANCIAMIENTO

11 NO SE HAN PRESENTADO TESIS PARA 

FINANCIAMIENTO

12 NO SE HAN PRESENTADO TESIS PARA 

FINANCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0T04 0 1 0 0 0

0 0 0 0

19AO000176077 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000176070 - TRABAJO DE INVESTIGACION FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 1

T04 1 4 2 4 200

0 8 0 100

19AO000176059 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000176049 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 8

T04 1 2 1 2 100

3 17 0 100

19AO000176042 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

0

19AO000166544 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA

616 : PROYECTOS DE 

INVESTIGACION

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04 0 17

T04 0 0 0 0

0 0 0

19AO000165997 - TESIS DE PRE GRADO FINANCIADOS 066 : INVESTIGACION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

60

19AO000165969 - TRABAJO DE INVESTIGACIÓN FINANCIADOS 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 0

T04 1 5 1 3 100

* 0 *

19AO000165492 - CURSOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

19AO000165442 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACIÓN FORMATIVA-REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE NA

Fs 28

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: DOCENTES REGISTRADOS EN DINA 

SEGUN INFORME DE LA UNIDAD DE 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se realizó la evaluación de trabajos del 

11 Se realizó la revisión de los trabajos del 

12 No se ha realizado en el periodo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Actividad realizada en periodos anteriores

11 Actividad realizada en periodos anteriores

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ninguna actividad relacionada se realizó 

en el periodo

11 Ninguna actividad relacionada se realizó 

en el periodo

12 No se ha realizado en el periodo

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

FINANCIERO  217,464.00 217,464.00 82,532.40

OCT 0 10 SERVICIOS DE LOCACION

NOV 0 11 SERVICIOS DE LOCACIÓN

DIC 0

12 SERVICIOS DE LOCACIÓN APOYO 

ADMINISTRATIVO Y OTROS

Fn T04 16,410.00 16,410.00 7,790.00 622,270.60 47.47 3,792.02

10 LOCACION, ATENCION DE EVENTOS Y 

PAGOS DE JURADOS

11 SERVICIO DE LOCACION Y MATERIALES DE 

ESCRITORIO

12 SERVICIO DE LOCACION APOYO 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Fn T04 32,821.00 42,591.00 19,060.00 31,385.25 58.07 73.69

5 175 100

19AO000148670 - EVENTOS DE INVESTIGACIÓN 117 : EVENTOS

24.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN AA

Fs T04 2 5 3.5

NA

Fs 191 * 0 *

0 0 0

TOTAL POR AEI

0

19AO000187620 - TESIS DE PREGRADO FINANCIADOS 036 : DOCUMENTO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 6

T04 0 3 0 0

0 33 0 100

19AO000187609 - TRABAJO DE INVESTIGACION FINANCIADO 

(BACHILLER) 066 : INVESTIGACION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

55.56

19AO000187600 - PROYECTOS DE INVESTIGACION (CURSOS Y 

OTRAS ACTIVIDADES) 096 : PROYECTO

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 15 33

T04 0 27 0 15 0

0 15 0 100

19AO000187583 - DOCENTES CON COMPETENCIAS EN 

INVESTIGACION FORMATIVA REGISTRO DINA O REGINA 240 : DOCENTE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

19AO000187572 - FOMENTO DE LA INVESTIGACION FORMATIVA 066 : INVESTIGACION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 5 15

MOTIVO: TALLER CURSO FORMATIVO PARA 

ESTUDIANTES INVESTIGADORES, SEGÚN 

CRONOGRAMA:- Áreas de Ciencias de la 

Salud; Ciencias Básicas; Ingenierías y 

Arquitectura: mayo y junio / - Áreas de 

Ciencias Sociales y Humanidades; y Ciencias 

de la empresa: setiembre y octubre (RR N° 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: PARA EL PRESENTE AÑO SE HAN 

APROBADO 191 PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN CON INCENTIVOSPARA EL 

MES DE JULIO SE REALIZA REPROGRAMACIÓN 

DEBIDO A QUE SOLO 184 PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN SE ENCUENTRAN EN 

CONDICIÓN DE APROBADO EL INFORME 

AEI.02.02 - PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA PRODUCCIÓN CIENTÍFICA E INTELECTUAL IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES.

19AO000148624 - PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN CON 

INCENTIVO

616 : PROYECTOS DE 

INVESTIGACION

24.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN
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OCT 5 10 GASTO SERVICIO DE DOCENTE POR 

NOV 5 11 SERVICIO DOCENTE ADMINISTRATIVO

DIC 5

12 SERVICIO DE LOCACION APOYO 

ADMINISTRATIVO Y DOCENTE

Fn T04 5,000.00 5,000.00 10,708.28 25,336.96 214.17 506.75

10 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

11 REVISTA CATEDRA VILLARREAL 2019-1 SE 

ENCUENTRA REVISIÓN DE MACHOTE

12 REVISTA CATEDRA VILLARREAL 2019-1 ESTA 

EN IMPRENTA

Fn T04 0 527 270.3 520.4 0 98.75

10 SUBVENCION A INVESTIGADORES 

CIENTIFICOS, ADQUSICION DE EQUIPOS

11 SUBVENCION A INVESTIGADORES 

CIENTIFICOS, ADQUISICION DE EQUIPOS

12 SUBVENCION A INVESTIGADORES 

CIENTIFICOS, ADQUISICION DE EQUIPOS

Fn T04 2,553,804.00 2,553,804.00 511,135.98 1,155,567.18 20.01 45.24

10 SE EMITIERON OFICIOS, INFORMES, 

11 SE EMITIERON OFICIOS, INFORMES, 

12 SE EMITIERON OFICIOS, INFORMES, 

Fn T04 4,748.00 4,748.00 196,432.21 0 4,137.16

FINANCIERO  2,612,783.00 2,623,080.00 548,964.56

10 Se realizó un folleto informativo para la 

campaña de la propiedad intelectual

11 En proceso

12 Se desarrollaron las actividades 

satisfactoriamente

Fn T04 1,968.00 1,968.00 35.3 456.3 1.79 23.19

10 Se viene desarrollando las actividades 

regularmente

11 Se culminó con el programa de 

Capacitación Docente

12 Se desarrollaron las actividades 

satisfactoriamente

Fn T04 10,202.80 10,202.80 13,881.03 24,083.83 136.05 236.05

2 5 200 100

100

19AO000565143 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs T04 1 5

T04 0 3 1 3 0

41.67

TOTAL POR AEI

AEI.02.03 - PROYECTOS DE TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA PROMOVIDOS AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD.

19AO000565126 - REVISAR,APROBAR Y EVALUAR LOS 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN EN PROPIEDAD INTELECTUAL 036 : DOCUMENTO

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs

T04 3 12 5 0

198 0 101.02

19AO000577831 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

24.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN AA

Fs

25

19AO000220873 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

24.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN AA

Fs T04 0 196

T04 2 4 1 0

* 0 *

19AO000148740 - PUBLICACIONES 097 : PUBLICACION

24.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN AA

Fs

19AO000148686 - CONCURSO PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

CON RECURSOS DETERMINADOS - CANON

616 : PROYECTOS DE 

INVESTIGACION

24.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INVESTIGACIÓN NA

Fs 0

MOTIVO:

MOTIVO: SE EJECUTA PRESUPUESTO 

CULMINACIÓN DE PROYECTOS CANON-2018, 

RESOLUCIÓN R. N° 4810-2019-CU-UNFV / 3 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓNSE APRUEBA 

GANADORES DEL CONCURSO DE 

INVESTIGACIÓN CON FONDOS CANON 2019, 

RESOLUCIÓN R. NROS. 5783/5784-2019-CU-

MOTIVO: NO FUE APROBADO LA REVISTA 

SOCIEDAD & UNIVERSIDAD, MOTIVO POR EL 

CUAL NO SE EFECTÚO LA PUBLICACIÓNLA 

REVISTA CÁTEDRA VILLARREAL, EDICIÓN 2019-

MOTIVO: A LA FECHA SOLO SE ENCUENTRA 

VIGENTE 181 PROYECTOS DE INVESTIGACION 

QUE ESTÁN SIENDO SUBVENCIONADOS YA 

QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIÓN DE 

MOTIVO: ACTIVIDADES QUE APOYAN LA 

OPERATIVIDAD DEL ICGINV

MOTIVO:
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10 Se desarrolló el tour de la propiedad 

intelectual dirigida a los estudiantes.

11 En proceso

12 Se desarrollaron las actividades 

satisfactoriamente

Fn T04 11,302.00 11,302.00 499.8 2,580.80 4.42 22.83

FINANCIERO  23,472.80 23,472.80 14,416.13

10 Se viene desarrollando las actividades 

regularmente

11 Se culminó con el programa de 

Capacitación Docente

12 Se desarrollaron las actividades 

satisfactoriamente

Fn T04 16,713.20 16,713.20 12,367.80 27,003.49 74 161.57

10 Se formuló documentación para los 

proyectos de la oficina de Innovación y 

Emprendimiento y la oficina de Propiedad 

11 En proceso

12 En proceso

Fn T04 612 1,012.00 35 36 5.72 3.56

10 Se culminó satisfactoriamente con el 

Laboratorio de Emprendimientos.

11 En proceso

12 En proceso

Fn T04 6,717.00 6,717.00 500 2,519.95 7.44 37.51

10 En proceso

11 En proceso

12 Se viene implementando el espacio de 

fablab y coworking

Fn T04 2,485.00 2,485.00 2,484.00 2,725.00 99.96 109.66

FINANCIERO  26,527.20 26,927.20 15,386.80

10 Físico matricula de alumnos nuevos

11 Físico matricula de alumnos nuevos

12 Físico matricula de alumnos nuevos

Fn T04 78,000.00 78,000.00 20,000.00 54,400.00 25.64 69.75

10 Gastos financiero según OCEF.

11 Gastos financiero según OCEF.

12 Gastos financiero según OCEF.

Fn T04 152,541.00 152,541.00 196,559.00 821,387.80 128.86 538.48

96.19T04 4,016.00 13,504.00 3,457.00 12,990.00 86.08

1,105.00 5,737.00 106.25 105.52

19AO000136898 - ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 

ALUMNOS CURSOS MATRICULA CONTINUA FORMACIÓN 

INTEGRAL ALUMNOS UNFV Y PARTICULARES 245 : PARTICIPANTE

21.01 : INSTITUTO DE 

IDIOMAS AA

Fs

OEI.03 - FORTALECER LA EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL PARA LA COMUNIDAD.

AEI.03.01 - PROGRAMAS DE EXTENSIÓN CULTURAL Y PROYECCIÓN SOCIAL PERMANENTE PARA LA COMUNIDAD.

19AO000136894 - ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 

ALUMNOS CURSOS NUEVOS FORMACIÓN INTEGRAL ALUMNOS 

UNFV. Y PARTICULARES 003 : ALUMNO

21.01 : INSTITUTO DE 

IDIOMAS AA

Fs T04 1,040.00 5,437.00

0 3 0 50

TOTAL POR AEI

50

19AO000565196 - REALIZAR ACCIONESPARA LA GESTIÓN 

IMPLEMETACIÓN Y OPERATIVIDAD DE LA INCUBADORA 

DENOMINADA VILLARREAL 001 : ACCION

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs T04 1 6

T04 3 8 1 4 33.33

1 6 0 120

19AO000565193 - ORGANIZAR, EJECUTAR Y PARTICIPAR 

ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN INTERNAS Y 

EXTERNAS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN 

REPRESENTACIÓN DE LA UNFV EN EL ÁMBITO NACIONAL O 

INTERNACIONAL 117 : EVENTOS

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs

100

19AO000565185 - FORMULAR DOCUMENTOS DE GESTIÓN EN 

EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN, INCUBADORA Y OTROS 036 : DOCUMENTO

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs T04 0 5

T04 3 6 2 6 66.67

71.43

TOTAL POR AEI

AEI.02.04 - PROYECTOS DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO PROMOVIDOS AL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD.

19AO000565171 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS. 001 : ACCION

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs

T04 2 7 1 5 50

19AO000565150 - ORGANIZAR,EJECUTAR Y PARTICIPAR EN 

ACTIVIDADES INTERNAS Y EXTERNAS DE PROPIEDAD 

INTELECTUAL PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y 

REPRESENTAR A LA UNFV ANTE INSTITUCIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL 117 : EVENTOS

51.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INNOVACION, DESARROLLO 

Y EMPRENDIMIENTO AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Se retiró el representante de CATI 

del año anterior, razón por la que se 

nombraron nuevos representantes.***Se 

consignó 1 en el Físico y Financiero, debido a 

que el sistema no permitía grabar el 

seguimiento.Las actividades programadas 

MOTIVO: Se coordinó con el VRIN los 

contenidos de la capacitación docente, a fin 

de plasmarlos en un documento final.

MOTIVO: Ha quedado pendiente la 

formulación del Reglamento del 

Emprendimiento, por lo que se reprogramó.

MOTIVO: El laboratorio de emprendimiento 

se planificó para un solo grupo y dada la 

demanda (más de 250 inscritos) se 

organizaron dos grupos para los talleres, 

MOTIVO: Se buscaron referencias en otras 

instituciones.
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10 Participantes de exámenes según informe 

Oficina académica

11 Participantes de exámenes según informe 

Oficina académica

12 Participantes de exámenes según informe 

Oficina académica

Fn T04 127 127 0 127 0 100

10 Datos según Oficina Académica del IDI

11 Datos según Oficina Académica del IDI

12 Datos según Oficina Académica del IDI

Fn T04 1,345.00 1,345.00 0 945 0 70.26

10 Gastos ejecutados según OCEF, y el cuadro 

de necesidades 2019

11 Gastos ejecutados según OCEF, y el cuadro 

de necesidades 2019

12 Regularización de menor gasto por 

redondeo enero (0.14 + 0.17 = 0.31) meses 

de enero y febrero respectivamente 

Gastos ejecutados según OCEF,

Fn T04 1,192,054.00 1,192,054.00 285,133.51 933,697.78 23.92 78.32

10

11

12

Fn T04 65,119.00 65,119.00 20,135.99 66,435.34 30.92 102.03

10

11

12

Fn T04 116,677.00 116,677.00 22,596.88 109,199.86 19.37 93.59

10 Se realizo con donaciones

11

12

Fn T04 6,908.00 6,908.00 400 540 5.79 7.82

10 Suscripción pendiente por falta de 

11 Suscripción pendiente por falta de 

12 suscripción pendiente por falta de 

Fn T04 9,165.00 9,165.00 0 0 0 0

10 Reapertura pendiente por falta de 

11 Reapertura pendiente por falta de 

12 Reapertura pendiente por falta de 

Fn T04 45 45 0 0 0 0

0T04 210 210 0 0 0

0 0 0 0

19AO000139690 - SERVICIO ASISTENCIALES CENTRO DE SALUD

083 : PACIENTE 

ATENDIDO

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs

114.58

19AO000139668 - CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 023 : CONVENIO

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs T04 0 1

T04 600 1,392.00 1,003.00 1,595.00 167.17

89 557 39.91 77.15

19AO000139660 - SERVICIO DE PROYECCIÓN SOCIAL 420 : POBLACION

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs

100

19AO000139642 - CAPACITACIÓN NO ESCOLARIZADA 003 : ALUMNO

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs T04 223 722

T04 6 24 6 24 100

3 12 100 100

19AO000139127 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 001 : ACCION

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs

103

19AO000138332 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 060 : INFORME

21.01 : INSTITUTO DE 

IDIOMAS AA

Fs T04 3 12

T04 888 4,140.00 1,024.00 4,264.00 115.32

294 1,214.00 127.27 105.93

19AO000136903 - ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 

CERTIFICACIONES, CONSTANCIAS Y DIPLOMAS DEL PROCESO DE 

ENSEÑANZA 036 : DOCUMENTO

21.01 : INSTITUTO DE 

IDIOMAS AA

Fs

19AO000136900 - ENSEÑANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS 

EVALUACIÓN MEDIANTE EXÁMENES (CLASIFICACIÓN, 

SUFICIENCIA, RESIDENTADO MEDICO E INTERNACIONAL. 036 : DOCUMENTO

21.01 : INSTITUTO DE 

IDIOMAS AA

Fs T04 231 1,146.00

MOTIVO: EL MONTO FINANCIERO DEL MES DE 

ENERO DICE: 296.00 DEBE DECIR: 328.00EL 

MONTO FINANCIERO DEL MES DE JUNIO DICE: 

5667.15 DEBE DECIR: 5567.15

MOTIVO: MONTO FINANCIERO DEL MES DE 

MAYO DICE 0.00 DEBE DECIR 100.00

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: La página correspondiente a la 

Actividad Operativa esta equivocada 

Enseñanza de Idiomas Extranjeros 

Certificaciones Constancia y Diplomas del 

proceso de Enseñanza debe Decir: 

MOTIVO:

MOTIVO:



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

112 
 

 

10 Matriculados en el mes de octubre 

correspondiente Ciclo 2019 - C 80 alumnos, 

habiéndose generado egreso por el 

importe de S/ 80,087.90

11 Matriculados en el mes de noviembre 

correspondiente Ciclo 2019 - C habiéndose 

generado egreso por el importe de 

12 Matriculados en el mes de diciembre 

correspondiente Ciclo 2019 - C habiéndose 

generado egreso por el importe de S/ 

Fn T04 1,390,845.00 1,390,845.00 370,439.84 1,567,507.63 26.63 112.7

10 Gatos correspondientes mes de octubre

11 Gastos correspondientes al mes de 

12 Gastos correspondientes al mes de 

Fn T04 191,200.00 191,200.00 35,475.00 123,610.50 18.55 64.65

10 Gastos correspondientes al mes de 

octubre (ejecutado)

11 Gastos correspondientes al mes de 

noviembre (ejecutado)

12 Gastos correspondientes al mes de 

diciembre (ejecutado)

Fn T04 2,752,100.00 2,752,100.00 771,239.00 3,057,397.44 28.02 111.09

10

11

12

Fn T04 438,619.00 438,619.00 105,501.94 351,063.07 24.05 80.04

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

FINANCIERO  6,394,745.00 6,394,745.00 1,827,481.16

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 0 0

6 0 100

TOTAL POR AEI

100

19AO000577811 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

21.01 : INSTITUTO DE 

IDIOMAS AA

Fs T04 0 6

T04 0 6 6 0

6 0 100

19AO000577642 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

14.01 : CENTRO PRE 

UNIVERSITARIO AA

Fs

100

19AO000577627 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs T04 0 6

T04 3 12 3 12 100

3 12 100 100

19AO000223601 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

13.01 : CENTRO DE 

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA 

Y PROYECCIÓN SOCIAL AA

Fs

100

19AO000146794 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 060 : INFORME

14.01 : CENTRO PRE 

UNIVERSITARIO AA

Fs T04 3 12

T04 0 489 0 489 0

1,340.00 4,083.00 67 77.86

19AO000146712 - PREPARACIÓN ACADÉMICA DE POSTULANTES A 

LA UNIVERSIDAD CICLO VERANO 2019 003 : ALUMNO

14.01 : CENTRO PRE 

UNIVERSITARIO AA

Fs

19AO000145299 - PREPARACIÓN ACADÉMICA DE POSTULANTES A 

LA UNIVERSIDAD CICLO A, B Y C 003 : ALUMNO

14.01 : CENTRO PRE 

UNIVERSITARIO AA

Fs T04 2,000.00 5,244.00

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: EL PRESUPUESTO DE ESTUDIO DE 

INVERSIÓN FUE TRANSFERIDO AL PROYECTO 

DE INVERSIÓN 2160309: CONSTRUCCIÓN DE LA 

NUEVA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICO 

ADMINISTRATIVA DE LAS FACULTADES DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y CIENCIAS 

OEI.04 - MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL.

AEI.04.01 - PROGRAMA DE INVERSIÓN PARA EN EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADO Y MODERNO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

19AO000167233 - ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE PRE INVERSIÓN 

(APNOP) 046 : ESTUDIO

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 3,031,961.00 3,031,961.00 1,488,558.59 3,030,920.49 49.1 99.97

10

11

12

Fn T04 11,494.00 11,494.00 0 11,494.00 0 100

FINANCIERO  3,043,455.00 3,043,455.00 1,488,558.59

10 ADQUISICION DE REPUESTOS DE EQUIPOS 

DE OFICINA, MATERIALES Y UTILES DE 

OFICINA Y ELECTRICIDAD.

11 ADQUISICION DE REPUESTOS DE EQUIPOS 

DE OFICINA, MATERIALES Y UTILES DE 

OFICINA Y ELECTRICIDAD.

12 ADQUISICION DE REPUESTOS DE EQUIPOS 

DE OFICINA, MATERIALES Y UTILES DE 

OFICINA Y ELECTRICIDAD.

Fn T04 82,067.00 82,067.00 10,059.00 70,091.20 12.26 85.41

10 OBLIGACIONES SOCIALES, SERVICIOS 

BASICOS, SEGURIDAD, LIMPIEZA, CAS, 

ESSALUD, LOCACION DE SERVICIOS Y 

11 OBLIGACIONES SOCIALES, SERVICIOS 

BASICOS, SEGURIDAD, LIMPIEZA, CAS, 

ESSALUD, LOCACION DE SERVICIOS Y 

12 OBLIGACIONES SOCIALES, SERVICIOS 

BASICOS, SEGURIDAD, LIMPIEZA, CAS, 

ESSALUD, LOCACION DE SERVICIOS Y 

Fn T04 1,577,536.00 1,577,536.00 549,820.72 1,902,222.93 34.85 120.58

5 33 6 30 120 90.91

11 66.67 73.33

19AO000103170 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

AA

Fs T04 3 15 2

3 12 100 100

TOTAL POR AEI

100

19AO000579773 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 3 12

T04 3 12 3 12 100

0 0 0

19AO000218206 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs

0

19AO000172344 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs T04 0 0

T04 0 0 0 0

19AO000167325 - ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE PRE INVERSIÓN 

(ACCIONES CENTRALES) 046 : ESTUDIO

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs

MOTIVO: EL PRESUPUESTO DE ESTUDIO DE 

INVERSIÓN FUE TRANSFERIDO AL PROYECTO 

DE INVERSIÓN 2160309: CONSTRUCCIÓN DE LA 

NUEVA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y 

MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICO 

ADMINISTRATIVA DE LAS FACULTADES DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y CIENCIAS 

MOTIVO: SE RE PROGRAMARA A NIVEL FÍSICO 

Y FINANCIERO.

MOTIVO: EN ESTA ACTIVIDAD OPERATIVA 

ESTA ENCUENTRA TODOS LOS PAGOS DE 

SERVICIOS DE TERCEROS, CONSUMO,Y 

PLANILLA.( EN EL MES DE OCTUBRE EL 

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA 2.6 PASARA A 

IOARR PARA ASCENSORES QUE ASCIENDEN A 

S/ 1,675,949.50 , DEBIENDOSE UNA PARTE 

EJECUTARSE ESTE AÑO Y LA DIFERENCIA EL 

MOTIVO: atenciones de materiales

MOTIVO:

MOTIVO:

AEI.04.02 - PLAN DE IDENTIFICACION DE PROCESOS CLAVES IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

19AO000102269 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES
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10 SE CUMPLIO EN EL MES DE SETIEMBRE CON 

LO PROGRAMADO.

11 SE CUMPLIO EN EL MES DE SETIEMBRE CON 

LO PROGRAMADO.

12 SE CUMPLIO EN EL MES DE SETIEMBRE CON 

LO PROGRAMADO.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, 

EQUIPOS DE OFICINAS Y OTROS

11 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, 

EQUIPOS DE OFICINAS Y OTROS

12 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, 

EQUIPOS DE OFICINAS Y OTROS

Fn T04 8,225.00 8,225.00 1,860.00 8,188.66 22.61 99.56

10 LA FACULTAD HA CUMPLIDO CON 

LEVANTAR LAS OBSERVACIONES 

FORMULADAS POR LA SUNEDU RESPECTO 

A LAS CONDICIONES BASICAS DE 

LICENCIAMIENTO ESTANDO A ESPERA DE 

11 LA FACULTAD HA CUMPLIDO CON 

LEVANTAR LAS OBSERVACIONES 

FORMULADAS POR LA SUNEDU RESPECTO 

A LAS CONDICIONES BASICAS DE 

LICENCIAMIENTO ESTANDO A ESPERA DE 

12 LA FACULTAD HA CUMPLIDO CON 

LEVANTAR LAS OBSERVACIONES 

FORMULADAS POR LA SUNEDU RESPECTO 

A LAS CONDICIONES BASICAS DE 

LICENCIAMIENTO ESTANDO A ESPERA DE 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Servicios de Locación,compra materiales 

oficina, otros bienes y servicio 

mantenimiento y reparación de equipos

Fn T04 14,751.00 14,751.00 4,346.62 6,369.22 29.47 43.18

10 Servicios de Locación,compra materiales 

oficina, otros bienes y servicio 

mantenimiento y reparación de equipos

11 Servicios de Locación,compra materiales 

oficina, otros bienes y servicio 

mantenimiento y reparación de equipos

12 Servicios de Locación,compra materiales 

oficina, otros bienes y servicio 

mantenimiento y reparación de equipos

Fn T04 105,249.00 105,249.00 57,696.98 107,939.62 54.82 102.55

10 GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA 

FORMACIÓN DE PREGRADO

11 GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA 

FORMACIÓN DE PREGRADO

12 GESTIÓN ADMINISTRATIVA PARA LA 

FORMACIÓN DE PREGRADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

3 12 3 12 100 100

5 100 100

19AO000111092 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04

19AO000105354 - DESARROLLO DE INVENTARIOS 001 : ACCION

48.01 : OFICINA DE 

PATRIMONIO AA

Fs T04 2 5 2

60 240 60 240 100 100

100 0 100

19AO000105343 - ACTOS DE GESTIÓN DE LOS BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES Y UNIDADES BIBLIOGRÁFICOS 051 : EXPEDIENTE

48.01 : OFICINA DE 

PATRIMONIO AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 100 0

0 18 3 12 0 66.67

243 0 100

19AO000103183 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

19AO000103179 - EJECUCION DE CURSOS DE NIVELACION, 

REGULARIZACION Y SUBNACION 408 : ESTUDIANTES

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 243 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000103189 - CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES
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10 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE 

APOYAN EL DFESARROLLO DE LAS 

11 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE 

APOYAN EL DESARROLLO DE LAS 

12 AL FINALIZAR EL AÑO, SE MUESTRA EN 

ESTA ACTIVIDAD UN EXCESO EN EL GASTO 

POR S/.93,648.11 DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO, SEGÚN INFORMACIÓN DE 

LA OFICINA DE CONTABILIDAD, SE DEBE A 

QUE HA HABIDO GASTOS POR 

DEVENGADOS POR PLANILLAS POR S/ 

73,961.69; ADEMÁS SE PAGÓ POR 

Fn T04 2,642,889.00 2,642,889.00 731,862.37 2,736,537.11 27.69 103.54

OCT 0 0 10 SE DICTARON LOS CURSOS DE ENERO A 

NOV 0 0 11 SE DICTARON LOS CURSOS DE ENERO A 

DIC 0 0 12 SE DICTARON LOS CURSOS DE ENERO A 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO HUBO GASTOS EN OCTUBRE

11 NO HUBO GASTOS EN NOVIEMBRE

12 NO HUBO GASTOS EN DICIEMBRE

Fn T04 0 0 0 332.17 0 0

OCT 0 75

10 SE SIGUE CONSIDERANDO UN 75% DELÑ 

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES 

BÁSICAS DE CALIDAD

NOV 0 80

11 SE CONSIDERA UN 80 % DE CUMPLIMIENTO 

DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD

DIC 100 95

12 SE CONSIDERA UN 95 % DEL 

CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Cumplimiento de lo programado. Gastos 

en accesorios de equipo de oficina, 

material de limpieza, utensilios y otros 

materiales diversos de enseñanza,

11 Permanente. Gastos ejecutados en 

repuestos y utiles de oficina, materiales 

de limpieza, materiales diversos y compra 

de otros bienes, reparacion en general y 

12 Permanente. Gastos ejecutados en 

material de oficina, repuestos, aseo de 

Fn T04 136,579.00 136,579.00 53,702.92 131,606.40 39.32 96.36

10 Permanente. Gastos ejecutados en pagos 

de los administrativos nombrados y 

contratados, contribuciones a ESSALUD, 

energía eléctrica, agua vigilancia, 

telefonia, internet, viáticos, alimentos y 

11 Permanente. Gastos ejecutados en pagos 

de los administrativos nombrados y 

contratados, agua, vigilancia, telefonía, 

12 Permanente. Gastos ejecutados en pagos 

administrativos nombrados y contratados

Fn T04 1,791,470.00 1,791,470.00 453,403.97 1,926,631.89 25.31 107.54

3 12 3 12 100 10019AO000112827 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

12 3 12 100 100

*

19AO000112823 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 3

3

19AO000111132 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 0 * 0.32

T04 0 100 0 3 0

* 0 *

19AO000111128 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs

12 100 100

19AO000111120 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN , 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 350

19AO000111101 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04 3 12 3

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se solicita a OCIDFcon Oficio N° 321-2019-

OAA-FCE-UNFV la evaluación y cambio de 

cierlorraso, colocar muro de drywall 

tablero de yeso o fibrocemento colocación 

de señalética de Zona segura

11 Ninguno

12 Ninguno

Fn T04 4,627.00 4,627.00 0 4,627.00 0 100

10 Permanente mejora de las condiciones 

básica de calidad

11 Mejoras de las condiciones básicas de 

12 Permanente mejora en las plataformas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Ejecutado

11 Ejecutado

12 Ejecutado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 165,500.00 165,500.00 0 139,173.10 0 84.08

10 No se ha programado para este mes

11 No se ha programado para mes de 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha programado para este mes

11 No se ha programado para este mes

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha instalado la Comisión

11 No se ha instalado la Comisión

12 No se han asignado recursos para iniciar 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 89,356.00 89,356.00 22,634.98 117,385.23 25.33 131.37

10

11

12

Fn T04 25,000.00 25,000.00 6,578.81 29,022.39 26.32 116.1

10

11

12

Fn T04 25,644.00 25,644.00 52.26 17,894.29 0.2 69.78

10 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

11 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

12 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Fn T04 1,649,448.00 1,649,448.00 818,203.13 1,652,762.01 49.6 100.2

12 300 24019AO000129628 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 036 : DOCUMENTO

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04 1 5 3

0 2 0 2 0 100

12 100 100

19AO000128725 - GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA Y 

EQUIPAMIENTO 001 : ACCION

20.01 : OFICINA CENTRAL DE 

REGISTROS ACADÉMICOS Y 

CENTRO DE CÓMPUTO AA

Fs T04

AA

Fs T04 3 12 3

3 14 3 13 100 92.86

0 0 0

19AO000128707 - GESTIONAR LOS REGISTROS ACADÉMICOS DE 

LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS 001 : ACCION

20.01 : OFICINA CENTRAL DE 

REGISTROS ACADÉMICOS Y 

CENTRO DE CÓMPUTO AA

Fs T04

19AO000114989 - SEGUIMIENTO DEL PLAN DE PREVENCIÓN Y 

REDUCCIÓN DEL RIESGOS DE DESASTRES 060 : INFORME

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04 1 2 0

1 2 1 2 100 100

100 300 100

19AO000114984 - SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA 

DE INVERSIÓN EN EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ADECUADO Y 

MODERNO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 060 : INFORME

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04

19AO000114968 - GESTIÓN OPORTUNA EN LAS OBLIGACIONES 

JUDICIALES 155 : PORCENTAJE

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04 25 100 75

3 12 3 12 100 100

372 0 100

19AO000114926 - GESTION ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04

AA

Fs T04 4 372 0

30 100 40 100 133.33 100

4 0 30.77

19AO000112838 - CONDICIONES BÁSICA DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

19AO000112832 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 13 0

MOTIVO: No se ha instalado la Comisión. No 

se han asignado recursos para iniciar labor.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000128715 - GESTIONAR LAS SOLICITUDES DE DOCUMENTOS 

CERTIFICADOS DE ESTUDIANTES Y EGRESADOS 001 : ACCION

20.01 : OFICINA CENTRAL DE 

REGISTROS ACADÉMICOS Y 

CENTRO DE CÓMPUTO

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000112844 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS
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10 SE VIENEN EJECUTANDO LOS PROYECTOS 

CON ESTIMULO, CANON, Y RDR

11 SE VIENEN EJECUTANDO LOS PROYECTOS 

CON ESTIMULO, CANON Y RDR

12 SE HA CULMINADO LOS PROYECTOS CON 

ESTIMULO. CANON 2018. EN PROCESO 

CANON Y RDR 2019.

Fn T04 5,130.00 5,130.00 0 0 0 0

10 SE HA DESARROLLADO LA JORNADA DE 

ESTUDIANTES INVESTIGADORES

11 SE CULMINO LA JORNADA DE ESTUDIANTES 

Y DOCENTES INVESTIGADORES

12 SE CULMINO LA JORNADA DE ESTUDIANTES 

Y DOCENTES INVESTIGADORES

Fn T04 13,000.00 13,000.00 0 0 0 0

10 EN PROCESO DE RECOPILACION DE 

ARTICULOS PARA LA REVISTA CATEDRA 

11 EN PROCESO DE RECOPILACION DE 

ARTCULOS PARA LA REVISTA CATEDRA 

12 EN PROCESO DE RECOPILACION DE 

ARTICULOS PARA LA REVISTA CATEDRA 

Fn T04 18,000.00 18,000.00 0 0 0 0

10 Se ha incrementado por el pago de 

Servicios de Locación

11 Se está considerando el pago de Servicios 

de Locación

12 pago de Servicios de Locación

Fn T04 157,098.00 157,098.00 97,881.07 251,638.86 62.31 160.18

10 Se realiza el pago de las obligaciones 

sociales y servicios varios

11 Se considera el pago de obligaciones 

sociales y servicios varios

12 Se cumple con el pago de obligaciones 

sociales y servicios varios. Se incluyen los 

pagos de Contratos por Locación de 

Fn T04 2,012,239.00 2,012,239.00 606,918.08 2,355,923.57 30.16 117.08

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 107,071.00 107,071.00 4,540.00 54,574.43 4.24 50.97

10 Se realizó el 2do. Ciclo de Regularización 

en las Escuelas Profesional de Ingeniería 

Industrial, Sistemas y Agroindustrial

11

12 La ejecución de estos cursos propició 

mayor acogida que la programada

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 838 34 890 0 106.21

11 100 100

19AO000129880 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

19AO000129874 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 3 11 3

15 60 15 60 100 100

24 100 100

19AO000129855 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

AA

Fs T04 6 24 6

1 3 0 2 0 66.67

1 0 33.33

19AO000129784 - APROBAR Y SUPERVISAR LAS PUBLICACIONES 

DEL VRIN 097 : PUBLICACION

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04

19AO000129712 - ORGANIZACION Y SUPERVISION DE 

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION PARA LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA (CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS Y 

OTROS EVENTOS). 117 : EVENTOS

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04 1 3 0

0 193 0 191 0 98.96

19AO000129647 - APROBAR Y SUPERVISAR LA PARTICIPACION DE 

LOS DOCENTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION (INCENTIVOS, 

CANON ENTRE OTROS)

616 : PROYECTOS DE 

INVESTIGACION

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: SE PUBLICO LA REVISTA CATEDRA 

VILLARREAL 2018-I y 2018-II CON UN TOTAL DE 

16 ARTICULOS. EN PROCESO LA RECOPILACION 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129844 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS

MOTIVO: Se vienen ejecutando los proyectos 

de investigacion con estimulo. (183 proyectos 

con las participacion de 329 docentes, debido 

a renuncias, ceses, fallecimiento entre otros). 

Se les viene abonando el estimo que 

corresponde a cada uno de ellos. Con RR. 

N°5783 y 5784-2019-CU-UNFV de fecha 
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10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 1,303,205.00 1,303,205.00 493,766.48 1,737,389.32 37.89 133.31

10 Se realizó el mantenimiento preventivo a 

las fotocopiadoras

11 Se continua con el mantenimiento 

preventivo d equipos

12 Se cumplió con lo programado y se incluyó 

la adquisición de un software

Fn T04 12,000.00 12,000.00 61,040.89 65,299.99 508.67 544.16

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se está culminando con la 

implementación de los laboratorios, 

talleres y bibliotecas, para el 

11 La implementación se encuentra siendo 

atendida.

12 Se atendió lo solicitado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 R.R 6366-2019-UNFV

11 R.R 6366-2019-UNFV

12 R.R 6366-2019-UNFV

Fn T04 10,500.00 42,000.00 0 31,500.00 0 75

10 Se realizan los contratos, o/c y o/s de 

acuerdo a las contrataciones

11 Se realizan los contratos, o/c y o/s de 

acuerdo a las contrataciones

12 Se realizan los contratos, o/c y o/s de 

acuerdo a las contrataciones

Fn T04 85,637.58 85,637.58 46,647.33 97,976.85 54.47 114.41

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE cumplió con lo establecido

11 SE cumplió con lo establecido

12 SE cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 80,900.00 80,900.00 122,459.95 321,331.14 151.37 397.2

100T04 4 16 3 16 75

* 0 *

19AO000143832 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

11 100 91.67

19AO000143507 - EQUIPAR, ACONDICIONAR Y AMOBLAR LA RED 001 : ACCION

45.01 : OFICINA CENTRAL DE 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS 

AUXILIARES NA

Fs 1

19AO000143462 - NUMERO ACCIONES EJECUTADOS PARA LA 

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS 001 : ACCION

45.01 : OFICINA CENTRAL DE 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS 

AUXILIARES AA

Fs T04 3 12 3

3 4 0 0 0 0

9 200 100

19AO000136892 - FORMULACIÓN O ACTUALIZACIÓN DE NORMAS 

INTERNAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA 036 : DOCUMENTO

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04

19AO000129904 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 2 9 4

0 100 5 100 0 100

260 0 99.62

19AO000129900 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 261 0

0 190 10 150 0 78.95

18 233.33 100

19AO000129886 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

19AO000129883 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 3 18 7

MOTIVO: De acuerdo a la ejecucion de la fase 

de actos preparatorios y fase de seleccion

MOTIVO: se reasigna este presupuesto a las 

de,mas actividades para el pago de personal 

de locacion de servcicios

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Observaciones al proyecto de 

Directiva para contratación menores a 8 UIT, 

por están en modificaciones y/o 

actualizaciones deEstatuto y ROFR.R 6366-

19AO000129898 - EJECUCIÓN DE CURSOS NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO
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10 Se cumple con lo establecido en el POI 

11 Se cumple con lo establecido en el POI 

12 SE cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 1,141,011.00 1,141,011.00 572,796.18 1,894,214.39 50.2 166.01

10 se realizo en el primer trimestre

11 se realizo en el primer trimestre

12 se realizo en el primer trimestre

Fn T04 0 0 10 10 0 0

10 Se cumple con lo establecido en el POI 

11 Se cumple con lo establecido en el POI 

12 SE cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 49,000.00 49,000.00 101,664.42 137,193.76 207.48 279.98

10 SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO A LO PREVSTO

11 SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO A LO PREVSTO

12 AL CONCLUIR EL AÑO FISCAL SE HAN 

REALIZADO LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO A LA IMPORTANCIA DE LA 

11 SE DESARROLLAN LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO A LA IMPORTANCIA DE LA 

12 SE DESARROLLARON LAS ACTIVIDADES DE 

ACUERDO A LO PREVISTO

Fn T04 1,543,711.00 1,543,711.00 90,661.05 1,546,633.24 5.87 100.18

10 SE cumplió con lo establecido en el POI 

11 se cumplió con lo establecido en el POI 

12 se cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se reporta gastos conjuntos de setiembre 

(S/. 7,850) y octubre (S/. 8,322.90) sobre 

Servicios diversos (Locación). Asimismo, 

se adiciona S/. 283.58 (gastos de enero) y 

S/. 270.00 (gastos de abril).

11 Servicios diversos (Locación)

12

Fn T04 129,829.00 129,829.00 27,346.08 97,158.58 21.06 74.84

10 Se vienen desarrollando las actividades 

administrativas que apoyan las actividades 

académicas de acuerdo a lo programado (2 

y 1 mensuales)

11 Se vienen desarrollando las actividades 

administrativas que apoyan las actividades 

académicas de acuerdo a lo programado (2 

y 1 mensuales)

12 Se vienen desarrollando las actividades 

administrativas que apoyan las actividades 

académicas de acuerdo a lo programado (2 

y 1 mensuales)

Fn T04 61,314.71 61,314.71 0 61,314.71 0 100

100T04 3 17 3 17 100

5 30 166.67 96.77

19AO000146849 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs

100

19AO000146848 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 3 31

T04 0 100 0 100 0

9 34 112.5 100

19AO000146761 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

100

19AO000146754 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS (FORMACIÓN 

DE COMISIONES, CONGRESOS,RECIBIMIENTO DE CACHIMBOS, 

TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS,CURSOS DE TESIS DE PRE 

Y POST GRADO DESARROLLADAS POR LA FACULTAD, 

CONTINUACIÓN DEL DESARROLLADO DE SEGUNDA 

ESPECIALIDAD. 001 : ACCION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 8 34

T04 10 28 8 28 80

36 62 100 81.58

19AO000146715 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

100

19AO000145110 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 36 76

T04 0 171 0 171 0

3 12 100 85.71

19AO000145071 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs

19AO000143870 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 3 14

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 SE REALIZARON MANTENIMIENTOS DE 

Fn T04 51,839.00 51,839.00 12,693.09 51,115.04 24.49 98.61

10 Se reporta en la Ejecución de gastos por 

clasificador mensualizado 2019: S/. 

17,835.60 (clasificador:2.3.27.1199)

11 Se reporta en la Ejecución de gastos por 

clasificador mensualizado 2019: S/. 

165,034.14 (clasificador:2.3.27.1199)

12 Se reporta en la Ejecución de gastos por 

clasificador mensualizado 2019: S/. 

186,015.71 (clasificador:2.3.27.1199)

Fn T04 280,930.00 280,930.00 368,885.45 491,749.45 131.31 175.05

10 DE ACUERDO A LA PROGRAMACION 

ACADEMICA SE DESARROLLO EN EL MES DE 

11 DE ACUERDO A LA PROGRAMACION 

ACADEMICA SE DESARROLLO EN EL MES DE 

12 SE DESARROLLARON CON NORMALIDAD

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE HA BRINDADO MANTENIMIENTO A UNA 

FOTOCOPIADORA DE LA FAPS

11 SE EMITIDO OS POR EL MANTENIMIENTO 

DE LOS EQUIPOS

12 SE REQUIERE OPORTUNAMENTE EL 

MANTENIMIENTO

Fn T04 13,000.00 13,000.00 4,625.00 13,013.94 35.58 100.11

10 Se vienen desarrollando las actividades 

administrativas que apoyan las actividades 

académicas de acuerdo a lo programado (3 

mensuales)

11 Se vienen desarrollando las actividades 

administrativas que apoyan las actividades 

académicas de acuerdo a lo programado (3 

mensuales)

12 En este último mes se han desarrollado 3 

atividades administrativas,aprobación del 

Reglamento general de la UNFV,se inició 

su implementación y se empezó el trabajo 

Fn T04 1,020,863.29 1,020,863.29 415,390.16 1,315,826.84 40.69 128.89

10 SE CONTINUA IMPLEMENTADO LOS 

LABORATORIOS EN CUMPLIMIENTO DE LA 

11 NOS ENCONTRAMOS EN PROCESO DE 

LICENCIMIENTO

12 EL COMITE CONTINUA TRABAJANDO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

80T04 0 100 0 80 0

9 36 100 100

19AO000146910 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

62.22

19AO000146904 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 9 36

T04 0 45 1 28 0

0 91 0 29.55

19AO000146897 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs

67.86

19AO000146858 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACION 003 : ALUMNO

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 308

T04 3 28 6 19 200

6 31 150 100

19AO000146854 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

19AO000146850 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 4 31

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Por error en la formula de la suma 

exel se consignó equivocadamente los 

montos presupuestales para enero, y febrero 

siendo los montos reales los siguientes: 

Enero:94,463.81, 

Febrero:99,723.90.Obteniendo de esta 

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se reporta gastos combinados de 

setiembre (S/. 100,003.49)y octubre 

(S/.114,780.83) + gasto adicional no 

reportado (S/.600.00) de agosto, que 

considera pago al personal administrativo, 

gastos en servicios (agua potable, energía 

eléctrica, telefonía fija, seguridad y 

11 Se considera pago al personal 

administrativo, gastos en servicios (agua 

potable, energía eléctrica, telefonía fija, 

seguridad y vigilancia, limpieza e higiene, 

internet, etc), materiales diversos, caja 

12

Fn T04 1,244,350.00 1,244,350.00 334,773.93 1,275,284.69 26.9 102.49

10 Existe mayor cantidad de expedientes que 

se resolvieron con resolución

11 Mayor cantidad de expedientes que se 

resolvieron con resolución

12 Existencia de mayor cantidad de 

expedientes para resolver con resolución

Fn T04 166,200.00 166,200.00 48,100.00 157,396.00 28.94 94.7

10

11

12

Fn T04 2,432,848.00 2,432,848.00 581,618.43 2,087,152.03 23.91 85.79

10 Se considera pago al personal 

administrativo, gastos en servicios (agua 

potable, energía eléctrica, telefonía fija, 

seguridad y vigilancia, limpieza e higiene, 

internet, etc), materiales diversos, caja 

11 Se considera pago al personal 

administrativo, gastos en servicios (agua 

potable, energía eléctrica, telefonía fija, 

seguridad y vigilancia, limpieza e higiene, 

internet, etc), materiales diversos, caja 

chica, otros gastos diversos y adquisición 

12 Se considera pago al personal 

administrativo, gastos en servicios (agua 

potable, energía eléctrica, telefonía fija, 

seguridad y vigilancia, limpieza e higiene, 

internet, etc), materiales diversos, caja 

chica, otros gastos diversos y adquisición 

Fn T04 3,455,251.00 3,455,251.00 1,250,081.31 3,548,709.40 36.18 102.71

10 No se tiene programados cursos de 

regularización subsnación o nivelación 

11

12 Se realizaron los cursos de Regularización 

y subsanación que culminaron en el mes 

de diciembre según R.R.N6428-2019-UNFV 

y R.R.N 6441-2019-UNFV.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 179 0 100

100

19AO000147451 - EJECUCION DE CURSOS DE NIVELACION 

REGULARIZACION Y SUBSANACION 408 : ESTUDIANTES

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 179

T04 4 29 13 29 325

6 27 150 100

19AO000147428 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

102.4

19AO000146958 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 4 27

T04 1,030.00 4,370.00 1,030.00 4,475.00 100

4 26 133.33 96.3

19AO000146951 - APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL 105 : RESOLUCION 06.01 : SECRETARÍA GENERAL AA

Fs

19AO000146931 - ACCIONES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN EL 

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 3 27

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Se considera pago al personal 

administrativo, gastos en servicios (agua 

potable, energía eléctrica, telefonía fija, 

seguridad y vigilancia, limpieza e higiene, 

internet, etc), materiales diversos, caja chica, 

otros gastos diversos y adquisición de 

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Examen de Subsanación 2019-II

11 No se ejecutó otra actividad.

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se repararon y dio mantenimiento a 10 

proyectores de las aulas

11

12 Se dió mantenimiento a la fotoco´piadora 

de la Oficina de Asuntos Administrativos 

la mayor reparación y mantenimiento de 

equipos se realizó en el primer trimestre

Fn T04 22,860.00 22,860.00 0 0 0 0

10 Se reporta en la Ejecución de gastos por 

clasificador mensualizado 2019: S/. 

3,856.97 (clasificador:2.3.15.12)+ S/. 

8,496.00 (clasificador:2.3.24.15)+S/. 

24,840.00 (clasificador:2.6.61.32)

11 Se reporta en la Ejecución de gastos por 

clasificador mensualizado 2019: S/. 

4,463.00 (clasificador:2.3.18.21)+ S/. 6.00 

(clasificador:2.3.15.12)

12 Se reporta en la Ejecución de gastos por 

clasificador mensualizado 2019: S/. 395.7 

(clasificador:2.3.15.12)+ S/. 250.00 

(clasificador:2.3.18.21)

Fn T04 64,182.00 64,182.00 42,307.67 410,356.70 65.92 639.36

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 SE A DADO PRIORIDAD A LOS 

MANTENIMIENTOS DE EQUIPOS DE 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se implemento el ambiente moderno para 

la Biblioteca y el laboratorio de 

Investigaciones inagurados por el 

11

12 No se programó ninguna actividad para 

Fn T04 0 0 0 40 0 0

1 71 3.33 71

55.88

19AO000147500 - CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 30 100

T04 0 34 2 19 0

0 0 0

19AO000147496 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

30

19AO000147490 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 0

T04 0 20 0 6 0

10 70 100 100

19AO000147484 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

100

19AO000147469 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 10 70

T04 0 125 125 0

2 557 0 97.72

19AO000147461 - EJECUCION DE CURSOS DE NIVELACION, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

100

19AO000147460 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04 0 570

T04 0 285 0 285 019AO000147454 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se concluye la implementación de los 55 

indicadores del licenciamiento 

institucional de la facultad.

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 Actividad concluida. Se alcanzó el 100% de 

las CBC.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE CONSIDERA LAS ACTIVIDADES MÁS 

IMPORTANTES DE LA FACULTAD

11 SE CONSIDERA LAS ACTIVIDADES MAS 

IMPORTANTES DE LA FACULTAD

12 SE CONSIDERA LAS ACTIVIDADES MAS 

IMPORTANTES DE LA FACULTAD

Fn T04 8,000.00 8,000.00 0 0 0 0

10 SE CONSIDERA LAS ACTIVIDADES MÁS 

IMPORTANTES DE LA FACULTAD

11 SE CONSIDERA LAS ACTIVIDADES MAS 

IMPORTANTES DE LA FACULTAD

12 SE CONSIDERA LAS ACTIVIDADES MAS 

IMPORTANTES DE LA FACULTAD

Fn T04 1,325,539.00 1,325,539.00 334,788.57 1,356,435.88 25.26 102.33

10 SE REALIZA EL PAGO POR SERVICIOS 

PRESTADOS A LA OFICINA

11

12

Fn T04 115,012.00 115,012.00 3,500.00 106,700.00 3.04 92.77

10 SE ESTA REALIZANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

11 SE ESTA REALIZANDO DE ACUERDO AL 

PROGRAMADO

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE REGISTRÓ ACTIVIDAD

11 NO SE REGISTRÓ ACTIVIDAD

12 NO SE REGISTRÓ ACTIVIDAD

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Utensilios de cocina 14.00, Electricidad 

iluminación 394.00.

11 Locación S/.7,500.00, Rep. accesorios 

S/.160.00, útiles de of. S/.120.00 y otros 

mat. de enseñanza S/.175.00, otros 

S/.52.08, S/.20.00, cpra otros bienes 

12 Serv. Diversos, locación S/. 

18,449.00.principal importe, útiles de 

oficina S/. 342.00 y otros materiales de 

Fn T04 115,243.00 115,243.00 28,159.08 110,150.53 24.43 95.58

100T04 5 15 4 15 80

0 604 0 100

19AO000148701 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

100

19AO000148669 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 134 604

T04 8 30 7 30 87.5

0 1 0 50

19AO000148654 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

100

19AO000148653 - GESTION DEL PROGRAMA

201 : INFORME 

TECNICO

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs T04 1 2

T04 6 30 6 30 100

6 30 100 100

19AO000148430 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

100

19AO000148089 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 6 30

T04 20 100 20 100 100

0 79 0 79

19AO000147512 - CONDICIONES BÁSICA DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs

100

19AO000147511 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 10 100

T04 0 100 25 100 0

19AO000147510 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SE ESTA CUMPLIENDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

11 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

12 SE EJECUTO DE ACUERDO A LO 

Fn T04 2,376,001.00 2,376,001.00 969,052.50 2,635,130.95 40.79 110.91

10 SE HA BRINDADO MANTENIMIENTO PARA 

EL BUEN DESARROLLO ACADÉMICO - 

11 SE PROPORCIONÓ ATENCIÓN POR PARTE 

DE OCLSA

12 SE PROPORCIONÓ ATENCIÓN POR PARTE 

DE OCLSA

Fn T04 22,000.00 22,000.00 63,175.37 69,104.47 287.16 314.11

10 Pllas, Adm. Perman. Contrat. Oblig. 

Sociales,Vigilancia, Limpieza, Locación. 

Mantenimiento, Reparación, Repuestos, 

Comunicación-Cable mágico S/ 33, 500.00.

11 Pllas, Adm. Perman. Contrat. Oblig. 

Sociales,Vigilancia, Limpieza, Locación. 

Mantenimiento, Reparación, Repuestos, 

incluye adquisición de software S/ 

12 Gastos con RDR otros retribuciones 

Docentes S/. 73,065.42, Administrativos S/. 

30,098.98, Serv. limpieza S/. 28,453.86, Ser. 

Vigilancia S/.22,712.13, son los rubros con 

los importes más elevados de gastos por la 

fuente de financiamiento 09.

Fn T04 1,998,837.00 1,998,837.00 627,113.32 2,206,037.73 31.37 110.36

10 SE TRABAJA EN COORDINACIÓN CON 

OCLSA Y OCIDF

11 SE TRABAJA EN COORDINACIÓN CON 

OCLSA Y OCIDF

12 SE TRABAJA EN COORDINACIÓN CON 

OCLSA Y OCIDF

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó Regularización.

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 El mantenimiento de equipo de uso 

administrativo estuvo a cargo de la 

comisión de licenciamiento de rectorado 

en coordinación con DIGA.

11

12

Fn T04 4,000.00 4,000.00 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 3,146.00 3,146.00 274.13 20,752.82 8.71 659.65

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

100T04 20 80 80 0

206 906 85.83 96.38

19AO000148997 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

100

19AO000148962 - ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO EN EL 

AMBITO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 036 : DOCUMENTO

05.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASESORIA JURÍDICA AA

Fs T04 240 940

T04 0 4 0 4 0

0 323 0 100

19AO000148890 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

100

19AO000148846 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN, Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 10 323

T04 0 100 6 100 0

3 15 60 100

19AO000148778 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

100

19AO000148759 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 5 15

T04 0 30 0 30 0

8 30 100 100

19AO000148742 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

19AO000148704 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 8 30

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 164,840.00 164,840.00 59,947.50 168,748.10 36.37 102.37

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE REALIZÓ MANTENIMIENTO A UN 

11 SERVICIO POR EL LICENCIAMIENTO DES 

SISTEMA OPERATIVO OFIMATICA

12

Fn T04 11,000.00 11,000.00 700 6,280.25 6.36 57.09

10 SE HA IMPLEMENTADO LOS LABORATORIO

11 MANTENIMIENTO A LA ILUMINIACION DE 

LAS AULAS

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 103,102.00 103,102.00 127,876.28 329,389.50 124.03 319.48

10 NO SE HA DESARROLLADO ACTIVIDAD

11 NO SE HA DESARROLLADO ACTIVIDAD 

12 NO SE HA DESARROLLADO ACTIVIDAD 

Fn T04 15,000.00 15,000.00 0 3,738.67 0 24.92

10

11

12

Fn T04 1,675,758.00 1,675,758.00 558,693.58 1,897,337.43 33.34 113.22

16 0 66.67

50

19AO000150281 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 6 24

T04 1 4 0 2 0

207 0 69

19AO000150277 - PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE 

INVESTIGACION EN REPRESENTACION DE LA UNFV. ANTE 

INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 250 : PARTICIPACION

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs

100

19AO000150267 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 300

T04 0 100 10 100 0

5 25 0 73.53

19AO000149687 - CONDICIÓN BÁSICA DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

100

19AO000149076 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 34

T04 175 255 0 255 0

28 120 93.33 96.77

19AO000149035 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs

100

19AO000149016 - ACTIVIDADES JUDICIALES EN DEFENSA DE LA 

UNIVERSIDAD 537 : AUDIENCIA

05.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASESORIA JURÍDICA AA

Fs T04 30 124

T04 20 80 80 0

19AO000148997 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: DURANTE EL AÑO SE REALIZARON 

DIFERENTES ACCIONES PARA CUMPLIR CON LA 

GESTION DEL PROGRAMA , YA SEAN DE 

MANTENIMIENTO, ACADEMICAS, 

ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN EL 

DESARROLLO TODAS ESTAS DIRIGIDAS A 

CUMPLIR CON LAS CONDICIONES BASICAS DE 

MOTIVO: El viernes 10 de mayo se realizó en 

el auditorio de la Facultad de Arquitectura y 

urbanismo (FAU) la I Jornada de transferencia 

del modelo Centro ACACIA y conto con la 

participacion de la doctora Olga Lucía León 

Corredor, coordinadora general técnica del 

MOTIVO: AL ESTAR INVOLUCRADOS EN EL 

PROCESO DEL LICENCIAMIENTO EN EL CUAL LO 

PRIMORDIAL ES TENER LAS CONDICIONES 

BASICAS DE CALIDAD SE REALIZARON 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 

CUMPLIENDO EN NUESTRA FACULTAD CON 

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO SE 

DICTARON LOS CURSOS DE NIVELACION Y 

EXCEPCIONAL LLEGANDO A TENER 112 

MATRICULADOS CON 23 ASIGNATURAS 

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 AL ESTAR INVOLUCRADOS EN EL PROCESO 

DEL LICENCIAMIENTO EN EL CUAL LO 

PRIMORDIAL ES TENER LAS CONDICIONES 

BASICAS DE CALIDAD SE PRIORIZARON 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

CUMPLIENDO EN NUESTRA FACULTAD LO 

Fn T04 0 0 0 0

10 Octubre S/5,422.03

11 Noviembre S/. 50.00

12

Fn T04 71,250.00 71,250.00 5,472.03 19,553.34 7.68 27.44

10 pago a los Locadores mes setiembre y 

11 pago a los locadores y gasto de materiales 

de oficina.

12 pago a los locadores

Fn T04 101,442.00 101,442.00 17,244.91 99,340.12 17 97.93

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

0T04 1 1 0 0

1 10 33.33 83.33

19AO000150315 - CONDICIONES BÁSICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

500

19AO000150311 - GESTIÓN DEL PROGRAMA 001 : ACCION

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs T04 3 12

T04 3 9 45 0

15 0 37.5

19AO000150308 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs

74.67

19AO000150296 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 40

T04 0 150 112 0

19AO000150290 - EJECUCIÓN DE CURSOS DE NIVELACIÓN, 

REGULARIZACIÓN Y SUBSANACIÓN 408 : ESTUDIANTES

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs

MOTIVO: EN LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO 

SE DICTARON LOS CURSOS DE NIVELACION Y 

EXCEPCIONAL LLEGANDO A TENER 112 

MATRICULADOS CON 23 ASIGNATURAS 

MOTIVO: AL ESTAR INVOLUCRADOS EN EL 

PROCESO DEL LICENCIAMIENTO EN EL CUAL LO 

PRIMORDIAL ES TENER LAS CONDICIONES 

BASICAS DE CALIDAD SE PRIORIZARON 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

CUMPLIENDO EN NUESTRA FACULTAD LO 

MOTIVO: De enero a Junio se han ejecutado 

en Gestión del Programa 45 eventos 

académicos, (Entre los cursos que generan 

ingresos y eventos académicos)Se ha 

ejecutado 12 cursos de Julio a diciembre 2019

MOTIVO: Se cumplió con la atención en el 

pago a los Locadores, y adquisición materiales 

de oficina,para atender las necesidades de las 

MOTIVO: AL ESTAR INVOLUCRADOS EN EL 

PROCESO DEL LICENCIAMIENTO EN EL CUAL LO 

PRIMORDIAL ES TENER LAS CONDICIONES 

BASICAS DE CALIDAD SE PRIORIZARON 

ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO. 

CUMPLIENDO EN NUESTRA FACULTAD LO 
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10 Octubre S/. 142102.83 que se ha 

11 Noviembre S/.106,801.77 que se ha 

12 Diciembre S/. 248,688.49 que se ha 

Fn T04 1,346,683.00 1,346,683.00 497,593.09 14,432,939.10 36.95 1,071.74

OCT 0 0 10

NOV 0 0 11

DIC 0 0 12

Fn T04 0 0 0 42,130.00 0 0

10

11

12 Se culminó con el licencimiento, con las 

bibliotecas, laboratorios y aulas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 1 1 10 Supervisión de cafeterias

NOV 1 11 Supervision de Cafeterias

DIC 1 12 Supervision de cafeterias

Fn T04 6,322.00 6,322.00 1,471.00 1,471.00 23.27 23.27

10

11

12 Al 100%, complementando con la 

Biblioteca, laboratorio y salones

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 1 1 10 Paseo turístico a los trabajadores de la 

NOV 0 11

DIC 1

12 chocolata a los alumnos de la UNFV y 

Festividad a los hjos de os trabajadores

Fn T04 70,629.00 70,629.00 41,991.28 55,213.22 59.45 78.17

* 0.33 *

110 0 110

19AO000150364 - PROGRAMA CULTURAL, RECREATIVO Y 

SERVICIOS 446 : PROGRAMA

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO NA

Fs 7

19AO000150357 - CONDICIONES BASICA DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 100 0

NA

Fs 2 * 0.33 *

0 35 0 5 0 14.29

19AO000150350 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04

223 * 0 *

12 86 400 175.51

19AO000150335 - EJECUCION DE CURSOS DE NIVELACION, 

REGULACION Y SUBSANACION 408 : ESTUDIANTES

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA NA

Fs

19AO000150321 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 3 49

MOTIVO: De enero a junio se han ejecutado 

06 cursos como: Ciclo de nivelación y ciclo de 

nivelación excepcional, ciclo de 

regularización entre las escuelas de Derecho y 

Ciencia Política. Asimismo hubo un ingreso 

aproximado de S/. 42,130.00, la cual tuvo 

MOTIVO: De enero a Junio se han ejecutado 

según Oficio N° 188-2019-OAA-FDCP-UNFV de 

fecha 12.07.2019, se han cumplido 5.Se 

culmino con el licenciamiento, con las 

bibliotecas, laboratorios y aulas.

MOTIVO: Se cumplió con la Meta Física, 

Supervisar los alimentos que consumieron los 

alumnos de la UNFV. para evitar algun 

MOTIVO: De enero a junio ha cumplido con el 

objetivo de sala de profesores, con los 

laboratorios de enseñanza y con la biblioteca 

mediante el convenio MINEDU.Se ejecuto el 

tercer trimestre lo siguiente:Para aulas:-

Oficio N° 064-2019-OP-FDCP-UNFV de fecha 

10.06.2019 se remitió para reconsideración de 

MOTIVO: No se cumplio con dos tareas por 

falta de presupuesto, por el proceso de 

19AO000150353 - ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ALIMENTACION 446 : PROGRAMA

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO

MOTIVO: De enero a junio del 2019 se han 

realizado 43 actividades académicas en 

beneficio del alumno.Para tercer trimestre se 

han realizado las siguientes actividades:Se ha 

realizado en total 31 eventos 

académicos:Dirección de Producción de 

Bienes y Servicios(Julio a 
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10

11

12 CONSISTENCIA DEL PLAN OPERATIVO Y 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2020

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE INGRESOS Y 

GASTOS , PRIORIZACIONES 

PRESUPUESTALES, CERTIFICACIONES 

PRESUPUESTALES A TRAVÉS DEL SIAF, 

APROBACIÓN DE MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL 

FUNCIONAL PROGRAMÁTICO DENTRO DE 

11 PRIORIZACIONES PRESUPUESTALES, 

CERTIFICACIONES PRESUPUESTALES A 

TRAVÉS DEL SIAF, APROBACIÓN DE 

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL 

NIVEL FUNCIONAL PROGRAMÁTICO 

DENTRO DE UNA UNIDAD EJECUTORA

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE ELEVÓ MAPA DE PROCESOS NIVLES:0 Y 

1. APROBACIÓN DIRECTIVA CRITERIOS 

TÉCNICOS IMPLEMENTACIÓN GESTIÓN 

POR PROCESOS DE MATRÍCULA 2, 

ENSEÑANZA APRENDIZAJE 2, GRADOS Y 

11 ELABORACIÓN DE MANUALES DE 

PROCESOS:ADMISIÓN 5

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Menor cantidad de expedientes 

recepcionados para el otorgamiento de 

grados académicos y títulos profesionales

11 Mayor recepción de expedientes para el 

otorgamiento de grado académico y título 

profesional

12 Hubo menor recepción de expedientes 

para el otorgamiento de grados 

académicos y títulos profesionales

Fn T04 52,452.00 52,452.00 9,600.00 52,135.58 18.3 99.39

10 Se realizaron las actividades 

11 Se realizaron las actividades 

12 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

Fn T04 455,310.00 455,310.00 109,107.09 460,647.01 23.96 101.16

10 Se realizaron las actividades 

11 Se realizaron las actividades 

12 Se realizaron las actividades 

Fn T04 54,466.00 54,466.00 2,756.83 6,444.19 5.06 11.83

2 16 40 94.12

83.33

19AO000158531 - IMPRESIONES DE LIBROS Y REVISTAS PARA LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA 112 : UNIDAD

16.01 : EDITORIAL 

UNIVERSITARIA, IMPRENTA 

Y LIBRERÍA AA

Fs T04 5 17

T04 3 12 2 10 66.67

1,653.00 6,574.00 95.27 98.25

19AO000158489 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS 001 : ACCION

16.01 : EDITORIAL 

UNIVERSITARIA, IMPRENTA 

Y LIBRERÍA AA

Fs

100

19AO000157515 - GESTION DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS 

PROFESIONALES 086 : PERSONA 06.01 : SECRETARÍA GENERAL AA

Fs T04 1,735.00 6,691.00

T04 13 13 13 13 100

17 63 100 100

19AO000157198 - GESTIÓN POR PROCESOS 533 : PROCESO

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs

100

19AO000157193 - ACTIVIDADES DE PRESUPUESTO 001 : ACCION

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04 17 63

T04 1 3 1 3 10019AO000157005 - FORMULACIÓN DEL PLAN OPERATIVO Y 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2020 036 : DOCUMENTO

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Al efectuar la verificación de la 

información de grados académicos y títulos 

profesionales otorgados durante el año 2019, 

se ha comprobado que las cantidades 

consignadas están erradas entre los meses de 

Febrero a Diciembre, correspondiendo a 

Febrero: 410, Marzo: 619, Abril: 640, Mayo: 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se realizaron las actividades 

11 Se realizaron las actividades 

12 Se realizaron las actividades 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EL REGISTRO DE LA META PARA ESTE 

CENTRO UNIVERSITARIO DE PRESTACIÓN 

DE SERVICIOS Y PRODUCCIÓN DE BIENES ES 

DE FORMA TRIMESTRAL.

11

12

Fn T04 13,149.00 13,149.00 0 3,230.28 0 24.56

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 se cumplió con lo programado para el mes 

de octubre 2019 en el plan Anual de 

11 se cumplió con lo programado en el mes 

de noviembre en el plan anual de control

12 se cumplió lo programado en el mes de 

diciembre en el plan anual de control

Fn T04 242,402.00 242,402.00 68,500.98 266,855.26 28.26 110.09

10

11

12

Fn T04 4,477.68 18,000.00 13,596.20 0 75.54

10 se cumplió con lo programado para el mes 

de octubre 2019 en el plan Anual de 

11 se cumplió con lo programado en el mes 

de noviembre en el plan anual de control

12 se cumplió lo programado en el mes de 

diciembre en el plan anual de control

Fn T04 435,000.00 435,000.00 129,584.59 467,256.21 29.79 107.41

3 12 100 100

5

19AO000166382 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL OCI 001 : ACCION

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 3 12

T04 40 40 2 2 5

3 12 100 100

19AO000166082 - SUSCRIPCION DE CONVENIOS NACIONALES E 

INTERNACIONALES 023 : CONVENIO

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES AM

Fs

75

19AO000165959 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES 001 : ACCION

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 3 12

T04 1 4 2 3 200

0 0 0

19AO000162376 - FORMULAR O ACTUALIZAR INSTRUMENTOS DE 

GESTIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS 036 : DOCUMENTO

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs

150

19AO000160519 - GESTIÓN DE LOS PROCESOS EN LA UNFV 533 : PROCESO

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04 0 0

T04 0 2 1 3 0

3 12 100 100

19AO000158943 - COORDINACIÓN CON LAS DIRECCIONES DE 

PRODUCCIÓN DE BIENES Y SERVICIOS DE FACULTADES DE LA 

UNFV

610 : DOCUMENTO 

TECNICO

12.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE PROD. 

DE BIENES Y PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS AA

Fs

82.35

19AO000158716 - GESTIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y 

ECONÓMICO 036 : DOCUMENTO

46.01 : OFICINA CENTRAL 

ECONÓMICO FINANCIERA AA

Fs T04 3 12

T04 3 17 2 14 66.6719AO000158602 - ATENCION DE IMPRESIONES A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 152 : USUARIO

16.01 : EDITORIAL 

UNIVERSITARIA, IMPRENTA 

Y LIBRERÍA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: no se programo alguna meta física.

MOTIVO: La ejecución presupuestal se ha 

registrado en la actividad operativa 

19A0000371742 - Actividades administrativas 

que apoyan el desarrollo de las actividades 

académicasSe aprobó la actualización del 

Clasificador de cargos y esta en proceso de 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Se realizaron las actividades 

11 Se realizaron las actividades 

12 Se realizaron las actividades 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 durante el mes de octubre se emitió un 

informe de orientacion de oficio.

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 a la fecha el servicio de control posterior 

se encuentra en etapa de elaboracion de 

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE VIENE PARTICIPANDO EN CONSEJOS 

UNIVERSITARIOS PERIODICAMENTE

11 SE VIENE PARTICIPANDO EN CONSEJOS 

UNIVERSITARIOS PERODICAMENTE

12 SE VIENE PARTICIPANDO EN CONSEJOS 

UNIVERSITARIOS PERIODICAMENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 a la fecha el servicio de control posterior 

se encuentra en etapa de ejecución de 

11 durante el mes de noviembre se realizó 

una visita de control

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 se evaluó una denuncia y se superó la 

meta programada en el plan anual de 

12 se evaluó una denuncia y se superó la 

meta programada en el plan anual de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

2 8 200 100

0

19AO000166807 - EVALUACION DE DENUNCIAS 001 : ACCION

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 1 8

T04 1 1 0 0

3 0 150

19AO000166796 - EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL 

SISTEMA DE CONTROL INTERNO 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

300

19AO000166624 - SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA EL 

TRATAMIENTO DE RIESGOS RESULTANTES DE INFORMES DE 

CONTROL SIMULTANEO 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 0 2

T04 0 1 1 3 0

0 0 0

19AO000166617 - VISITA DE CONTROL 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

0

19AO000166611 - VISITA PREVENTIVA 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 0 1

T04 0 0 0 0

3 12 100 100

19AO000166601 - VERIFICAR CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA 

EXPRESA: LEY DE TRANSPARENCIA 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

66.67

19AO000166594 - CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR 036 : DOCUMENTO

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04 3 12

T04 1 3 1 2 100

1 5 100 83.33

19AO000166593 - SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

100

19AO000166560 - ORIENTACION DE OFICIO 036 : DOCUMENTO

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 1 6

T04 3 14 2 14 66.67

19AO000166486 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION

16.01 : EDITORIAL 

UNIVERSITARIA, IMPRENTA 

Y LIBRERÍA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11 se cumplió con lo programado en el mes 

de noviembre en el plan anual de control

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10 se cumplió con lo programado para el mes 

de octubre 2019 en el plan Anual de 

11 se cumplió con lo programado en el mes 

de noviembre en el plan anual de control

12 se cumplió lo programado en el mes de 

diciembre en el plan anual de control

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10 servicios diversos

11 servicios diversos

12 servicios diversos

Fn T04 28,164.00 28,164.00 41,700.00 52,506.52 148.06 186.43

3 17 100 170

0

19AO000166971 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs T04 3 10

T04 0 0 0 0

0 0 0

19AO000166911 - ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESO 248 : REPORTE

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

0

19AO000166907 - VERIFICACIÓN DE LOS CARGOS OBLIGADOS A 

LA PRESENTACIÓN DE DECLARACIONES JURADAS DEINGRESOS, 

BIENES Y RENTAS 248 : REPORTE

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 0 0

T04 0 0 0 0

3 12 100 100

19AO000166887 - ATENCION DE ENCARGOS DE LA CGR 001 : ACCION

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

0

19AO000166866 - VERIFICACION DE REGISTRO DE INFOBRAS 103 : REGISTRO

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 3 12

T04 0 1 0 0

1 6 100 100

19AO000166850 - SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE 

OPERATIVOS DE CONTROL SIMULTÁNEO 248 : REPORTE

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

100

19AO000166837 - IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LAS 

RECOMENDACIONES DE INFORMES DE CONTROL POSTERIOR 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 1 6

T04 0 1 1 0

19AO000166816 - ACCION SIMULTANEA 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs

MOTIVO: Servicio de apoyo administrativo a 

la Biblioteca Central

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: mediante resolución n.° 131-2019-

CG de 26 de abril de 2019, se aprueba al plan 

anual de control de este OCI, en el cual no se 

programó el servicio relacionado de 

MOTIVO: mediante resolución n.° 131-2019-

CG de 26 de abril de 2019, se aprueba al plan 

anual de control de este OCI, en el cual no se 

programó el servicio relacionado de 

VERIFICACIÓN DE LOS CARGOS OBLIGADOS A 

LA PRESENTACIÓN DE DECLARACIONES 

MOTIVO: mediante resolución n.° 131-2019-

CG de 26 de abril de 2019, se aprueba al plan 

anual de control de este OCI, en el cual no se 

programó el servicio relacionado de 

ATENCION DE ENCARGOS DEL CONGRESO

MOTIVO:
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10 Se concluyó con las capacitaciones sobre 

el Sistema Integrado de Gestión de 

11 materiales y útiles de oficina

12 no se ejecutó ningún gasto

Fn T04 1,127.00 1,127.00 150 150 13.31 13.31

10

11 durante el mes de noviembre se emitió el 

segundo informe de comision de cautela

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Capacitación del Sistema Integrado de 

Gestión de Bibliotecas

11 compra de bebidas y alimentos

12 compra de bebidas y alimentos

Fn T04 468 468 468 468 100 100

10

11 otros alimentos

12 otros alimentos

Fn T04 8,005.00 8,005.00 832 832 10.39 10.39

10

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 A LA ESPERA DEL ENVÍO DE LA 

INFORMACIÓN POR PARTE DE LAS 

11 A LA ESPERA DEL ENVÍO DE LA 

INFORMACIÓN POR PARTE DE LAS 

12 SE CUMPLIÓ CON LAS META FÍSICA EN LAS 

2 EVALUACIONES DE 1000 DOCENTES EN 

LAS FACULTADES (EVALUACIÓN SEMESTRE 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 1,000.00 0 100

0

19AO000167279 - RACIONALIZACIÓN DOCENTE EN LA UNFV 240 : DOCENTE

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs T04 0 1,000.00

T04 1,000.00 1,000.00 0 0 0

0 924 0 100

19AO000167208 - EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA 

UNFV

200 : DOCENTE 

EVALUADO

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs

60

19AO000167201 - REVISIÓN DE LA CONTRATACIÓN DOCENTE EN 

LA UNFV

475 : PLAZA 

DOCENTE

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs T04 0 924

T04 0 5 1 3 0

3 7 150 116.67

19AO000167109 - FORMULAR O ACTUALIZAR NORMAS INTERNAS 

DE RECURSOS HUMANOS 036 : DOCUMENTO

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs

140

19AO000167034 - PARTICIPAR EN ACTIVIDADES RELACIONADAS A 

LA BIBLIOTECA CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 250 : PARTICIPACION 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs T04 2 6

T04 1 5 3 7 300

1 2 0 100

19AO000166997 - ORGANIZAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES 

RELACIONADA A LA BIBLIOTECA CON LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA 117 : EVENTOS 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs

116.67

19AO000166991 - PARTICIPACIÓN EN COMISIÓN DE CAUTELA 060 : INFORME

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04 0 2

T04 1 6 3 7 300

19AO000166985 - REVISAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DE 

GESTION DE LA BIBLIOTECA CENTRAL 036 : DOCUMENTO 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: SE CONCLUYÓ CON LA 

ELABORACIÓN DE LA DIRECTIVA N° 007-2019-

BC-VRIN-UNFV â€œPUBLICACIÓN DE LIBROS, 

ARTÍCULOS Y DATOS ESTADÍSTICOS EN LOS 

REPOSITORIOS INSTITUCIONALES DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO 

MOTIVO:

MOTIVO: compra de bebidas y alimentos

MOTIVO:

MOTIVO: Se aprobó la modificación de la 

Directiva de Practicantes y El Reglamento de 

Asistencia Docente, y se tiene elaborado el 

proyecto de la Directiva de Inducción.
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10 SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL 

CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES A CARGO 

11 SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS POR LAS OFICINAS INTERNAS

12 SUPERVISIÓN DEL DESARROLLO DE 

CONFERENCIAS POR ANIVERSARIO DE LA 

FACULTAD

Fn T04 23,328.00 23,328.00 0 21,520.39 0 92.25

10 DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LAS OFICINAS 

11 DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LAS OFICINAS 

12 GASTOS REPORTADOS POR OCEF CON 

AJUSTES POR MODIFICACIONES 

REALIZADAS DE ENERO A MARZO POR 

Fn T04 1,157,863.00 1,157,863.00 380,941.30 1,321,538.68 32.9 114.14

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 45,000.00 45,000.00 0 53,584.34 0 119.08

10 ACCIONES ORGANIZADAS, DIRIGIDAS Y 

SUPERVISADAS POR LA UNIDAD DE 

CALIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD

11

12

Fn T04 1,052.00 1,052.00 0 0 0 0

10 Se desarrollo la actividad con normalidad

11 Se realizó la actividad de acuerdo a lo 

programado

12 Se realizó la actividad con normalidad

Fn T04 66,588.00 66,588.00 33,294.00 66,588.00 50 100

10 Actividad realizada de acuerdo a lo 

11 Actividad realizada de acuerdo a lo 

12 Se realizó la actividad con normalidad

Fn T04 1,197,675.00 1,197,675.00 898,256.25 1,197,675.00 75 100

10 La actividad se realizó en periodos 

11 La actividad se realizó en periodos 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó mantenimiento a impresora de 

la oficina de pos grado

11 Se realizó mantenimiento a impresora de 

la oficina de secretaría académica

12 En el periodo no se realizó alguna 

actividad relacionada

Fn T04 0 0 0 0 0 0

52T04 0 25 2 13 0

0 178 0 89.45

19AO000187549 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

100

19AO000187544 - EJECUCION DE CURSOS DE NIVELACION, 

REGULARIZACION Y SUBSANACION 408 : ESTUDIANTES

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 199

T04 3 12 3 12 100

3 12 100 100

19AO000186365 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs

97

19AO000186359 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 3 12

T04 30 100 2 97 6.67

0 4 0 100

19AO000175977 - CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000175970 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE USO 

ADMINISTRATIVO 112 : UNIDAD

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 1 4

T04 53 393 0 393 0

9 40 100 100

19AO000175959 - EJECUCION DE CURSOS DE NIVELACION, 

REGULARIZACION Y SUBSANACION 408 : ESTUDIANTES

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

100

19AO000175956 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 9 40

T04 7 36 7 36 100

19AO000175947 - GESTION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS DE LAS OFICINAS 

MOTIVO:
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10 Se continua con la implementación las 

condiciones adecuadas para el buen 

11 Se continua con la implementación las 

condiciones adecuadas para el buen 

12 Se terminó de implementar los 

requerimientos de la CBC

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó 01 Sesión de C.U. Ordinaria y 04 

Extraordinarias, así como 02 sesiones 

Extraordinarias de A.U.

11 Se realizó 01 Sesión de C.U. Ordinaria y 02 

Extraordinaria

12 Se realizó 02 Sesiones Extraordinarias, 01 

Sesión Ordinaria de Consejo Universitario 

y 04 Asambleas Universitarias 

Extraordinarias y 01 Ordinaria.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11 traslado de personal de otros organismos 

movilidad local - taxis

12 traslado de personal de otros organismos 

movilidad local - taxis

Fn T04 9,009.00 9,009.00 2,000.00 2,000.00 22.2 22.2

10

11

12

Fn T04 1,462,517.00 1,462,517.00 15,841.99 69,637.34 1.08 4.76

10 Planilla y Servicio Basico, otros gastos

11 Planilla y Servicio Basicos,material oficina, 

12 Planilla y Servicio Basicos,material oficina, 

Fn T04 387,207.00 387,207.00 104,551.11 349,867.68 27 90.36

10 Se viene cumpliendo con la proyeccion y 

ejecucion proyectada y programada.

11 Se viene cumpliendo con la proyeccion y 

ejecucion proyectada y programada.

12 Sea cumplido con ejecutar con el 90% de 

lo programado, debido a que esta 

dependencia fue disuelta en el mes de 

Fn T04 1,747,924.00 1,747,924.00 325,893.73 1,325,678.30 18.64 75.84

10 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

11 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

12 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

Fn T04 5,233,711.00 5,233,711.00 2,761,230.49 3,927,636.38 52.76 75.05

10

11

12

Fn T04 12,043,812.00 12,043,812.00 4,001,817.77 4,429,343.99 33.23 36.77

91.67T04 3 12 3 11 100

3 11 300 1,100.00

19AO000220837 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs

89.68

19AO000220808 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

45.01 : OFICINA CENTRAL DE 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS 

AUXILIARES AA

Fs T04 1 1

T04 6,820.00 25,550.00 5,573.00 22,912.00 81.72

3 12 100 100

19AO000220792 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

46.01 : OFICINA CENTRAL 

ECONÓMICO FINANCIERA AA

Fs

75

19AO000218191 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

48.01 : OFICINA DE 

PATRIMONIO AA

Fs T04 3 12

T04 3 12 1 9 33.33

3 7 100 100

19AO000218176 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

50.01 : ORGANOS DE 

GOBIERNO Y COMITES AA

Fs

100

19AO000218147 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs T04 3 7

T04 21 45 18 45 85.71

20 80 0 100

19AO000215338 - DIRECCIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL ( 

FUNCIONAMIENTO DE ÓRGANOS DE GOBIERNO) 133 : SESION 01.01 : RECTORADO AA

Fs

19AO000187564 - CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 80

MOTIVO: Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion de atencion de 

bienes y servicios

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: SE REALIZA LA ACTIVIDAD 

MOTIVO: servicio al Usuario

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12

Fn T04 987,227.00 1,300,043.00 274,295.06 1,237,794.93 27.78 95.21

10 Se realiza la evaluación de expedientes, 

emisión de informes, oficios y otras 

actividades que requieran la participación 

11

12

Fn T04 450,353.00 450,353.00 46,952.94 338,215.08 10.43 75.1

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizan acciones comunes en la 

11

12 Monto Físico de Nov y Dic. Monto 

Financiero corresponde al Mes de 

Noviembre,ya que Diciembre aún no 

Fn T04 540,633.00 573,833.00 129,021.63 509,728.30 23.86 88.82

10 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ES 

DEBIDO A LA EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS 

11 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ES 

DEBIDO A LA EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS 

12 EL REGISTRO DEL GASTO FINANCIERO ES 

DEBIDO A LA EJECUCION DE LAS 

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PROPIAS 

Fn T04 219,854.00 219,854.00 62,879.48 236,115.84 28.6 107.4

10

11

12

Fn T04 1,054,910.00 1,054,910.00 314,369.51 1,035,919.93 29.8 98.2

10

11

12

Fn T04 385,480.00 385,480.00 108,886.42 363,508.22 28.25 94.3

10

11

12

Fn T04 406,818.00 406,818.00 31,155.60 0 7.66

10

11

12

Fn T04 1,032,296.00 1,032,296.00 230,057.24 843,042.26 22.29 81.68

3 12 100 100

1,500.00

19AO000224954 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04 3 12

T04 1 1 15 0

705 2,930.00 270.11 117.86

19AO000224941 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES AA

Fs

100

19AO000224920 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

05.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASESORIA JURÍDICA AA

Fs T04 261 2,486.00

T04 3 12 3 12 100

2 11 66.67 91.67

19AO000224911 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION 06.01 : SECRETARÍA GENERAL AA

Fs

100

19AO000223982 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

12.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE PROD. 

DE BIENES Y PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS AA

Fs T04 3 12

T04 3 12 3 12 100

0 0 0 0

19AO000223120 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs

75

19AO000223107 - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA 001 : ACCION

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04 1 1

T04 3 12 1 9 33.33

3 12 100 100

19AO000222911 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs

19AO000222533 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

20.01 : OFICINA CENTRAL DE 

REGISTROS ACADÉMICOS Y 

CENTRO DE CÓMPUTO AA

Fs T04 3 12

MOTIVO: EL REGISTRO DE LA META PARA ESTE 

CENTRO UNIVERSITARIO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y PRODUCCIÓN DE BIENES ES DE 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 Atención de casos de salud y social

11 Atención de casos de salud y social

12 Atención de casos de salud y social

Fn T04 1,350.00 1,350.00 0 0 0 0

10 Se viene atendiendo 8 alumnos con beca

11 Se viene atendiendo 8 alumnos con beca

12 Se atendió a los 8 alumnos beca 18 del año 

anterior, por el Proceso del 

Licenciamiento no se llevo a cabo la 

Fn T04 150 150 0 0 0 0

OCT 2 2

10 Programa anemia a los alumnos, campaña 

de salud de prevención y promoción

NOV 2 11 Programa mejorando tu salud emocional

DIC 2

12 Programa de prevención y detección de 

HTA y Diabetes, Chequeo medico al 

personal administrativo

Fn T04 26,150.00 26,150.00 6,632.00 26,126.00 25.36 99.9

10 INFORMACIÓN DE CARÁCTER CONTINUA 

QUE ESTA A CARGO DE LAS OFICINAS QUE 

CONFORMAN LA OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN

11 INFORMACIÓN DE CARÁCTER CONTINUA 

QUE ESTA A CARGO DE LAS OFICINAS QUE 

CONFORMAN LA OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN

12 INFORMACIÓN DE CARÁCTER CONTINUA 

QUE ESTA A CARGO DE LAS OFICINAS QUE 

CONFORMAN LA OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 PRESENTACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL 

POI 2019 (III trim)

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 seguimiento de estudiantes matriculados 

del 2015 al 2019

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

3 0 100

19AO000257233 - ELABORACIÓN DE DOCUMENTOS ESTADÍSTICOS 036 : DOCUMENTO

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04 0 3 0

0 1 0 1 0 100

5 100 100

19AO000257227 - EVALUACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 036 : DOCUMENTO

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04

AA

Fs T04 1 5 1

12 48 12 48 100 10019AO000255115 - PROCESO DE ASESORAMIENTO, OPINIÓN 

TÉCNICA Y DIFUSIÓN 001 : ACCION

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04

23 * 0.33 *

0 8 0 100

19AO000251970 - PROGRAMA DE SALUD 446 : PROGRAMA

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO NA

Fs

83.33

19AO000251963 - BECAS 009 : BECAS

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs T04 0 8

T04 3 12 1 10 33.33

19AO000251957 - PROGRAMAS PREVENTIVO, PROMOCIONAL DE 

SALUD 446 : PROGRAMA

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs

MOTIVO: No hubo mas alumnos Beca 18 , no 

se realizo la convocatoria, por encontrarnos 

en proceso de Licenciamiento, solamente 

siguieron su carrera 8 alumnos del año 

MOTIVO: Se cumplio con la meta Física, donde 

se realizaron campañas, charlas, vacunación, 

chequeo medico al personal, atención 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000257223 - EVALUACIÓN DEL PLAN OPERATIVO Y 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 036 : DOCUMENTO

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN

MOTIVO: Se atendió a los alumnos y personal 

docente y administrativo por casos fortuito, 

como caídas, tropezón, desmayos, cólicos, 

alergias, donde se atendió con las enfermeras 

de los topicos o en servicio de salud de OCBU.
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10 SE SIGUE TRABAJANDO BASE DE DATOS 

ACTUALIZADOS DE MATRICULADOS 2019

11 RECOJO DE INFORMACIÓN Y 

COORDINACIÓN PARA LA ELABORACIÓN 

DE INFORME DE INSERCIÓN LABORAL

12 RECOJO DE INFORMACIÓN Y 

COORDINACIÓN PARA LA ELABORACIÓN 

DE INFORME DE INSERCIÓN LABORAL

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0

10 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0

10

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0 0

50 100 36 100 72 100

36 166.67 100

19AO000273101 - GESTIONAR LA INCORPORACIÓN DEL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PRACTICANTES 155 : PORCENTAJE

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

19AO000273093 - ADMINISTRAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, 

DESPLAZAMIENTO Y DESVINCULACIÓN 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04 9 36 15

25 50 0 0 0 0

1,200.00 100 100

19AO000273077 - DIGITALIZACIÓN DE LEGAJOS DE SERVICIOS 

DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DE LA UNFV 155 : PORCENTAJE

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

AA

Fs T04 300 1,200.00 300

3 12 3 12 100 10019AO000258101 - ACTUALIZACIÓN DE INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA 001 : ACCION

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: La ejecución presupuestal se ha 

registrado en la actividad operativa 

19A0000371742 - Actividades administrativas 

que apoyan el desarrollo de las actividades 

MOTIVO: Se ha gestionado la provisión de los 

recursos materiales e informáticos para la 

digitalización de los legajos, al mes de 

diciembre se logro adquirir un software para 

digitalización y estamos en proceso de 

depuración de legajos físicos (eliminación, 

MOTIVO: Todos los meses se cumple con las 

actividades de i. control de asistencia, ii. 

desplazamiento y iii. vinculación, iv. 

desvinculación (cese, renuncia) y control de 

MOTIVO:

19AO000273065 - GESTIONAR OPORTUNAMENTE LAS PLANILLAS 

DE PAGO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO 155 : PORCENTAJE

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS
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10 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0

10

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0

10 Se ha realizado cinco reuniones de trabajo 

para el seguimiento de gestión 

administrativa, académica y proceso de 

11

12

Fn T04 87,409.00 87,409.00 357.38 4,857.04 0.41 5.56

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 2 0 1 0 50

1 0 50

19AO000371408 - PROMOVER Y CONDUCIR EVENTOS 

ACADÉMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES DE ACUERDO AL 

MODELO EDUCATIVO DE LA UNFV 117 : EVENTOS

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04

19AO000371401 - DISEÑAR, ORGANIZAR Y CONDUCIR LA 

NORMATIVA ACADÉMICA 060 : INFORME

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04 1 2 0

1 2 0 1 0 50

1 0 50

19AO000371393 - GESTION DEL PROGRAMA 060 : INFORME

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04

19AO000371381 - SUPERVISIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE EN LA 

UNFV 060 : INFORME

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04 1 2 0

1 3 1 3 100 100

66 35.71 71.74

19AO000371377 - SUPERVISAR Y DIRIGIR LA EJECUCIÓN DE 

PLANES CURRICULARES 060 : INFORME

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04

AA

Fs T04 14 92 5

1 4 3 4 300 100

900 266.67 100

19AO000273308 - FORTALECER LA GESTIÓN DE LAS RELACIONES 

HUMANAS Y SOCIALES DE LOS SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

19AO000273300 - ATENCIÓN OPORTUNA DE EXPEDIENTES 

RELACIONADOS AL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO 155 : PORCENTAJE

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04 225 900 600

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: SE REALIZA LA ACTIVIDAD 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000279338 - DIRECCIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

(SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN DE UNIDADES ORGÁNICAS DE 

LA UNFV) 001 : ACCION 01.01 : RECTORADO

MOTIVO: La atención de los expedientes 

relacionados con el PAD se ha realizado 

dentro de los plazos establecidos, en los 

meses de octubre, noviembre y diciembre se 

ha registrado el procentaje acumulado de 

avance de los meses no registrados (1 
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10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó reuniones de trabajo con las 

oficinas responsables de la ejecución 

presupuestal y financiera, a fin de 

viabilizar la ejecución y mejorar el 

11 se realizo reuniones de trabajo para la 

actualización de los documentos de 

gestión y modificaciones acorde a la Ley 

Universitaria Nº 30220

12 se realizó reuniones de trabajo para la 

actualización de los documentos de 

gestión y modificaciones acorde a la Ley 

Fn T04 663,949.00 663,949.00 262,657.37 682,569.14 39.56 102.8

10

11

12

Fn T04 4,675,507.00 4,675,507.00 851,867.84 1,891,434.63 18.22 40.46

10

11

12

Fn T04 278,215.14 470,977.66 194,350.72 0 41.27

10 Se difundieron Becas de Alianza del 

11 Se difundieron Becas de Universidad de 

Cadiz y Sevilla

12 Se Difundieron Becas del grupo 

Fn T04 1,096.00 1,096.00 647.7 1,860.05 59.1 169.72

10 Se oriento a estudiantes estancias cortas

11 Se ofrecieron charlas de 

12 Se realizo la Ceremonia de 

Reconocimiento Embajadores UNFV 2019

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Corresponde pagos al personal de planta y 

otros conceptos.

11 Corresponde pagos al personal y otros 

12 Corresponde al personal de planta y otros 

servicios

Fn T04 2,161,472.00 2,161,472.00 813,165.63 2,443,831.92 37.62 113.07

3 12 1 10 33.33 83.33

6 0 100

19AO000371799 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs T04

AA

Fs T04 2 6

5 33 34 0 103.03

80 0 156.86

19AO000371774 - DIFUSION DE OPORTUNIDADES DE BECAS EN EL 

EXTRANJERO 001 : ACCION

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES AA

Fs T04

19AO000371764 - MOVILIDAD ACADEMICA INTERNACIONAL 086 : PERSONA

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES AA

Fs T04 9 51

3 12 3 12 100 100

68 91.67 100

19AO000371742 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

19AO000371566 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION 01.01 : RECTORADO AA

Fs T04 24 68 22

0 2 0 1 0 50

0 0 0

19AO000371417 - SUPERVISAR RACIONALIZACIÓN DOCENTE EN 

LA UNFV 105 : RESOLUCION

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04

AA

Fs T04 1 1 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Se consideró los gastos, pago al 

personal permanente, personal CAS, Servicios 

complementarios,Materiales de oficina, 

Subvención a los estudiantes, otros servicios.

19AO000371778 - FORTALECIMEINTO DE CAPACIDADES EN LA 

GESTION DE LOS PROGRAMAS DE LA OCRNI 117 : EVENTOS

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: SE REALIZA LA ACTIVIDAD 

MOTIVO: Hubo una variación en los montos 

registrados en los meses de:Enero: 

89,085.04Febrero: 139,639.12Marzo: 

143,485.14Abril: 148,702.59Mayo: 

208,299.55Junio:215,152.34 Julio: 

MOTIVO:

19AO000371414 - INNOVAR ESTRATEGIAS DE GESTIÓN 

ACADÉMICA 060 : INFORME

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO
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10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

11 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

12 Se realiza las tareas programadas de 

coordinacion y ejecucion

Fn T04 0 0 334,885.10 1,119,378.02 0 0

10 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 16,589,608.00 16,589,608.00 3,649,750.53 14,407,045.17 22 86.84

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

2 4 0 2 0 50

0 0 0

19AO000575122 - ACCIONES DE PRODUCCIÓN DE BIENES Y 

SERVICIOS 001 : ACCION

12.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE PROD. 

DE BIENES Y PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS AA

Fs T04

19AO000567998 - ADMINISTRACIÓN DEL PATRIMONIO 001 : ACCION

48.01 : OFICINA DE 

PATRIMONIO AA

Fs T04 0 0

0 28 0 0 0

12 100 100

19AO000565875 - ACCIONES DE COOPERACIÓN INSTITUCIONAL 001 : ACCION

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES AA

Fs T04

AA

Fs T04 6 12 6

12 24 6 24 50 100

57 110 100

19AO000565779 - OBLIGACIONES PREVISIONALES 137 : PLANILLA

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

19AO000565771 - GESTIÓN DE CARÁCTER LABORAL 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04 30 57 33

8 8 2 10 25 125

0 0 0

19AO000565663 - ACCIONES DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS 001 : ACCION

45.01 : OFICINA CENTRAL DE 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS 

AUXILIARES AA

Fs T04

19AO000560363 - CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD 155 : PORCENTAJE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 75 100 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: EL REGISTRO DE LA META PARA ESTE 

CENTRO UNIVERSITARIO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y PRODUCCIÓN DE BIENES ES DE 

FORMA TRIMESTRAL. ASI MISMO EXISTE UNA 

SUSPENSIÓN DE ADENDAS DE CONTRATOS 

19AO000565845 - GESTION DEL PROGRAMA: PROCESAMIENTO DE 

LOS REGISTROS ACADÉMICOS 001 : ACCION

20.01 : OFICINA CENTRAL DE 

REGISTROS ACADÉMICOS Y 

CENTRO DE CÓMPUTO

MOTIVO:

MOTIVO: El usuario gestiona sus 

requerimientos con lentitud

MOTIVO: Gestión de caracter laboral 

relacionado con actividades de: Desarrollo 

Humano, Compensaciones y Pensiones, 

Secretaria técnica, Relaciones Laborales, 

Registro y Escalafón y la misma jefatura con 

sus oficinas de apoyo(asesoría jurídica y 



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

141 
 

 

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 no se programo alguna meta física.

11 no se programo alguna meta física.

12

Fn T04 71,604.00 71,604.00 0 59,740.53 0 83.43

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Medicamentos

11

12 material e insumo, instrumental y 

accesorios médicos.

Fn T04 64,447.00 64,447.00 11,660.42 508,054.35 18.09 788.32

10 e realiza las tareas programadas de 

coordinación y ejecución

11 Se realiza las tareas programadas de 

coordinación y ejecución

12 e realiza las tareas programadas de 

coordinación y ejecución

Fn T04 122,488.00 122,488.00 2,761,221.40 2,882,611.24 2,254.28 2,353.38

10

11

12

Fn T04 19,476.00 19,476.00 5,082.14 20,313.61 26.09 104.29

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 6 6 0 100

6 0 100

19AO000577836 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

20.01 : OFICINA CENTRAL DE 

REGISTROS ACADÉMICOS Y 

CENTRO DE CÓMPUTO AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 6

3 12 3 12 100 100

11 100 91.67

19AO000577834 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

03.01 : OFICINA CENTRAL DE 

PLANIFICACIÓN AA

Fs T04

19AO000577832 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

45.01 : OFICINA CENTRAL DE 

LOGÍSTICA Y SERVICIOS 

AUXILIARES AA

Fs T04 3 12 3

3 12 1 10 33.33 83.33

0 0 0

19AO000577829 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

07.01 : OFICINA CENTRAL DE 

BIENESTAR UNIVERSITARIO AA

Fs T04

19AO000577828 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

05.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASESORIA JURÍDICA AA

Fs T04 0 6

0 6 8 0 133.33

0 0 0

19AO000577816 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

19.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ASUNTOS ACADÉMICOS AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 6

0 0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000577659 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

43.01 : DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION AA

Fs T04

19AO000577656 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

12.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE PROD. 

DE BIENES Y PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS AA

Fs T04 0 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000577835 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS

MOTIVO: no se programo alguna meta física.

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: En el mes de junio hay error, se 

consideró el gasto de bienes y servicios y 

otras retribuciones del personal que no 

MOTIVO: El usuario gestiona sus 

requerimientos con lentitud

19AO000577682 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

16.01 : EDITORIAL 

UNIVERSITARIA, IMPRENTA 

Y LIBRERÍA

MOTIVO: EL REGISTRO DE ESTA ACTIVIDAD 

ESTA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO DE LAS 

ACTIVIDADES ACADEMICAS PARA EJECUCION 

DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE 
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10

11

12

Fn T04 9,472.00 9,472.00 25,687.50 0 271.2

10

11

12

Fn T04 0 0 749.77 0 0

10

11

12

Fn T04 10,522.00 10,522.00 174,875.35 0 1,662.00

10

11 se cumplió con lo programado en el mes 

de noviembre en el plan anual de control

12 se cumplió lo programado en el mes de 

diciembre en el plan anual de control

Fn T04 4,692.00 4,692.00 1,027.93 4,091.53 21.91 87.21

10 Se vienen ejecutando acciones 

11 Se realizaron reuniones de trabajo con las 

oficinas centrales, a fin de implementar 

con equipos y mobiliarios de Laboratorios, 

Aulas, Biblioteca, Talleres Tópicos, 

Complejo de Deportes en locales, así 

como la remodelacion de las cafeterías.

12 e realizaron reuniones de trabajo con las 

oficinas centrales, a fin de implementar 

con equipos y mobiliarios de Laboratorios, 

Aulas, Biblioteca, Talleres Tópicos, 

Complejo de Deportes en locales, así 

como la remodelacion de las cafeterías.

Fn T04 6,000.00 6,000.00 4,665.93 6,803.35 77.77 113.39

10

11

12

Fn T04 20,134.00 20,134.00 7,664.69 18,296.37 38.07 90.88

10

11

12

Fn T04 4,689.00 4,689.00 0 4,689.58 0 100.02

10 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

11 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

12 ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Fn T04 0 0 1 1 0 0

10 Se prosigió con la reparación de 

computadoras del laboratorio de computo 

asi como de impresoras

11 Se prosigió con la reparación de 

computadoras del laboratorio de computo 

asi como de impresoras

12 Se prosigió con la reparación de 

computadoras del laboratorio de computo 

asi como de impresoras

Fn T04 311,876.00 311,876.00 22,233.71 36,750.72 7.13 11.78

12 100 10019AO000578184 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 3 12 3

0 6 3 12 0 200

9 0 75

19AO000578045 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

23.01 : VICE RECTORADO DE 

INVESTIGACION AA

Fs T04

19AO000577902 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

17.01 : VICE RECTORADO 

ACADÉMICO AA

Fs T04 3 12 0

3 12 3 12 100 100

51 73.68 89.47

19AO000577883 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION 06.01 : SECRETARÍA GENERAL AA

Fs T04

AA

Fs T04 19 57 14

3 12 3 12 100 100

12 100 100

19AO000577843 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

02.01 : ORGANO DE 

CONTROL INSTITUCIONAL AA

Fs T04

19AO000577842 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

48.01 : OFICINA DE 

PATRIMONIO AA

Fs T04 3 12 3

0 6 6 0 100

4 0 33.33

19AO000577840 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

46.01 : OFICINA CENTRAL 

ECONÓMICO FINANCIERA AA

Fs T04

19AO000577838 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

04.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RELACIONES NACIONALES E 

INTERNACIONALES AA

Fs T04 3 12

MOTIVO:

MOTIVO: Se viene cumpliendo con lo 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000577876 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION 01.01 : RECTORADO

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 SE EJECUTO CONFORME A LO 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE VIENE CUMPLIENDO A CABALIDAD CON 

LO PROGRAMADO

11 SE VIENE CUMPLIENDO A CABALIDAD CON 

LO PROGRAMADO

12 SE VIENE CUMPLIENDO A CABALIDAD CON 

LO PROGRAMADO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 336,929.00 336,929.00 0 350 0 0.1

10 SE ESTA EJECUTANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

11 SE ESTAS EJECUTANDO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

12 SE HA EJECUTADO DE ACUERDO A LO 

PROGRAMADO

Fn T04 806,970.00 806,970.00 128,441.76 269,686.08 15.92 33.42

10 Se desarrollo la actividad con normalidad

11 Se realizó la actividad de acuerdo a lo 

programado

12 Se realizó la actividad con normalidad

Fn T04 462,827.00 462,827.00 231,413.49 462,826.98 50 100

10 Se ejecuta según lo programado, 

correspondiente a setiembre y octubre.

11 Se ejecuta según lo programado.

12

Fn T04 294,498.00 294,498.00 0 1 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

9 0 10019AO000578220 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 9 0

3 12 3 11 100 91.67

12 100 100

19AO000578216 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

AA

Fs T04 3 12 3

3 12 3 12 100 100

0 0 0

19AO000578207 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000578205 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 3 11 0

0 6 3 0 50

12 100 100

19AO000578202 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04

19AO000578198 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 3 12 3

3 12 3 12 100 100

6 0 100

19AO000578191 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 6

3 12 4 12 133.33 10019AO000578186 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000578210 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000578189 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS
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10 SE DESARROLLA CONFORME A LAS 

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS PARA EL 

DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LA GESTIÓN

11 SE DESARROLLA CONFORME A LAS 

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS PARA EL 

DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LA GESTIÓN

12 SE DESARROLLA CONFORME A LAS 

NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS PARA EL 

DEBIDO FUNCIONAMIENTO DE LA GESTIÓN

Fn T04 303,918.00 303,918.00 24,212.92 109,477.25 7.97 36.02

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 SE HAN REALIZADO DIFERENTES 

ACTIVIDADES COMO OBTENCION DE 

EQUIPOS DE SIMULACION DE 

ODONTOLOGIA PARA ESTAR 

ACTUALIZADOS TANTO EN 

INFRAESTRUCTURA COMO EN 

EQUIPAMIENTO Y DEMAS ACTIVIDADES 

Fn T04 464,361.00 464,361.00 0 0

10 LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLAN DE 

ACUERDO A O PREVISTO

11 LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLAN DE 

ACUERDO A O PREVISTO

12 LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLAN DE 

ACUERDO A O PREVISTO

Fn T04 519,160.00 519,160.00 496,479.12 613,961.03 95.63 118.25

10 Se cumple con lo establecido en el POI 

11

12 se cumplió con lo establecido en el POI 

Fn T04 580,733.00 580,733.00 752 4,369.80 0.13 0.76

3 12 3 12 100 100

12 100 100

19AO000580147 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

19AO000580121 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 3 12 3

3 15 7 0 46.67

6 0 100

19AO000580104 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 6

0 6 0 0 0

6 0 100

19AO000578233 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y  AA

Fs T04

19AO000578228 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 6

3 12 3 12 100 10019AO000578223 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO: CTIVIDAD CUYO SEGUIMIENTO SE 

ANULA POR CUANTO EL IMPORTE DE LA META 

FINANCIERA HA SIDO TRANSFERIDO A LA 

ACTIVIDAD OPERATIVA: ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS PARA EL DESARROLLO DE 

LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS, POR 

MOTIVO: SE HAN REALIZADO DIFERENTES 

ACTIVIDADES COMO OBTENCION DE EQUIPOS 

DE SIMULACION DE ODONTOLOGIA PARA 

ESTAR ACTUALIZADOS TANTO EN 

INFRAESTRUCTURA COMO EN EQUIPAMIENTO 

Y DEMAS ACTIVIDADES QUE INVOLUCRAN EL 

BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FACULTAD

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000580059 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SIGB y Sistema Antiplagio

11 SIGB y Sistema Antiplagio

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 La Biblioteca Central no registra 

11 La Biblioteca Central no registra 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Monitoreo de documentos

11 Monitoreo de documentos

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO  91,982,094.40 92,565,895.24 30,999,289.44

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 7 0 7 0 100

TOTAL POR AEI

AEI.04.03 - INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA ATENDIDA OPORTUNAMENTE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

19AO000214521 - PROYECTOS DE SISTEMAS (ÁREA DE 

DESARROLLO DE SISTEMAS) 446 : PROGRAMA

09.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E INFORMÁTICA AA

Fs T04

3 12 2 8 66.67 66.67

2 0 200

19AO001673265 - PRESENTAR DOCUMENTOS DE GESTION 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE LOS MISMOS APROBADOS 001 : ACCION 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 1

3 12 2 6 66.67 50

6 66.67 50

19AO001673263 - PROCESAMIENTO DEL MATERIAL DOCUMENTAL 

DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS 001 : ACCION 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs T04

19AO001673262 - GESTIÓN DEL SISTEMA DE BIBLIOTECAS Y 

REPOSITORIO CIENTÍFICO 001 : ACCION 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL AA

Fs T04 3 12 2

MOTIVO: Esta Biblioteca Central no registra 

información, somos un órgano administrativo

MOTIVO: No se ejecutaron actividades 

relacionadas a la Biblioteca con la comunidad 

MOTIVO: -Monitoreo de documentos que 

entran y salen de la Biblioteca Central de la 

Universidad Nacional Federico Villarreal

MOTIVO: Se ejecutaron: Febrero 2019: Web 

Consulta de Cobros Registrados por el Banco 

(OT-OCEF), Web Inscripción al simulacro de 

examen de Admisión (CEPREVI), Web 

Registro de Cuentas por Cobrar (OT-OCEF). 

MArzo 2019: Web Registro de Asistencia para 

el control de docentes (OCRH) , Web 

19AO001673264 - ORGANIZAR Y EJECUTAR ACTIVIDADES 

RELACIONADAS A LA BIBLIOTECA CON LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 117 : EVENTOS 52.01 : BIBLIOTECA CENTRAL

MOTIVO: Manejo del Sistema Integrado de 

Gestión de Bibliotecas de la Universidad 

Nacional Federico Villarreal.El área de 

Repositorio científico realiza el manejo del 

Sistema antiplagio de la Universidad Nacional 
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10 Administración de las Páginas web (32), 

Gestión y Publicación de la Sección de 

Transparencia Universitaria (48), Gestión y 

Publicación de Portal de Transparencia 

Estándar(35), Administración de 

Servidores (1), Administración de Correo 

Corporativo (2), Administración de 

11 Administración de las Páginas web (24), 

Gestión y Publicación de la Sección de 

Transparencia Universitaria (52), Gestión y 

Publicación de Portal de Transparencia 

Estándar(28), Administración de 

Servidores (1), Administración de Correo 

Corporativo (2), Administración de 

12 Administración de las Páginas web (27), 

Gestión y Publicación de la Sección de 

Transparencia Universitaria (22), Gestión y 

Publicación de Portal de Transparencia 

Estándar(31), Administración de 

Servidores (1), Administración de Correo 

Corporativo (3), Administración de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Verificación de baja de equipos 

informaticos (20), Conformidades técnicas 

de equipos informáticos (7), 

Mantenimiento de cuentas de dominio, 

correo institucional, aplicaciones / 

sistemas informáticos (291), Instalación y 

soporte de equipos PC, Impresora, 

11 Verificación de baja de equipos 

informáticos (20), Conformidades técnicas 

de equipos informáticos (6), 

Mantenimiento de cuentas de dominio, 

correo institucional, aplicaciones / 

sistemas informáticos (291), Instalación y 

soporte de equipos PC, Impresora, 

12 Verificación de baja de equipos 

informaticos (10), Conformidades técnicas 

de equipos informáticos (6), 

Mantenimiento de cuentas de dominio, 

correo institucional, aplicaciones / 

sistemas informáticos (564), Instalación y 

soporte de equipos PC, Impresora, 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

2,669.00 8,480.00 2,669.00 8,480.00 100 100

997 100 100

19AO000271888 - PROYECTOS DE SOPORTE Y MANTENIMIENTO ( 

SOPORTE TÉCNICO) 006 : ATENCION

09.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E INFORMÁTICA AA

Fs T04

19AO000271630 - PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA 

TECNOLÓGICA ( INFRAESTRUCTURA DE SERVIDORES) 006 : ATENCION

09.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E INFORMÁTICA AA

Fs T04 345 997 345

MOTIVO: Se ejecutaron: Enero 

2019:Administración de las Páginas web(26), 

Gestión y Publicación de la Sección de 

Transparencia Universitaria(9), Gestión y 

Publicación de Portal de Transparencia 

Estándar(1), Administración de Servidores (1), 

MOTIVO: Atenciones ejecutadas: Enero 2019: 

Mantenimiento de cuentas de dominio, 

correo institucional, aplicaciones / sistemas 

informáticos (200), Instalación y soporte de 

equipos PC, Impresora, multifuncional (2), 

Instalación y soporte de redes, 

comunicaciones e internet (14), Instalación, 
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10 Gastos ejecutados corresponden a las 

diferentes actividades operativas (Fuente: 

11 Gastos ejecutados corresponden a las 

diferentes actividades operativas (Fuente: 

12 219,243.88 soles por gastos ejecutados 

corresponden a las diferentes actividades 

operativas + 14892.97 soles de gastos 

actualizados correspondiente al primer 

semestre (enero, febrero, abril y mayo) 

actualizado por la Oficina de Contabilidad 

Fn T04 945,135.88 945,135.88 404,193.97 945,135.88 42.77 100

10 Web Trámite Documentario, Web Control 

de Emisión de Diplomas Grados

11 Web Encuesta estudiantil CEPREVI 

Encuesta estudiantil 2019B, Web Encuesta 

General (Pre Grado) Encuesta estudiantil 

12 Web Encuesta General (Pregrado) 

Encuesta estudiantil 2019 (OCAA), Web 

Registro Único de Investigadores (RUI), 

Web Matrícula de la EUPG, Web 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

FINANCIERO  945,135.88 945,135.88 404,193.97

10

11 Cumplimiento de calendario de ferias

12 ejecución verificada conforme reporte 

Fn T04 104,289.00 104,289.00 2,174.80 52,263.45 2.09 50.12

10 Incremento autorizado por Rectorado para 

diferentes atenciones propias de la 

Oficina de Admision

11 Ejecución verificada conforme a las 

autorizaciones

12

Fn T04 641,052.00 641,052.00 21,476.50 666,448.44 3.35 103.96

10 Se ejecutaron las acciones programadas.

11 Se ejecutaron las acciones programadas.

12 Se ejecutaron las acciones programadas.

Fn T04 447,113.00 447,113.00 204,983.97 602,979.37 45.85 134.86

10 ejecución verificada

11 Ejecución verificada conforme a las 

autorizaciones

12 ejecución verificada conforme reporte 

Fn T04 1,976,931.00 1,976,931.00 119,166.59 1,864,943.23 6.03 94.34

1 1 3 12 300 1,200.00

9 33.33 75

19AO000223055 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

18.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ADMISIÓN AA

Fs T04

19AO000215321 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

08.01 : OFICINA CENTRAL DE 

COMUNICACIONES E 

IMAGEN INSTITUCIONAL AA

Fs T04 3 12 1

0 4,500.00 0 2,285.00 0 50.78

7 100 58.33

19AO000105279 - INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE 

ACUERDO AL PERFIL DEL INGRESANTE 003 : ALUMNO

18.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ADMISIÓN AA

Fs T04

AEI.04.04 - PLAN DE MARKETING Y COMUNICACIONES ADECUADOS DIRIGIDOS A LA COLECTIVIDAD.

19AO000102257 - ACCIONES DE LA OFICINA CENTRAL DE 

ADMISIÓN 001 : ACCION

18.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ADMISIÓN AA

Fs T04 3 12 3

0 0 0

TOTAL POR AEI

AA

Fs T04 0 6

8 37 8 37 100 100

12 100 100

19AO000575116 - GESTIÓN DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO E 

INFORMÁTICA 001 : ACCION

09.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E INFORMÁTICA AA

Fs T04

19AO000371718 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

09.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E INFORMÁTICA AA

Fs T04 3 12 3

MOTIVO:

MOTIVO: Cumplimiento de la actividades 

administrativas del CEUCI

MOTIVO: Se ejecutaron: Febrero 2019: 

Mantenimiento: Web Inscripción de 

postulantes, Web Racionalización de 

Docentes, Web Registro CEPREVI - Web 

Matrícula de la EUPG, Web Encuesta 

Estudiantil , Web Sistema de trámite, Web 

Service (Bco. Comercio), Web Gestión de la 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Se ejecutaron las acciones 

19AO000580359 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

09.01 : CENTRO 

UNIVERSITARIO DE 

COMPUTO E INFORMÁTICA
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10 Se ejecutaron las acciones programadas

11 Se ejecutaron las acciones programadas

12 Se ejecutaron las acciones programadas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ejecutaron las acciones programadas

11 Se ejecutaron las acciones programadas

12 Se ejecutaron las acciones programadas

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se ejecutaron las acciones programadas.

11 Se ejecutaron las acciones programadas.

12 Se ejecutaron las acciones programadas.

Fn T04 1,374.69 4,893.00 0 2,801.87 0 57.26

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

FINANCIERO  3,170,759.69 3,174,278.00 347,801.86

10

11

12

Fn T04 147,096.00 147,096.00 337.1 124,683.99 0.23 84.77

10

11

12

Fn T04 10,941.00 10,941.00 0 5,685.18 0 51.96

10

11

12

Fn T04 14,261.00 14,261.00 0 5,685.18 0 39.87

1 100 100

AA

Fs T04 1 1 1

0 1 1 1 0 100

1 0 33.33

19AO000274311 - DIAGNÓSTICO DEL POTENCIAL DE DESARROLLO 

DE LOS SERVIDORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNFV 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

AEI.04.05 - PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS CONSOLIDADO, PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

19AO000273561 - DESARROLLAR LA FASE DE PLANIFICACIÓN DE 

LA GESTIÓN DEL RENDIMIENTO 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04 0 3 0

0 0 0

TOTAL POR AEI

19AO001678125 - GESTION ADMINISTRATIVA 001 : ACCION

18.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ADMISIÓN AA

Fs T04 0 0

3 12 1 9 33.33 75

0 0 0

19AO000577830 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

08.01 : OFICINA CENTRAL DE 

COMUNICACIONES E 

IMAGEN INSTITUCIONAL AA

Fs T04

19AO000577822 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

18.01 : OFICINA CENTRAL DE 

ADMISIÓN AA

Fs T04 0 9

3 12 1 9 33.33 75

10 66.67 83.33

19AO000372207 - GESTIÓN DE LAS ACTIVIDADES OFICIALES 001 : ACCION

08.01 : OFICINA CENTRAL DE 

COMUNICACIONES E 

IMAGEN INSTITUCIONAL AA

Fs T04

AA

Fs T04 3 12 2

MOTIVO: Hubo un error de digitación en los 

montos de los meses de:Enero: 80.00 Febrero: 

5203.38 Marzo: 132.80 Abril: 200 Mayo: 

11398.62 Junio: 8760.29Los egresos totales 

fueron de 28,248.65, el cual fue destinado 

para la adquisición de PAPELERIA EN 

MOTIVO: Hubo un error de digitación en los 

montos de los meses de:Enero: 0.00 Febrero: 

0.00 Marzo: 0.00 Los gastos fueron cargados en 

la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

MOTIVO: Hubo un error de digitación en los 

montos de los meses de:Enero: 0.00 Febrero: 

0.00 Marzo: 0.00 Los gastos fueron cargados en 

la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

19AO000274321 - IMPLEMENTAR LA EVALUACIÓN DE LA 

CAPACITACIÓN A NIVEL DE APLICACIÓN 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS

MOTIVO: Se ejecutaron las acciones 

MOTIVO: Se ejecutaron las acciones 

MOTIVO: EL REGISTRO DE LA META FISICA Y 

FINANCIERA DE ESTA ACTIVIDAD ESTA 

RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD 

ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO DE LAS 

MOTIVO: Se ejecutaron las acciones 

MOTIVO:

19AO000372205 - GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 001 : ACCION

08.01 : OFICINA CENTRAL DE 

COMUNICACIONES E 

IMAGEN INSTITUCIONAL
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10 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

11 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

12 La ejecución presupuestal se ha registrado 

en la actividad operativa 19A0000371742 - 

Actividades administrativas que apoyan el 

desarrollo de las actividades académicas

Fn T04 0 0 0 0

FINANCIERO  172,298.00 172,298.00 337.1

10

11

12

Fn T04 1,351.00 1,351.00 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 1,351.00 1,351.00 0 0 0 0

FINANCIERO  2,702.00 2,702.00 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000112865 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000105379 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

19AO000105375 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 0

NA

Fs 50 * 0 *

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000105367 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04

AEI.04.07 - PROGRAMA DE ACREDITACIÓN IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD ACADÉMICA.

19AO000105364 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES AA

Fs T04 0 0

0 0 0

TOTAL POR AEI

19AO000166922 - PLANIFICAR UN PLAN DE MEJORA DE LA 

CULTURA ORGANIZACIONAL 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04 1 3 0

1 3 0 0 0 0

TOTAL POR AEI

AEI.04.06 - PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN CULTURA Y VALORES, IMPLEMENTADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

19AO000166879 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE PRÁCTICA DE 

VALORES 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

8 11 8 11 100 100

19AO000565817 - GESTION DE RECURSOS HUMANOS 001 : ACCION

44.01 : OFICINA CENTRAL DE 

RECURSOS HUMANOS AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000105371 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

28.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS FINANCIERAS Y 

CONTABLES

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Por falta de capacidad operativa y 

diferentes cambios y prioridades en la que se 

encuentra nuestra institución, esta actividad 
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10 Avance del proceso de licenciamiento

11 Avance del proceso de licenciamiento

12 Avance con el proceso

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 10 0

10 Reunión permanentes con autoridades 

centrales del proceso de licenciamiento

NOV 0 0

11 Permanente reuniones con las 

autoridades centrales acerca del proceso 

DIC 0 0 12 permanente

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Avance de mejoras

11 Avance de mejoras

12 Avance de mejoras

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Avance del cumplimiento para el 

11 Avance del cumplimiento para el 

12 Avance del cumplimiento

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 A REALIZARSE EN EL PRESENTE TRIMESTRE

11 A REALIZARSE EN EL PRESENTE TRIMESTRE

12 FORTALECIMIENTO REALIZADO A TRAVÉS 

DE KAIZEN

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 0

10 TODAVÍA NO SE PUEDE DEFINIR EL 

PORCENTAJE DE AUTOEVALUACIÓN

NOV 0 0

11 TODAVÍA NO SE PUEDE DEFINIR EL 

PORCENTAJE DE AUTOEVALUACIÓN

DIC 30 30

12 SE CONSIDERA UN AVANCE DEL 30 % DE LA 

AUTOEVALUACIÓN

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0 0 019AO000129916 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

1 * 0 *

* 0 *

19AO000129911 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS NA

Fs

19AO000117867 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 66

30 * 0.33 *

2 2 0 0

19AO000117863 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs

19AO000117851 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA AA

Fs T04 0 0

19AO000117843 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

567 : CARRERAS 

PROFESIONALES

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA NA

Fs 2 * 0 *

25 75 0 30 0 40

30 0 60

19AO000112875 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

19AO000112872 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04 0 50 0

NA

Fs 11 * 0 *

0 2 0 1 0 5019AO000112869 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000112871 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

27.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS ECONÓMICAS
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10

11

12 Se cumplió con lo programado

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 No se cumplió con lo programado por que 

se priorizó las actividades para obtener el 

licenciamiento.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 LA UNIDAD RESPONSABLE NO INFORMO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12 Se reprogramará para el 2020

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 ESTA A LA ESPERA DEL PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

11 ESTA A LA ESPERA DEL PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

12 ESTA A LA ESPERA DEL PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0

AA

Fs T04 0 0

0 1 0 1 0 100

0 0 0

19AO000146864 - PLANIFICACIÓN DE PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

19AO000146836 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 0 0

0 100 0 60 0 60

0 0 0

19AO000139700 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04

19AO000129946 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04 0 0

75 100 0 0 0 0

1 0 33.33

19AO000129942 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

AA

Fs T04 1 3 0

0 1 0 1 0 100

60 0 60

19AO000129931 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

19AO000129930 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS AA

Fs T04 0 100 0

0 0 0 0 0

16 0 100

19AO000129925 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 16 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000146895 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129937 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

26.01 : FACULTAD DE 

ARQUITECTURA Y 

URBANISMO

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000129923 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

37.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA INDUSTRIAL Y 

DE SISTEMAS
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10 SE HAN ABOCADO AL PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

11 SE HAN ABOCADO AL PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

12 SE HAN ABOCADO AL PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NINGUNA POR ESTAR EN PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

11 NINGUNA POR ESTAR EN PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

12 NINGUNA POR ESTAR EN PROCESO DE 

LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 LA COMISIÓN CONTINUA 

DESARROLLANDO SU PLAN DE TRABAJO

11 POR EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO SE 

HA POSTERGADO LA CONTINUIDAD.

12 POR EL PROCESO DE LICENCIAMIENTO SE 

HA POSTERGADO LA CONTINUIDAD.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 EL COMITE DE AUTOEVALUACION 

CONTINUA SU TRABAJO

11 NO SE LOGRA AVANZAR POR EL PROCESO 

DE LICENCIAMIENTO

12 NO SE LOGRA AVANZAR POR EL PROCESO 

DE LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 CONFORME LO INDICA LA UNIDAD DE 

CALIDAD DE FIGAE SE A AVANZADO EN UN 

15% EN CADA CARRERA PROFESIONAL

11 SE CONTINUA TRABAJANDO

12 SE CONTINUA TRABAJANDO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0

0 0 0

19AO000148868 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04

19AO000148858 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

10 0 10

19AO000148720 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 100 0

15 30 0 30 0 100

0 0 0

19AO000148633 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

19AO000148414 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04 0 1

0 0 0 0 0

35 0 100

19AO000148140 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA AA

Fs T04

19AO000146953 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04 0 35 0

0 60 0 30 0 50

19AO000146937 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

42.01 : FACULTAD DE 

TECNOLOGÍA MÉDICA AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000148656 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

41.01 : FACULTAD DE 

PSICOLOGÍA

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SE ESTA TRABAJANDO CON LOS DOCENTES 

RACIONALIZADOS PARA EL APOYO DE LA 

OFICINA DE CALIDAD ACADÉMICA

11 SE SIGUE TRABAJANDO

12 SE SIGUE TRABAJANDO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 1 1

10 Se continua con esta actividad a cargo de 

la Unidad de la Calidad s espera un 

resultado del 40% para el mes de 

NOV 1 1

11 Se continuo con esta actividad a cargo de 

la Unidad de la Calidad con resultado del 

40% para este mes de Diciembre

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 1

10 Se realizo una segunda jornada de 

fortalecimiento para el proceso de 

Acreditación en el mes de octubre según 

informe N° 012-2019-UC-FA-UNFV

NOV 0 0 11

DIC 0 0

12 Se realizo una segunda jornada de 

fortalecimiento para el proceso de 

Acreditación en el mes de octubre según 

informe N° 012-2019-UC-FA-UNFV

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 40

10 Según informe N°07-2019-UC-Fa-UNFV se 

ha cumplido con el 40% de 

implementación de los trabajos de 

NOV 60 40

11 Según informe N°07-2019-UC-Fa-UNFV se 

ha cumplido con el 40% de 

implementación de los trabajos de 

DIC 0 40

12 Según informe N°07-2019-UC-Fa-UNFV se 

ha cumplido con el 40% de 

implementación de los trabajos de 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 NO SE HA REALIZADO CAPACITACIÓN EN EL 

MES DE OCTUBRE

11 NO SE HA REALIZADO CAPACITACIÓN EN EL 

PRESENTE MES

12 NO SE HA REALIZADO CAPACITACIÓN EN EL 

PRESENTE MES

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se ha programó un 20% de avance del 

Proyecto para el mes de Diciembre

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0T04 0 0 0 0

0 0 0 0

19AO000149067 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

23.81

19AO000149054 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN AA

Fs T04 20 20

T04 0 21 0 5 0

* 0.22 *

19AO000149023 - FORTALECIMIENTO DE CAPACITACIÓN DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 155 : PORCENTAJE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

19AO000149011 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 0

14 * 0 *

* 0.67 *

19AO000148975 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs

1 0 100

19AO000148951 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

25.01 : FACULTAD DE 

ADMINISTRACIÓN NA

Fs 1

19AO000148914 - PLANEAMIENTO DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 0 1 0

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: Se se puede avanzar mayormente 

por cuanto la UNFV no esta Licenciaa se 

espera para el mes de Diciembre un avance 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 SE ESTA TRABAJANDO CONFORME LO 

INDICA LA OF. DE CALIDAD ACADÉMICA 

11 SE ESTA TRABAJANDO CONFORME LO 

INDICA LA OF. DE CALIDAD ACADÉMICA 

12 SE ESTA TRABAJANDO CONFORME LO 

INDICA LA OF. DE CALIDAD ACADÉMICA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE ESTA TRABAJANDO CONFORME LO 

INDICA LA OF. DE CALIDAD ACADÉMICA 

11 SE ESTA TRABAJANDO CONFORME LO 

INDICA LA OF. DE CALIDAD ACADÉMICA 

12 SE ESTA TRABAJANDO CONFORME LO 

INDICA LA OF. DE CALIDAD ACADÉMICA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

11 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento

12 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

11 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

12 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

11 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

12 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento.

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento

11 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento

12 No se ha recibido información, por estar 

abocados al licenciamiento

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

*

19AO000150214 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0

55

19AO000150212 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 0 * 0

T04 60 60 0 33 0

0 15 0 100

19AO000149730 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

50

19AO000149684 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 0 15

T04 0 20 0 10 0

0 3 0 100

19AO000149645 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs

75

19AO000149610 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

30.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS SOCIALES AA

Fs T04 0 3

T04 60 60 0 45 0

0 45 0 100

19AO000149603 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs

19AO000149072 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

36.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA GEOGRÁFICA, 

AMBIENTAL Y ECOTURISMO AA

Fs T04 5 45

MOTIVO:

MOTIVO: En el plan estratégico 2019-2021 de 

la UNFV, la meta física de acreditación de la 

carrera profesional de Ingeniería Civil se logra 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

OCT 0 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE REALIZARON COORDINACIONES CON 

UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. 

POR EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

ACREDITACION SE VERA EL PROXIMO AÑO

Fn T04 0 0 0 0

0 1 0 0 0

0 0 0

19AO000150331 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

19AO000150292 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs T04 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000150289 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 50 0

0 0 0 0 0 0

0 *

19AO000150284 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL AA

Fs T04

*

19AO000150275 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA NA

Fs 0 *

0

19AO000150273 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 30 * 0

T04 0 5 0 0 0

* 0 *

19AO000150244 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA AA

Fs

19AO000150242 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

34.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA CIVIL NA

Fs 1

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: SE REALIZARON COORDINACIONES 

CON UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. POR 

EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

19AO000150285 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

29.01 : FACULTAD DE 

CIENCIAS NATURALES Y 

MATEMÁTICA

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:
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10

11

12 SE REALIZARON COORDINACIONES CON 

UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. 

POR EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

ACREDITACION SE VERA EL PROXIMO AÑO

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 SE REALIZARON COORDINACIONES CON 

UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. 

POR EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

ACREDITACION SE VERA EL PROXIMO AÑO

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 SE REALIZARON COORDINACIONES CON 

UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. 

POR EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

ACREDITACION SE VERA EL PROXIMO AÑO

Fn T04 0 0 0 0

10

11 SE REALIZARON COORDINACIONES CON 

UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE

12 POR EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

ACREDITACION SE VERA EL PROXIMO AÑO

Fn T04 0 0 0 0

10 EN PROCESO

11 EN PROCESO

12 EN PROCESO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000150367 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 2 2 0

50 50 0 0 0

0 0 0

19AO000150351 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

AA

Fs T04 50 50

0 10 0 0 0

0 0 0

19AO000150342 - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE 

LOS INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04

19AO000150338 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA AA

Fs T04 0 1

MOTIVO: SE REALIZARON COORDINACIONES 

CON UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. POR 

EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

MOTIVO: SE REALIZARON COORDINACIONES 

CON UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. POR 

EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

MOTIVO: SE REALIZARON COORDINACIONES 

CON UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. POR 

EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

MOTIVO: SE REALIZARON COORDINACIONES 

CON UN CONSULTOR EXTERNO LLEGANDO A 

ESTABLECER CASI EN 70% EL NUMERO DE 

ESTANDARES QUE PODRIAN LOGRARSE. POR 

EL TEMA DE LICENCIAMIENTO LA 

MOTIVO: Estamos avocados en el 

19AO000150347 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

40.01 : FACULTAD DE 

ODONTOLOGÍA
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10 ESTAMOS EN PROCESO

11 ESTAMOS EN PROCESO

12 ESTAMOS EN PROCESO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 ESTAMOS CON EL LICENCIAMIENTO

11 ESTAMOS CON EL LICENCIAMIENTO

12 ESTAMOS CON EL LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 ESTAMOS EN PROCESO

11 ESTAMOS EN PROCESO

12 ESTAMOS EN PROCESO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

OCT 0 10

NOV 0 11

DIC 0 12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12 Actividad no ejecutada. Se priorizó el 

licenciamiento sobre cualquier otra 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 ETAPA FINAL DEL LICENCIAMIENTO

11

12 SE CONTINUA TRABAJANDO EN LA ETAPA 

FINAL DEL LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

0 0 019AO000175883 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 4 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000175871 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000166066 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

19AO000166048 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000166028 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04

19AO000166014 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE AA

Fs T04 0 0

NA

Fs 1 * 0 *

30 30 0 0 0 0

2 0 33.33

19AO000150382 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04

19AO000150378 - FORTALECIMIENTO DE CAPACITACIÓN DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04 0 6 0

2 2 0 2 0 10019AO000150370 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA AA

Fs T04

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO: NO SE ACREDITAN CARRERAS EN 

MOTIVO:

19AO000166076 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

38.01 : FACULTAD DE 

MEDICINA HIPÓLITO 

UNÁNUE

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000161645 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

39.01 : FACULTAD DE 

OCEANOGRAFÍA, 

PESQUERÍA, CIENCIAS 

ALIMENTARIAS Y 

ACUICULTURA

MOTIVO:
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10

11 DOCENTES CAPACITADOS POR EL 

DEPARTAMENTO ACADÉMICO EN 

COORDINACIÓN CON LA UNIDAD DE 

12

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE INICIARA UNA VEZ CULMINADO EL 

LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se realizó la actividad en periodos 

11 Se realizó la actividad en periodos 

12 Se realizó la actividad en periodos 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizó la actividad en periodos 

11 Se realizó la actividad en periodos 

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se continua con la revisión de las carreras 

por la universidad

11 Se continua con la revisión de las carreras 

por la universidad

12 Actividad realizada en periodos anteriores

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se viene implementando de manera 

11 Se viene implementando de manera 

12 Se ultimó detalles para obtener la 

acreditación de las carreras

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Cuatro (4) documentos enviando 

documentos a SUNEDU

11 Por error no se consigno en noviembre.

12 doce documentos internos

Fn T04 453,945.00 453,945.00 24,118.24 304,427.28 5.31 67.06

6 96 31 123 516.67 128.13

90 77.78 100

19AO000215303 - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE APOYAN 

EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS 001 : ACCION

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

19AO000186350 - ACREDITACION DE CARRERAS 155 : PORCENTAJE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 45 90 35

60 60 10 60 16.67 100

30 0 100

19AO000186340 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04

19AO000186309 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04 0 30 0

0 2 0 2 0 100

0 0 0

19AO000186298 - PLANIFICACION DEL PROCESO DE 

ACREDITACION 091 : PLAN

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000175938 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES 155 : PORCENTAJE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04

19AO000175902 - AUTOEVALUACION 155 : PORCENTAJE

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04 0 40 0

0 28 10 18 0 64.2919AO000175893 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESO DE ACREDITACION 086 : PERSONA

35.01 : FACULTAD DE 

INGENIERÍA ELECTRÓNICA E 

INFORMÁTICA AA

Fs T04

MOTIVO: 1- GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE LA 

OFICINA CENTRAL DE CALIDAD,2- Oficio Nº 

047-2019-OCC-R-UNFV3- GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA DE LA OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD,4- La OCC conjuntamente con la 

comisión de Licenciamiento vienen 

supervisando y mejorando los laboratorios, 

MOTIVO: NO SE ACREDITAN CARRERAS EN 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000185903 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

33.01 : FACULTAD DE 

HUMANIDADES

MOTIVO:

MOTIVO:
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10 ESTAMOS EN PROCESO

11 ESTAMOS EN PROCESO

12 ESTAMOS EN PROCESO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 SE CONTINUA CON EL LICENCIAMIENTO

11 SE CONTINUA CON EL LICENCIAMIENTO

12 SE CONTINUA CON EL LICENCIAMIENTO

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 CONTINUA LOS MISMOS MIEMBROS

11 CONTINUA LOS MISMOS MIEMBROS

12 CONTINUA LOS MIEMBROS DESIGNADOS

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 SE ESTA DANDO PRIORIDAD AL 

11 SE ESTA DANDO PRIORIDAD AL 

12 SE HA DADO PRIORIDAD AL 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12 SE HA DADO PRIORIDAD AL 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Monitoreo y Recomendaciones a 10 

programas de estudio de Pregrado y uno 

11 Sin programación

12 Sin programación

Fn T04 0 0 0 0 0 0

3 0 150

19AO000371886 - EVALUAR PRIMER GRUPO DE CARRERAS 

PROFESIONALES CON PLAN DE GESTIÓN DE CALIDAD 

IMPLEMENTADO EN LAS DIFERENTES FACULTADES. 036 : DOCUMENTO

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04 0 2 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000371879 - GETIONAR IMPLEMENTACIÓN DEL AREA Ú 

OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 036 : DOCUMENTO

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

AA

Fs T04 0 6

10 10 0 0 0 0

60 0 60

19AO000277789 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000277785 - AUTOEVALUACIÓN 155 : PORCENTAJE

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 40 100 0

0 59 0 59 0 100

1 0 50

19AO000277782 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LOS 

INVOLUCRADOS EN EL PROCESOS DE ACREDITACIÓN 086 : PERSONA

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

19AO000277777 - PLANIFICACIÓN DEL PROCESO DE 

ACREDITACIÓN 091 : PLAN

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04 0 2 0

0 0 0 0 0

0 0 0

19AO000277773 - ACREDITACION DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

32.01 : FACULTAD DE 

EDUCACIÓN AA

Fs T04

AA

Fs T04 50 100 0

MOTIVO:

MOTIVO: Por R.R. Nº2565-U-2019-UNFV, la 

OCC no registra estructura orgánica que 

MOTIVO:

MOTIVO: 1, 2 -SE POSPUSO POR DEDICARLE EL 

TIEMPO A LICENCIAMIENTO DE LA UNFV.3 - Se 

entregó Plan Piloto de la FASE I del Plan de 

Gestión de la Calidad a 10 programas de 

Estudio4, 5 y 6 SE POSPUSO POR CONTINUAR 

DEDICANDO EL TIEMPO A LOGRAR EL 

19AO000371872 - ACCIONES COMPLEMENTARIAS A LA 

OPERATIVIDAD Y FUNCIONAMIENTO DE LA OCCA, PREVIA 

REVISIÓN Y PROPUESTA DE NUEVO MANUAL DE ORGANIZACIÓN 

Y FC. 001 : ACCION

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA

MOTIVO: Desde enero a junio del 2019 sobre 

las carreras acreditadas todavía estamos en 

proceso, por encontrarnos en el proceso de 

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

MOTIVO:

19AO000230970 - CARRERAS PROFESIONALES ACREDITADAS 155 : PORCENTAJE

31.01 : FACULTAD DE 

DERECHO Y CIENCIA 

POLÍTICA
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10 Se realizó el seguimiento para la 

presentación del tercer informe de 

Autoevaluación solo entregaron 6 

11 Concluida

12 Concluida

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se remitió Acta de conformidad AL 

TRABAJO DE ACOMPAÑAMIENTO a la Fac. 

Odontología con Oficio Nº225-2019-R-

11 Concluida

12 Concluida

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se enviaron siete (7) documentos 

virtuales a la SUNEDU remitiendo 

respuestas a diferentes observaciones

11 cinco (5) documentos enviados a SUNEDU

12 CINCO (5) DOCUMENTOS ENVIADOS A 

SUNEDU CONCLUYENDO LA ENTREGA 

DOCUMENTARIA SATISFACTORIAMENTE

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizaron Reuniones- Talleres 

concluyendo en la elaboración de 

documentos enviados a SUNEDU

11 SIN PROGRAMACIÓN- CONCLUIDA

12 SIN PROGRAMACIÓN- CONCLUIDA

Fn T04 0 0 0 0 0 0

35 80 94.59

AA

Fs T04 5 37 4

9 42 17 48 188.89 114.29

3 50 100

19AO000371909 - GESTIONAR LA OBTENCIÓN DEL 

LICENCIAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO 

VILLARREAL 036 : DOCUMENTO

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

19AO000371905 - ACOMPAÑAMIENO Y MONITOREO A LOS 

COMITÉS DE CALIDAD DE LAS FACULTADES EN EL DESARROLLO DE 

LOS ESTÁNDARES DEL TERCER INFORME 486 : TALLER

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04 2 3 1

1 3 0 1 0 33.33

19AO000371901 - ACCIONES DE APOYO PARA LA 

AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA 

SEGUNDA Y TERCERA EVALUACIÓN SEMESTRAL DE CADA COMITÉ 

DE CALIDAD. 486 : TALLER

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

MOTIVO: 1, 2 y 3- COMPLEMENTACIÓN DE 

INFORMACIÓN A TRAVÉS DE INTERNET 

ENVIADOS AL SUNEDU.4 - Dctos remitidos con 

información en respuesta a las observaciones 

emitidas por SUNEDU5 Y 6- Etapa de 

recolección de información, para revisar y 

luego enviar a SUNEDU9- Documentos 

MOTIVO: 1- OFICIO N°032-2019-OCC-UNFV2 

COMUNICACIONES A TRAVÉS DE INTERNET 

CON SUNEDU Y 5 A NIVEL INTERNO EN LA 

UNFV3- se elaboró documentos solicitando 

modificaciones al estatuto en lo relacionado a 

la OCC y Comités de Calidad4- REUNIONES y 

TALLERES de trabajo CON COMISIÓN DE 

19AO000371911 - ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PLANES DE ADECUACIÓN (PAD) AL LICENCIAMIENTO DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL 486 : TALLER

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA

MOTIVO: 1, 2 y 3 - SE POSPUSO PARA MARZO 

2019, AL CONCLUIR EL PLAN ADECUACIÓN 

(PAD) DEL LICENCIAMIENTO DE LA UNFV.4, 5 - 

Se dio prioridad al licenciamiento. 

posponiendo su ejecución6- Se elaboró 

instructivo para ejecutar autoevaluación y se 

envío a las facultades9- Se postergó para el 

MOTIVO: 1,2, SE POSPUSO PARA MARZO 2019, 

AL CONCLUIR EL PLAN ADECUACIÓN (PAD) DEL 

LICENCIAMIENTO DE LA UNFV.3- Sin 

Programación se solicitó contratar Asesoría, 

no salió en el mes la orden de servicio4-

Orden de servicio Nº 0000676 del 30-04-2019, 

fue solicitada en febrero5- Sin programación6- 
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10 Reuniones-Talleres en las diferentes áreas 

de las diferentes Dependencias de la 

UNFV concluyendo en la elaboració9n de 

documentos enviados a SUNEDU

11 POR ESTAR EN EL TRAMO DE LA FECHA DE 

ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SE 

REALIZÓ UNA SOBRE PRODUCCIÓN PARA 

12 POR ESTAR EN EL TRAMO DE LA FECHA DE 

ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS SE 

REALIZÓ UNA SOBRE PRODUCCIÓN PARA 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

10 Se postergó, se sigue priorizando el 

Licenciamiento

11 (3) Documentos Técnicos

12 Dos (2) documentos TXécnicos

Fn T04 50,000.00 50,000.00 0 0 0 0

10 Solo 6 Comités remitieron sus Informes de 

la tercera Autoevaluación, y por no ser la 

cantidad representativa se se postergó 

dando primacía al Licenciamiento Ze 

gestionó contratación de una Consultoria

11 Sin programación

12 Sin programación

Fn T04 0 0 0 0 0 0

2 0 66.67

19AO000371921 - GESTIIONAR EVALUAICÓN EXTERNA DE LAS 

CARRERAS PROFESIONALES PREVIA EVALUACIÓN FAVORABLES 

DE SU INFORME DE AUTOEVALUACIÓN EN LA UNFV 036 : DOCUMENTO

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04 0 3 1

2 10 5 10 250 100

0 0 0

19AO000371919 - ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS 

ESTÁNDARES DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE LAS 18 

FACULTADES , ESCUELAS UNIVERSITARIAS DE EDUCACIÓN A 

DISTANCIA Y POSGRADO DE LA UNFV, PROYECTANDO SU 

ACREDITACIÓN 486 : TALLER

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

19AO000371915 - ACREDITACIÓN DE CARRERAS PROFESIONALES

544 : CARRERA 

PROFESIONAL

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04 0 0

6 41 12 44 200 107.32

19AO000371913 - ACCIONES CONJUNTAS CON LA COMISIÓN 

RESPONSABLE DEL LICENCIAMIENTO PARA REVISAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES ACADÉMICOS. 486 : TALLER

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

MOTIVO: 1- OFICIO Nº 005-2019-OCC-UNFV2- 

OFICIO MÚLTIPLE Nº 002-2019-OCC.R.UNFV3- 

Documentos internos de trabajo4- 

REUNIONES TALLERES CON COMISIÓN DE 

LICENCIAMIENTO Y AUTORIDADES DE LA 

UNFV, en la OCC5- e dio prioridad a la revisión 

de documentos para enviar a SUNEDU6- 

MOTIVO: 1, 2 y 3 - NO SE PROGRAMO PARA 

MES DE Enero,Febrero y Marzo 20194 - NO SE 

PROGRAMO PARA MES DE5 - Según norma 

legal, no se puede acreditar carreras si 

primero no se obtiene el 

Licenciamiento,(UNFV en proceso 

Licenciamiento)6 -Según norma legal, no se 

MOTIVO: 1.-OFICIO N°014-2019-OCC-UNFV.2 - 

SE POSPUSO POR DEDICARLE EL TIEMPO A 

LICENCIAMIENTO DE LA UNFV3 - Se envió un 

documento Ilustrativo a las 18 Facultades, 

CUDED y Posgrado para desarrollar las 

autoevaluaciones por estandard4- CARTA DE 

OCC CON RECTOR COMUNICA POSTERGACIÓN 

MOTIVO: 1 -SE POSPUSO POR DEDICARLE EL 

TIEMPO A LICENCIAMIENTO DE LA UNFV, 2 - 

Oficio Nº 047-2019-OCC-R-UNFV3 - SE 

POSPUSO POR DEDICARLE EL TIEMPO A 

LICENCIAMIENTO DE LA UNFV, 4, 5 y 6 SE 

POSPUSO POR DEDICARLE EL TIEMPO A 

LICENCIAMIENTO DE LA UNFV,9 - En 



Oficina Central de Planificación 
Evaluación Plan Estratégico Institucional 2018-2020 (año 2019)              UNFV   

164 
 

 

10 Se elaboró Acta de Conformidad a la 

Consultoría que implementó la Fase II del 

PGC emitiendo el Oficio Nº 222-2019-OCC-

R-UNFV para su cancelación

11 Se incrementó la Producción por 

consecuencia de la aplicación de la FASE II 

12 Se incrementó la Producción por 

consecuencia de la aplicación de la FASE II 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 Se realizaron 3 coordinaciones con las 

facultades Administración, Ingeniería de 

Sistemas y de Psicología

11 Sin programación, a solicitud de los 

diferentes Comités se gestionó mayor 

12 Sin programación, a solicitud de los 

diferentes Comités se gestionó mayor 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

10 17 documentos de gestión 

interdependencias y la Alta Dirección

11 Por error involuntario no se consigno, 

12 Todos los documentos para gestión 

Fn T04 0 0 0 0 0 0

FINANCIERO  503,945.00 503,945.00 24,118.24

10

11

12

Fn T04 0 0 0 0 0

0 0 0

233,655,748.68 236,480,114.52 72,273,179.80

0

TOTAL POR AEI FINANCIERO S/

TOTAL GENERAL FINANCIERO S/

T04 0 0 0 0

TOTAL POR AEI

OEI.05 - IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO ANTE DESASTRES.

AEI.05.01 - PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL ANTE RIESGO DE DESASTRE PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

19AO000184177 - PLAN DE PREVENCION Y REDUCCION DEL 

RIESGO DE DESASTRES 091 : PLAN

47.01 : OFICINA CENTRAL DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

DESARROLLO FÍSICO AA

Fs

19 96 53 127 278.95 132.29

9 60 112.5

19AO000578093 - ACCIONES PARA LA OPERATIVIDAD Y 

FUNCIONAMIENTO 001 : ACCION

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

19AO000575028 - GESTIÓN DEL PROGRAMA: ACTIVIDADES DE 

ASISTENCIA TÉCNICA Y ASESORAMIENTO 001 : ACCION

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04 5 8 3

1 18 1 17 100 94.44

19AO000371926 - CONTINUAR IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE GESTIÓN DE CALIDAD EN CUATRO (4) GRUPOS DE CARRERAS 

PROFESIONALES DE LAS DIFERENTES FACULTADES 036 : DOCUMENTO

49.01 : OFICINA CENTRAL DE 

CALIDAD ACADEMICA AA

Fs T04

MOTIVO: 1 -OFICIOS NROS 007, 029, 030, 034 Y 

035-2019-OCC-UNFV2 -OFICIOS NºS. 042. 044, 

046 ,057 Y 061-2019-OCC-R-UNFV3- Se 

contrató Consultoría para realizar trabajo deL 

Plan de Gestión de Calidad, incluido en el 

Plan de Calidad Institucional de la UNFV4 - 

Desarrollo de la FASE III, por concluir 1) 

MOTIVO: 1, 2 - SE POSPUSO POR DEDICARLE EL 

TIEMPO A LICENCIAMIENTO DE LA UNFV.3- Se 

realizó coordinaciones directas en la OCC con 

las Facultades de: Tecnología Médica, 

Enfermería de la F. Medicina, Educación, 

Odontología, Psicología y Ciencias 

Naturales.4, 5 y 6- Se postergó dando 

MOTIVO: 1-Plan de Mejoras de la UNFV2- 

Oficios Nºs. 042,053,057,061-2019*OCC-R-

UNFV3- SE REALIZARON GESTIONES 

DOCUMENTADAS PARA CUBRIR NECESIDADES 

PROPIAS DE LA OCC4- Gestión documentaria 

para cubrir necesidades de la OCC5- Se 

postergó dando prioridad a las acciones de 

MOTIVO: NO TENDRA PRESUPUESTO, SE 

RECOMIENDA ELIMINAR ESTA ACTIVIDAD 

OPERATIVA, SALVO MEJOR PARECER.




