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PRESENTACION

El documento Evaluacion Semestral del Plan Operativo Institucional 2013 que se presenta,
tiene como marco el Plan Operativo Institucional 2013 que fue aprobado mediante
Resolucién R. N° 3761-2013-AU-UNFV.

La Evaluacién Semestral del Plan Operativo Institucional 2013 consolida la informacion
acerca del avance en el cumplimiento de las metas fisicas de las actividades que realizan
cada una de las diferentes unidades organicas en concordancia con los Objetivos

Estratégicos de la Universidad.

El mencionado documento ha sido organizado en tres partes la primera que corresponde al
Programa Presupuestal “Formacién Universitaria de Pregrado” que comprende las
actividades y tareas desarrolladas por las Facultades y las Acciones Comunes ejecutadas
por las dependencias académicas que inciden en forma directa en el Programa
Presupuestal, la segunda parte contiene las Acciones Centrales realizadas por las
diferentes dependencia administrativas y las Asignaciones Presupuestales que no resultan
en Producto cuyas acciones estan a cargo de los 6rganos desconcentrado, en la tercera
parte esta referida al Resumen de metas fisicas de las diferentes unidades organicas de la
UNFV.
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PARTE I: PROGRAMA PRESUPUESTAL “FORMACION UNIVERSITARIA DE
PRE GRADO”
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UNFV

PROGRAMA PRESUPUESTAL “FORMACION UNIVERSITARIA DE PRE GRADO”

Programa disefiado a nivel de Universidades Publicas en el marco del Presupuesto por Resultados
que involucra a las Facultades de la UNFV, a continuacion se presenta los avances de la ejecucién de

actividades comprendidas en los 4 Productos del Programa.

PRODUCTO 3000402 UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO DE INCORPORACION E

INTEGRACION DE ESTUDIANTES EFECTIVO

Actividad 1.1 Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante

Actividad cuya meta esta referida al numero de ingresantes en el afio 2013
Esta actividad tuvo como meta 4,455 ingresantes, registrdndose durante el primer semestre del afio
2013 una ejecucion de 3,358 ingresantes; cifra equivalente al 75.38% de la proyeccion inicial. En el

cuadro siguiente se presenta el detalle de ingresantes por facultad.

INGRESANTES
FACULTAD -

ADMINISTRACION 315
ARQUITECTURA Y URBANISMO 179
CIENCIAS ECONOMICAS 253
CIENCIAS FINANCIERAS 170
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 114
CIENCIAS SOCIALES 166
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 202
EDUCACION 102
HUMANIDADES 54
INGENIERIA CIVIL 177
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 229
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 231
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 370
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 259
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS 146
ODONTOLOGIA 83
PSICOLOGIA 148
TECNOLOGIA MEDICA 160
Total general 3,358

Fuente: Oficina Central de Admision

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las

siguientes:

e Propuesta de vacantes para el proceso de admisiéon 2013 (FOPCA, FPS, FCFC, FH, FIGA,

FIIS, FO, FAU, FMHU, FCS, FCNM)

e Propuesta de los perfiles profesionales para el proceso de admision 2013 (FO, FPS, FOPCA,

FH, FIGAE, FCNM, FIIS, FMHU, FCFC)

Charla informativa para los ingresantes (FCE)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes

problemas:

No se cubrié la totalidad de las vacantes ofertadas (FCFC)
Promedio ponderado establecido es muy alto.(FE)

e El Examen de Admision de la UNFV es universal y no por grupos de carreras profesionales
cuyos perfiles son afines. El sistema actual impide la seleccion de los mas aptos para

estudiar la carrera. (FIC)

Evaluacion del perfil profesional de los alumnos de pre grado (FCS)
Revision y evaluacidn del perfil profesional de los alumnos de pre grado (FCS)
Propuesta de cambio de puntaje minimo del proceso de admisién (FCS)
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e No se cuenta con los reglamentos de oficina que permita establecer un trabajo definido y
consolidado. (FIIS)
e Por no haberse concluido la entrega de aulas nuevas los alumnos ingresantes tienen que ir a
otra facultad a recibir las clases, lo que para ellos les crea malestar. (FPS)
Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

. Promover mas las jornadas de orientacién vocacional llegando a mas lugares y a través de
las redes sociales.( FCFC)

e Disminuir el promedio ponderado igual que otras Facultades, para obtener ingresantes. (FE)

e Diferenciar el Examen de Admision segun grupos de carreras profesionales afines. (FIC)

e Cuando se realiza un proyecto SNIP debe respetar la fecha de entrega de las obras. (FPS)

Actividad 1.2 Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico para
ingresantes

En esta actividad se consider6 como meta fisica el nimero de ingresantes asistidos, programandose
para el afio 2013 un total de 453 ingresantes asistidos.

Las facultades que reportan la ejecucion de esta actividad total de 396 ingresantes asistidos, que
representa el 71.60% de la meta inicial.

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:
e Identificacion e informe a la facultad de los estudiantes que recibiran apoyo (OCA)

e Elaboracion de la guia del estudiante. (FIC, FPS, FCS, FOPCA, FA, FCCNM, FH, FIGAE,
FCFC, FMHU).

e Coordinar con IRED el campeonato deportivo de ingresantes (FIC, FPS,FCS, FH, FIGAE,
FIIS, FCE, FCFC, FIEI).

e Asignacion del docente tutor para asesoria a los ingresantes (FMHU, FO, FOPCA, FIGAE,
FIIS, FA, FCFC).

e Reunidn de coordinacion con escuelas y departamentos (FOPCA)

e Elaboracion base de datos de alumnos ingresantes y actualizacion de la existente
(FOPCA).

e Elaboracién de un registro de los estudiantes atendidos por tutor incluyendo informacién
correspondiente. (FOPCA)

e Evaluacién vocacional de los ingresantes 2013 (FPS, FIGAE, FIIS, FCE, FCFC, FIEI).

e Bienvenida del cachimbo (jornada de recreacién, paseo de integracion) (FPS, FCCNM,
FIGAE, FA, FIC, FCE, FCFC, FIIS, FCS).

e Asesoria en métodos de estudio y organizacion académica del ingresante (FPS, FA, FIGAE,
FH, FCFC, FIIS, FCNM, FCS).

e Asignacién del docente tutor para asesoria a los ingresantes (FPS, FAU, FH, FIC, FCS).

e Realizacién de primera reuniéon para evaluacion psicologica y vocacional, de asesoria en
métodos de estudio y reuniones informativas (primera y segunda semana de clases en
coordinacion con OCBU) (FPS, FIGAE, FIIS, FA,FCFC, FOPCA, FCNM)

e Evaluacion de resultados del grupo objetivo, del 10% de ingresantes con desempefio mas
bajo en el examen de admisién. (FPS, FIGAE, FIIS, FCFC, FCNM, FIE, FH)

e Proceso de incorporacion del ingresante, a un grupo de estudio para reforzamiento de las
materias (a partir de la tercera semana de clase) (FIGAE, FPS, FH, FCFC)

e Revisién y actualizacion de la guia del estudiante. (FAU)
e Elaborar diagnostico situacional en coordinaciéon con las 4 escuelas (FIIS)

e Disefio del programa y los instrumentos de mediciones (disciplina, apoyo a la convivencia
social. etc.) (FIIS)

e  Supervisar la actividad tutorial (FO)

e Bienvenida a los ingresantes linglistica 2013 (FH)

e Bienvenida a los nuevos ingresantes (FH)

e Coordinar la asistencia médica y psicoldgica (FO)

e  Seguimiento académico a estudiantes de bajo rendimiento (FO)

e Seguimiento y control de los sistemas de apoyo al estudiante (FO)
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Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

e La asignacion de docente tutor para asesoria de los estudiantes no se ha cumplido por
encontrarse la resolucién rectoral en tramite. (FCCNM)

Falta de un software que permita gestionar el banco de preguntas para los distintos
procesos de admision.(OCA)

Falta de disponibilidad del Director de la DOTAP y falta de Reglamento de la
DOTAP. (FIC)

Pocos docentes asignados. (FIGA)

Se pretende realizar un diagnostico integral el mismo que se ve limitado por la
asignacion exigua de docentes dado la gran cantidad de alumnos. (FIIS)
Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

e Las actividades se deben programar en cada trimestre para enriquecer los
conocimientos en orientacion, tutoria y apoyo académico. (FE)

e Aumento de horas no lectivas. (FIGA)

PRODUCTO 3.000403 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE

ACTIVIDAD 2.1 Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias,
investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza

Esta actividad tuvo como meta fisica 500 docentes capacitados. Las facultades reportan 557 docentes
capacitados por las 18 facultades, que representa el 111.40% de ejecucion con relacion a la
proyeccion anual; algunas de las facultades reportan acciones orientadas a promover la investigacion.

A continuacion se detallan la cantidad de docentes capacitados por cada una de las facultades
durante el afio 2013.

DOCENTES CAPACITADOS 2013

Docen
FACULTADES ca;’:; t;gzs
ADMINISTRACION 84
ARQUITECTURA Y URBANISMO 60
CIENCIAS ECONOMICAS 91
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 0
CIENCIAS SOCIALES 24
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0
EDUCACION 100
HUMANIDADES 52
INGENIERIA CIVIL 0
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 48
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 11
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 50
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 10
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 3
ODONTOLOGIA 0
PSICOLOGIA 24
TECNOLOGIA MEDICA 0
TOTAL 557

Fuente: facultades
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Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

Ejecucion de la capacitacion a cargo de la entidad/empresa responsable, duracion 03 meses
con un total aproximado de 48 hrs lectivas. (FCS, FIGA, FMHU)

Reunion de retroalimentacion con el docente asesorado (FMHU)

Preparacion del programa de capacitacion para los docentes seleccionados, con prioridad
para aquellas carreras a acreditarse. (FPS, FCNM, FIGAE, FIEl, FIIS, FMHU, FA)

Solicitar la contratacion de un consultor externo. (FPS, FIEI)

Seleccion de los docentes a capacitarse con prioridad para aquellas carreras a acreditarse
(de acuerdo a los criterios de programacion establecidos hasta completar la meta de 10% del
total de docentes de pre-grado. (FCNM, FMHU, FIGAE, FA, FAU, FCS, FIIS)

Ejecucion de cursos y eventos. (FCNM)

Programa de capacitacion para los docentes, con prioridad para las carreras a acreditarse
(FCS).

Visitas al docente en su clase, una al finalizar el | semestre y la segunda al finalizar el
programa de capacitacion. (FCS, FH, FOPCA, FA, FIIS, FMHU, FO, FPS)

Diagnostico de las capacidades de los docentes del pre grado, sobre metodologias de
ensefianza y uso de tecnologias orientadas al desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje. (FIGAE, FIEI, FA, FCS, FIIS, FCFC)

Participar al personal docente de los cursos de capacitacion organizado por le VRAC. (FCFC)
Conformar el equipo responsable del programa de fortalecimiento de capacidades de los
docentes en metodologia de ensefianza y uso de tecnologia actuales.(FCNM, FIIS)

Elaborar un diagnostico situacional de capacidades de los docentes en metodologia de
ensefianza y uso de tecnologias actuales. (FCNM, FIIS)

Evaluacion realizada a los docentes con prioridad para aquellas carreras a acreditarse (como
minimo con 2 afios de ensefianza continua) por los alumnos (primer semestre del afio)
(FIGAE, FCS, FIC)

Gestién administrativa de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion de la actividad.
a cargo de la Oficina de Calidad Universitaria.(FIGAE, FIIS, FMHU, FOPCA, FO, FCE, FCFC,
FCNM, FCS, FPS, FA)

Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacioén. (FIIS)

Coordinar con los jefes de departamentos para la elaboracion del diagnostico situacional
presentacion de programa e instrumentos de evaluacion. (FIIS)

Evaluacion realizada por los alumnos a los docentes, ésta Ultima permitira identificar si la
capacitacion tuvo algun impacto en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. (FMHU,
FO, FIC, FIIS)

Reuniones de trabajo de docentes por areas tematicas: investigacion, metodologia, familia,
desarrollo, planificacion, practicas pre profesionales y formacion basica. (FCS)

Ejecutar la capacitacién a cargo de la entidad/ empresa a capacitarse ( cuatro horas por
semana durante 12 semanas ) duracion 3 meses. (FIIS)

Reunion de retroalimentacion con el docente asesorado. (FIIS)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

Poca participacion de los docentes en el uso de tecnologias de punta; asi como la falta de
equipos informaticos modernos y software especializados. (FCE)

Poca participacion y resistencia de parte de los docentes nombrados (FCFC)

Falta de identificacion por parte de los docentes ordinarios con las capacitaciones que se
desarrollan. (FH)

Poco interés por parte de los docentes permanentes. (FIC)

Falta de programacion de cursos. (FIGAE)

Tramites muy lentos a la OCLSA tanto para expedir la orden de servicio como para el pago
de los expositores. (FIIS)

Falta de coordinacion con los Departamentos Académicos. (FMHU)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

.Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de utilizar las tecnologias modernas y
software de finanzas, econometria y/o; a fin de transmitir conocimientos. (FCE)

Sensibilizar a los docentes sobre la importancia de utilizar las tecnologias modernas y
software de finanzas, econometria y/o; a fin de transmitir conocimientos. (FCS)

Contratar a Especialistas y un consultor externo. Establecer convenios para la Capacitacion
de los Docentes. (FE)

Disponer sea de caracter obligatorio la capacitacion para los docentes permanentes. (FIC)
Disminuir retrasos en los tramites. (FIIS)
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ACTIVIDAD 2.2 Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion docente
Esta actividad tuvo como meta fisica 2,319 docentes evaluados. Las18 facultades reportan 553
docentes evaluados, que representa el 23.85 % de ejecucion con relacidn a la proyeccién anual.

DOCENTES EVALUADOS 2013

Docen
FACULTADES o afj%ss
ADMINISTRACION 84
ARQUITECTURA Y URBANISMO 81
CIENCIAS ECONOMICAS 0
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 41
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 0
CIENCIAS SOCIALES 18
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0
EDUCACION 120
HUMANIDADES 21
INGENIERIA CIVIL 72
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 38
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 5
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 70
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 1
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 2
ODONTOLOGIA 0
PSICOLOGIA 0
TECNOLOGIA MEDICA 0
TOTAL 553

Fuente: Facultades

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

Elevar al consejo de facultad la propuesta de conformacion de la comisién docente para la
seleccion de nuevos docentes. (FH, FOPCA, FCNM, FPS, FCFC)

Aprobacion de la propuesta puesta a consideracion del Consejo de Facultad. (FIC, FOPCA,
FPS, FIIS, FCE, FMHU, FCS, FA, FCFC)

Realizar el seguimiento y evaluacion docente de acuerdo a la normatividad emitida por el
VRAC y la OCAA. (FCE, FCS, FIC, FMHU, FO, FPS, FCNM FCFC, FIIS)

Retroalimentacion a los docentes: a cargo de especialistas internos o externos (FOPCAA,
FCNM, FMHU, FIIS)

Elevar al consejo de facultad la propuesta de conformacion de la comision docente para la
seleccidn de nuevos docentes. (FMHU, FO, FIGAE, FIIS, FIEI)

Revision de la propuesta. (FMHU, FPS, FIEI, FTM, FCS, FAU, FIIS, FA)

Publicacion de resultados. (FMHU, FIIS)

Taller de evaluacién académica. (FMHU)

Elaboracion de perfiles docentes para cubrir las plazas vacantes. (FO, FMHU, FIGAE, FPS,
FCS, FAU, FCFC)

Gestion del convenio de cooperacion interinstitucional o con la entidad responsable del
proceso de seleccion de nuevos docentes. (FO, FPS, FMHU, FTM, FIIS)

Eleccion de docentes que cubriran las plazas de nuevos contratos en la facultad. (FPS, FCS,
FOPCA FIEI, FAU, FIIS, FCFC)

Socializacién con docentes y alumnos de los objetivos, metodologia y beneficios del sistema
de seguimiento y evaluacion. (PPS, FCE, FCNM, FCS, FIGAA, FH, FMHU, FIIS, FO, FA,
FCFC)

Aplicacién de instrumentos: actualizacion de silabo, preparacién de clases y materiales,
puntualidad, cobertura del silabo, oportunidad de evaluaciones y entrega de resultados,
cumplimiento de hrs de asesoria, dictado e investigacion. (FPS, FO, FCNM, FCS, FH, FCE,
FIIS, FMHU, FA, FCFC)

Evaluacion de docente para contrato. (FCNM)

Procesos de seleccion de nuevos contratos del proceso de seleccion de nuevos docentes.
(FCS)
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Entrega de los perfiles de docentes para cubrir plazas vacantes a la entidad responsable en
coordinacion con la comision docente. (FCS, FOPCA, FO, FMHU, FIGAE, FPS, FAU, FIIS,
FCFC)

Aplicacién de instrumentos: recojo de informacion del docente: trayectoria profesional,
académica, grados vy titulos, investigaciones, publicaciones, proyectos, experiencia laboral y
docente, capacitaciones (una vez por semestre). (FA, FCNM, FCS, FOPCA, FO, FMHU, FH,
FTM, FIC, FIIS, FCE, FAU, FCFC)

Aplicacién de instrumentos (ler.y 2do semest.): evaluacion al docente: dominio del curso,
metodologia y pedagogia, habilidades relacionales y comunicacionales; asesoria,
retroalimentacion, apoyo a los alumnos, fomento de la investigacion, ética y valores. (FA,
FCNM, FCS, FTM, FIIS, FMHU, FPS, FCFC)

Elaboracion de informes de evaluacion de medio término y de fin de semestre. oficina de
calidad universitaria. (FCFC, FMHU, FAU)

Elaboracion de informes de evaluacién de medio y de fin de semestre. (FCS)

Realizar la encuesta estudiantil (1er y 2do semestre). (FIC)

Seleccion de docentes (03) por la entidad responsable en coordinaciéon con la comisiéon
docente. (FMHU, FCS, FTM, FAU; FIIS, FA, FCFC)

Elaboraciéon de perfiles docentes para cubrir las plazas vacantes. (FOPCA)

Elaboracion de informes de evaluacién de medio término y de fin de semestre. Oficina de
Calidad Universitaria. (FA, FCE, FIIS, FO)

Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacion de fortalecimiento de capacidades de
los docentes en metodologia de ensefianza y uso de tecnologias actuales. (FCNM)
Elaboracidon de reglamento de convocatoria. (FIIS)

Evaluacion de los docentes para su ratificacion o promocién. (FMHU)

Programa de fortalecimiento de capacidades y evaluacion del desempefio docente. (FAU)
Organizar y realizar las encuestas de evaluacion de profesores. (FIIS)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

Existen tareas que no corresponden segun jefes de departamento y una de ellas es entrega
de los perfiles de docentes para cubrir plazas vacantes a la entidad responsable en
coordinacion con la comision docente. debe decir " proponer las plazas a contratar al consejo
de facultad y evaluar a los postulantes de acuerdo al reglamento”. (FCNM)

No se programé un trabajo en equipo por cruce de comisiones y escaso tiempo para las
coordinaciones.(FE)

Falta de capacitacion e informacion. (FIGAE)

Falta de coordinacion con las escuelas Profesionales. (FMHU)

Falta de coordinacion con los Directores de Escuelas. (FTM)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

Cuando se van a designar las actividades con sus respectivas tareas deben reunirse la
oficina central de asuntos académicos, los jefes de departamento, directores de escuela y
jefes de planeamiento para unificar actividades. (FCNM)

Sensibilizar a los docentes en general con la importancia y relevancia de estos procesos,
puesto que involucra directamente en la mejora continua y calidad educativa. (FH)

Incidir en el cumplimiento de las normas académicas vigentes. (FIC)

Capacitacion e implementacion de sistema. (FIGAE)

Se requiere contar con documento para hacer el seguimiento. (FTM)

ACTIVIDAD 2.3 Implementaciéon de un programa de fomento para la investigaciéon formativa,
desarrollados por estudiantes y docentes de pregrado.

Esta actividad tuvo como meta fisica 12 proyectos de investigacion financiados, cuya supervision esta
a cargo del Vicerrectorado de Investigacion, al | semestre 2013 todavia no muestra ningin avance
Las tareas desarrolladas por las facultades vinculadas a esta actividad son las siguientes:

Implementar talleres de motivacion y capacitacion a los docentes para realizar
investigaciones.(FCFC)

Gestionar el financiamiento de los proyectos de investigacion. (FAU)

Incentivar y promover la participacion de los alumnos en los encuentros a nivel universidad
nacional e interna. (FAU)

Jornada cientifica de investigacion. (FAU)

Formular lineamientos de investigacion. (FCFC)

Charlas de motivacion y fomento de la investigacion a docentes y alumnos. (FIIS)

Programa de desarrollo de investigacion. (FPS)

Jornada de de estudiantes investigadores. (FH)
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Seminario investigacion para alumnos investigadores. (FH)

e Participar en las reuniones de coordinacion en la OCINV. (FCFC)

e Coordinar lineas de investigacion desarrollo e innovacion (I+D+1) de la carrera con el VRIN.
(FIIS)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

e Poca participacion de los docentes ordinarios a tiempo completo en los proyectos de
investigacion. (FCFC)

e Nula difusién y capacitacion. (FIGAE

e No existe un ambiente adecuado de investigacion, por las limitaciones de la infraestructura.
(FIIS)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

e Promover los cursos talleres para la elaboracién de los proyectos de investigacion. (FCFC)

e Mayor celeridad en la distribucion presupuestal de parte del VRIN y aunque ya se corrigio,
mayor claridad en los procedimientos y requisitos para acceder al financiamiento de los
proyectos de investigacién formativa. (FIC)

e  Mayor difusion y capacitacion.(FIGAE)

PRODUCTO 3000404 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO
ACTUALIZADAS Y ARTICULADAS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES

ACTIVIDAD 3.1 Revision y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos

Esta actividad tuvo como meta programada 11 curriculos actualizados, el avance ejecutado en el
periodo, segun el reporte de las facultades 25 curriculos que se encuentran en revision.

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:
e Evaluacion curricular a fin de determinar la pertinencia de la actualizacién del curriculo. (FH,
FPS, FIGAE, FMHU )
e Capacitacion y socializacion del contenido del curriculo.( FCS, FMHU, FIIS, FCFC)
Informe sobre la evaluacion curricular recomendando o no la actualizacion del curriculo.
(FMHU, FCS, FIGAE)
e Actualizacion de los silabos de los cursos que forman parte de la propuesta curricular. (FPS,
FCFC, FIGAE, FMHU, FO, FCE, FH, FA)

e Evaluacion del proceso de implementacion curricular. (FPS, FMHU)

e Recepcion de silabos de las diferentes asignaturas. (FMHU)

e  Estructuracion y/o actualizacion de silabos. (FMHU)

e Conformacion de comision del plan curricular.(FCS)

e Capacitacion de docentes para la actualizacion de syllabus.(FIC)

e  Supervision del avance de las unidades del silabo. (FCFC)

e Reuniones de comisiones curriculares y académicas — EPTS. (FCS)

e Designacién de equipos técnicos a capacitarse en evaluacion y actualizacion curricular,
priorizando las facultades de acreditacion. (FFS, FO, FIIS)

e Reuvision curricular. (FCS)

e Revisién oportuna de los curriculos. (FCS)

e Difusion de los curriculos. (FCS)

e Coordinacién con los departamentos académicos la solicitud, recopilacion y evaluacion de

perfiles profesionales de los docentes.(FIIS)

e Evaluacion curricular a fin de determinar la pertinencia de la actualizacion del curriculo. (FO,
FIGAE, FCFC)

e Designacién de equipos técnicos a capacitarse en evaluacion y actualizacion curricular,
priorizando las facultades de acreditacion obligatoria. (FMHU)

e  Aprobacion de los curriculos actualizados.(FCNM)
Elevar la propuesta de designacién de equipos técnicos a capacitarse al VRAC. (FCS,
FIGAE, FIIS, FCFC, FMHU)

e Evaluacion del proceso de implementacion curricular (FCS, FCFC)

e Informe sobre la evaluacion curricular recomendando o no la actualizacion del curriculo (FAU,
FCFC)
Actualizacion curricular (FAU, FIGA, FMHU, FO, FIIS, FCFC)
Estudio y actualizacion de contenidos tematicos de sylabos segun esquema establecido
(FMHU)

o Difusion del curriculo actualizado (FCFC)
Desarrollar talleres curriculares (FIIS)
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e Evaluar permanentemente el avance curricular (FIIS)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:
e Poco conocimiento en materia de formulacién de planes curriculares y sylabus por
competencia. (FCFC)
e Falta de motivacion e identificacion de los docentes en la actualizacion de curriculos (FE)
e Falta de coordinacién (FIC)
e Falta de priorizacion (FIGAE)
Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:
e Responsabilizar a los docentes a seguir el curso de silabos por competencias (FAU)
e La Direccion de Escuela y Departamento Académico debe mantener una comunicacion
constante. (FCE)
e Capacitacion especializada orientada a la elaboracion de planes curriculares y sylabus por
competencia. (FCFC)
e Se designe responsable por especialidad para las coordinaciones de las modificaciones a
realizar. (FIC)
e Evaluacion permanente de la malla curricular y de las tablas de equivale. (FIIS)

PRODUCTO 3000405 DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO

ACTIVIDAD 4.1 Dotacién de infraestructura 'y equipamiento béasico de aulas
Esta actividad tuvo como meta programada 65 aulas, el avance de ejecucion fue de 41, 63% de la
meta programada, como se muestra en el cuadro siguiente:

DOTACION DE AULAS

FACULTADES Aulas

ADMINISTRACION

ARQUITECTURA Y URBANISMO

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

CIENCIAS SOCIALES

DERECHO Y CIENCIA POLITICA

EDUCACION

HUMANIDADES

INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA

INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO

INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 17

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 0

OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 0

ODONTOLOGIA 0
8
6

wWlw o|loloojlolo|/o|w |~ |O

PSICOLOGIA
TECNOLOGIA MEDICA

TOTAL 41

Fuente: Facultades

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

e Programar las necesidades que no correspondan a proyectos de inversion (reposicion de
equipos, mantenimiento, dotacion de insumos y materiales para aulas) (FIC, FIGAE, FOPCA,
FO, FMHU, FCCNM, FCS, FIIS, FPS, FCFC, FH, FA, FCE)

e |dentificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes, segun estandar, con
prioridad en las carreras a ser acreditadas. (FPS, FCS, FCFC, FMHU, FIGAE, FCE, FO, FH,
FIIS)
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e Gestionar la reposicion de equipos, dotacion de insumos y materiales y mantenimiento
programados para aulas en el ejercicio. (FCS, FIC, FPS, FIGAE, FOPCA, FCE, FMHU,
FCCNM, FO, FCFC, FIIS, FA)

e Priorizar el equipamiento de aulas, bibliotecas, laboratorios. (FIIS)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:
e La OCLSA no realiza la adquisicion de los equipos informaticos que fueron solicitados en su
oportunidad (FCE)
e  Tramite burocratico en los tramites administrativos de las Oficinas Centrales. (FE)
Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:
e Desburocratizar los tramites administrativos por parte de las autoridades superiores de la UNFV (FCE)
e  Designar personal calificado en areas criticas de la OCLSA. (FCFC)
e  Atencion oportuna de los requerimientos solicitados y atencion por sobre todo de los cuadros de
necesidades, atencion al presupuesto que se aprueba anualmente. (FH)

ACTIVIDAD 4.2 Dotacion de laboratorios, equipos e insumos
En esta actividad se tuvo como meta programada anual 53 laboratorios, ejecutdndose al semestre 26
gue se encuentran en proceso de implementacion, 49.06% de la meta inicial.

A continuacion se detallan la cantidad equipos que se adquirio en 13 facultades durante el afio 2012:

DOTACION DE LABORATORIOS

NUmert
FACULTADES gq:ip%ge

ARQUITECTURA Y URBANISMO 12
CIENCIAS ECONOMICAS 1
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 4
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 2
ODONTOLOGIA 3
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 3
TOTAL 26

Fuente: Facultades

Logros:

Se logré identificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios existentes, de acuerdo al
estandar establecido (FCCNM)

Asignacion de presupuesto en Bienes y Servicios y de Capital y cumplimiento de su ejecucién segln
lo programado, y poder implementar el nuevo centro de Coémputo de la Facultad.

Logramos identificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios existentes, de acuerdo al
estandar establecido, gestionar la reposicion de equipos, dotacion de insumos materiales y
mantenimiento programados para laboratorios en ejercicio.

Contamos con un centro de computo 01 Laboratorio de Antropologia Forense 01 Laboratorio de
Arqueologia (FH)

Problemas Presentados: Incumplimiento del cuadro de necesidades segun programacion del
presupuesto 2013. No se acondiciono segun los estandares de acreditacion.

Medidas Correctivas: cumplimiento de su ejecucién segun lo programado, Agilizar los tramites y
tiempos para la realizacién de todos los procesos para la adquisicién de bienes y servicios.

ACTIVIDAD 4.3 Dotacion de bibliotecas actualizadas
Esta actividad tuvo como meta programada 16 bibliotecas, el reporte de las facultades al | semestre es
de 10 bibliotecas a ser actualizadas, 62.50% de la meta programada.
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DOTACION DE BIBLIOTECAS

FACULTADES Bibliotecas

ARQUITECTURA Y URBANISMO 1
CIENCIAS ECONOMICAS 1
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0.2
INGENIERIA CIVIL 1
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 1
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 0.75
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 1
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 1
PSICOLOGIA 1
TECNOLOGIA MEDICA 1

TOTAL 10

Fuente: Facultades

Logros:

La FCE adquirio por compra y donacion 436 libros de la especialidad;

Adquisicion de libros de ultima edicion para la Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias
Sociales, Escuelas Profesionales EPSO, EPCCOM Y EPTS; sin embargo no se alcanza los
estandares de acreditacion.

FH cuenta con una Biblioteca que atiende a la mayoria de los alumnos del predio 10.

La FE logr6 en un 50% la adquisicion de materia de consulta, para a formacién académica.

La FIC continta mejorando la plataforma tecnoldgica. La Biblioteca Especializada ha sido equipada
con 02 impresoras especializadas para la emision de carnets digitales y codigos de barras para el
control digital de los préstamos de libros.

La Biblioteca de la FIIS ha mejorado su implementacion con la adquisicion de libros.

La FOPCA compr6 196 libros.

La FAPS cuenta con una Biblioteca Especializada encontrandose con Titulos actualizados, tiene
software de Sabini.

Problemas Presentados: La OCLSA no cumplié con la ejecucion presupuestal. Incumplimiento del
cuadro de necesidades segln programacion del presupuesto 2013, no se implemento las consultas
bibliograficas automaticas via sistema operativo, por carencia de sofware y equipos adecuados. Falta
personal idoneo y material bibliogréafico especializado.

Medidas correctivas: Corregir mecanismos internos de adquisiciones. Los docentes deben participar
en la seleccion del material bibliografico. Mayor asignacion de presupuesto en equipos y sofware e
instalacion de programa de consulta bibliografica, a fin de alcanzar con los estandares de acreditacion

PRODUCTO 3000406 GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

ACTIVIDAD 5.1 Evaluacién y acreditacion de carreras profesionales

Esta actividad tuvo como meta programada 1 carrera profesional evaluada y acreditada, el avance

ejecutado, al | semestre 2013, fue cero carreras evaluadas y acreditadas que representaun 0 %.

En el cuadro siguiente se detalla por facultad, las acciones que realizan dentro del proceso de

autoevaluacion y acreditacion:

v' El Comité Interno de las tres carreras profesionales de la FCCSS van evaluando sus respectivas
carreras de acuerdo al modelo de CONEAU.

v' La FH designé Comités Internos de Evaluacion Preliminar, situacién similar realizé la FE y la
FIGAE

v' El proceso de autoevaluacion no se completd, sin embargo, en el contexto de la actividad se
cumplié al 100% el proceso de difusion y sensibilizacion a la comunidad FIC.

v' La FIIS desarroll6 los planes estratégicos de las carreras asi como la implementacion de planes
de mejora.

v' La escuela profesional de Medicina se ha acreditado la a nivel nacional dos veces, actualmente
esta proceso de autoevaluacion internacional.

v' El Comité de Autoevaluacion de la FAPS esté realizando permanentes reuniones de trabajo que
han permitido realizar avances de informacion.
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ACTIVIDAD 5.2 Programa de capacitacion para los miembros de los comités de acreditacion,
docentes y administrativos de las carreras profesionales.

Esta actividad tuvo como meta programada 150 personas, al | semestre se capacité a 106 personas,
70.66% de la meta programada, las Facultades que realizaron dicha capacitacion fueron:
Administracion; Ciencias Econémicas; Educacion; Ingenieria Civil; Ingenieria Industrial y de Sistemas;
Madicina Hipdlito Unanue; Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura; Ingenieria
Electrénica e Informatica.

Problemas Presentados: Poca participacion en las reuniones de trabajo de los docentes y alumnos.
Demora en la presentacion del programa de actividades de capacitacion. Desinterés por la mayoria de
los miembros del Comité. No se vuelca lo aprendido en la practica, es decir, en el trabajo encargado a
sus comisiones ad-hoc, son escasos los avances del trabajo de los comités.

Medidas correctivas: Designar docentes interesados como miembros de los comités de acreditacion.
Capacitacion al total de miembros y se incremente el nimero de docentes para garantizar la ejecucion
de Autoevaluacion y Acreditacion.

3000001 ACCIONES COMUNES
ACTIVIDAD 0070136 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO

Actividad que comprende el nimero de alumnos matriculados en las diferentes facultades; la meta
proyectada fue 19,901 alumnos matriculados, se logré 19,955, equivalente a 100.27%, las facultades
con mayor numero de matriculados en relacion al total de matriculados fueron: Ingenieria Industrial y
de Sistemas 10.09%, Administracion 8.44% y Medicina “Hipdlito Unanue” 7.49%, como se puede
apreciar en el cuadro siguiente:

Cuadro de alumnos matriculados 2013

Alumnos Total

Administracion 1.684
Arquitectura y Urbanismo 711
Ciencias Econdémicas 1.408
Ciencias Financieras y Contables 1.341
Ciencias Naturales y Matematica 659
Ciencias Sociales 890
Derechoy Ciencia Politica 1.429
Educacion 992
Humanidades 494
Ingeanieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo 1.333
Ingenieria Civil 881
Ingenieria Electronica e Informatica 1.022
Ingenierfa Industrial y de Sistemas 2.015
Medicina "Hipdlito Unanue" 1.494
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias 678
Odontologia 623
Psicologia 1.376
Tecnologia M édica 925

Total 19.955

Asimismo, al | semestre 2013 las Facultades reportaron haber ejecutado diversos eventos académicos
autofinanciados a nivel de pregrado como son:
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Eventos académicoas | Semestre
Facultades Nivelacion Adelanto Regularizacion Extracurriculares Actualizacion
Curso |Participante |Curso |Participante |Curso [Participante |Curso [Participante |Curso |Participante

Administracion 18 175 21 386 13 103 2 94 2 56
Arquitectura y Urbanismo 16 342 2 312 0 0 0 0 1 15
Ciencias Econémicas 1 99 1 223 1 68 0 0 3 99
Ciencias Financieras y Contables 1 110 1 350 0 0 0 0 7 210
Ciencias Naturales y Matematica 60 487 5 40 0 0 0 0 1 22
Ciencias Sociales 3 63 3 40 3 216 1 60 3 100
Educacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Humanidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingenierfa Civil 1 238 1 306 0 0 0 0 0 0
Ingenierfa Electronica e Informéatica 1 20 2 43 0 0 1 15 1 20
Ingenieria Geografica, Ambiental y Ecoturismo 0 0 2 56 1 40 0 0 0 0
Ingenieria Industrial y de Sistemas 65 460 82 706 47 73 1 80 8 201
Medicina "Hipdlito U nanue" 6 76 1 9 0 0 0 0 0 0
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias| 30 259 3 52 9 31 2 64 0 0
Odontologia 22 174 7 185 0 0 0 0 0 0
Psicologia 0 0 1 331 0 0 0 0 2 68
Tecnologia M édica 1 1 7 138 0 0 0 0 0 0

Igualmente, a nivel de postgrado algunas Facultades ejecutaron Programas de Segunda Especialidad
asi como Diplomados:

Ciencias EconOmicas: Diplomado en Gestién de Proyectos de Inversién Publica 2013 - |, 22
participantes

Educacion: Programas de Segunda Especialidad: Autoevaluacion y acreditacion de instituciones
educativas (32 participantes), Didactica de la matematica para educacion primaria (15 participantes),
Docencia del idioma inglés (21 participantes), Docencia superior universitaria (46 participantes,
Educacion inicial (45 participantes), Educacién primaria (66 participantes), Educacion Béasica
alternativa (27 participantes), Educacién artistica y promotoria cultural ( 26 participantes), Gestion y
direccién de instituciones educativas (19 participantes).

Medicina "Hipdlito Unanue": Proceso de admision - Especialidad de Enfermeria (169 participantes),
Proceso de admision 2013 - Residentado médico (569 participantes).

Psicologia: Programas de 2da Especialidad: Psicoterapia familiar sistémica (48 participantes),
Terapia cognitivo conductual (51 participantes), Neuropsicologia (25 participantes), Estadistica
aplicada a la investigacion cientifica (21 participantes), Psicologia forense y criminologia (39
participantes).

Tecnologia Médica: Programas de Segunda Especialidad: Segunda Especializacién en fisioterapia
en el adulto mayor - Il convocatoria Admision (30 participantes), Desarrollo del Il y Il ciclo Segunda
Especialidad en fisioterapia en el adulto mayor (Il convocatoria) 60 participantes.

ACTIVIDAD 5001549 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA

Las acciones comprendidas a nivel de Acciones Comunes corresponden a las que realizan las
facultades y algunas dependencias de la UNFV que inciden en el Programa Presupuestal “Formacién
Universitaria de Pregrado” y fortalecen el desarrollo de la formacién académica.

Oficina Central de Autoevaluacién y Acreditacion (OCAYA) esta dependencia programé 3
acciones relacionadas a la sensibilizacion para la acreditacion, a la evaluaciéon y acreditacion de
carreras profesionales y a la capacitacion para los miembros de los comités de acreditacion. En el
periodo semestral ejecutd 1 accion, 33% de ejecucién de su meta inicial, siendo esta el Seminario de
autoevaluacion, evento "Acreditacion Universitaria" que se ejecuto el 17 de abril en el horario de 08:30
am a 14:00 horas con la participacion de representantes del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria — CONEAU, conté con la
participacion de miembros de los comités internos de las carreras profesionales de la UNFV -
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lograndose una asistencia de 127 participantes- se extendid constancias de participacion suscritas por
la jefatura de la OCAYA y el CONEAU

Problemas Presentados: Demora en la emisién de la R. Rectoral que autorice la ejecucion del Curso:
Competencias de Gestion en el Desarrollo del Proyecto de Acreditacion de Carreras

Universitarias programado para el primer semestre 2013

Medidas Correctivas: Celeridad en la expedicion de las Resoluciones Rectorales que autoricen la
ejecucion de los eventos

Oficina Central de Asuntos Académicos: las actividades realizadas por esta dependencia se
refieren a:

Evaluacion de actividades académicas, programé 16 acciones habiendo ejecutado 9 acciones en el
periodo, equivalente al 56.25%, realiz6 una visita inopinada a las facultades.

Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos, programé 11 curriculos, habiendo
modificado a 4 curriculos; segun reporta la OCAA, efectud la supervision a las diferentes facultades
sobre el cumplimiento de formacién académica; ha realizado la evaluacion del avance programado de
syllabus en el aula; verificacién de cumplimiento de evaluacion de syllabus y participacion del jefe de
departamento.

Implementacion de un sistema de seleccion y seguimiento y evaluacién docente, programé 2319
docentes a ser evaluados, evaluando a 1972 docentes, 85.04% de su meta inicial, para ello recogio la
percepcién del estudiante del desempefio docente en el aula; elaboracion de normatividad para el
proceso de seguimiento y evaluacién docente en coordinacion con la OCAYA y con las facultades;
elaboracion de instrumentos de seguimiento y evaluacion: recojo de informacién del docente en
coordinacion con la OCAYA; asi como elaboracion de instrumentos de seguimiento y evaluacion de
los alumnos a los docentes en coordinacion con la OCAYA.

Problemas Presentados: con relacion a las visitas inopinadas, algunas autoridades consideran que
estas no deben ser competencia de la OCAA, no firman conformidad de visitas; no existe buena
interpretacion de las normas conllevando al incumplimiento, que no permite concluir las tareas.
Asimismo, respecto a la implementacién del sistema de seleccion, seguimiento y evaluaciéon docente,
manifiesta la OCAA gue existe poca importancia de parte de las facultades

Medidas Correctivas: Mejorar los procesos, a fin de cumplir las tareas, actualizar y capacitar
docentes y administrativos en los procesos inmersos; indica ademas que las facultades deberian
efectuar el control del avance del silabo e informar al VRAC.

Centro Cultural Federico Villarreal (CCFV): de las 7 acciones periédicas que programé esta
dependencia realizd6 4 acciones 57.14% de su meta inicial, las que estuvieron relacionadas a:
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los diferentes talleres extracurriculares, realizacion de las
ceremonias: académica y cultural por el aniversario del nacimiento del Dr. Victor Raul Haya de la
Torre (fundador espiritual de la UNFV), y también por el Dia Internacional de la Mujer; asimismo como
parte de sus funciones elaboré y formulé el Plan Operativo, Presupuesto, asi como las evaluaciones
de dichos documentos en los periodos correspondiente; igualmente elaboré la Memoria del CCFV;
igualmente ha formulado y actualizado los syllabus. Anota esta dependencia que en el semestre hubo
participacion masiva de alumnos de las diferentes facultades de la UNFV y publico en general a los
diferentes eventos artisticos y culturales del CCFV, en mérito a la mayor difusiéon y comunicacién con
la poblacion a través de las redes sociales. Indica ademas que recuper6 el ambiente que ocupaba el
Sindicato de Docentes de la UNFV, encontrandose en proceso de remodelacion y acondicionamiento
Problemas Presentados: inadecuada aulas para el dictado de los talleres. No se cuenta con equipos,
Instrumentos, vestuarios necesarios y apropiados para una excelente presentacion artistica, ello
ocasiona imagen ante la comunidad que participa en los diversos talleres denotando el mal estado del
Predio 06 -CCFV, en lo que concierne a ambientacion, iluminacién, servicios higiénicos
acondicionamiento de aulas, muebles de oficina, etc.

Medidas Correctivas: atencién del cuadro de necesidades del presupuesto del Centro Cultural
Federico Villarreal, acondicionamiento de ambientes artisticos, aulas, talleres, adquisicién de nuevos
equipos de audio, instrumentos de viento y de cuerda, adquisicion de nuevos vestuarios de las
diferentes danzas y otros. Difusion de los eventos artisticos a través de la Oficina Central de Imagen
Institucional.

Instituto Central de Recreacion, Educacion Fisica y Deportes (IRED): la meta inicial fue 16
acciones, de las cuales ejecuté al semestre 7 acciones, equivalente al 43.75% de su programacion;
estas acciones se refieren a: demostraciones y exhibiciones deportivas externas e internas,
Miniolimpiadas de ingresantes 2013 (accidn que esta relacionada con la actividad “Universidades
cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes del Programa
Presupuestal “Formacion Universitaria de Pregrado”, congregé a 15 facultades y mas de 2000
alumnos), carrera pedestre 10k "50 afios UNFV”, campeonato deportivo universitario primer semestre
(participaron equipos de futsal damas y varones, basquet damas y varones y voley damas y varones.
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Los seleccionados de voley damas y varones y futsal damas lograron el campeonato metropolitano,
mientras que en futsal varones se logré el subcampeonato), academia deportiva UNFV 2013 (realizo
la actividad, en las disciplinas deportivas de kung fu, voley, futsal y tenis de mesa), dictado de cursos
extracurriculares 2013 primer semestre (se realizo con relativo éxito en los deportes de futsal, voley,
basquet, lucha libre, levantamiento de pesas, kung fu, ciclismo urbano y tae kwon do), juegos
deportivos laborales de verano (logré la participacion de 20 equipos representativos de las facultades,
oficinas centrales y 6rganos desconcentrados)

Problemas Presentados: necesidad de contar con un mayor presupuesto para las actividades
deportivas. Dificultad y demoras presentadas en la consecucién de las resoluciones que permitan el
gasto en las actividades deportivas. Falta de movilidad propia en campeonatos universitarios de Lima
metropolitana en representacion de la universidad.

Medidas Correctivas: se insiste en agilizar el proceso de emision de resoluciones de gasto de las
actividades deportivas programadas en el POl y Presupuesto del IRED.

Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Computo (OCRACC), esta dependencia
proyecto 12 acciones, habiendo ejecutado 4 acciones, equivalente al 33.33% de la meta inicial, la
realizacién dichas acciones fue la siguiente:

Procesamiento de actas definitivas del afio académico 2012 de: 18 facultades, de las Escuelas de
Postgrado y Educacion a Distancia, del ciclo vacacional - nivelacion 2012-N de las facultades, del
ciclo vacacional - adelanto 2013-0 de facultades, de los ciclos no regulares (subsanacion y
regularizacién) de las diferentes facultades y escuelas universitarias. Asimismo, se registrd
resoluciones de convalidacion de asignaturas de los afios 2013, 2012, 2010, 2004 y 2001 de las
diferentes Facultades. Se ha realizado la codificacion de alumnos ingresantes del afio 2013,
codificacion de asignaturas de los planes curriculares, codificado 25 nuevas asignaturas
pertenecientes a los planes curriculares 2007 y 2012.

Registro y Verificacién de Informacién de matricula: se realiz6 el levantamiento de las observaciones
realizadas al proceso de matricula 2012 de las 18 Facultades; elaboracion de carpetas de matricula,
para que los alumnos del pre-grado se matriculen en el afio académico; se ha registrado la
informacién de matricula del afio académico 2013 de las facultades. Se proces6 y verifico la
informacion del proceso de matricula, generandose las observaciones de matricula 2013 de las
facultades.

Se ha brindado soporte técnico a las diferentes facultades: se actualizé el Sistema Unificado de
Matricula SUM-OCRACC en las diferentes facultades, se ha realizado la actualizacion de la
informacion académica a las diferentes facultades y/o escuelas universitarias; Se efectué la
administracion de los recursos y gestion de usuarios del Servidor de la Red OCRACC; se realizo el
procesamiento y registro de los cambios y/o nuevos planes curriculares de las Facultades. Se
realizaron copias de seguridad de informaciéon semanalmente, las que mensualmente se remiten al
CEUCI. Se llevé a cabo la reunion de capacitacion con el personal de las diferentes facultades, previo
al inicio del proceso de matricula del afio académico 2013; se llevaron a cabo mesas de trabajo con
las diferentes facultades, asi como reuniones de coordinacion con el Vice Rectorado Académico,
Oficina Central de Asuntos Académicos a fin de estandarizar los criterios que rigen las actividades
académicas. De otro lado se elaboraron instructivos y guias para los alumnos ingresantes, regulares y
personal de las facultades que coordinan el proceso de matricula

Se actualizé el sistema de la Asamblea Nacional de Rectores a fin de generar y solicitar la emision de
los carnés universitarios de los alumnos, asimismo, se ha solicitado a la ANR la emision de los carnés
universitarios regulares y duplicados 2012. Se ha remitido a la ANR, la informacién actualizada de
especialidades de la ANR

Gestionar solicitudes de documentos certificados de alumnos y egresados: se emitieron 33,251
record de notas, 7,728 certificado de estudios, constancias (2,343 constancias de expediente
completo y 4,689 constancias de ingreso), se han recibido y entregado Carnés Universitarios 2012, se
han renovado los modelos de solicitudes que sirven de orientacién a los alumnos que efectian sus
trdmites en OCRACC, asi como se ha elaborado la cartilla de informacion de los tramites que se
realizan en OCRACC. Se concluyo con el Inventario de actas de notas de la OCRACC de 1974 al
2011 y 2012. Se ha iniciado la revision y modificacién de los "Manuales de Procedimiento" de las
Oficinas de la OCRACC. También se efectuaron reuniones de coordinacion con el personal del
CEUCI, para la elaboracion de un nuevo sistema de matricula.

Problemas Presentados: demora en la entrega de insumos necesarios para el desarrollo de las
actividades de la Oficina. Retraso por parte de las facultades en el levantamiento de las observaciones
realizadas a la matricula. No se cuentan con la totalidad de las Tablas de Equivalencias de las
diferentes facultades. No se cumple con lo establecido en las normas y reglamentos académicos de la
Universidad. No se respetan las fechas establecidas en el Calendario Académico. No se han
estandarizado los reglamentos académicos, los cuales tienen algunas incongruencias que dificultan su
aplicacion. Falta de personal capacitado para las funciones relacionadas a: la coordinacion con las
facultades y/o escuelas universitarias; para archivos e inventario de documentos (actas, pre-actas,
resoluciones etc.); para el soporte técnico y desarrollo de sistemas y para la atencién al publico.
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Demora de pago a la ANR por concepto de confeccidén de carnés universitarios. De otro lado, la ANR
no ha actualizado las nuevas especialidades de la universidad. Insuficiente presupuesto asignado para
la adquisicion y renovacion del equipos informatico existentes, dificulta brindar informacién a los
alumnos

Medidas Correctivas: Mejorar los procesos de adquisicion de bienes y/o materiales a fin de cumplir
con las actividades programadas. Capacitar al personal docente y administrativo de las facultades que
participan en el proceso de matricula, a fin de disminuir las observaciones de la matricula. Cumplir con
los plazos establecidos en el Calendario Académico, evitdndose las ampliaciones del mismo. Cumplir
con lo sefialado en los reglamentos de la universidad. Realizar con anticipacion los tramites
académicos que requieran de la autorizacién de la Alta Direccién. Contar con un sistema de gestion
académico de la OCRACC. Continuar con la verificacion y regularizacion de la informacion de planes
curriculares y tablas de equivalencia. Continuar con las reuniones de coordinacion con las facultades y
escuelas universitarias. Revision, modificacion y estandarizacion de los reglamentos académicos de la
universidad. Mejorar los niveles de seguridad, a fin de determinar a los responsables de las
modificaciones que se realicen a la informacién académica. Contratar a personal especializado.
Coordinar con la Oficina Central de Admisién la entrega de los expedientes de los alumnos
ingresantes en formato digital. Ampliacion del 30% al 100% del rango verificacion de las notas para la
emisién de certificados de estudios. Concluir con el desarrollo del sistema de gestién académico de la
OCRACC.

La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU): programo tres actividades para el ejercicio
2013 de las cuales al semestre se ejecutaron 2 que son las siguientes:

Servicios a la comunidad universitaria, programé 33 acciones, ejecutando 23 de ellas que
corresponde al 69.7%, dichas acciones se refieren a: atencién de casos de salud y seguimiento;
beneficiarios del programa apoyo pecuniario; supervision de cafeterias; evaluacion del menu
estudiantil en las cafeterias; supervisién del desayuno estudiantil; aplicacién de encuestas del servicio
de las cafeterias; paseos turisticos; celebracion de fechas civicas en la cuna luceritos villarrealinos;
supervisién y control de peso de la racion servida; programa vacaciones utiles; aplicacion de la ficha
socioecondmica de los ingresantes; licitacion para el servicio de cafeterias; examen microbioldgico de
alimentos en las cafeterias de la universidad; capacitacion del personal de la cafeteria en
manipulacion de alimentos; programa de desayuno estudiantil nutritivo subvencionado; atencion a los
niflos de la cuna lucerito villarrealino; charlas sobre alimentacién infantil y lonchera; beneficiarios del
programa bonos de alimentacion; evaluaciéon socioecondmica a alumnos postulantes a los beneficios
del programa de apoyo social: bonos de alimentos y apoyo pecuniario.

ACTIVIDAD 5001551 SERVICIO MEDICO AL ALUMNO

Servicio Médico, se program6 20,000 atenciones de las cuales se ha ejecutado 7,144, es decir el
35.72% de la meta inicial; realiz6 las siguientes acciones: Estrategia sanitaria de salud sexual y
reproductiva (consejeria y tratamiento de ETS, consejeria y métodos de planificacion familiar);
Estrategia sanitaria nacional de prevencion y control de la tuberculosis (charlas educativas de TBC
para docentes, administrativos y alumnos, captacion de sintomaticos respiratorios); Estrategia
sanitaria de inmunizaciéon, examen médico a los niflos de la cuna luceritos villarrealinos, examen
médico a los nifios del programa de vacaciones Utiles; Evaluacion psicolégica a los padres de familia
de los nifios de la cuna "Luceritos Villarrealinos". Refiere la OCBU, que en los dos trimestres se ha
logrado la atencion de la poblacién universitaria en las especialidades de medicina general,
odontologia, nutricién, laboratorio, terapia fisica, etc., atencion que se brinda durante el afio de enero a
diciembre.

Problemas Presentados: la demanda de atencién en los servicios de medicina general, odontologia,
laboratorio clinico y terapia fisica ha disminuido en los dos trimestres debido a la falta de
medicamentos e insumos odontoldgicos, laboratorio y terapia, lo que no permite brindar
oportunamente la atencién requerida de necesidades de salud.

Medidas Correctivas: la falta de abastecimiento de los medicamentos e insumos de laboratorio y
odontolégicos por parte de la oficina de logistica requiere una mejor estrategia para superar esta falta
y asi cumplir en forma oportuna con la entrega de los medicamentos e insumos para brindar atencion
medica y/o tratamiento de enfermedades.

ACTIVIDAD 5001553 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Esta actividad se encuentra a cargo de la Oficina Central de Logistica y Servicios Generales, la meta
programada fue de 15,000 usuarios (traslado de personal y alumnos), la ejecucion del periodo reporta
3605 usuarios, 24.03% de la meta programada; el problema que identifica es la falta de vehiculos,
sugiere la renovacion del parque automotor.
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A NIVEL DE PROYECTOS

La ejecucion de proyectos se encuentra a cargo de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo
Fisico (OCIDF), dicha dependencia no presentd informacion de la evaluacion de su Plan Operativo al |
semestre; se consigna informacion de la evaluacion presupuestal.

PROYECTO 2045935 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
GESTION ACADEMICO ADMINISTRATIVA EN CUATRO FACULTADES DE LA UNFV, EN EL
PREDIO 8, 8A'Y 8B CERCADO DE LIMA

Proyecto que se incluyd en el Presupuesto 2013, por causas vertidas en el convenio especifico entre
la UNFV y la UNI, fue conveniente considerar en el presupuesto del presente ejercicio, surgiendo
variacion del 100% en el PIM; e el ler trimestre se ejecutd pagos respecto a la supervision y la
valorizacion 15; en el 2do trimestre se ejecutd los pagos en el mes de abril, respecto a las
valorizaciones 16, 17 y 18.

Proyecto 2115830 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE PROTECCION Y
PREVENCION CONTRA INCENDIOS EN EL LOCAL DEL PREDIO N° 10 DE LA UNFV

Proyecto aprobado en al afio 2010 (R.R. N° 11440-2010-UNFV); se realizd la modificaciéon en el
presupuesto para habilitar marco en la genérica 6 por la fuente de RDR a fin de cumplir con los gastos
durante el ler semestre; la Empresa consultora debido a la entrega retrasada, remitié el expediente
técnico a la OCIDF para su evaluacion del primer informe y su conformidad; posteriormente se
ejecutara el pago correspondiente, que debera ser en el segundo semestre.
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PARTE Il ACCIONES CENTRALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
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A NIVEL DE ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Organos de Gobierno y Comités Permanentes y Rectorado.- El Rectorado convocé y presidio 33
sesiones del Consejo Universitario y 2 sesiones de la Asamblea Universitaria, asimismo realizé
acciones permanentes de supervision a las diferentes facultades, oficinas centrales y 6érganos
desconcentrados.

Se realizaron sesiones de las Comisiones Permanentes de Procesos Disciplinarios del Personal
Administrativo, de funcionarios y del Tribunal de Honor.

Vicerrectorado Académico.- esta dependencia programd 7 actividades a las que corresponden 19
acciones, se encuentran en ejecucion 6 actividades con porcentajes de ejecucion entre 6.25% y
33.33% fue la siguiente:

Actividad: Direccion de la gestion académica, se encuentra en ejecuciéon la accion: formular,
establecer y aplicar normas académicas y de gestiébn que aseguren la formacién profesional de los
estudiantes,

Actividad: Revision y actualizacién periddica y oportuna de los curriculos, en la accién ratificacion de
los curriculos ha tenido un avance del 25%;

Actividad Implementacién de un sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion docente, se ejecuto
la accion relacionada a las propuestas de nuevos contratos docentes, menciona que solo se realiza un
proceso de seleccion de docentes a contratar al afio.

Actividad: Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias, se ejecuta la
accion relacionada al establecimiento de normas para el proceso de capacitacion de los docentes.
Actividad: Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante, se encuentra en
ejecucion las acciones: norma sobre el sistema de induccién e integracion de los ingresantes, en
ejecucion, se formulara en el cuarto trimestre por estar mas cerca al proceso de admision 2014, anota
la que existe una débil identificacién de los ingresantes con la UNFV, asi como un alto nivel de
desconocimiento de la vida universitaria; y la accion; normas sobre el modelo educativo, norma muy
compleja, de largo proceso de elaboracion, trabajada por un equipo variado y especialista, asi como
con la garantia que todos participen en algun nivel de su elaboracion.

Vicerrectorado de Investigacion (VRIN): en el | semestre del periodo 2013 realizé las acciones
siguientes cuya ejecucion alcanza el 50% de la meta inicial de la actividad: Direccidon de la gestién de
investigacion.

v' Revisar, aprobar y tramitar los documentos normativos de gestion (PTI, PPTO, memoria).

v/ Aprobar y supervisar programas formativos, pre formativos y eventos en investigacion, se llevé a

cabo programas formativos a alumnos de diferentes facultades, con el fin de incentivarlos a

realizar investigacion en las diferentes areas

Promover la creacion de programas y centros de investigacion.

Participacion en actividades de gobierno (consejo y asamblea.

Despachar los documentos y/o expedientes de gestién de investigacion.

Implementar el sistema de gestion e la calidad en la investigacion.

Participar en representacion de la UNFV ante instituciones nacionales e internacionales

vinculados a la investigacion, participacién en cuatro proyectos en FYNCIP, asi como en

actividades nacionales e internacionales

v/ Participar en reuniones con organismos gubernamentales e instituciones que financian proyectos
de investigacion,

Con relacién la actividad Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a proyectos

de investigacion formativa desarrollados por estudiantes y docentes de pregrado, esta actividad no

mostré6 avance el semestre. En esta actividad se incorpora la accion denominada Gestionar y

supervisar proyectos de investigacion formativa desarrollados para estudiantes y docentes.

A NN N NN

Secretaria General: esta dependencia program6 en el ejercicio 2013 19 acciones, ejecutando al
semestre en forma permanente 12 acciones permanentes, equivalente al 66.6%, las que se indican a
continuacion:

Emisién de resoluciones (1812 documentos).

Emisién de constancias de grados y titulos (108 documentos)

Emision de diplomas de egresados y titulos profesionales (3,208 documentos)

Actualizacion de la informacion sobre grados (3,208 documentos)

Informatizacién y scaneado de diplomas (3,208 documentos)

Tramite de expedientes y documentos (5,715 documentos)

Legalizacion y autenticaciones (26,2112 documentos)

Distribucion de documentos (35,865 documentos)

Organizacion de documentos (conservacion, descripcién, ubicacion y transferencia (32.34 mts.
lineales)
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v' Servicio documentario (préstamo, fotocopiadora, faxeado) (2,112 documentos)

v' Actualizacion de base de datos (2,800 registros)

v/ Sesiones de consejo y asamblea (18 sesiones)

Problemas Presentados:

Demasiada demora en la autorizacion para desarrollar las actividades programadas.

Escasa difusion entre la plana docente de la UNFV para que puedan participar en los diferentes
proyectos programan instituciones externas.

Medidas Correctivas:

Agilizar los tramites, a fin de que las actividades programadas se cumplan en los plazos establecidos
La Secretaria General propone como medidas correctivas el mmantenimiento y/ o reparacion de
equipos; adquisicién de scanner que permita la digitalizacion de los actos resolutivos, contar con
personal administrativo idéneo

ACTIVIDAD 5000001 ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Las diferentes tareas que componen esta actividad, como son las acciones de asesoramiento,
seguimiento y evaluacion, fueron ejecutadas por las Oficinas de: Planeamiento y Evaluacion de Planes
y Proyectos, Programaciéon y Evaluacién Presupuestal, y Racionalizacion. Se programaron 65
acciones, ejecutandose al semestre 52 acciones, representando el 80 % de avance en el periodo
evaluado.

A continuacién se indica las acciones realizadas por la Oficina Central de Planificacion:

v

<

AN NN
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Conducir la elaboracién y/o actualizacion de los diferentes documentos de gestion institucional:
se presentd el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2013-2017 a la Comision de PEI, se realizaron
los ajustes necesarios segun lo indicado por dicha Comision culminando la elaboracién del PEI
2013 - 2021, para su presentacion en el Consejo Universitario.

Presentar y sustentar antes la Asamblea Universitaria el Plan Operativo Institucional 2013: el
P.O.l 2013 fue aprobado por la Asamblea Universitaria

Coordinacion y conduccion de la elaboracion de la Memoria 2012: se condujo la elaboraciéon de
la Memoria 2012 hasta su culminacion

Elaboracién del Instructivo para la formulacion del P.O.l. 2014

Elaboracién del Instructivo para la Evaluacién del P.O.I. 2013

Revision y actualizacion del Presupuesto Multianual de Inversién Publica

Evaluacion de los Proyectos de Inversion Publica: Al semestre se encuentra en Evaluacion el
estudio de pre inversiéon “Mejoramiento de la Infraestructura y Equipamiento de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica de la UNFV, en el Predio 16, Distrito de El Agustino”, el cual fue
observado al concluir el periodo 2012, recomendandose el levantamiento de las observaciones
por parte del consultor que elaboré el estudio a nivel de Perfil.

Revisién de estudios de los Proyectos de Inversion Publica: La Comision de Evaluacion de
Proyectos de Inversién de la UNFV, concluy6 con la revisién preinversion a nivel de Perfil del
Proyecto: “Construccion de la Nueva Sede de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Federico Villarreal”, se devolvi6 el estudio con observaciones.

Se realiza coordinaciones en forma permanente (via telefénica y personalmente) acerca de los
proyectos de inversion publica, durante la fase de inversion, asi como en la fase de preinversion,
con las OCIDF, con los consultores y con la Oficina de Programacién de Inversiones de la ANR.
Reunién para la formulacion del P.O.l. y Presupuesto 2014, se realizaron reuniones priorizando a
las facultades.

Elaboracién del Plan Operativo 2014, se concluyé con el acopio de informacion, el documento
final se presentara al consejo universitario al concluir el periodo 2013.

Se elabor6 el informe de evaluaciéon anual del P.O.1. 2012,

Se culminé con la elaboracion de la Memoria Anual 2012, fue aprobado por la Asamblea
Universitaria.

Se asesora permanentemente a las diferentes facultades y dependencias en temas de
planeamiento y de proyectos de inversion publica.

Recopilacion y procesamiento de informacion para la elaboracion del Boletin Estadistico 2012, se
culminé con su elaboracién, remitiéndose al portal de transparencia de la UNFV.

Coordinacion con la ANR para remision de la informacion estadistica, se remitio la informacion,
correspondiente al afio 2012 por medio electronico, conforme lo indicado por dicha entidad.
Actualizacién permanente de la base de datos estadistica a través de coordinaciones
permanentes con las diferentes unidades organicas.

Cierre y conciliacion presupuestal del afio 2012

Elaboracién de directiva interna para la ejecucion del presupuesto 2013

Coordinar con el MEF para la asignacion de la programacion del compromiso anual (P.C.A.)
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Realizar andlisis, seguimiento y control de los ingresos y egresos de la universidad como base
para el proceso presupuestario registrado en el S.I.A.F.

Gestionar ante el M.E.F. las modificaciones presupuestales

Elaboracién de informes diversos sobre temas presupuestales

Proceso de conciliacion de contratos docente 2013 con facultades

Realizar las certificaciones presupuestales a través del S.I.A.F.

Realizar las priorizaciones presupuestales a través del S.I.A.F.

Gestionar las modificaciones presupuestales de las unidades organicas

Evaluacioén del presupuesto institucional anual 2012 y primer semestre 2013

Elaboracién de instructivos para la formulacion del presupuesto 2014; evaluacién del
presupuesto 2012; y evaluacion del presupuesto 2013 (1ler semestre)

Conducir el proceso de actualizar el Cuadro de Asignacién de Personal, se implementd los
cargos de las Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion a nivel de Oficina Central y Facultades;
asimismo, se continué con la implementacion a nivel de cargos de la Direccién General de
Administracion — DIGA y el Vicerrectorado de Investigacién — VRIN.

Conducir el proceso de elaboracion del manual de procedimientos (MAPRO), dependencias y
6rganos desconcentrados que han concluido con la elaboracion de sus MAPROS: Oficina Central
de Comunicaciones e Imagen Institucional, Escuela Universitaria de Post Grado y Oficina Central
de Planificacion, estan aprobados mediante Resoluciones Rectorales. N° 3021, 3317 y 3048-
2013, quedando pendiente la Resolucion R de la Oficina de Patrimonio.

Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo de la oficina de racionalizacion.

Evaluar y actualizar instructivos sobre los lineamientos para la elaboracion y actualizacion
R.O.F., CAP Y MOF: se actualizaron los instructivos acerca de los lineamientos para la
elaboracién de dichos documentos.

Conducir el proceso de actualizar el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) en
coordinacion con las Facultades y dependencias de la UNFV, a nivel de proyecto se continu6 con
la implementacion de la Direccion General de Administracibn — DIGA, Vicerrectorado de
Investigacion - VRIN, sus dependencias estructurales y funcionales a nivel de facultad

Evaluar y actualizar el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA, se realiz6 el
trabajo de campo en las facultades y dependencia que desarrollan procedimiento y servicios que
tienen caracter de obligatoriedad: en las tablas de ASME, hojas informativas y formatos de los
procedimientos y servicios para cada uno de ellos, luego de la revision y control se determiné en
coordinacion con la Comision 124 Procedimiento y Servicios en el TUPA de la Universidad
Asesoramiento permanente al primer nivel, facultades, dependencias de la universidad asi como
sus estamentos: alumnos, profesores y egresados: se realizé 30 coordinaciones y asesoramiento
permanente al primer nivel, asimismo a facultades, dependencias y 6rganos desconcentrado;
igualmente a los diferentes estamentos de la comunidad villarrealina: profesores, alumnos,
egresados y al publico en general.

Emitir informes técnicos de complejidad respecto a la estructura orgénica de cargos, funciones
actividades, niveles jerarquicos, procedimientos administrativos; revisar analizar y opinar sobre la
normatividad vigente: se remitieron 139 informe técnicos relacionados a designaciones de
cargos, sellos, determinacién de funciones, niveles jerarquicos, derechos que corresponden a los
empleados de linea de carrera en concordancia con la normativa.

Analizar y elaborar la informacién que solicita la PCM-secretaria de gestién publica; el MEF; la
ANR; vy la Contraloria General de la Republica, etc.: se formalizé la entrega de siete informes
técnicos solicitados, adjuntando la documentacion sustentada de la gestién administrativa y
académica de la UNFV.

Asesorar y conducir la formulacién de los Manuales de Procedimientos — MAPROS: asesorar las
etapas a desarrollar para formular MAPROS: recopilacion de informacion de facultades,
dependencias y 6rganos desconcentrados; revisar la aplicacion de recursos control de calidad de
informacion, determinandose 286 procedimiento administrativos de la UNFV.

Desarrollar talleres de difusién de los documentos de gestion institucional y normatividad vigente
con las facultades y dependencias: se desarrollaron 5 talleres respecto a los documentos de
gestion institucional vigente a nivel de facultad y dependencia, desarrollandose la induccién para
la revision y actualizaciéon de sus MAPROS.

Problemas presentados:

v

Para la elaboraciéon de los documentos PEI 2013 -2021, Memoria Anual 2012, asi como del
Boletin Estadistico 2012 y Evaluacion del POl 2012 y 2013 - | semestre, la mayor dificultad es el
acopio de informacion de las diferentes unidades orgénicas de la universidad.

Respecto de la Evaluacion del estudio de preinversion “Mejoramiento de la Infraestructura y
Equipamiento de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la UNFV, en el Predio 16,
Distrito de El Agustino”, se suscitaron dificultades con el consultor encargado del estudio, por la
poca atencion y la demora en el levantamiento de observaciones.

Con relacién a la evaluacion y actualizacion del TUPA, se percibié escasa atencion de las
facultades y dependencias de conectarse mediante via electronica, dificultando la labor
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Medidas correctivas:

v' Se realizaron coordinaciones via correo electrénico y por teléfono, asimismo se informa a las
autoridades respectivas, a fin que se sirvan exhortar a los Decano, Directores y Jefes de Oficina
para el cumplimiento de la remision de la informacién requerida para la elaboracion los
documentos PEI, Memoria y Evaluacion del POI.

v' La Comisién de Evaluaciéon de Proyectos de Inversién Publica, acord6 elaborar actas de las
reuniones con el consultor, a fin de comprometerlo para que cumpla con el levantamiento de
observaciones.

ACTIVIDAD: 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad conformada por las diferentes unidades organicas que realizan acciones administrativas
como soporte a las actividades académicas:

Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacién Técnica (OCRNICT):
ejecutd 22 acciones de las 47 programadas para el periodo 2013, equivalente 46.81%, relacionadas a:

Jornada de sensibilizacién movilidad de administrativos
Suscripcién de convenios nacionales

Evaluacién de convenios suscritos

Movilidad de estudiantes

Movilidad administrativa

Seminario de becas y oportunidades en el extranjero

AN N N NN

Como logro importante de esta dependencia anota que se suscribieron 20 Convenios Nacionales y se
realizo el VIl Seminario de Becas y Oportunidades en el Extranjero y la | jornada de Sensibilizacién en
programas de Movilidad Estudiantil

Problemas Presentados: Demora en los procedimientos administrativos para la aprobacion de cada
una de las actividades programadas por las OCRNICT.

Medidas Correctivas: Las actividades que se encuentran consideradas en el POl y Presupuesto de la
dependencia deben ser aprobadas inmediatamente sin mucha demora.

Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional (OCCII): no present6 evaluacién al |
semestre

Centro Universitario de CoOmputo e Informética: programd6 28 acciones habiendo modificado a 7

acciones el avance fue de aproximadamente 4 acciones, equivalente a 57.86%.

v' Servicios de redes y conectividad y otros, realiz6 servicios de implementacién de la red
telematica para la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica.

v' Desarrollo de sistemas y aplicaciones (software en general) que comprende la atencién del
requerimiento de nuevas aplicaciones para las dependencias: Oficina Central de Investigacion,
Ceprevi, ademas de concluir con el desarrollo de aplicacion que se encuentran en proceso.

v" Mantenimiento de aplicaciones desarrolladas e instaladas: el CEUCI menciona en su evaluacién
que las complejas aplicaciones solicitadas, recaen que el desarrollo de determinadas
aplicaciones conlleve un tiempo mayor para su desarrollo. EI CEUCI, solo tiene 02
programadores para dar atencion al desarrollo de nuevas aplicaciones para toda la UNFV, ello
imposibilita a que se atienda a mas aplicaciones.

v' Mantenimiento de la informacién de las aplicaciones desarrolladas e instaladas: comprende las
atenciones dadas a los Sistemas: 1) Aplicativo Temporal de Control de Pagos 2) Sistema de
Tramite Web 3) Sistema de Proveidos

v' Verificacion, control y seguimiento de sistemas realizado por terceros: Comprende: 1) ERP
University - Matricula Web (Pruebas Piloto). 2) Modulo de Gestion Contable y Financiera -
EXECUPLAN

v/ Elaboracién de documentos para la gestién de proyectos (requeridos): comprende la elaboracion
del documento del Proyectos: Sistema de Tramite Documentario Web.

v' Operaciones de mantenimiento y soporte técnico, se ejecutaron, se ejecuté 1579 servicios, es
preciso indicar que el personal asignado al area de soporte técnico es muy escaso para atender
todos los requerimientos de las diferentes dependencias de la UNFV.

El CEUCI inform6 que en el ler semestre 2013, se han adicionado tareas que no habian sido
consideradas inicialmente en el POl 2013, por ello se han suprimido algunas tareas para dar pase al
desarrollo de nuevas aplicaciones entre las mas importantes: Aplicacién de Inscripcién de Postulantes
2013 para el Proceso de Admisién 2013, Modulo de Racionalizacién, Modulo de Consulta de Notas
Web (CEPREVI), Aplicacion de Registro de Denuncias. En consecuencia, las nuevas aplicaciones
pasaron a formar parte del Mantenimiento de Aplicaciones Desarrolladas ejecutandose asi 54
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servicios en el transcurso del ler semestre 2013; finalmente para el Servicio de Redes y Conectividad
se ejecuto un total de 197 servicios.

Se ha desarrollado para el primer semestre, el software general en aplicaciones administrativas y
académicas a pesar de la carencia de personal que se requiere para este tipo de actividad. Con
respecto al Mantenimiento de Aplicaciones Desarrolladas, estas se han incrementado, dandose
mantenimiento a nuevas aplicaciones desarrolladas, como consecuencia personal del CEUCI ha
tenido que suplir los requerimientos que se han presentado, retrasando asi a otras labores ya
asignadas. En lo relacionado al Servicio de Operaciones de Mantenimiento y Soporte Técnico, se han
ejecutado un total de 1377 servicios en el transcurso del ler semestre 2013. Asimismo se realizaron
acciones relacionadas al mantenimiento de la informacion de las aplicaciones desarrolladas e
instaladas

Problemas Presentados: Se ha desarrollado para el primer semestre, el software general en
aplicaciones administrativas y académicas a pesar de la carencia de personal que se requiere para
este tipo de actividad. Con respecto al Mantenimiento de Aplicaciones Desarrolladas, estas se han
incrementado, dandose mantenimiento a nuevas aplicaciones desarrolladas, como consecuencia
personal del CEUCI ha tenido que suplir los requerimientos que se han presentado, retrasando asi a
otras labores ya asignadas. En lo relacionado al Servicio de Operaciones de Mantenimiento y Soporte
Técnico, se han ejecutado un total de 1377 servicios en el transcurso del ler semestre 2013.
Asimismo se realizaron acciones relacionadas al mantenimiento de la informacién de las aplicaciones
desarrolladas e instaladas

Medidas Correctivas: Se ha puesto en conocimiento a las instancias correspondientes para que se
amplien las plazas destinadas a la contratacion de personal técnico (CAS) de esta manera podria
aliviarse la carga laboral y cumplir a cabalidad con las proyecciones estimadas. Asimismo se debe
efectuar la aplicacion de la Central Telefénica, Equipos de Comunicacién y Ampliacion de Equipos
Blade, esto debe ser afectado al presupuesto de todas y cada una de las dependencias de la UNFV.

Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares: las actividades de la logistica son: Acciones de
abastecimiento habiendo programado 7 acciones, ejecutandose en el | semestre 4 acciones,
equivalente al 57.14%; en la actividad Servicio de transporte universitario se programo la atenciéon a
15,000 usuarios, al | semestre atendi6 a 3,605 usuarios, el 24.035 de lo programado.

Las tareas realizadas se refieren a: Procesos de seleccion, Distribuciéon de los bienes, Contratos y
ordenes de compra y servicio, Mantenimiento de los bienes de los locales, Gestion logistica,
Mantenimiento del parque automotor, proponiendo la renovacién del parque automotor.

Problemas Presentados: en cuanto a al mantenimiento del parque automotor la OCLSA indica como
problema identificado la falta de vehiculos.

Medidas Correctivas: proponiendo la renovacién del parque automotor

Oficina Central Econémico Financiera: 16 fueron las acciones programadas de esta oficina, una
accion fue excluida, la ejecucion al semestre fue de 8 acciones, equivalente al 53.33%, las tareas
realizadas fueron:

v' Optimizar con eficacia el control previo de los documentos de gastos y las rendiciones de fondos
fijos y otros, reportando.

Optimizar los registros contables del Sistema SIAF y Sistemas Internos.

Optimizar los registros presupuestarios en el sistema SIAF y sistemas interno

Ejecucién y presentacion oportuna de informacidn presupuestaria de ingresos y egresos
Consolidar la informacién de entrada y salida de bienes y registro de activos.

Formulacion y presentacion del Balance General y EE.FF con sus Anexos.

Registro y presentacion oportuna de informacion sobre COA y SUNAT

Optimizar el registro administrativo de ingresos en los sistemas y control eficaz de la
recaudacion.

Efectuar con eficacia la programacion y giro de comprobantes de pago,

Efectuar con eficacia la entrega de cheques y control de los pagos por todo concepto.

Efectuar con eficacia las liquidaciones tributarias (cheques para la SUNAT).

Presentacion de los formularios PDT 621 y 626 ante la SUNAT (12 c/u anuales).

Ejecutar e informar el control de las cuentas corrientes y formular las conciliaciones bancarias de
saldos.

Implementacion del archivo de comprobantes de pago mediante sistema de scaneo,
considerando asesoramiento técnico y material necesario para dicho fin.

v' Mejorar y ampliar el desarrollo del software para la recaudacion y cuentas por cobrar.

AN N NN Y NN

AN N NN

<

La OCEF informa que viene cumpliendo con la ejecucion de cada una de las tareas programadas
dentro de los parametros promedios establecidos para el presente periodo, excepto para la
optimizacion de los recursos tecnoldgicos, ya que esta tarea a tenido que ser retirada. Asi mismo la
Implementacion del Archivo de Comprobantes de Pago mediante Sistema de Scaneo, tiene dos fases,
la primera hacer una clasificacion y ordenamiento de los documentos, y luego el equipamiento
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tecnoldgico respectivo. En cuanto al desarrollo de un Software para la recaudacion y cuentas por
cobrar se ha contratado los servicios profesionales de la Empresa SYSFOX.

No identifica problema alguno en este periodo, manifiesta que todas las tareas programadas se vienen
desarrollando sin ningun problema, salvo algunas tareas que no han alcanzado el 50% de avance y
otras lo han superado.

Oficina de Patrimonio: el reporte de evaluacién indica que programé 10 acciones, el reporte de
ejecucion al | semestre fue de 8 acciones, que representa el 80% de su programacion.
Procedimiento de baja de bienes muebles por toda causal.

Procedimiento de alta de bienes muebles por toda causal.

Desplazamiento de bienes.

Ingreso de bienes adquiridos por OCLSA

Ingresos de bienes adquiridos por compra directa

Informacion a la superintendencia nacional de bienes estatales.

Conciliacion contable.

Ejecucion de inventarios fisicos en general

Elaboracién de directivas

Procedimientos de altas de unidades bibliograficas

Procedimientos de baja de unidades bibliogréaficas

Actos relacionados con la administracién inmobiliaria institucional

N N N N NN

Problemas Presentados: Entre los problemas identificados por la Oficina de Patrimonio figuran:

gue la DIGA desautorizd el inventario de semovientes incumpliéndose con las normas de la SBN;
respecto del desplazamiento de bienes, hay escases de atencion de movilidad para recojo de bienes;
con relacion al procedimiento de alta de bienes, las dependencias beneficiarias no comunican en su
oportunidad, igual situacién se presenta con los ingresos adquiridos por compra directa, lo que retrasa
el ingreso; respecto del procedimiento de baja de unidades bibliogréficas, las bibliotecas no reportan
bibliografias en descarte, no permitiendo realizar el procesos de baja.

Medidas Correctivas: requiere se le asigne un vehiculo exclusivo para recojo de bienes; decision de
las bibliotecas para el descarte de libros e incremento de presupuesto.

Centro Universitario de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, las acciones
programadas por Cuprobys fueron 12 ejecutandose al | semestre el equivalente al 81.92% de las
mismas, es decir 9 acciones, estas fueron:

Elaboracién de la memoria anual 2012

Evaluacién anual del plan operativo institucional 2012,

Evaluacién anual del presupuesto 2012,

Informe anual de los contratos de concesionarios de fotocopiadoras 2012,

Coordinaciones con las direcciones y centros de produccion de facultades,

Informe 1V trimestre y anual 2012 de ingresos-egresos de actividades de las DPBS,

Informe trimestral 2013 de ingresos-egresos,

Elaboracién del POl y presupuesto 2014,

Evaluacién del POI 2013,

Evaluacion ler. semestre del presupuesto 2013,

Elaboracién del cuadro de necesidades 20114,

Supervision a los concesionarios de fotocopiado con la DPBS

Informa el Cuprobys que al ler. semestre se han realizado las coordinaciones con las Direcciones de
Produccién de Bienes y Servicios sobre sus actividades productivas y asesorado en sus proyectos de
ejecucion de cursos no regulares. Respecto a los Concesionarios de Fotocopiado, se han realizado
supervisiones y control de acuerdo a las normas respectivas de la universidad.

Problemas Presentados: Indica que todavia algunas facultades incumplen con las fecha limite para
realizar nuevos Contratos de Concesionario de Fotocopiado. También, algunos concesionarios no
cumplen con las clausulas del contrato suscrito.

Medidas Correctivas: Se ha enviado la documentacion normativa pertinente haciendo recordar las
normas para que cumplan. Se realizaron visitas personales a los Concesionarios para que cumplan
las clausulas de contrato que suscribieron con la universidad.

AN NN Y Y Y N N N N NN

Editorial Universitaria: no presento la evaluacion al | semestre

Oficina Central de Admision programé 6 acciones de caracter permanente vinculadas a la gestién
de los procesos de admision cuyo avance fue de 50%; las acciones ejecutadas por esta dependencia
son las siguientes:

v' Planifica, organiza y ejecuta los procesos de admision ordinaria 2013
v/ Coordina el registro y evaluacién de los postulantes mediante los procedimientos establecidos
por la jefatura y aprobado por la comision permanente de los procesos de admision.

Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y Proyectos 25



Oficina Central de Planificacion

Evaluacion Semestral del Plan Operativo 2013 UNFV

v/ Evalla los diversos procesos de admision para sugerir politicas adecuadas para mejorar los
procesos de admision logrando los objetivos deseados

v' Disefia y prepara el proyecto del reglamento 2013

v' Coordina la ejecucion de la matricula de los ingresantes

v/ Disefia, organiza y ejecuta estrategias metodolégicas para ser aplicadas en los procesos de
admision

v' Coordina la entrega de constancias de ingreso de admisién ordinaria y coordina la matricula de
los ingresantes

v'  Disefia, desarrolla y presenta los resultados e informes de los procesos de admision
desarrollados en la universidad.

v' Participa en el entrenamiento como representante de la OCA en la evaluacién ordinaria y
Ceprevi.

v' Planifica, disefia y ejecuta la capacitacién del personal docente y administrativo que participaran
en el proceso de admision.

v/ Supervisa, selecciona y evallia los ambientes donde se ejecutara le desarrollo de los exdmenes
de admision.

v' Planifica, coordina, disefia y diagrama la carpeta del postulante y prospecto de admisién 2013.

v' Planifica, organiza y coordina la elaboracion de la prueba del proceso de evaluacion ordinaria.

v' Investiga, organiza, actualiza, disefia y sugiere la aplicacion de metodologias estratégicas mas
adecuadas en los procesos de admision.

v/ Organiza, sistematiza, actualiza y administra el banco de preguntas computarizado y el
solucionario para ser aplicado en los procesos de evaluacion ordinaria y de Ceprevi.

v' Participa en el desarrollo del proceso de admision en las diversas modalidades.

v' Coordina y supervisa el desarrollo de los exdmenes de admision en los diversos niveles y
modalidades que se ejecutan en la universidad.

v Formula y actualiza el reglamento, directivas e instrumentos técnicos para ser aplicado en los
exdmenes de admision.

v' Planifica, organiza, coordina y participa en las ferias vocacionales organizadas por universidades
e invitaciones de distintos centros educativos.

v' Coordina la ejecucién y evaluacién de Ceprevi.

Las actividades siguientes forman parte del Programa Presupuestal Formaciéon Universitaria de
Pregrado, correspondiendo a la OCA, la ejecucién de algunas acciones.

Actividad: Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico se programaron
10 acciones, ejecutandose 7, que equivale al 70% de avance,

v

La OCA identificé e informé a las facultades acerca de los estudiantes que recibiran apoyo y
tutoria.

En la actividad Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante programo
5,400 ingresante, la ejecucion fue de 3,358 ingresantes, es decir 62.18%, el reporte de esta Ultima
actividad se muestra en la primera parte de este documento, para la ejecucién de la actividad la OCA
realiz6 las siguientes acciones:

v

AN N N N NN

Estimacion de la demanda (cantidad de postulantes por modalidad de ingreso
Gestion de la logistica del proceso de admision

Convocatoria del proceso de admision

Registro y acreditacién de postulantes

Asignacion de lugar y aula de evaluacion a postulantes

Elaboracién e impresién de pruebas

Examen de admision

Procesamiento y publicacién de resultados

Acreditacion de ingresantes

Problemas Presentados: Uno de los problemas con se cuenta aun es la falta de un software que
permita gestionar el banco de preguntas para los distintos procesos de admision. Este afio la cantidad
de vacantes fue inferior a lo programado.

Medidas Correctivas: contratacion de especialistas en creacién de software. Propone en el proceso
de admision la segunda alternativa.

Direccion General de Administracion: proyect6 7acciones, ejecutandose en promedio 3.5 acciones,
equivalente al 50% de las mismas, estas acciones fueron:

v
v
v

Direccion y supervision de unidades organicas
Emisién de resoluciones directorales por delegacion.
Tramite de expedientes de gestion administrativa
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v/ Asesoramiento financiero al rectorado

v" Formulacion de directivas normativas de la gestion

v/ Supervision de ejecucidon de proyectos de inversion, esta tarea cambia de denominacién por

Supervision de formulacion y ejecucion de proyectos de inversion.

ACTIVIDAD: 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

Esta actividad se encuentra a cargo de la Oficina Central de Asesoria Juridica, tuvo como meta inicial
3,254 informe, en lo que va del ejercicio 2013 emitié 2,160 informes, 66.38 de la meta proyectada.

Se encuentran en tramite Procesos Judiciales, desagregados por materias:

v' Conciliaciones extrajudiciales

v' Asesoramiento a la alta direccién, docentes, administrativos y alumnos

v' Atencion de expedientes administrativos

v' Atencion de expedientes judiciales

v Incorporo la tarea denominada Arbitraje.

Anota esta dependencia que se ha llegado a conciliar a favor de la UNFV sin necesidad de ir a un
abitraje. Se esta cautelando adecuadamente la defensa judicial, administrativa y académica de la
UNFV.

Problemas Presentados: La OCAJ manifiesta que debido a la concentracion de requerimientos de
todas las dependencias, se requiere contar con personal (abogados y administrativos). De otros lado
se confunde la representatividad de la Jefatura de la OCAJ, siendo la misma que actlia tanto como
Jefe de la Oficina Central de Asesoria Juridica como Apoderada Legal, mas no es la Representante
Legal, en razon, que el Representante Legal es el Sefior Rector. Asimismo, se dilata el tiempo de
atencion de los expedientes por cuanto regresan a la OCAJ requiriendo nueva opinién. Igualmente al
requerir la OCAJ informacién para atender lo solicitado por las dependencias, estas no remiten en el
plazo previsto, generando con ello que se venzan los plazos acarreando indefensién a la UNFV.
Medidas Correctivas: Que, cada unidad y/o dependencia resuelva los expedientes (comprende
solicitudes o Recursos de Reconsideracion) de su competencia en primera instancia, ya sean de mero
trdmite o atencién en primera instancia. Que, se evalle el presupuesto asignado a esta Oficina
Central, a fin de contar con el personal idoneo (abogados y personal administrativo) y de esta manera
atender la excesiva carga laboral existente en la OCAJ. Que, las diferentes unidades deben tener
presente que esta Oficina Central es un Organo de Asesoramiento y por tanto emite OPINIONES que
no son vinculantes, las cuales pueden como no ser tomadas por la dependencia solicitada, y al no
estar conforme con lo opinado los asesores de dichas dependencias pueden emitir otras opiniones,
asumiendo su responsabilidad por las mismas. Que, se debe modificar el ROF, a fin de determinar la
representatividad que ejerce la Jefatura de OCAJ como es de Apoderado Legal, en razén, que el
representante legal es el Sefior Rector.

ACTIVIDAD: 5 000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La actividad Desarrollo de los recursos humanos se modific6 de 13 a 25 documentos, habiendo
ejecutado en el semestre 8 de ellos, equivalente al 32%; a esta actividad correspondio lo siguiente:
Apoyo técnico en el proceso de contrataciones e inducciéon de personal, asi como en el Proceso de
ascenso del personal; elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas PDP; actualizacion de
directivas de desarrollo humano; disefio de encuesta de clima organizacional; implementacién de aula
virtual de capacitacion; elaboracion de la memoria anual.

En la actividad Gestion de caracter laboral se realizaron 6 acciones de las 13 programadas,
alcanzando el 46.15%, estas acciones estuvieron relacionadas a: Atencion de documentos
relacionados a la declaracion jurada de bienes y servicios, Difusion de directivas relacionas a las
labores docentes y administrativas, Control y supervision de licencias, faltas, tardanzas y justificacion
del personal administrativo, Organizacién y custodia de legajos de los servidores de la UNFV,
Elaboracion de informes escalafonarios y técnico juridicos, elaboracion de la relacion de pago por
trabajo extraordinario, Renovacién de contrato administrativo de servicio

Se proyectaron 12 acciones de caracter laboral, ejecutandose al 50%, se realiz4: la digitacion de
planillas antiguas (1990-1997) para remision a la comision FONAVI; elaboracion de planillas de:
personal activo, pensionistas, de cumplimiento de metas, de contrato administrativo de servicios
(CAS), de investigacion, del personal de los 6rganos desconcentrados, de aportes AFP haberes CAS;
elaboracion del cuadro mensual de nuevos compromisos; elaboracion del PDT; elaboraciéon anual de
certificados de retenciones de 5ta categoria, y de listados adicionales sujetos a verificaciones de 4° y
5° categoria; elaboracion del PAP.

También se realizé al confeccion de fotocheck para el personal activo y cesante; se ejecutaron tres
charlas informativas sobre reforma del sistema privado de pensiones (Nuevo Esquema de cobro de
comisiones); asimismo, ante la demora de aprobaciéon del PDP, se llevd a cabo el Seminario taller:
Estrategias de capacitacion del desempefio profesional de secretarias, asistentes ejecutivas y
asistentes administrativas que laboran en la UNFV, la capacitacion fue de tipo externa.

Problemas Presentados: demora en la emisién del acto resolutivo de aprobacion del PDP 2013, que
limit6 el cumplimiento en las fechas programadas
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Medidas Correctivas: Que EI Comité del PDP solicite la priorizacion de esta acciéon a nivel
institucional, debiendo impulsar la simplificacion de trdmites administrativos para la ejecucion del gasto
de planes y proyectos que cuenten con acto resolutivo de aprobacion.

ACTIVIDAD 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

El Organo de Control Institucional (OCI) programé 33 acciones cuya ejecucion alcanzd 22.82

acciones, equivalente al 69.15%, dichas acciones se detallan a continuacion:

v" Informe de seguimiento de medidas correctivas y procesos judiciales

v" Informe de cumplimiento de medidas de austeridad: se encuentra pendiente porque al término
del primer semestre la Contraloria General de la Republica no ha publicado la directiva con los
lineamientos para la elaboracién de dicha actividad.

v/ Participacion en la comisién especial de cautela

v/ Revision de la estructura de control interno: se encuentra en ejecucién, programada para el 3er.
Trimestre.

v' Veeduria a la adquisicién de bienes

v' Veeduria a la contratacion de servicios: en el primer semestre, el OCI no ha recibido solicitudes
de Veeduria para la presente actividad

v' Adecuacion al sistema de control gubernamental web

v' Atencién de encargos a la contraloria general de la republica

v/ Accién de control programada: la presente accién de control se encuentra en proceso, con la
participacion de un auditor frente a lo programado en la capacidad operativa, por la renuncia de
dos profesionales. asimismo, en el mes de mayo, acontecid otra renuncia en el cargo de
asistente, sera ejecutada en el Il semestre.

v/ Evaluacion de denuncias

v/ Atencidn y orientacion personalizada de denunciantes

v' Verificacion del cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacién publica:

programada para el tercer y cuarto trimestre

v' Verificacion del cumplimiento de la normativa relacionada al TUPA y a la ley del silencio
administrativo, se encuentra en avance del 90% de ejecucion.

v' Gestién administrativa de del OCI, programadas para el 3er y 4to. trimestre

Asimismo, incorpord otras acciones como:

v' Veeduria a la asistencia de docentes al dictado de clases: por orden de la contraloria general de
la republica y formulado en el plan anual de control 2013.

v' Ejercicio del control preventivo - orientacion de oficio: el OCI ha visto por conveniente realizar la
presente actividad, con la finalidad de alertar los riesgos al titular de la entidad.

v' Veeduria al saneamiento contable:

v' Libro de reclamaciones.

Informa el OCI que ha cumplido en su totalidad respecto a las actividades programadas para el

semestre. Asimismo, se encuentra ejecutando actividades no programadas.

Problemas Presentados: para el desarrollo del Plan Operativo Institucional al primer semestre 2013,

el OCI cuenta con la participaciéon de un auditor frente a lo programado en la capacidad operativa, por

la renuncia de dos profesionales. Asimismo, acontecio la renuncia de un asistente.

Medidas Correctivas: para reforzar la capacidad operativa del OCI, la universidad nacional Federico

Villarreal para el tercer trimestre realizara el proceso de seleccion para la contratacién administrativa

de servicios — CAS

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD 5001792 ACCIONES DE INVESTIGACION

Oficina Central de Investigacion, programé en el afio 2013 15 acciones, modificando a 21
acciones para el conjunto de tareas de la actividad, la ejecucion en el | semestre registré 8 acciones,
equivalente a 36.48% de su meta programada.

v' Curso de actualizacién en metodologia de investigacion para docentes, en el segundo trimestre
se dio inicio al evento.

v/ Visitas a los Instituto de Investigacién de las Facultades.
v' Sesién de comité cientifico
v/ Asesoria y asistencia técnica a docentes y estudiantes de la UNFV
v/ Curso de formacién de estudiantes investigadores, acciones iniciadas en el Il trimestre
v' Conferencia nacional para docentes investigadores, acciones iniciadas en el Il trimestre
v Encuentro cientifico nacional e internacional, evento no concluido
v' Preparacion de presupuesto
Incorporo las siguientes acciones:
v/ Concurso intrainstitucional de trabajos de investigacion y tesis sustentadas
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ACTIVIDAD 5002008 FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

Escuela Universitaria de Educacién a Distancia (EUDED), la meta programada de esta actividad
fue 1450 alumnos que realizan estudios a distancia, al semestre se obtuvo 84%, es decir 1,218
alumnos.

La EUDED reporta en su evaluacion que cumplié con las actividades programadas, con el apoyo y
coordinacion de todas las oficinas; indica que tuvo la necesidad de migrar de la Plataforma a una
empresa de tercero alcanzando perfomance y satisfaccién los usuarios.

Problemas presentados:

La falta de revisar oportunamente la pag, WEB y/o la Plataforma, crea inconvenientes al realizar los
estudiantes sus trdmites administrativos y/o académicos, en desconocimiento de los requisitos que
deben de anexar a sus solicitudes.

Medidas Correctivas: Verificar constantemente la pag. WEB y/o Plataforma, para mantenerse
informado de los cambios o modificaciones de la actividades académicas y administrativas
oportunamente, antes de realizar tramite alguno por mesa de partes de la EUDED; afirma que se
encuentra mejorando y simplificando los tramites administrativos.

ACTIVIDAD 5002006 FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST GRADO

Escuela Universitaria de Post Grado (EUPG), la meta anual fue 5300 participantes en programas de
maestria y doctorado, la ejecucién reportd 5,503 participantes, sobrepasando el 100%. Las acciones
realizadas por al EUPG que contribuyeron al logro de la meta fueron:

Elaboracién de expedientes y resoluciones de reactualizacion matricula

Implementacion de cinco aulas inteligentes

Control y mantenimiento de los equipos de los laboratorios

Tramitar el registro de admision al rectorado para la resolucion de ingresantes

Generar los reportes de docentes pendientes a entregar sus evaluaciones

Asignacion de cédigos a los alumnos matriculados primer ciclo

Difusion y publicacién del calendario académico por cada semestre

Generar informacion de matriculados por semestre para su programacion de pagos

Generar reporte de pago para el proceso de matricula por periodo

Remision de matricula (formato l6gico) de los participantes a OCRACC - proceso de matricula
Administracion de las bases de datos - gestion académica

Administracion de los niveles de seguridad

Actualizar los procedimientos de los tipos de tramites

Supervision en el mantenimiento de los equipos de sala de cémputo y biblioteca

Supervisar y dirigir el proceso de admisién de la EUPG

Elaboracién del reporte estadistico de la EUPG para la ANR

Revisién y actualizacion del manual de procedimientos de la EUPG.

Elaboracién del control del presupuesto del proceso de admision.

Proporcionar el soporte administrativo a la comision de admision EUPG.

Disefio de la publicidad del proceso de admision

Actualizacién de la web de EUPG

La EUPG informa como logros el cumplimiento del Calendario Académico establecido para el primer
semestre del afio académico 2013, logrando matricular a 5603 alumnos; 2939 primer ciclo y 2539
tercer ciclo, reservando la matricula 125 alumnos asciendo un total de 5603 alumnos matriculados. La
publicacion de las notas por internet segin semestre académico. La Adquisicion del licenciamiento
para 60 usuarios del software Estadistico IBM SPSS, ejecutandose la capacitacién del Médulo Base
para 20 docentes y 09 administrativos.

ANAN
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ACTIVIDAD 5002189 PREPARACION ACADEMICA DE POSTULANTES A LA UNFV

Centro Preuniversitario Villarreal (Ceprevi), encargo de la ensefianza a los alumnos que aspiran
ingresar a la universidad, program6 como meta para el presente ejercicio 7,300 alumnos, al semestre
alcanz¢ la cifra de 2,365 alumnos, equivalente al 32.40%, ello corresponde al ciclo “A”.

Manifiesta esta dependencia que las actividades programadas se han realizado conforme a lo
programado para el primer semestre.

Problemas presentados:

La mayor dificultad que reporta el Ceprevi es el incumplimiento de materiales de ensefianza por parte
de la OCLSA.

Medidas Correctivas: entrega oportuna principalmente de los materiales y equipos de ensefianza a
mas tardar el mes de febrero de cada afio.

ACTIVIDAD 5002267 SERVICIO DE APOYO Y CAPACITACION NO ESCOLARIZADA

Centro de Extensién Universitariay Proyeccion Social (CEUPS), proyect6 2310 participantes para
el afio 2013, cantidad que modificé a 2550 participantes, al semestre alcanzé 1,204 participantes,
equivalente al 47.22%.
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En el presente afio se han programado 28 cursos de capacitacion, de los cuales se ejecutaron 19
cursos, con la participacion activa del publico proveniente de las instituciones publicas y privadas, la
proyeccion se debié a la mayor difusion de propagandas en medios de comunicacion, diario (El trome
y al Comercio), distribucién de afiches, tripticos y volantes, asi como la publicacién en la Web de la
UNFV. Se ha realizado 02 Campafias de Salud, de acuerdo a lo programado, atendiendo a un
aproximado de 1000 pacientes. También se realiz6 el Forum por el Dia Internacional de la Mujer, en el
primer trimestre donde asistieron aproximadamente 500 participantes administrativas y docentes de la
UNFV. Se logré ejecutar 02 Convenios con el Programa Nacional de Empleo Juvenil "J6évenes a la
Obra", capacitandose a mas de 500 alumnos en diferentes especialidades, de los cuales en su
mayoria han sido insertados en un puesto laboral.

Problemas presentados: respecto de la publicidad informa que en los medios de comunicacion es
costosa, lo que obliga a reducir la emision de avisos en el diario el comercio, estos costos incrementan
los gastos de publicidad. Existe limitacion en el apoyo logistico y un bajo presupuesto para solventar
los gastos que demanda la organizacion de las campafias. La focalizacion realizada por el Programa
Joévenes a la Obra se realiz6 oportunamente, por lo que el desarrollo de los cursos programados no se
realizaron simultaneamente, prolongandose la capacitacion mas tiempo de lo establecido,
ocasionando que los convenios suscritos en el 2012 se ejecuten en el presente afo.

Medidas Correctivas: tratandose de actividades que participan las facultades de las areas médicas,
éstas deberian asumir parte de los gastos que demande las actividades realizadas por el CEUPS. El
parque automotor de la UNFV, deberia renovarse o darle el mantenimiento debido y oportuno que
permita ser utilizado en este tipo de actividades donde es necesario trasladar personal y equipos a
zonas alejadas. En el caso especifico de la actividad por el "Dia de la Mujer" seria conveniente que
sea asumido por la Oficina de Imagen Institucional. Los Convenios a suscribir es recomendable
realizarlos a principios de afio para poder ejecutarlos sin ningun inconveniente de los plazos
establecidos.

ACTIVIDAD 5001980 ENSENANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Instituto de Idiomas (IDI) , la proyeccion de la matricula de los alumnos en los diferentes ciclo de los

idiomas que se dictan el IDI fue de 14,450, la ejecucion al semestre alcanzé 8,235 matriculados,

equivalente al 56.99% de la meta programada, cabe indicar que un alumno pude registrar mas de 1

matricula en el periodo.

Se encuentran en proceso las siguientes acciones:

v' Evaluacion de los silabus de los cursos que se dictan

v/ Elaboracién de las planillas de pago del personal docente y administrativo que participa en la
ensefianza de idiomas y toma de exdmenes.

v' Supervisar el desarrollo de planes y programas

v' Planificar, organizar y coordinar el dictado de los cursos de idiomas (inglés, italiano, francés,
guechua, japonés y otros)

v' Programar reuniones de trabajo con docentes contratados por el instituto.

v' Supervision de las metodologias de ensefianza y aprendizaje de los diferentes cursos de idiomas

v' Programacion y toma de examenes de clasificacion, suficiencia y de dominio del idioma

v' Programar, elaborar y ejecutar los examenes de comprension de lectura en inglés para

postulantes al residentado médico.

Problemas presentados: informa el IDI que tiene dificultad por cuanto se encuentran al limite de
aulas

Medidas Correctivas: para superar sus dificultades han recurrido a solicitar préstamo de aulas de
otras dependencias.
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EVALUACION SEMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OBJETIVOS . Unidad de . . .
" A A 0,
esTRATEGCOS| , TO0ETE | Ol Acciones
GENERALES P Actividad !
PRODUCTOS
. . . ) Ingresante
Universidades Incorporacion de nuevos estudiantes de
cuentan con un acuerdo al perfil del ingresante de;lcuerdo a 4,455 3,358 75.38
proceso de pert
incorporacion e Implementacién de mecanismos de Inaresante
integracion de orientacion, tutoria y apoyo académico para g: tid 553 396 71.61
estudiantes efectivo |ingresantes asistido
Programa de fortalecimiento de
idades de los d t D t
capacida ?s e los .oce_n' es en ocente 500 557 111.40
metodologias, investigaciéon yuso de capacitado
Programa de tecnologias para la ensefianza
fortalecimiento de | | tacion d ist d D ;
capcidades y mpiementaclon ce un sistema ce ocente 2,319 553 23.85
- seleccidon, seguimiento y evaluacion docente| evaluado
evaluacion del
desempefio docente |[Implementacién de un programa de fomento
. . - . Proyecto de
o para la investigacion formativa, investigacion 12 o 0.00
Objetivo 1. desarrollados por estudiantes y docentes de | 9 d '
Lograr una pregrado inanciados
formacionde .
. Curriculos de las
calidad i6 carreras
pertinente con For.mac!on_ profesionales de pre- Curriculo
los procesos  |UNiversitaria ; Revisién y actualizacién periédica y )
o de Pre Grado |9rado actualizadas y . actualizado 11 0 0.00
econémicos y . oportuna de los curriculos
. articuladas a los *)
sociales del .
N procesos productivos
pais. -
ysociales
E;)st?é:;oged:ullr;f;aestructura y equipamiento . ,uAiuIZda 65 a1 63.08
Dotacién de aulas, 5 C:) P _
laboratorios y Dotacién de laboratorios, equipos e aboratorio
bibliotecas para los |insumos equad.o y 53 26 49.06
estudiantes de abastecido
pregrado. Biblioteca
Dotacién de bibliotecas actualizadas con recursos 16 10 62.50
actualizados
Carrera
Evaluacién y acreditacion de carreras profesional 1 0
Gestion de la calidad profesionales evalur?\da y
acreditada
de las carreras —
. Programa de capacitacion para los
profesionales miembros de los comités de acreditacion Persona
' ' racion, 150 106 70.67

docentes yadministrativos de las carreras
profesionales.

capacitada
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Evaluacion Semestral del Plan Operativo 2013 UNFV
' " EVALUACION SEMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OBJETIVOS . Unidad de L . s
- 0,
estRaTEGicos| , TOTATS | Todclo) Acciones
GENERALES P Actividad )
ACCIONES COMUNES
Desarrollo de la educién universitaria de AIL.Jmno 19,001 19,955 100.27
pregrado. matriculado
Objetivo 1. Gestién Sen|5|b|!|’za<:|on para la acreditacion, a la Accién 1 o 0.00
Lograr una administrativa para el [SY21aclon — - -
formacidonde apoyo a la actividad Evaluaciéon de actividades académicas Accion 16 9 56.25
calidad Formacion académica Fomento de actividades culturales Accién 7 4 57.14
pertinente con | Universitaria Fomento de actividades deportivas Accion 16 7 43.75
los procesos de Pre Grado - - — —
econémicos y Procesamiento de los registros académicos Accion 12 4 33.33
sociales del Servicios a la comunidad universitaria Accion 33 23 69.70
ais. S i &di I - - .
P ervelo medico a Servicio médico Atencion 20,000 7,144 35.72
alumno
Se.r\/lac? de. transporte Servicio de transporte Usuario 15,000 3,605 24.03
universitario
ACCIONES CENTRALES
1. Direccion de la Gestion Institucional Sesion 38 33 86.84
Conduccién y - — — -
orientacion superior 2. Dl_re_cmon_ de la Gestion Academicay Accién 19 6 31.58
Administrativa
Acciones de Cooperacion institucional Accion 47 22 46.81
Apoyo a la Gestion Institucional Accion 19 12 63.16
Gestion Fie los Sistemas de Computo e Senvicio 7 4 57.14
Informatica
Acciones de Abastecimiento y Servicios Accion 7 4 57.14
Gest.lo.n . Gestl?n _de los Recursos Financieros y Acciones 16 8 50.00
Administrativa Econémico
L Acciones relacionadas al crecimiento y ..
(L)bjet'vo' 4 mejoramiento de la infraestructura fisica Accion 17 12 70.59
ograruna Acciones de Produccion de Bienes -
gestic’)n y Senvicios y Accion 12 9 75.00
gerencia, Gestion de los Procesos de Admision en L.
eficiente y eficaz sus diferentes modalidades Accion 6 3 50.00
Desarrollo de los Recursos Humanos Documento 25 8 32.00
Gestion de R L. . L.
estion de Recursos Gestion de Caracter Laboral Accion 13 6 46.15
Humanos
Asesoramiento . L
. . Accion legal yjudicial Informe 3,254 2,160 66.38
Tecnico y Juridico
Acciones Acciones de asesoramiento, seguimiento
Planeamiento y = ' S€eg y Accion 65 52 80.00
evaluacion
Presupuesto
Acciones de Control y |Acciones de control de la gestion académica Accién 33 2282 69.15
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EVALUACION SEMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2013
OBJETIVOS . Unidad de . . .
esreaTEGICOS 00, | Mo ccions
GENERALES Actividad
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Objetivo 2.
Orientar los
procesos de
angstlgaC|on Desar_rollo_ ,de la Acciones de Investigacion Accidn 21 8 38.10
aciala Investigacion
solucién de los
problemas de
la sociedad.
Objetivo 1. Desarrollo de la
Lograr una Educacién a Formacién Profesional a Distancia Alumno 4,050 1,218 30.07
formaciénde Distancia
calidad
pertinente con Desarrollo y
::)Csoﬁgor::](iecsoc')ssy g;’ggﬂ:ac;z Te Post Formacion Académica a nivel de Post Grado | Participante 5,300 5,503 103.83
sociales del Grado
pais.
Objetico 3. Preparacién Académica de postulantes a la
Aticular of Unisersidad P Alumno 7,300 2,365 32.40
proceso de Extensiéony — —
generacion del Proyeccion Social Serwcp de Apoyo y Capacitacion no Participante 2,550 1,204 47.22
conocimiento escolarizada ’ ,
con extension Enseflanza de Idiomas Extranjeros Alumno (**) 14,450 8,235 56.99

(*) Curriculos que se encuentran en revision.

(**) Las cifras corresponden al nimero de matriculas de los alumnos
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