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PRESENTACION

El documento Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2014 | que se presenta,
tiene como marco el Plan Operativo Institucional 2014 que fue aprobado mediante
Resolucion R. N° 5997-2014-AU-UNFV, documento de gestidn, que considera el Programa

Presupuestal para Universidades denominado “Formacion Universitaria de Pregrado”.

La Evaluacién Anual del Plan Operativo Institucional 2014 | consolida la informacion acerca
del grado de cumplimiento de las metas fisicas de cada una de las diferentes unidades

orgénicas en concordancia con los Objetivos Estratégicos de la Universidad.

El mencionado documento ha sido organizado en tres partes la primera que corresponde al
Programa Presupuestal “Formacién Universitaria de Pregrado” que comprende las
actividades y tareas desarrolladas por las Facultades y las Acciones Comunes ejecutadas
por las dependencias académicas que inciden en forma directa en el Programa
Presupuestal, la segunda parte contiene las Acciones Centrales realizadas por las
diferentes dependencia administrativas y las Asignaciones Presupuestales que no resultan
en Producto cuyas acciones estan a cargo de los drganos desconcentrado, en la tercera
parte esta referida al Resumen de metas fisicas de las diferentes unidades orgénicas de la
UNFV.
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PARTE I: PROGRAMA PRESUPUESTAL “FORMACION UNIVERSITARIA DE
PRE GRADO”
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PROGRAMA PRESUPUESTAL “FORMACION UNIVERSITARIA DE PRE GRADO”

Programa disefiado a nivel de Universidades Publicas en el marco del Presupuesto por Resultados
que involucra a las Facultades de la UNFV, a continuacion se presenta los avances de la ejecucién de
actividades comprendidas en los 5 Productos del Programa.

PRODUCTO 3000402 UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO DE INCORPORACION E
INTEGRACION DE ESTUDIANTES EFECTIVO

Actividad 1.1 Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante
Actividad cuya meta esta referida al numero de ingresantes en el afio 2014

Esta actividad tuvo como meta 4,346 ingresantes, ingresaron mediante el proceso de admision
ordinario y de Ceprevi 4,794 de los cuales 67 alcanzaron vacante por Ceprevi pero no regularizaron
su inscripcion como ingresantes, registrandose una ejecucion de ingresantes de 4,657; cifra
equivalente al 107.15 % de la proyeccion inicial. En el cuadro siguiente se presenta el detalle de
ingresantes por facultad.

INGRESANTES
FACULTAD 2o
ADMINISTRACION 318
ARQUITECTURA Y URBANISMO 190
CIENCIAS ECONOMICAS 302
CIENCIAS FINANCIERAS 327
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 253
CIENCIAS SOCIALES 255
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 244
EDUCACION 393
HUMANIDADES 225
INGENIERIA CIVIL 177
INGENIERIA ELECTRONICAE INFORMATICA 215
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 264
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 445
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 279
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 196
ODONTOLOGIA 134
PSICOLOGIA 255
TECNOLOGIA MEDICA 185
Total general 4,657

Fuente: Oficina Central de Admisién

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:
e Propuesta de los perfiles profesionales para el proceso de admisiéon 2014. (FIGAE, FMHU,
FCNM, FDCP, FCS, FH, FIEIl, FCE, FPS, FIGAE, FO, FIIS, FIC)
e Propuesta de vacantes para el proceso de admision 2014. (FIGAE, FMHU, FCNM, FDCP,
FCS, FH, FIEI, FCE, FCFC, FPS, FIGAE, FO, FIC, FAU)
e Programar, coordinar y ejecutar el proceso de matricula del afio académico 2014. (FDCP)
e Elaborar listados de alumnos matriculados. (FDCP)
e Elaborar el cuadro de merito de estudiantes por escuela. (FDCP)
e Coordinacién permanente con la OCRACC. (FDCP)
e Coordinacién permanente con las escuelas profesionales. (FDCP)
e Realizacion de informacion vocacional y asesoria a los ingresantes. (FDCP)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

e Falta de infraestructura impide a la Facultad, ofrecer un mayor nimero de vacantes. (FO)

e Falta de infraestructura adecuada. (FIEI)

e Bajo numero de postulantes. (FIGAE)

e No se cubrié la totalidad de las vacantes ofertadas. (FCFC)

e Falta de difusion del proceso de admision en los medios de mayor circulacion de manera

constante. (FH)
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Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

Que se priorice el proyecto de inversion para la construccién de la Clinica Odontoldgica, para
recuperar ambientes destinados a aulas y que hoy son ocupadas por algunas areas de
clinica. (FO)

Debe haber mas difusion y Publicidad en los Colegios Nacionales y Particulares las carreras
a ofrecer. (FTM)

Mayor difusion de las carreras profesionales. (FIGAE)

Mayor difusion en los medios de comunicacion TV, radio y prensa escrita. (FCE)

Promover mas jornadas de orientacion vocacional llegando a mas lugares y a través de las
redes sociales.(FCFC)

Desarrollar una campafia mas agresiva para el proceso de admisién, mayor difusién antes de
iniciar el proceso de admision, lo que hara alcanzar mayor cobertura. (FH)

Actividad 1.2 Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico para
ingresantes

En esta actividad se consider6 como meta fisica el nimero de ingresantes asistidos, programandose
para el afio 2014 un total de 461 ingresantes asistidos.

Las facultades que reportan la ejecucion de esta actividad con un total de 263 ingresantes asistidos,
que representa el 57 % de la meta programada, se detallan en el siguiente cuadro:

INGRESANTES ASISTIDOS 2014 - |

FACULTADES '"fs’giad':e

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 28
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 25
CIENCIAS SOCIALES 10
EDUCACION 5
HUMANIDADES 9
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 60
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 12
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 40
MEDICINA HIPLITO UNANUE 5
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIAS 16
ALIMENTARIAS
ODONTOLOGIA 4
PSICOLOGIA 30
TECNOLOGIA MEDICA 19

TOTAL 263

Fuente: Facultades

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

Evaluacion de resultados del grupo objetivo, del 10% de ingresantes con desempefio mas
bajo en el examen de admision (FIGAE, FCSS, FIEl, FCFC, FIIS)

Elaboracion de la guia del estudiante (FAU, FDCP, FCNM, FPS, FCSS, FH, FIEIl, FCFC,
FOPCA, FO, FIC, FIGAE, FMHU)

Coordinar con IRED el campeonato deportivo de ingresantes (FDCP, FPS, FCSS, FH, FIEI,
FCFC, FOPCA, FO, FIIS, FIGAE, FMHU)

Bienvenida del cachimbo (jornada de recreacion, paseo de integracion) (FCNM, FCE, FH,
FIE, FCFC, FO, FIIS, FIC, FIGAE, FAU)

Asignacion del docente tutor para asesoria a los ingresantes (FCNM, FPS, FCE, FCSS, FH,
FIEI, FCFC, FOPCA, FO, FIIS, FIC, FAU)
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e Proceso de incorporacion del ingresante, a un grupo de estudio para reforzamiento de las
materias (a partir de la tercera semana de clase, 10% de ingresantes con desempefio mas
bajo en el examen de admision) (FCNM, FPS, FCSS, FH, FIEl, FCFC, FOPCA, FIIS, FIGAE)

e Realizacion de primera reuniéon para evaluaciéon psicologica y vocacional, de asesoria en
métodos de estudio y reuniones informativas. (FCNM, FPS, FH, FIE, FCFC, FIIS, FIGAE,
FAU)

e Evaluacion de resultados del grupo objetivo, del 10% de ingresantes con desempefio mas
bajo en el examen de admision. (FCNM, FCFC)

e Evaluacion vocacional de los ingresantes 2014 (FPS, FCSS, FIIS, FH, FIEI, FCFC, FIGAE)

e Asesoria en métodos de estudio y organizacion académica del ingresante. (FPS, FCSS, FH,
FIE, FCFC, FOPCA, FO, FIIS, FIGAE)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

o Jefaturas que incumplen sus funciones, no se realiza reuniones de trabajo con el equipo de
tutores, mucho menos con los estudiantes. (FO)

e Baja cantidad de docentes nombrados en la facultad. (FIEI)

e Se detecta problemas personales y de salud en los alumnos ingresantes, esto determinado
en funcion a la evaluacioén psicologica aplicada. (FH)

e Falta de comunicacion. (FA)

e Falta de interés de alumnos ingresantes de bajo rendimiento. (FCFC)

e  Mayor apoyo logistico en la implementacién de la Oficina DOTAP. (FCS)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

e Los tutores estdn estructurando un plan trabajo de asistencia a los estudiantes,
especialmente a los de bajo rendimiento académico. (FO)

e Desarrollar alianzas estratégicas con la facultad de psicologia y con la OCBU para la
atencién oportuna de los alumnos. (FH)

e  Mayor apoyo logistico a DOTAP. (FIGAE)

e Asignacion de equipos informéaticos. (FCS)

PRODUCTO 3.000403 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE

ACTIVIDAD 2.1 Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias,
investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza

Esta actividad tuvo como meta fisica 232 docentes capacitados. Nueves facultades reportan 174
docentes capacitados, que representa el 75% de ejecucién con relacion a la proyeccion anual.

A continuacion se detallan la cantidad de docentes capacitados por cada una de las facultades
durante el primer semestre del afio 2014.

DOCENTES CAPACITADOS 2014 |

FACULTADES cg::;:‘:gz .

ADMINISTRACION 40
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 13
EDUCACION 25
HUMANIDADES 10
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 1
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 12
ODONTOLOGIA 18
PSICOLOGIA 37
TECNOLOGIA MEDICA 18

TOTAL 174

Fuente: facultades
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Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

Diagndstico de las capacidades de los docentes del pre grado, sobre metodologias de
enseflanza y uso de tecnologias orientadas al desarrollo del proceso ensefianza —
aprendizaje. (FIGAE, FCSS, FH, FIEIl, FCE, FCFC, FAPS, FIIS, FIC)

Evaluacion realizada a los docentes con prioridad para aquellas carreras a acreditarse (como
minimo con 2 afios de ensefianza continua) por los alumnos (primer semestre del afio)
(FIGAE, FMHU, FCNM, FH, FCFC, FO, FIC)

Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion de la actividad.
a cargo de la oficina de calidad universitaria o equivalente y del area responsable de las
contrataciones. (FIGAE, FCNM, FDCP, FCSS, FH, FIEIl, FCE, FCFC, FAPS, FOPCA, FO,
FIIS)

Preparacién del programa de capacitacion para los docentes seleccionados, con prioridad
para aquellas carreras a acreditarse. (FIGAE, FCSS, FIEl, FCFC, FAPS, FOPCA, FIIS, FIC)
Visitas al docente en su clase, una al finalizar el | semestre y la segunda al finalizar el
programa de capacitacion. (FIGAE, FMHU, FCNM, FH, FIEl, FCE, FCFC, FAPS, FOPCA,
FO, FIIS, FIC, FAU)

Seleccion de los docentes a capacitarse con prioridad para aquellas carreras a acreditarse
(de acuerdo a los criterios de programacion establecidos hasta completar la meta de 10% del
total de docentes de pre-grado. (FMHU, FCSS, FIEIl, FCFC, FAPS, FOPCA, FIC)

Reunidn de retroalimentacion con el docente asesorado. (FMHU, FCSS, FOPCA)

Evaluacion realizada por los alumnos a los docentes, ésta Ultima permitira identificar si la
capacitacion tuvo algin impacto en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje. (FMHU,
FCSS, FH, FIEI, FCFC, FO, FIIS, FIC)

Visitas al docente en su clase, al finalizar el programa de capacitacion. (FDCP)

Reunion de retroalimentacion con el docente asesorado. (FDCP, FIEI, FCFC, FAPS)
Ejecucion de la capacitacion a cargo de la entidad/empresa responsable, duracion 03 meses
con un total aproximadamente de 48 hrs lectivas, 40 hrs lectivas de clases y 08 hrs de
asesoria individual/docente (4 hrs por semana durante 12 semanas) (FCFC)

Solicitar la contratacién de un consultor externo. (FAPS)

Programar las necesidades de capacitacion de los docentes seleccionados. (FIC)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

En espera de la Orden de Servicio (tramites en proceso en la Oficina Central de Logistica)
(FIIS)

El presupuesto limitado que se asigna a la Facultad impide desarrollar capacitacion a nivel de
la Facultad. (FO)

Minima cantidad de docentes permanentes en la facultad. (FIEI)

Falta de cohesion en un 25% de docentes. (FH)

No se programado cursos de capacitacion a los docentes. (FIGAE)

Poca participacion y resistencia de parte de los docentes nombrados. (FCFC)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

Celeridad en el proceso de abastecimientos de los Servicios por parte de la Oficina Central
de Logistica. (FIIS).

Incentivar a los docentes para los ascensos. (FMHU)

Se recomienda que ésta partida debe estar a cargo de Departamento Académico de la
Universidad a fin de simplificar los tramites. (FTM)

Apoyar con algun incentivo académico. (FH)

Asignar presupuesto para Capacitacion. (FIGAE)

Mayor participacion de los docentes en la capacitacion agrupandolos por especialidad.
(FCFC)
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ACTIVIDAD 2.2 Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacién docente

Esta actividad tuvo como meta fisica 2,319 docentes evaluados. Seis facultades reportan 581
docentes evaluados, que representa el 25 % de ejecucion con relacién a la proyeccion anual.

DOCENTES EVALUADOS 2014 - |

FACULTADES g;f:;‘;?s

CIENCIAS FINANGIERAS Y CONTABLES 82
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 80
CIENCIAS SOCIALES o
EDUCACION 191
INGENIERIA CIVIL 74
TECNOLOGIA MEDICA 60

TOTAL 581

Fuente: facultades

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

e Elaboracion de perfiles docentes para cubrir las plazas vacantes. (FIGAE, FDCP, FAPS,
FCS, FH, FIEI, FCFC, FOPCA, FO, FIIS, FIC, FMHU, FAU)

e Gestidén del convenio de cooperacion interinstitucional o con la entidad responsable del
proceso de seleccion de nuevos docentes. (FIGAE, FAPS, FCS)

e Entrega de los perfiles de docentes para cubrir plazas vacantes a la entidad responsable en
coordinacion con la comision docente.(FIGAE, FDCP, FCNM, FAPS, FCS, FH, FIEIl, FCFC,
FOPCA, FO, FIIS, FIC, FMHU, FAU)

e Seleccion de docentes (03) por la entidad responsable en coordinaciéon con la comisién
docente. (FIGAE, FDCP, FCNM, FAPS, FCE, FCS, FH, FIEIl, FCFC, FO, FIC, FMHU, FAU)

e Revisién de la propuesta (03 docentes). (FIGAE, FDCP, FCNM, FAPS, FCE, FCS, FH, FIEI,
FCFC, FMHU, FAU)

e Aprobacion de las propuesta puesta a consideracion del consejo de Facultad (FIGAE, FDCP,
FCNM, FCE, FH, FIEIl, FCFC, FOPCA, FO, FIC, FMHU, FAU)

e  Socializacién con docentes y alumnos de los objetivos, metodologia y beneficios del sistema
de seguimiento y evaluacion. (FIGAE, FCNM, FAPS, FCS, FH, FCFC, FO, FIIS)

e Aplicacién de instrumentos: recojo de informacion del docente: trayectoria profesional,
académica, grados vy titulos, investigaciones, publicaciones, proyectos, experiencia laboral y
docente, capacitaciones (una vez por semestre). (FIGAE, FCNM, FAPS, FCE, FCS, FH, FIEI,
FCFC, FOPCA, FO, FIIS, FIC, FMHU)

e Aplicacion de instrumentos: actualizacion. de silabo, preparacion de clases y materiales,
puntualidad, cobertura del silabo, oportunidad de evaluaciones y entrega de resultados,
cumplimiento de hrs de asesoria, dictado e investigacion (FIGAE, FCNM, FCE, FCS, FH,
FIEl, FCFC, FO, FIIS, FIC, FMHU)

e Elaboracion de informes de evaluacién de medio término y de fin de semestre. Oficina de
Calidad Universitaria. (FIGAE, FH, FIE, FCFC, FO, FIIS)

e Realizar el seguimiento y evaluacion docente de acuerdo a la normatividad emitida por el
VRAC y la OCAA. (FCNM, FCE, FCS, FH, FIEIl, FCFC, FOPCA, FIIS, FIC, FMHU).

e Aplicacion de instrumentos (ler.y 2do semest.): evaluacion al docente: dominio del curso,
metodologia y pedagogia, habilidades. (FCNM, FAPS, FCS, FH, FIEl, FCFC, FO, FIIS, FIC,
FMHU).

e Elaboracion de informes de evaluacién de medio término y de fin de semestre. Oficina de
Calidad Universitaria. (FCNM).

e Retroalimentacion a los docentes: a cargo de especialistas internos o externos. (FH, FAPS,
FIIS)
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Problemas Presentados:
e La encuesta se ha realizado en el mes de julio, motivo por el cual no se ha podido evaluar a
los docentes. (FAPS)
e Minima cantidad de docentes permanentes en la facultad. (FIEI)

Medidas Correctivas:
e En la siguiente reunién de docentes, reforzar la idea de cumplir con la entrega de registros y
aplicacion de instrumentos que ayudaran a mejorar el servicio al alumno. (FH)
e La Directiva del VRAC deben ser cumplida por todas las Facultades. A través del CEUCI se
deberia confeccionar un sistema de evaluacién docente. (FCSS)

ACTIVIDAD 2.3 Implementacion de un programa de fomento para la investigacion formativa,
desarrollados por estudiantes y docentes de pregrado.

Esta actividad tuvo como meta fisica 27 proyectos de investigacion financiados, cuya supervision esta
a cargo del Vicerrectorado de Investigacion, al | semestre 2014 ocho facultades reportan 26 proyectos
de investigacion financiados.

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2014 - |

eemon

CIENCIAS ECONOMICAS 2
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 5
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 1
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 1
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 10
ODONTOLOGIA 3
PSICOLOGIA 4
TECNOLOGIA MEDICA 0

TOTAL 26

Las tareas desarrolladas por las facultades vinculadas a esta actividad son las siguientes:

e Acciones de capacitaciéon para docentes de investigacion ( FIGAE, FAPS)

e Reunién de trabajo con los docentes investigadores. (FDCP)

e Proyectos de investigacion formativa desarrollados por alumnos y docentes. (FCNM)

e Presentacion y financiamiento de los nuevos proyectos de investigacion 2014 con la
participacion de docentes y alumnos. (FCE, FCFC)

e Publicacién y difusién de los proyectos de investigacion. (FCFC)

e Apoyo y asesoria a los docentes investigadores. (FOPCA)

e Priorizar las lineas de investigacion que van a ser fomentadas, establecer convenios con
entidades nacionales o internacionales para la difusién y publicacién y reconocimiento
institucional a los logros de los docentes y estudiantes investigadores.(FOPCA)

e Jornadas y actividades relacionadas a la investigacion. (FIIS)

Programar las necesidades de equipamiento de los proyectos de investigacion. (FIC)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

e Los docentes no incentivan a sus alumnos. (FMHU)

e Por ser programas nuevos que recién se estan implementando, la cifra obtenida es mucho
menor a la esperada. (FO)

e Falta de interés por parte de los docentes en técnicas y uso de herramientas en manejo de
estadistica SPSS.( FH)

e Los docentes no tienen trabajos de investigacién publicados para que se otorgue un fondo
concursable. (FE)

e Poca participacion de los docentes ordinarios a tiempo completo en los proyectos de
investigacion. (FCFC)
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Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

Mas comunicacion a sus alumnos sobre investigacién. (FMHU)

Mayor difusion con avisos para realizar talleres de investigacion cuantitativa. (FH)

Los docentes deben realizar trabajos de investigacion innovada a fin de que sea publicado.
(FE)

Mayor difusion e incentivar a los alumnos a participar en los proyectos de investigacion
formativa. (FCE)

Promover los cursos talleres para la elaboracion de los proyectos de investigaciéon. (FCFC).

PRODUCTO 3000404 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO
ACTUALIZADAS Y ARTICULADAS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CURRICULAR

ACTIVIDAD 3.1 Revision y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos

Esta actividad tuvo como meta programada 5 curriculos actualizados, al semestre 2014 se
encuentran en evaluacion algunos curriculos.

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

Plan curricular de 4 carreras estan vigente desde periodo 2010; se realizan reuniones
periédicas para la evaluacion del Plan Curricular 2010 (FIIS)

Evaluacion curricular a fin de determinar la pertinencia de la actualizacion del curriculo.
(FCFC, FCNM, FIEI, FAPS, FMHU, FOPCA, FO).

Informe sobre la evaluacién curricular recomendando o no la actualizacion del curriculo.
(FCFC, FCNM, FCS, FIEI, FAPS, FMHU)

Capacitacion y socializacion del contenido del curriculo. (FCFC, FCS, FAPS, FMHU)
Actualizacién de los silabos de los cursos que forman parte de la propuesta curricular.(FCFC,
FCS, FIEIl, FCE, FAPS, FO, FIIS)

Evaluacion del proceso de implementacion curricular. (FCFC, FIE, FAPS, FMHU)
Actualizaciéon de los silabos de los cursos que forman parte de la propuesta curricular.
(FDCP, FCS, FMHU)

Designacién de equipos técnicos a capacitarse en evaluacion y actualizaciéon curricular,
priorizando las facultades de acreditacién. (FH, FIEI, FCE, FCFC, FAPS, FMHU, FO, FIIS,
FAU)

Elevar la propuesta de designacion de equipos técnicos a capacitarse al VRAC. (FIEl, FCE,
FCFC, FAPS, FMHU, FO, FIIS, FAU)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas :

La Comisidon no levanta las observaciones. (FIGAE)

Falta de interés de algunos docentes. (FMHU)

Indiferencia de parte de los docentes. (FE)

Demora en la expedicion de la R.R. de aprobacién del Plan Curricular para el 2015. Poco
tiempo para adecuar la nueva curricula de estudios de la EPCCOM a las necesidades
académicas planteadas. Yy la poca disposicion para programar cursos de actualizaciéon
docente .(FCSS)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

El Consejo de Facultad revise la Actualizacion de curriculo. (FIGAE)

Se realizan reuniones periodicas para la evaluacion del Plan Curricular 2010. (FIIS)
Motivacion a los docentes. (FMHU)

Para que no hay estos inconvenientes se debe dar prioridad la actualizacién de la curricula
(FTM)

Realizar la misma actualizacién en las demés especialidades. (FIEI)
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Todo los docentes deben participan en forma obligatorio en sus horas no lectivas, prrevia
Resolucion Decanal.(FE)

Requiere una campafia de sensibilizaciébn para tomar conciencia de la necesidad de
actualizacion de conocimientos por parte de los docentes. Programar cursos. (FCS)

PRODUCTO 3000405 DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO

ACTIVIDAD 4.1 Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas

Esta actividad tuvo como meta programada 83 aulas equipadas, el avance ejecutado en el primer
semestre del afio 2014 fue de 61 aulas, reportado por ocho facultades, significando un avance del
73% en relacion a la meta programada.

DOTACION DE AULAS

FACULTADES Aulas

ADMINISTRACION 13
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 5
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 17
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 10
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y ACUICULTURA 0
ODONTOLOGIA 0
PSICOLOGIA 13
TECNOLOGIA MEDICA 3

TOTAL 61

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la actividad son las
siguientes:

Identificar la necesidad de equipamiento en las aulas existentes, segun estandar, con
prioridad en las carreras a ser acreditadas. (FIIS, FCS, FH, FDCP, FIEl, FCFC, FMHU, FIC
FCNM, FCFC, FOPCA, FO, FAPS, FIGAE)

Programar las necesidades que no correspondan a proyectos de inversiéon (reposicion de
equipos, mantenimiento, dotacion de insumos y materiales para aulas) (FIIS, FCNM, FCS,
FH, FDCP, FIEI, FCFC, FIEI, FOPCA, FO, FAPS, FMHU, FIC, FIGAE, FCE, FAU)

Gestionar la reposicién de equipos, dotacion de insumos y materiales y mantenimiento
programados para aulas en el ejercicio.(FIIS, FCNM, FAPS, FCS, FH, FDCP, FIEI, FCFC,
FOPCA, FO, FMHU, FIC, FIGAE, FIGAE)

Gestionar la implementacion con equipos multimedia. (FDCP)

Gestionar la reposicion de equipos, dotacion de insumos y materiales y mantenimiento para
el laboratorio de computo. (FDCP)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:

Probabilidades de la sustraccién de los equipos. (FIIS)

Las aulas del pabellon nuevo no cuentan con la instalacion para el uso de las
multimedia.(FAPS)

A la fecha no se ha cubierto con el requerimiento del cuadro de necesidades por parte de la
oficina de logistica. (FH)

No nos atienden los requerimientos solicitados de la Facultad a nivel de cuadro de
necesidades hace 3 afios. (FE)

La OCLSA no cumple con los requerimientos de equipos de ensefianza y mobiliario
presentados en el POl y Presupuesto FCE - 2014. (FCE)

Escasa capacidad de gestion por parte de la oficina central de logistica.(FCFC)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

Mejorar la calidad del Control del Personal de Seguridad.(FIIS)
Se debe priorizar las aulas con los equipos correspondientes, para estar de acuerdo a la
modernizacion. (FAPS)
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e Los presupuestos asignados para bienes y servicios deben ser atendidos con prioridad a fin
de poner en préctica el plan de mejora. (FE)
e Designar personal calificado en los procesos de areas criticas de la OCLSA. (FCFC)

ACTIVIDAD 4.2 Dotacion de laboratorios, equipos e insumos

Esta actividad tuvo como meta programada 48 laboratorios equipados abastecidos, el avance
ejecutado en el primer semestre del afio 2014 es de 12 laboratorios, reportado por nueve facultades,
significando un avance del 25 % en relacién a la meta programada.

DOTACION DE LABORATORIOS

FACULTADES Laboratorios

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

INGENIERIA ELECT'RONICA E INFORMATICA
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"

ODONTOLOGIA

PSICOLOGIA

TECNOLOGIA MEDICA

Aalalalwldalalala

TOTAL

=y
N

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

e Gestionar la reposicion de equipos, dotacién de insumos y materiales y mantenimiento
programados para laboratorio en el ejercicio. (FAU, FDCP, FCNM, FAPS, FIIS, FCS, FH, FIE,
FCFC, FOPCA, FO, FIC, FIGAE, FMHU, FCE)

e Programar las necesidades que no correspondan a proyectos de inversion (reposicion de
equipos, mantenimiento, dotacion de insumos y materiales para laboratorios). (FDCP, FCNM,
FAPS, FIIS, FCS, FH, FIEI FCFC, FOPCA, FO, FMHU, FIC, FIGAE, FCE, FAU)

e Identificar la necesidad de dotacion de insumos para los laboratorios existentes, con prioridad
en las carreras a ser acreditadas. (FCNM, FAPS, FIIS, FCS, FH, FIEl, FCFC, FO, FMHU,
FIC, FIGAE, FCE, FAU)

o |dentificar las necesidades de equipamiento en los laboratorios existentes, de acuerdo al
estandar establecido.(FCNM, FAPS, FIIS, FCS, FH, FIEl, FCFC, FOPCA, FO, FMHU, FIC,
FIGAE, FAU)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:
e Demanda de alumnos es superior a la oferta actual. (FIIS)
e No se atiende la adquisicion de los equipos en el primer semestre. (FAPS)
e El problema esta en que las empresas no presentan sus cotizaciones oportunamente. (FTM)
e Alafecha no se ha cubierto con el requerimiento del cuadro de necesidades por parte de la
oficina de logistica. (FH)
e No nos atienden los requerimientos solicitados de la Facultad a nivel de cuadro de
necesidades hace 3 afios. (FE)
Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:
e Se debe priorizar el equipamiento de los laboratorios, que son tan importantes para el
desarrollo de la labor académica. (FAPS)
e Logistica debe tener su banco ce cotizaciones a fin de agilizar la compra de los equipos.
(FTM)
e Los presupuestos asignados para bienes y servicios deben ser atendidos con prioridad a fin
de poner en préctica el plan de mejora. (FE)
e La OCLSA debe cumplir con los requerimientos de los equipos y bienes programados 2014.
(FCE)
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ACTIVIDAD 4.3 Dotacién de bibliotecas actualizadas

Esta actividad tuvo como meta programada 18 bibliotecas actualizadas, el avance ejecutado en el
primer semestre de afio 2014 es de 3 bibliotecas actualizadas, reportado por tres facultades,
significando un avance del 17 % en relacion a la meta programada.

DOTACION DE BIBLIOTECAS

FACULTADES Bibliotecas

ARQUITECTURA Y URBANISMO
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
PSICOLOGIA

[T [N RN RN

TOTAL

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la actividad son las
siguientes:

e |dentificar en bibliotecas la necesidad de actualizar material bibliografico de acuerdo a planes
curriculares de c/especialidad, asi como la necesidad de implementacion de recursos
virtuales, con prioridad en las carreras a ser acreditadas. (FIIS, FCNM, FCS, FH, FIEI,
FCFC, FOPCA, FO, FAPS, FIC, FCE, FAU)

e |dentificar en las bibliotecas existentes la necesidad de equipamiento y mobiliario de acuerdo
a los estandares establecidos. (FIIS, FCNM, FCS, FH, FIEl, FCFC, FOPCA, FO, FAPS)

e Gestionar la reposicion de equipos, dotaciéon de insumos y materiales y mantenimiento
programados para biblioteca en el ejercicio. (FIIS, FCNM, FCS, FDCP, FIEIl, FCFC, FOPCA,
FO, FAPS, FMHU, FIGAE, FCE, FAU)

e Programar las necesidades que no correspondan a proyectos de inversion (bibliografia,
reposicion de equipos, insumos y materiales, mantenimiento). (FCNM, FCS, FDCP, FIElI,
FCFC, FOPCA, FO, FAPS, FMHU, FIC, FIGAE, FCE, FAU)

e Propuesta de compra de libros. (FH)

e Requerimiento de libros (FDCP)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:
e Infraestructura no adecuada. FIGAE)
e Se programo la compra del material bibliografico sin embargo debido al recorte presupuestal
en el presente afio, no se podra contar con dicho material. (FIIS)
e Alafecha no se ha cubierto con el requerimiento del cuadro de necesidades por parte de la
oficina de logistica. (FH)
e No nos atienden los requerimientos solicitados de la Facultad a nivel de cuadro de
necesidades hace 3 afios. (FE)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:
e Un ambiente mas amplio. (FIGAE)
e Implementacion de la Nueva Biblioteca Especializada, adquirir material bibliografico mediante
donaciones de alumnos. (FIIS)

PRODUCTO 3000406 GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

ACTIVIDAD 5.1 Evaluacidn y acreditacion de carreras profesionales

Esta actividad tuvo como meta programada 01 carreras profesional acreditada, al semestre no se
muestra ejecucion en esta actividad. Cabe anotar lo indicado por la FMHU, en cuanto a que la Escuela
de Medicina fue acreditada dos veces, actualmente esta el proceso de autoevaluacion para la
acreditacion por tercera vez, asimismo la Escuela de Enfermeria en proceso de autoevaluacion.

A continuacion se indica las acciones que realizan algunas facultades en esta actividad:

e Elaboracion de informes de evaluacion de medio término y fin de semestre para la oficina
Central de Autoevaluacion y Acreditacion de la universidad. (FCNM)
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Identificar las condiciones, deficiencias y acciones convenientes para mejorar la calidad de

las carreras profesionales.(FCNM)

e Proyectos y coordinacién de las especialidades con los miembros de acreditacion. (FCSS)

e Continuar con el proceso de autoevaluacion de la Carrera Profesional de Contabilidad.
(FCFC)

e Sensibilizacion de autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo. (FCFC)

e Evaluacion interna de la carrera profesional con estandares establecidos por el CONEAU.
(FCFC)

e Programar y ejecutar las acciones para la acreditacion institucional. (FO)

e Realizar acciones de autoevaluacién y acreditacién con las escuelas profesional. (FMHU)

e Levantamiento de informacion preliminar de los estandares de Economia. (FCE)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:
e Docentes sin carga no lectiva para Acreditacion. (FIGAE)
e La Escuela de Medicina estuvo en proceso de autoevaluacion a nivel internacional, el
requisito es contar con ascensores y rampa. (FMHU)
e Demora en la entrega de la informacion requerida respecto a los estandares a evaluar.
(FCFC)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:
e Establecer metas a corto plazo para financiar carreras que requieren autoevaluarse y
Acreditarse. (FIIS)
e  Fuerte Sensibilizacion. (FIEI)

ACTIVIDAD 5.2 Programa de capacitacion paralos miembros de los comités de acreditacion,
docentes, y administrativos de las carreras profesionales.

Esta actividad tuvo como meta programada 150 personas capacitadas, el avance ejecutado en el
primer semestre de afio 2014 es de 47 personas, significando un avance del 31 % en relacién a la
meta programada.

Las tareas desarrolladas por las facultades que permitieron el avance de la presente actividad son las
siguientes:

e Actividades de la oficina y capacitacion para los miembros del Comité de Acreditacion.
(FIGAE, FAPS))

e Talleres de capacitacion para los miembros de comité sobre autoevaluacion y acreditacion.
(FH)

e Reunién de trabajo con los miembros del Comité Interno y Subcomisiones de Autoevaluacion.
y Acreditacion. (FCE)

e Programa de capacitacion para los miembros del comité interno y subcomisiones. (FCFC)

Problemas Presentados: Para el cumplimiento de esta actividad se han presentado los siguientes
problemas:
e La capacitacion que se realiz6 fue con docente invitado voluntariamente sin presupuesto de
la universidad ni de la facultad. (FTM)
e Poco interés de las autoridades y miembros del comité responsables de cada factor. (FCE)
e Hasta la fecha los miembros de los comités de acreditaciéon no han solicitado presupuesto
para capacitarse. (FCNM)

Medidas Correctivas: Se han planteado las siguientes medidas correctivas:

e Se esta realizando todos los dias martes en la mafiana reunién con el Comité Interno para ir
avanzando los Estandares de responsabilidad por oficinas. (FIGAE)

e Coordinaciones permanentes con la Oficina Central de Autoevaluacién y Acreditacion para
Desarrollar Capacitaciones Técnicas .(FIIS)

e Para el segundo semestre se convocard la participaciéon al total de miembros del Comité
Interno, a la Capacitacion que realizara la Oficina Central de Acreditacion de la UNFV. (FO)
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e Sensibilizacion al personal docente y administrativo.(FIEI)
e Sensibilizacion al personal docente y administrativo. (FAPS)

CAPACITACION A LOS MIEMBROS DE LOS COMITES DE ACREDITACION

FACULTADES Personas

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 8
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 0
EDUCACION 23
HUMANIDADES 1
INGENIERIA ELECT'RONICA E INFORMATICA 4
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 0
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 0
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 0
ODONTOLOGIA 5
PSICOLOGIA 0
TECNOLOGIA MEDICA 6

TOTAL 47

3000001 ACCIONES COMUNES )
ACTIVIDAD 5.001353 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO:

La proyeccion en esta actividad para el afio 2014 fue de 20,667, se registré al | Semestre del periodo
20,362 alumnos matriculados en las diferentes facultades de la universidad, equivalente al 98.52%.

FACULTADES ALUMNOS

ADMINISTRACION 1633
ARQUITECTURA Y URBANISMO 798
CIENCIAS ECONOMICAS 1483
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 1327
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 704
CIENCIAS SOCIALES 905
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 1405
EDUCACION 987
HUMANIDADES 583
ING. GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 1375
INGENIERIA CIVIL 880
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 1105
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 1979
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 1508
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CC.AA. 711
ODONTOLOGIA 667
PSICOLOGIA 1418
TECNOLOGIA MEDICA 894

TOTAL 20362

ACTIVIDAD 5001549 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA

Actividad conformada por las diferentes acciones administrativas de las facultades y de las
dependencias que contribuyen desarrollo de la formacion académica, la meta programada fue de
1,869 acciones, la ejecucion al | Semestre fue de 1212, equivalente a 95.28%

Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion (OCAYA) esta dependencia programo 3
actividades cuyo detalle es el siguiente:
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v' Actividades de sensibilizacién para acreditacién: tuvo como meta 5 acciones, ejecutd 3
equivalente al 60% ; logro reunir en tres grupos a las 18 facultades y las 2 escuelas universitarias
a fin de brindar eventos de sensibilizacién, un primer grupo constituido por 7 facultades, el
segundo grupo por 8 facultades y 2 escuelas universitarias y un tercer grupo 3 facultades en tres
reuniones diferentes contando para ello con una gran participacion y aceptacion tanto del
personal docente y administrativo de las diferentes facultades

v' Evaluacién y acreditacién de carreras profesionales: proyecté 56 acciones, realizando en el
periodo 27 de ellas, 48.21% de su proyeccion; Se ha conseguido un gran logro en la
presentacion de los proyectos de acreditacion de carreras profesionales en un 85%
aproximadamente del total de las Carreras Profesionales con el asesoramiento de la OCAYA

v Programa de capacitacion para los miembros de los comités de acreditacién, docentes vy
administrativos de las carreras profesionales: no tuvo ejecucion en el semestre,

Problemas Presentados:

v' Demora en la aprobacién de los proyectos de cursos de capacitaciéon presentados en el mes de
abril y que servirdn para brindar capacitacion a los miembros de los Comités Internos de
Acreditacion tanto docentes y administrativos que se encuentran comprometidos en el proceso
de Acreditacion de las diferentes carreras profesionales.

v' Insuficiente monto de caja chica para cubrir gastos de movilidad para brindar asesoria a las
diferentes facultades.

Oficina Central de Asuntos Académicos: dependencia que programé 04 actividades:

v/ Evaluacién de actividades académicas: proyecté 5 acciones, se ejecutd 3 acciones equivalente al
60%, se atendieron expedientes absolviendo consultas en forma personal y via telefénica, lo que
permitié minimizar tiempos de atencion.

v' Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias, investigacion y
uso de tecnologias para la ensefianza, programd 4 acciones, se ejecuté 1, 25% de su meta
programada, esta referida a la culminacién del Diplomado, que permitira la actualizacién de los
curriculos de las diferentes especialidades que han participado.

v Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacién docente, 2 fueron las
acciones programadas, ejecutandose al 50%; respecto a la racionalizacion.

v Revisién y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos, no muestra ejecucion, anota esta
dependencia que se han revisado curriculos remitidos y esta a la espera de nuevas propuestas.

Problemas Presentados: las facultades remiten sus expedientes en forma incompleta lo que conlleva
a un mayor tiempo de evaluacion

Medidas Correctivas: se remitid a las facultades una guia para que registren la informacion correcta
y precisa que permita evaluar los expedientes minimizando tiempo.

Centro Cultural Federico Villarreal (CCFV): esta dependencia ejecuté al semestre 6 acciones de las
14 que program0@, equivalente al 42.86%; Se realizd dos clausuras programadas, que cont6 con la
presentacion de los estudiantes de los diferentes talleres artisticos. La participacion en instituciones
publicas y privadas. Se reapertur6 el Museo de Arqueologia y Antropologia de la UNFV. Se
desarrollaron mas de 30 talleres en los ciclos verano y regular | de 2014. Se logré difundir las
actividades culturales a través de las redes, medios escritos y publicidad en general.

Problemas Presentados: Insuficiente nimero de personal administrativo. Decisiones ajenas a la
institucion como la no autorizacion del uso del Paraninfo y el Patio del Local Central.

Medidas Correctivas: Contratacion de personal especializado en las aéreas de mayor necesidad,;
utilizacién de espacios distintos a los previstos.

Instituto Central de Recreacién, educacién Fisica y Deportes (IRED): ejecuté 8 a acciones de las
19 que programo, igual al 44.44% de su meta inicial. EI Campeonato deportivo Laboral Apertura se
ejecuto con éxito en las disciplinas de véley mixto, fulbito libre y master, con la participacién de 17
equipos.

Problemas Presentados: la falta de infraestructura deportiva de nivel incide en la preparacion fisica
de seleccionados asi como la diversificacion de las disciplinas  deportivas,
falta material deportivo para entrenamientos.

Medidas Correctivas: se solicitd el apoyo de la Region Callao con el préstamo de su infraestructura
deportiva para el examen de admision para la Escuela de Educacion Fisica y para algunos
entrenamientos.

Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Computo (OCRACC), dependencia que
ejecuta acciones de caracter permanente, programo 12 acciones ejecutando el 50% en el semestre,
en lo relacionado a:

1. Procesamiento de Actas Definitivas

2. Registro de Resoluciones de Convalidacién

3. Cadificacion de Alumnos Ingresantes

4. Caodificacion de Asignaturas de los Planes Curriculares

5. Registro y Verificacion de Informacion de Matricula
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6. Asistencia Técnica a Facultades y/o demas Dependencias Académicas

7. Atencion de requerimientos de entidades internas y externas a la OCRACC

8. Solicitud de Carnés Universitarios

9. Brindar soporte a la gestion de registro y procesamiento de informacién

10. Gestionar solicitudes de documentos certificados de alumnos y egresados

11. Mejorar los servicios de atencién de alumnos y egresados usuarios de la OCRACC

Problemas Presentados:

1. Demora en la entrega de materiales e insumos.

2. Retraso por parte de las facultades en el levantamiento de las observaciones de matricula.

. No se cuentan con la totalidad de las Tablas de Equivalencias de las diferentes facultades.

. No se cumple con lo establecido en las normas y reglamentos académicos de la Universidad.

. No se respetan las fechas establecidas en el Calendario Académico.

. Falta de personal para labores especializadas

. Dificultad para brindar informacién de NT a los alumnos que lo soliciten informacién del estado de
sus tramites iniciados.

8. Insuficiente presupuesto asignado para la adquisicién y renovacion del equipo informatico existente.
Medidas Correctivas:

. Mejorar los procesos de adquisicion de bienes y/o materiales

. Capacitar al personal docente y administrativo

. Cumplir con los plazos establecidos en el Calendario Académico

. Cumplir con lo sefialado en los reglamentos de la universidad.

. Realizar con anticipacion los tramites académicos

. Concluir con el desarrollo del Sistema de Gestion Académico de la OCRACC

. Continuar con la verificacion y regularizacion de la informacién de planes curriculares y tablas de
equivalencia.

8. Continuar con las reuniones de coordinacién con las facultades y escuelas universitarias.

9. Revisién, modificacion y estandarizacion de los reglamentos académicos de la universidad.

10. Mejorar los niveles de seguridad

11. Contratar a personal especializado

12. Ampliar el presupuesto asignado a la OCRACC

~No oh~hWw
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La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU): las acciones que programd fueron 35, las
gue modificod a 32 acciones, ejecutando 22 de ellas que corresponde al 68.75%. Esta dependencia
informa que el Programa de desayuno estudiantil nutritivo subvencionado se ha logrado otorgar 6,762
raciones beneficiandose a los alumnos de las diferentes facultades; asimismo, en los programas de
apoyo social se atendié 14,447 raciones de menus otorgandose a los alumnos de bajos recursos
econdmicos y con el programa de apoyo pecuniario se beneficio a 200 alumnos a través del régimen
de propinas; también se efectu6 la licitacion de cafeterias otorgandose la buena pro a 7
concesionarios; finalmente se afilio a 338 alumnos beneficiarios de los programas de apoyo social al
sistema integral de salud.

Problemas Presentados: la falta de material para la impresion de los formatos, tickets, afiches entre
otros, demora en conceder los anticipos para la ejecucion de los programas.

Medidas Correctivas: las areas encargadas de dotacién de materiales deberan apoyar la impresion de los
formatos, a fin de cumplir con los cronogramas establecidos; la Oficina Central Econdémico Financiero debera
priorizar y entregar en el momento oportuno los anticipos a fin de cumplir con la ejecucién de las actividades.

ACTIVIDAD 5001551 SERVICIO MEDICO AL ALUMNADO
Se logra realizar jornadas de salud de prevencion (vacunas) y detectar alumnos en situaciéon de riesgo (TBC,
asma, infecto contagiosas, etc.); programé 15,000 atenciones y ejecuté 5,607, es decir 37.38% al | Semestre.

Problemas Presentados: falta de medicamentos e insumos para los andlisis clinico, odontologia,
terapia fisica y medicina general, no ha permitido atender y brindar oportunamente la necesidad de los
alumnos; la Oficina Central de Logistica no atiende oportunamente el cuadro de necesidades
considerado en el presupuesto anual.

Medidas Correctivas: la Oficina Central de Logistica debe de agilizar el proceso de adquisicion de
materiales e insumos para la atencion de salud de los alumnos.

ACTIVIDAD 5001553 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Actividad a cargo de la Oficina Central de Logistica y Servicios Generales que programo la atencion a
15,000 usuarios y modific6 a 9,000 por cuanto las unidades vehiculares de uso urbano e
interprovincial han tenido que entrar a mantenimiento general. La ejecucion semestral reporta la
atencioén a 4,218 usuarios, equivalente a 46.87%.
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A NIVEL DE PROYECTOS

PROYECTO 2045935 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA EN 04 FACULTADES DE LA UNFV UBICADAS EN EL
PREDIO 8, 8A'Y 8B

Adquisicién de equipos, se programoé 34 unidades, al semestre no muestra ejecucion.

Fortalecimiento de capacidades, informa la OCIDF que logro emitir el Acta de Recepcién de obra del
predio 08,08A y 08B de parte de la UNI, respecto al Convenio Especifico entre la UNI-UNFV.
Problemas Presentados:

Proyecto 2045935: Demora en la Oficina de Logistica, respecto al proceso de selecciéon para la
adquisicion de los equipos. Retraso en la entrega de documentacion respecto a la liquidacion de obra
para el cierre final de parte de la UNI, concerniente al convenio especifico entre la UNI-UNFV.
Medidas Correctivas:

Proyecto 2045935: recomendara la priorizacion del proceso de seleccion a fin de cumplir con la
ejecucion del componente del proyecto del predio N° 08, 08A y 08B. Se continlia realizando las
gestiones pertinentes con la UNI a fin de lograr la liquidacion final de la obra del predio 08, 08A y 08B.

PROYECTO 2160309 CONSTRUCCION DE NUEVA INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA ADMINISTRATIVA DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

Proyectos a cargo de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico, al semestre no muestran
ejecucion.

Proyecto 2160309: Adquisicién de terreno, quedo desierto

Medidas Correctivas:

Proyecto 2160309: al primer semestre, se gestiona los tramites para una nueva convocatoria a través
de la Oficina de Logistica remitiendo los nuevos términos de referencia para la Adquisicion de terreno
para el proyecto de la FCE y FCFC de la UNFV.

2001621 ESTUDIOS DE PRE INVERSION: retraso en la gestion respecto a la autorizacion en la
ejecucion de los estudios ("Laboratorios de la UNFV", "IRED de la UNFV" y "Creacién e
Implementacién de la Especialidad de Terapia Ocupacional - FTM - UNFV"). En el caso del estudio de
"Habilitacion de Infraestructura para Personas con Discapacidad - UNFV" fue observado los términos
de referencia por parte de la Oficina Central de Planificacion de la UNFV. El estudio del SIGAA se
encuentra en la PCM y seguin Informe N° 004-CLC-ODP-OCIDF-UNFV entre otros se sefiala la
demora en la evaluacion por la PCM, estudio presentado en Agosto 2012 y la PCM da respuesta el 16
de Enero de 2014. Estudio "Construccion de la Clinica Odontolégica Docente Asistencial e
Investigacion y Otros" - Predio N° 13" se presento los términos de referencia aprobados a la OCLSA
para su posterior proceso de convocatoria y al primer semestre sin respuesta alguna.
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PARTE II: ACCIONES CENTRALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
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A NIVEL DE ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 5 000002 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Direccion de la gestion institucional

Organos de Gobierno y Comités Permanentes y Rectorado.- El Rectorado convocé y presidié 13
sesiones, 12 de Consejo Universitario y 1 sesiones de la Asamblea Universitaria, asimismo realiz
acciones permanentes de supervision a las diferentes facultades, oficinas centrales y o6rganos
desconcentrados.

Se realizaron sesiones de las Comisiones Permanentes de Procesos Disciplinarios del Personal
Administrativo, de funcionarios y del Tribunal de Honor.

Vicerrectorado Académico (VRAC): el VRAC program6 7 actividades de las cuales reporta ejecucion

en 5 de ellas con porcentajes entre 100% y 16.67%.

> Direccién de la gestién académica se proyectaron 55 acciones, modificando a 21, por cuanto
inicialmente estuvieron mal conceptuadas, con la modificacion estas se estan direccionadas a
cumplir con las funciones propias del VRAC, la ejecucion de esta actividad fue la siguiente:

v Establecimiento del Calendario Académico 2014. Anual y Semestral.

v' Realizacion del Ciclo Z, para los que cancelaron su matricula por bajo rendimiento, a fin que
puedan levantar la cancelacion.

v Elaboracién del Proyecto del Sistema de Biblioteca Central UNFV.

v Elaboracién del Proyecto de Reglamento Académico de Pre Grado.

El VRAC tiene la responsabilidad de dirigir las actividades del Programa Presupuestal “Formacion

Universitaria de Pregrado” el avance semestral fue el siguiente:

» Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante, logré establecer la
estrategia del examen de admision, como herramienta de gestién del proceso de admision
ordinario y especial, las acciones ejecutadas fueron del 33%.

» Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias, la organizacion de
la aplicaciéon de la Encuesta Estudiantil a todos los estudiantes, para evaluar su percepcion sobre
el desempefio de sus docentes en las aulas, el avance de ejecucién fue 16.67%

» Implementacion de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion docente, establecimiento de
un modelo de contrato para los docentes, de acuerdo a las normas vigentes, consignando las
horas, las asignaturas y sus horarios.

> Revision y actualizacion periddica y oportuna de los curriculos, desarrollo de un Diplomado sobre
Disefio Curricular basado en Competencias, para siete comisiones de redisefio curricular de
Facultades (siete carreras profesionales), el avance semestral fue del 20%.

Problemas presentados: La gran cantidad de problemas individuales de los estudiantes, que las

Facultades no resuelven no conocer la norma, por falta de organizacion o por falta de celo para

cumplir con las normas, en los plazos establecidos.

Poca coordinacion con las DOTAP de las Facultades, por falta de tiempo.

La resistencia de algunas Facultades porque tienen procedimientos diferentes a los propuestos y por

el costo del papel y la impresion de las encuestas.

La falta de organizacion de algunos departamentos académicos en establecer las horas, asignaturas y

horarios para la redaccién final de los contratos de los docentes. La demora en la elaboracién de las

resoluciones.

La falta de tiempo y de coordinacion con la OCAYA, no ha permitido operativizar el apoyo a la

evaluacion y acreditacion de las carreras profesional, ni en los programas de capacitacion.

Medidas correctivas: Aumentar la velocidad de nuestro trabajo de ayudar a resolver sus problemas a

las Facultades. Reorganizar nuestro tiempo para atender lo programado por el VRAC.

Coordinar con las Facultades por locales.

Establecer que la aplicacion de la Encuesta Estudiantil, sea por internet, por un periodo determinado y

como requisito para la siguiente matricula.

La continuacion del Diplomado hasta el final con los que realicen todas las actividades requeridas.

Establecer un horario con la OCAYA, en el pr6ximo semestre, para coordinar tareas.

Aumentar la velocidad de nuestro trabajo de ayudar a resolver sus problemas a las Facultades.

Reorganizar nuestro tiempo para atender lo programado por el VRAC.

Vicerrectorado de Investigacion (VRIN): la ejecucién de las 2 actividades programadas alcanz6

entre 32% y 27.78%, esta fueron:

» EIl VRIN es el responsable de la actividad: Implementacién de un programa de fomento (fondo
concursable) a proyectos de investigacion formativa desarrollados por estudiantes y docentes de
pre-grado, la ejecucion de los proyectos corresponde a cada facultad, considerd un promedio de
25 proyectos de investigacion formativa para el ejercicio 2014. Se esta realizando la |l
Convocatoria para los estudiantes de las diferentes facultades de la UNFV. Se continua con el
desarrollo de los proyectos de los estudiantes de la UNFV.Se viene desarrollando la Il convocatoria
de Estudiantes investigadores y con la participacion de docentes de la UNFV.
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» Direccion de la gestién de investigacion: realizé acciones relacionadas a la aprobacién y supervisar
programas formativos y eventos de capacitacion en investigacion, los proyectos de investigacion
de los docentes que reciben el incentivo a la investigacion; participd en actividades de gobierno
(consejo y asamblea universitaria) y consejo de investigacion; en reuniones con organismos
gubernamentales e instituciones que financian proyectos de investigacion;

Problemas presentados: Tramites engorrosos al solicitar la aprobacién de los proyectos

Medidas Correctivas: Agilizacion oportuna de la aprobacion de los proyectos presentados por el

VRIN

Apoyo a la gestion - Secretaria General: program6 21 acciones, se modificé a 18 ejecutandose 8

acciones, 44.44% de su meta fisica modificada.

v/ Brindd apoyo en 12 sesiones de Consejo Universitario y 1 de Asamblea Universitaria; asimismo
elabor6 las 13 actas correspondientes.

v Emision de 1,531 resoluciones.

v’ Emisién de 3,772 diplomas de grados y titulos, los mismos que se han informatizado y
escaneado.

v/ Emision de 125 constancias de grados vy titulos profesionales

v' Tramite de expediente y documentos, 29,620 documentos

v' Se legalizaron y autenticaron 30,023 documentos.

v' Se distribuyeron 39,834 documentos

v/ Organizacién de documentos (conservacion, descripcién, ubicacién, y transferencia), ejecutd 194
acciones.

v' Servicio documentario (préstamo, fotocopia, faxeado) actualizacién de base de datos, 2,064
acciones.

Problemas Presentados: escaso presupuesto ha imposibilitado efectuar y cumplir con algunas tareas
programadas en el primer semestre del afio 2014, como el empastado y escaneado de libros de
registros.

Medidas Correctivas: Se solicita el incremento del presupuesto destinado para la Secretaria General
a efectos de cumplir con las tareas programadas, asi como la convocaciéon de un concurso publico
para la contratacion de personal calificado para el desarrollo de tareas propias de esta unidad
orgénica.

ACTIVIDAD 5000001 ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La proyeccion fue de 65 acciones las que se modificaron a 60 acciones, ejecutdndose en el semestre
28 de ellas alcanzando el 46.66%.
» Con relacion a las acciones de Planeamiento:

v' Se realiz6 coordinacion interna durante las fases de los PIP y coordinacién externa con la
OPI sectorial, esta tarea tiene caracter permanente.

v' Elaboraciéon del POl 2015, al | semestre se encuentran en proceso de elaboracion, se
coordina con las diferentes facultades y dependencias para su culminacion en el cuarto
trimestre.

v' Se elaboré la Memoria Institucional 2013.

v' Coordinacion con unidades organicas para la recopilacion, procesamiento y actualizacion de
la estadistica de la UNFV, esta tarea es permanente se ejecutan durante todo el afio.

v Elaboracion del Boletin Estadistico 2013.

La evaluacion de los PIP se realiza siempre que existan proyectos para ser evaluados, remitidos por la
Unidad Formuladora, al | semestre no se recibié proyecto alguno para evaluacion. Igualmente, la
ejecucion de la tarea “Revisidon de estudios de los proyectos de inversion publica” esta en relacion a
los estudios que realice la Unidad Formuladora y que requieren de revisién previa para su remisiéon a
la OPI respectiva, al | semestre no se recibi6 ningun estudio.

El PEI 2013-2021 se aprobo en abril 2014, se evaluara al finalizar el periodo. La evaluacion del POI
2014 se realizara en el 3er. Trimestre.

» En cuanto al tema de Presupuesto se realizé lo siguiente:

v" Revision y actualizaciéon del Programa Multianual de Inversién Publica, tarea que se realiza
en el médulo SIAF, en la fase del Presupuesto 2015.

v/ Se gestiond y realizé las modificaciones presupuestales a nivel institucional y ante el MED,

acciones de caracter permanente, que se realizan durante el afio.

Se elaboro el instructivo para la formulacion del presupuesto 2015.

Elaboracion de la evaluacion presupuestal anual 2013.

Se efectud el proceso de revisién y evaluacién de las plazas para contratos docentes 2014.
Se realiza el seguimiento y control de ingresos y egresos de la universidad como base del
proceso presupuestario registrado en el SIAF.

v' Se realiz6 el cierre y conciliacién presupuestaria 2013.
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v' Se elimind la tarea: Gestionar y realizar las priorizaciones y certificaciones presupuestales a
través del SIAF, creandose 2 tareas denominadas: Realizar priorizaciones presupuestales a
través del SIAF y Gestionar y realizar Certificaciones presupuestales a traves del SIAF.

v Se incorpor6 también las siguientes tareas: Realizar propuestas y gestionar las
modificaciones presupuestales a nivel institucional, asi como en el nivel Funcional
Programatico; Revision y actualizacion de la PCA; Elaboracién y sustentaciéon del
Presupuesto 2015 ante el MEF; Sustentaciéon y aprobacion del Presupuesto 2015 ante e
Consejo Universitario.

Se cumplié en forma oportuna con la presentacién de la informacion en forma oportuna de

acuerdo a los plazos establecidos por el MEF, Contraloria, Contaduria Publica y Congreso.

» Referente a las acciones de Racionalizacion:

v/ Se condujo el proceso de actualizaciéon de ROF en coordinacién con las dependencias.

v' Se brid6 asesoramiento permanente a las distintas dependencias de la universidad segin
requerimientos.

v' Se coordind las acciones para a sustentacion técnica de TUPA.

v Se formuld el Plan Operativo 2015, se evalué el Plan Operativo 2013 de la Oficia de
Racionalizacion.

v/ Se emitié opinién técnica variada segln requerimiento.

Problemas Presentados: Expedientes presentados con documentacion incompleta, impide la
celeridad en la atencion a facultades y dependencias.

Demora en la remisién de la informacion fuente por las facultades y dependencias.

Medidas Correctivas: Se realizaron coordinaciones via telefénica, por correo electrénico y también
en forma personal

Se informé al Despacho Rectoral, se reiter6 la solicitud de informacion a las facultades y
dependencias.

ACTIVIDAD: 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Esta actividad esta conformada por las diferentes unidades organicas que realizan acciones
administrativas como soporte a las actividades académicas:

Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica (OCRNICT):
programo 74 acciones de las cuales ejecutd 31 acciones, equivalente al 41.89% de su programacion,
estas acciones se refieren a:

v/ Suscripciéon de convenios nacionales;

v" Realiz6 la evaluacién de convenios.

v/ Fortalecimiento de capacidades en la suscripciéon de convenios.

v' Movilidad estudiantil

Se suscribieron 15 convenios nacionales que permitiran acciones de cooperacion interinstitucional
entre las facultades y las instituciones nacionales, asimismo 02 estudiantes realizaron estancias de
investigacion en instituciones de Estados Unidos.

Problemas Presentados: Los procedimientos administrativos para la aprobacion de las actividades
de la OCRNICT demoran mucho, y muchas veces se tienen que postergar porque no se emite a
tiempo la resolucion de aprobacion.

Medidas Correctivas: Sugiere que las actividades que estan aprobadas en el POl y Presupuesto
deben ser ejecutadas automaticamente sin necesidad de tramites tan engorrosos como los realizamos
ahora.

Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional: al | Semestre ejecuté 9 de las 18
acciones que programd, equivalente al 50% de avance; dichas acciones estuvieron referidas a:

v' Organizar actividades en las que participan autoridades universitarias,

Saludos internos y externos

Registro de actividades oficiales

Edicion de publicaciones oficiales

Elaboracién de material de identidad corporativa

Difusién de informacion institucional

Reporta haber logrado el fortalecimiento de las relaciones con los publicos con los que interactia la
universidad. Las actividades internas generaron la identificacién e integracion de los colaboradores;
asimismo se consolidaron las relaciones interinstitucionales.

Problemas Presentados: La demora en la entrega de anticipos retrasé la organizacion de algunas
actividades.

Algunas facultades no contaban con el presupuesto necesario para sus avisos publicitarios.

Medidas Correctivas: Implementacién de un sistema integrado en toda la universidad para la
inmediata gestidn presupuestaria.
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Centro Universitario de Cémputo e Informatica: no present6é informacién de la evaluacién al |
semestre.

Direccién General de Administracién (DIGA): la actividad apoyo a la gestion académica
administrativa que ejecuta la DIGA cuya meta fisica modificé de 7 a 5 acciones, presenta un avance al
| semestre de 60%.
v' Se han efectuado coordinaciones permanentes con cada una de las Oficinas dependientes
de esta Direccion General para optimizar la Gestion
v' A través de la Oficina Central de Logistica se ha logrado efectuar los procesos del Plan
Anual de Adquisiciones previstas
v A través de la Oficina Central de Econémico Financiera se ha logrado proporcionar la
informacién de ejecucion de Ingresos y Egresos, asi como la atencion de  pago de planillas
y obligaciones previstas, asi como pago de devengados, segun la disponibilidad financiera.
v A través de la Oficina de Patrimonio , se ha controlado los Bienes Patrimoniales, y la
recepcion de donaciones
v' A través de la Oficina Central de Recursos Humanos, se ha logrado efectuar acciones de
elaboracion y ejecucion del Presupuesto de Desarrollo de Personas -PDP,  Concurso de
ascensos personal administrativo y atencién de planillas previstas.
v Se ha logrado implementar la aplicaciéon de nuevo Tarifario, y se esta a la espera de la
aprobacién de las tasas por la PCM
v/ Se obtenido una mayor captacién de ingresos de previsto para el primer semestre.

Problemas Presentados:

v' El menor Presupuesto asignado a la UNFV y la menor captacion de los ingresos previstos en
cada ejercicio, no permite atender en forma oportuna los diversos expedientes por
requerimientos de las distintas facultades y dependencias.

v/ Lanormatividad sancionadora hace que se vuelva burocratica el recorrido de tramite de los
expedientes.

v' La Direccion General tiene bajo su ambito 4 oficinas centrales y una oficina de control
patrimonial, requiriéndose contar con Personal (dos asesores), ademas de personal técnico
para darle mayor fluidez a esta oficina.

v'  La falta de implementacién de la Comunicacién Electrénica, no permite tener mayor fluidez
en los tramites; asi como la falta de software no permite el control adecuado de los ingresos
y egresos, control de cuentas por cobrar y analisis de las cuentas contables.

v/ La mdltiple generacién de gastos por las distintas dependencias, hace que se incremente
los riesgos de déficit presupuestario y financiero de la UNFV y no pueden ser atendidas por
esta Direccion en calidad de Unidad Ejecutora

Medida Correctiva:

Se ha sugerido se gestione ante el MEF la asignacion de mayores recursos

Se ha coordinado y sugerido las restricciones en los gastos

Se viene implementando las recomendaciones de los érganos de control

Se ha dispuesto se culmine con la implementacién del Médulo de Gestion Contable y
Financiera de OCEF

Se ha emitido la Directiva del uso de Equipos Informéaticos de Software e Internet, pero falta
se autorice el uso de la comunicacion electrénica para el tramite de expedientes.
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Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares: se programaron 7 acciones, se ejecutaron 06
acciones, que corresponde a 58.71% con relacion a la meta inicial programada. El tramite de los
documentos se realiza con mayor celeridad. Se han realizado reuniones de trabajo con todas las
oficinas de la OCLSA. Se elaboré el PAC. Se evalud los avances del PAC en forma semanal. Se
elaborg, ejecutd y apoy0 a los procesos de seleccion. El reporte de la evaluacién anota que las tareas
se han ejecutado conforme al cronograma establecido para el primer y segundo trimestre.

Oficina Central Econdmico Financiera (OCEF): program6 12 acciones, ejecutando al semestre 6,
equivalente al 50%, las acciones se refieren a:

v' Revisar y asignar clasificador de gastos a los expedientes que generan gastos (4,128
documentos).
Registrar los clasificadores de gastos en el sistema SIAF (3,928 documentos).
Elaboraciéon de los EE.FF. de la UNFV respecto al afio 2013 (8 acciones).
Elaboracion de informe coa para su presentacion a la SUNAT (8 acciones).
Registrar compras y ventas en libro electrénico para su presentacion a la SUNAT(8
acciones).
Registrar las entradas y salidas de bienes patrimoniales y existencias para el analisis
contable (8 acciones).
v/ Analizar el movimiento de cuentas para la conciliaciéon bancaria (8 acciones).
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v' Elaboracién de los formularios PDT 621 y 626 para la presentacion a la SUNAT (12
acciones).

v' Realizar con oportunidad el pago de las liquidaciones tributarias ante la SUNAT (553
acciones).

v' Formulacién y presentacion del balance general y con sus anexos (8 documentos).

Oficina de Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico (OCIDF): el informe de evaluacion al |
semestre 2014 de esta dependencia indica que logré emitir el Acta de Recepcién de obra del predio
08,08A y 08B de parte de la UNI, respecto al Convenio Especifico entre la UNI-UNFV; asimismo,
menciona que hubo retraso en la entrega de documentacién respecto a la liquidacién de obra para el
cierre final de parte de la UNI, concerniente al convenio especifico entre la UNI-UNFV y que continda
realizando las gestiones pertinentes con la UNI a fin de lograr la Liquidacién Final de la Obra del
predio 08, 08A y 08B.

Problemas Presentados:

Los Proyecto 2094820 Mejoramiento de la infraestructura, Equipamiento, y Gestion del Almacén
de la Oficina de Patrimonio de la UNFV; 2115831 Implementacion del Sistema Integral de
Proteccion y Prevencion contra Incendios en el Local Predio 10 de la UNFV; 2115831
Implementacion del Sistema Integral de Proteccidon contra Incendios en el Local del Predio 08
de la UNFV, cod. SNIP 149032; 2115871 Mejoramiento del Sistema Integral de Protecciéon y
Prevencion contra Incendios en el Local del Predio 16 de la UNFV, cod. SNIP 51066: Segun
Oficio N° 050-2014-OA-OCIDF-DIGA-UNFV, por acuerdo de reunion de Jefes, se determind excluir el
proceso previsto en el Plan Anual de Contrataciones 2014

Medidas Correctivas:

Estudios de Pre inversidon: Se recomienda se autorice la ejecucion de los estudios ("Laboratorios de
la UNFV", "IRED de la UNFV" y "Creacidon e Implementacion de la Especialidad de Terapia
Ocupacional - FTM - UNFV"). En cuanto al estudio "Habilitacién de Infraestructura para Personas con
Discapacidad - UNFV", se esta desarrollando el levantamiento de las observaciones por parte de la
Oficina de Desarrollo de Proyecto de la UNFV. Con Respecto al estudio del SIGAA, se coordino que
se formaria un grupo de profesionales por parte de la PCM, para la Asistencia Técnica en
coordinacion con los consultares y la UNFV para el levantamiento de las observaciones. Respecto al
estudio "Construccion de la Clinica Odontoldgica Docente Asistencial e Investigacion y Otros" - Predio
N° 13" se esté realizando el seguimiento respectivo.

Proyecto 2094820 Mejoramiento de la infraestructura, Equipamiento, y Gestion del Almacén de
la Oficina de Patrimonio de la UNFV; 2115831 Implementacion del Sistema Integral de
Proteccion y Prevencion contra Incendios en el Local Predio 10 de la UNFV; 2115831
Implementacion del Sistema Integral de Proteccién contra Incendios en el Local del Predio 08
de la UNFV, cod. SNIP 149032; 2115871 Mejoramiento del Sistema Integral de Proteccion y
Prevencién contra Incendios en el Local del Predio 16 de la UNFV, cod. SNIP 51066: el
presupuesto previsto a dichos proyectos para es transferido para los Adicionales de la Obra N° 01,02 y
03 del proyecto del predio N° 08, 08A y 08B a fin de viabilizar la continuidad de la ejecucién.

Oficina de Patrimonio: ejecutd las siguientes acciones:

v' Se ha emitido 15 resoluciones rectorales de alta de bienes por toda causal.

v" Desarrollo de inventarios fisicos mobiliarios e inmobiliarios (1 accién)

v' Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento-gestiéon inmobiliaria (6 acciones)

v/ Ejecutar acciones para la operatividad y funcionamiento-gestién bibliografico (6 acciones)
Problemas Presentados: No se realizo el inventario en la Estacion Marina Isla Pachacamac
programado para el mes de junio; debido a la demora en el procedimiento de la emisién resolutiva
administrativa de autorizacién; ello no permite el monitoreo de control patrimonial de uso, ingreso y
salidas de bienes en la citada isla.

Demora en la evaluacion y emision de resoluciones de donacion y baja en general.

Medidas Correctivas: Para el proceso de saneamiento predial debe tener su propia meta
presupuestal; dotacion de personal para el traslado de bienes y custodia de bienes en desuso;
atencion vehicular para traslado bienes; incremento de presupuesto en un 20% para bienes y servicios

Centro Universitario de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, programdé 4 acciones
las acciones las que fueron ejecutadas al 50%, como se indica a continuacion:

Al primer semestre del 2014, se cumplié con las actividades de gestion de documentos, con las
coordinaciones de asesoramiento con las DPBS en los proyectos de ejecucion de cursos no regulares,
y con la supervision a los concesionarios de fotocopiado de acuerdo a las normas de la universidad.
Problemas Presentados: Las DPBS de las facultades no se esfuerzan en realizar proyectos
productivos para la generacion de ingresos propios para la universidad. Con respecto a los
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concesionarios de fotocopiado, las DPBS de cada facultad no cumplen con el trabajo de hacer un
mayor control sobre estas actividades.

Medidas Correctivas: Al inicio de cada afio a la DPBS se les entregd las normas correspondientes
para la realizacién de sus actividades. También se estan realizando supervision mas seguidas a las
DPBS y concesionarios de fotocopiado para que cumplan con los normas de la UNFV.

Editorial Universitaria, las acciones programadas fueron 5 de las cuales ejecutd 2, el porcentaje de
avance fue de 40% con relacién a la meta inicial, como se indica a continuacion:

Se han publicado 3 libros y se han atendido los textos para CEPREVI y prospectos para Admision, asi
como se atendid pedidos de impresiones de diversas facultades y oficinas centrales.

Problemas Presentados: insuficiente presupuesto para el mantenimiento y reparacion de maquinas
de imprenta e insuficiente presupuesto para la publicacién de libros.

Oficina Central de Admisién (OCA), las actividades proyectadas son tres, reporta porcentajes de
avance entre 50% y 67.57%.

Gestion de los procesos de admisién, se ejecutan en forma contintia durante el periodo.

Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante, esta actividad tiene su
principal avance en el examen de admision 2014, cuyo objetivo se cumplié en un 100 por ciento, sin
embargo a lo largo del afio se realizan examenes como los de Ceprevi, que faltan desarrollarse a fin
de cumplir con la meta trazada. Las acciones ejecutadas por la OCA se refieren a: Coordinacién con
facultades respecto a la propuesta de perfiles profesionales; Definicion de mecanismos de evaluacion
para la modalidad de ingreso; Elaboraciéon y actualizacion de bancos de preguntas acorde a los
mecanismos de evaluacion; Estimacion de la demanda (cantidad de postulantes por modalidad de
ingreso); Gestion de la logistica del proceso de admisién; convocatoria del proceso de admision;
Registro y acreditacion de postulantes; asignacion de lugar y aula de evaluacién a postulantes;
elaboracién e impresion de pruebas; Examen de admisién; Procesamiento y publicacién de resultados;
acreditacion de ingresantes.

Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico para ingresantes, ejecuté a
través de la identificacion e informe a la facultad de los estudiantes que recibiran apoyo.

Problemas Presentados: Pese a esto la OCA ha venido cumpliendo con otra ferias externas, sin
embargo el factor econémico hace que no podamos participar en otras as las cuales hemos sido
invitados.

Medidas Correctivas: Mejorar presupuesto para acceder a mas ferias de orientacién vocacional dada
en instituciones externas.

ACTIVIDAD: 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO (OCAJ)

Se encuentra a cargo de la Oficina Central de Asesoria Juridica, tuvo como meta inicial 3,254, la
ejecucion al semestre fue de 2786 informes, 89.87 de su meta programada.

Para la atencion de expedientes judiciales, logré en el semestre emitir y responder demandas
judiciales. Asi como absolver requerimientos de los diferentes juzgados y salas judiciales.

Se atendi6é expedientes administrativos y académicos, ha tenido que realizar coordinaciones internas a
fin de que se dé celeridad a los expedientes y obtener mejores resultados.

Para atender las conciliaciones extrajudiciales y arbitraje la OCAJ ha solicitado en el mas breve
posible los informes técnicos a las oficinas respectivas a fin de tener elementos de juicio, logrando
conciliar el beneficio y mejora de la UNFV.

Problemas Presentados:

Remisién a la OCAJ de expedientes administrativos que no son de competencia y que no necesitan de
opinién legal asi como expedientes de mero tramite que pueden realizarse entre las unidades
competentes, y expedientes administrativos que deben ser resueltos en primera instancia por las
unidades competentes, toda vez que la OCAJ resuelve en Ultima instancia.

Que, debido al recorte del presupuesto en las unidades como esta oficina ha ocasionado que no se
cuente con el personal requerido en esta jefatura (abogados) en razon a la carga excesiva de
expediente judiciales, administrativos y académicos esto a pesar de que se requirié en su oportunidad
a las diferentes jefaturas para que se cubran los puestos de abogados y personal administrativo.

A pesar que la OCAJ ha emitido informe legal, en su oportunidad de los diferentes expedientes, estos
retornan nuevamente para que la opinibn que se emiti6 en su oportunidad sea nuevamente
reevaluada, con lo cual se dilata el tiempo para la continuacion del tramite respectivo.

Cuando se solicita informacion a las diferentes unidades, no son remitidos en el plazo generando con
ello que en oportunidades se hayan vencido los plazos y no haya sido posible que se atienda los
requerimientos por las diferentes instituciones, esto acarrea indefensién a esta Casa Superior de
Estudios.

Medida Correctiva:

Los expedientes como solicitudes o Recursos de Reconsideracién de competencia en primera
instancia ya sean atendidos por la dependencia respectiva.
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Evaluar el presupuesto asignado a esta Oficina Central a fin de contratar personal idéneo (Abogados,
apoyo administrativo) para cubrir los cargos del CAP para que se pueda atender la excesiva carga
laboral que existe en esta Jefatura.

La OCAJ Central es un érgano de asesoramiento, por tanto emite opiniones que no son vinculadas,
las cuales pueden ser como no, ser tomadas por la Jefatura solicitada , y al no estar conforme dichas
Jefaturas con lo opinado por la OCAJ, los asesores de las dependencias solicitadas puedan emitir
otras opiniones, asumiendo responsabilidad por las mismas.

Se exorte al personal de las diferentes unidades a atender los expedientes administrativos a la
brevedad posible, teniendo presente que muchos de ellos tienen plazos cortos para ser atendidos y en
razén a ello se les tramite con caracter de muy urgente.

ACTIVIDAD: 5 000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Se encuentra a cargo de la Oficina Central de Recursos Humanos, la ejecucién de las 02 actividades
fue la siguiente:

Desarrollo de los recursos humanos, la meta 16 acciones ejecut6 3 de ella, 18% de avance.

Gestion de caracter laboral, tuvo como meta 12 acciones ejecutd 6, equivalente al 50% al | semestre.
Las acciones referidas de caracter laboral: realizar atenciones de obligaciones sociales a cesantes y
jubilados; procesamiento de planillas; administracion de legajos, escalafon y registro general del
personal de la UNFV; emision informes técnicos juridicos, de caracter laboral y elaboracion de
proyectos de resoluciones; emision de informes escalafonarios; emision de constancias de caracter
laboral; procesamiento de informaciéon de legajos personales procesamiento de pago por trabajo
extraordinario; renovacién de contratos cas; procesamiento de asistencia del personal docente y
administrativo; elaboracion de listados docentes y administrativo cumplimiento de metas; difusion de
directivas de caracter laboral; elaboracion de directiva de caracter administrativo; elaboracion de
contratos cas.

Con relacién a las acciones de Desarrollo de los recursos humanos, se ejecuta los siguiente:
elaboracion del plan de desarrollo de personal (PDP) anualizado; coordinacion, ejecuciéon seguimiento
del PDP anualizado; apoyo técnico en el proceso de ascenso de personal; asimismo, incorpora en su
Plan Operativo 2015 la elaboracién y publicacion del boletin talento humano, incorpord a practicantes
para que realicen labores administrativas (R. Directoral N° 2618-2014-DIGA-UNFV); igualmente
ejecutd el Seminario de capacitacibn La secretaria eficaz frente a las nuevas tendencias
administrativas en la gestion publica (22,23 y 24 de abril del 2014) aprobado con R.R. N° 5460-2014-
UNFV.

Problemas Presentados: Escasos ambientes que las facultades brindan para el dictado de cursos de
capacitacion, los cuales la mayoria de veces son inadecuadas.

Medidas Correctivas: Gestionar ante las autoridades de la UNFV un ambiente equipado para el
desarrollo de los cursos de capacitacion.

ACTIVIDAD 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

El Organo de Control Institucional (OCI) programé 19 acciones y considerd ejecutar actividades no
programadas, de las cuales algunas de éstas son a solicitud de la CGR; es por ello, que las metas
programadas inicialmente han sido modificadas a 46 acciones de las cuales ejecutd 24, equivalente al
57.17%.

v Informe de seguimiento de medidas correctivas,

v' Evaluacion de denuncias, concluia al | semestre.

v' Gestion administrativa del OCI, ha sido modificada la cantidad de metas de 1 a 4, de las
cuales dos se concluyeron en el presente semestre, y las siguientes dos metas concluiran en
el segundo semestre 2014.

v Verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ha
sido modificada la cantidad del a 2 metas, 01 de ellas concluyé en el presente semestre, y la
proxima meta concluira en el cuarto trimestre.

v Ejercicio del control preventivo, ha sido modificada la cantidad de metas de 4 a 10, en el
semestre se concluyeron siete, las tres restantes concluiran en el segundo semestre 2014.

v' Atencién de encargos de la Contraloria General de la Republica, ha sido modificada la
cantidad de 1a 4 metas, de las cuales 2 ya fueron concluidas en el presente semestre, y las
siguientes 2 metas concluiran en el segundo semestre 2014, consta en las respuestas a las
solicitudes de la CGR, las mismas que seran comunicadas trimestralmente.

v' Veeduria a la Adquisicion de bienes, ha sido concluida en el presente semestre.

v Veeduria a la Contratacion de servicios, ha sido modificada la cantidad de 1 a 3 metas, el
OCI ha visto por conveniente participar en mas veedurias a las programadas inicialmente, las
cuales concluyeron en el presente semestre.

v" Accién de control programada, ha sido modificada la cantidad de 1 a 3metas, de las cuales
una de ellas concluy6 en el primer trimestre, las dos restantes se encuentran en proceso de
ejecucion.

EL OCI incorporo en su Plan Operativo 2014 lo siguiente:
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v/ Revision de la estructura de control interno, programada a solicitud de la CGR, concluida al |
semestre con el Informe N° 007-2014-OCI-UNFV de fecha 30.JUN.2014 remitido al Titular de
la Entidad y al CGR mediante Oficios n° 0355 y 0360-2014-OCI-UNFV.

v' Veeduria a la Asistencia de docentes al dictado de clases, se programé 4 acciones a solicitud
de la CGR, ejecuto el 50%, se encuentra en proceso de ejecucién, remitiéndose al Titular de
la Entidad los Informes VAD n°® 001 y 002-2014-OCI-UNFV del Ol.abr. y 24 de jun.2014,
respectivamente.

v' Conciliacion entre el Sistema de ex SAGU y el Sistema de Control Gubernamental (SCG) en
el OCl de la UNFV, se realizé a solicitud de la CGR. Cabe mencionar que dicha actividad se
concluy6 con el Informe n° 006-2014-OC-UNFV del 30.may.2014, el cual fue remitido a la
CGR mediante el Oficio N° 0333-2014-OCI-UNFV.

Asimismo, las siguientes acciones de control que el OCI incorpora a su Plan Operativo 2014 al |
semestre se encuentran en proceso de elaboracion se culminaran el Il semestre: Veeduria a los
procesos de admision especial y ordinario 2014; Veeduria: toma de inventarios de activos; Veeduria al
Comité de Control; Veeduria al saneamiento contable.

Problemas Presentados: Insuficiente capacidad operativa Mediante oficio n.° 246-2014-OCI-UNFV
de 28de abril de 2014, dirigido al Rector de la UNFV se solicit6 la contratacion mediante la modalidad
CAS de un abogado auditor y un auditor con especializacion en contabilidad.

Medidas Correctivas: Al Rector de la UNFV: Para que en atribucién de sus facultades, tenga a bien
disponer, se realice el proceso de contratacion por la modalidad CAS, de un abogado auditor y un
auditor con especializacion en contabilidad,

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD 5001792 ACCIONES DE INVESTIGACION

Oficina Central de Investigacion, la meta fisica programada fue 15 y modificé a 19 acciones cuya
ejecucion fue de 57.80%. Se logro lo siguiente:
Acciones de investigacion de 9 acciones, ejecuto 5, es decir el 55.56%.

v' Evaluacion de informes semestrales 2013 (244 Dictamenes)

v/ Evaluacién de Proyectos de Investigacion 2014 (271 Dictdmenes

v' Reunién de Asesoramiento con docentes investigadores que tenian observaciones en sus
proyectos de investigacion 2014.

v" Reunién de trabajo con el personal administrativo de los Institutos de Investigaciéon de las
facultades.

v' Reunién de trabajo con los Directores de los Institutos de Investigaciéon y Comité Directivo de
las facultades.

v' Elaboracién de Directiva para la entrega de Informes Semestrales 2014.

v' Asesoramiento a los docentes investigadores para la presentacion de Proyectos FINCYT.

Investigacion cientifica y tecnoldgica: de 10 acciones, ejecuto 6 equivalente al 60%.

v' Se desarrollo el Concurso Intrainstitucional de Tesis, se realizé el 30 de junio en la Facultad
de Ingenieria Civil, participaron 19 participantes egresados y s6lo 14 fueron considerados,
para este concurso, los mismos que participaran en el IV Concurso Nacional de Tesis de
Titulacion Profesional Premio ANR 2014.

v'  Revista Cétedra, la finalidad de la revista es de hacer conocer todo los trabajo de
investigacion que se realiza en la UNFV, cuenta con el apoyo del VRIN, los diferentes
articulos profesionales de docentes investigadores es a nivel nacional e internacional, se
invita a participar a universidades nacionales e internacionales en donde se detalla todos los
trabajos que han sido ganadores durante el afio.

v' Cursos: Construccién de Pruebas y Ecuaciones Estructurales, organizado por la Facultad de
Psicologia con el apoyo del OCINV el curso comenzé el 23 hasta el 27 de setiembre, el
expositor fue el Dr. Uwe Kramp de la Universidad de Chile asistieron alumnos de distintas
Facultades.

El OCINV, incorporé en su Plan Operativo lo siguiente:

Curso: Construccién de pruebas y curso ecuaciones estructurales, se ejecuté en el Il trimestre

Haz realidad tu idea, se ejecuté en el Il trimestre.

Proyectos de investigacién con recursos determinados, se ejecutara en el tercer trimestre.

Problemas Presentados: A pesar de haber tramitado con tiempo las resoluciones de aprobacién de
los eventos, demoran en emitir la resolucion de aprobacion.

Medidas Correctivas: Se comunicO cin Secretaria General y Planificacion, a fin de agilizar los
tramites correspondientes para la emision de las resoluciones que autorice la ejecucion de las tareas
que faltan.

ACTIVIDAD 5002008 FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

Escuela Universitaria de Educacién a Distancia (EUDED).- La actividad: formacion profesional a
distancia a cargo de esta dependencia tuvo como meta fisica 2,585 alumnos, modificandose la
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cantidad a 2,735 obteniendo un avance de 2457 alumnos matriculados, equivalente al 89.84% de la
meta modificada. En el Plan Operativo 2014 de la EUDED, no fue considerada la especialidad de
Economia, habiéndose llevado a cabo ingreso de alumnos a dicha especialidad incrementado la meta
fisica.

La EUDED, logré llevar a cabo el Proceso de Admision 2014-1 con dos nuevas especialidades:
Contabilidad y Economia, obteniendo buena acogida por los postulantes y generando ingresos a la
UNFV.

Asimismo trabaja con la Plataforma Moodle 2.5 y incursionado las Videoconferencias en las tutorias
dictadas por cada docente.

Se elaboraron guias académicas y textos autoinstructivos para la sede de Lima y provincias
Problemas Presentados: Demora en demasia en la expedicién de resoluciones rectorales, asi como
en el pago al personal directivo y docentes, creando malestar y descontento.

Uno de los mayores problemas es el retraso de los alumnos en realizar su matricula por problemas de
deudas pendientes.

Necesidad de contar con personal administrativo calificado y con un perfil profesional acorde a
nuestras actividades.

Medidas Correctivas: Agilizar los procedimientos administrativos y que los pagos se den
oportunamente como 6rgano generador de ingresos.

Realizar un seguimiento y control en la recuperacion de deudas.

Que la Oficina Central de Recursos Humanos asigne personal calificado.

ACTIVIDAD 5002006 FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST GRADO

Escuela Universitaria de Post Grado.- Proyecté para el ejercicio 2014 en la actividad: formacion
académica de post grado 5700 alumnos, la ejecucion al semestre reporta 5,112 alumnos teniendo un
avance del 89.68%.

Con Resolucion Rectoral N° 5069-2014-CU-UNFV de fecha 07.02.2014, se design6 a la Comision
especifica encargada de llevar a cabo los procesos de admision de la EUPG. Con Resolucion Rectoral
de fecha 15.03.2014 se aprueba el reglamento, el presupuesto, el cuadro de vacantes, el cronograma
para el desarrollo el proceso de admisién 2014.

Con Resolucion Rectoral N° 5562-2014-CU-UNFV, de fecha 23 de abril 2014 se aprueba el resultado
de la evaluacion del proceso admision, con el resultado de ingresantes en el programa de maestria
modalidad regular la cantidad de 1930 y en doctorado 721 y en la modalidad de traslado externo 1,
haciendo un total de 2,652 participantes. Las labores académicas se iniciaron el 05 de mayo de
acuerdo al calendario académico aprobado con Resolucion Rectoral N° 5565-2014-CU-UNFV de
fecha 23.04.14.

En el mes de febrero se realizé la renovacién del programa de SPSS, logrando beneficiar a los
alumnos del curso estadistica y capacitar a 20 docentes de la Escuela en la version 22.

Se han adquiri6 90 estabilizadores de 1.5 KVA y estabilizadores de 2.5 KVA, 10 computadoras
completas, con CPU, monitor, teclado, mouse, todos marca Lenovo, los cuales han permitido renovar
las maquinas de uno de las cinco laboratorios de computo.

Se publicé la revista institucional de la EUPG.

Se logré la reparacion de 03 fotocopiadoras multifuncional, lo cual la permitido la continuidad de las
labores administrativas.

Se logro en el primer semestre la cantidad de 222 graduando en los programas de maestria la
cantidad de 144 y doctorado 78.

Problemas Presentados:

La aplicacion del tarifario con nuevos costos incremento de 100 nuevos soles en los costo de maestria
y doctorado y la demora en la eleccion de la comision del proceso de admision, implicé la disminucion
de los postulantes en el proceso de admision 2014.

La falta de presupuesto para la adquisicion de equipos audiovisuales (proyectores).

Escasa disponibilidad para del recableado de las instalaciones eléctricas.

Medidas Correctivas Realizar un programa de publicidad y marketing de la Escuela.

ACTIVIDAD 5002189 PREPARACION ACADEMICA DE POSTULANTES A LA UNFV

Centro Preuniversitario (CEPREVI).- Dependencia que programé en la meta fisica de la actividad:
preparacién académica a postulantes a la universidad 7,200 alumnos atendidos, reportando en el
semestre 2,359 alumnos, equivalente a 32.76% de avance.

Asimismo, informa que se ejecutaron 6 examenes;

Las acciones estan referidas a la evaluacion de los ciclos académicos, se realizaron 12 examenes; se
imprimieron 13,794 libros, se efectuaron 2,434 evaluaciones psicolégicas, asimismo se realizaron 20
camparfias publicitarias.
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ACTIVIDAD 5002267 SERVICIO DE APOYO Y CAPACITACION NO ESCOLARIZADA

Centro de Extension Universitaria y Proyeccion Social (CEUPS).- Esta dependencia proyecto la
atencién de 1742 alumnos en la actividad: servicio de apoyo y capacitacion no escolarizada, la |
semestre reporta haber ejecutado 783 alumnos, 44.95% de su meta fisica programada.

Informe que realiz6 6 cursos de capacitacion no escolarizados; 1 evento académico; 1 evento

sociocultural; 1 campafia de salud y 1 convenio interinstitucional.

Problemas Presentados:

v/ La publicidad en los medios de comunicacién es costosa lo que obliga a reducir la emisién de
avisos en el diario el Comercio, dado que los costos incrementan los gastos de publicidad
notablemente.

v' En las campafias de salud se tiene bajo presupuesto para solventar los gastos que demanda la
organizacion de estos eventos.

v' En el convenio con el programa jovenes a la obra, la apertura de aulas para los diferentes
especialidades no se viene realizando de manera simultanea por parte del Programa "Jovenes a la
Obra", por lo que la ejecucion del convenio se ha prolongado méas de lo debido.

v' El centro de salud no ha sido aperturado por no contar con el presupuesto necesario para su
apertura.

Medidas Correctivas

v' Para incrementar los participantes en los cursos de capacitacion, estad coordinando con las
empresas que realizan envio masivo de publicidad en la web, con la finalidad de obtener mayor
difusién de nuestros cursos y un bajo costo publicitario.

v/ Para realizar las campafas de salud se estd gestionando un informe para el incremento del
presupuesto para atender esta accion social.

v/ Respecto al convenio con el ministerio de trabajo se esta realizando las coordinaciones necesarias
para que la focalizacién de los alumnos sea oportuna.

v' Actualmente se viene realizando las gestiones correspondientes ante la Regién Lima para la
apertura oficial del Centro de Salud "Augusto Galvan Montoya”

ACTIVIDAD 5001980 ENSENANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Instituto de Idiomas (IDl).- El IDI programo inicialmente 15,901 alumnos, cantidad modificada a 3,639
alumnos, ello en razén a que se consideraba a los alumnos por el niumero de pagos efectuados
mensualmente y no por alumno inscrito; la ejecucion fue de 2340 alumnos, 64.30% de la meta
modificada.

Informa esta dependencia que se ha implementado 22 cursos semipresenciales; sin embargo, indica
gue requiere de soporte tecnolégico para brindar un servicio de calidad, teniendo inconvenientes para
difundir el servicio a una mayor poblacién estudiantil; asimismo, programo, organizd y ejecutd el
proceso de toma de exadmenes de comprension de lectura en inglés para los postulantes al
residentado médico (812 participantes); organizé la conformacién de grupos de estudio de idiomas en
cada facultad (5 cursos);

Problemas Presentados: insuficiente capacidad de aulas

Medidas Correctivas: Dictado de cursos virtuales, semipresenciales.
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EVALUACION SEMESTRAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

L . Programa . L Unid.ad & Proyecciéon Ejecucioén . %d?
Objetivos Estratégicos Generales Producto / Acciones Comunes Actividad Medida de ejecucion |
Presupuestal L 2014 2014 -1
Actividad Semestre
PRODUCTOS
Incorporacién de nuevos estudiantes Ingresante de
. . de acuerdo al perfil del ingresante. acuerd.o al 4,346 4,657 107.16
Universidades cuentan con un proceso de perfil
incorporacién e integracion de estudiantes efectivo. Implementacion de mecanismos de Ingresante
orientacién, tutoria y apoyo académico Asistido 461 263 57.05
para ingresantes.
Programa de fortalecimiento de
capaadad?s d_e los c_loce'n'tes en Docgnte 232 174 75
metodologias, investigacion yuso de capacitado
tecnologias para la ensefianza.
Implementacién de un sistema de Docente
Programa de fortalecimiento de capacidades y seleccion, seguimiento y evaluacion 2,319 581 25.05
- =~ Evaluado
evaluacion del desempefio docente. docente.
Implementacién de un programa de
fomento (fondo concursable) a Proyecto de
proyectos de investigacion formativa Investigacion 27 26 96.30
desarrollados por estudiantes y Financiado
docentes de pre-grado.
Curriculos de las carreras profesionales de pre- P . L. Sy .
. ) Revision y actualizacion peridédica y Curriculo
grado actualizados y articulados a los procesos 3 . 4 o 0.00
. . oportuna de los curriculos. Actualizado (*)
productivos y sociales.s
Dote_l(:lon-de |nfr?e§tructura y Aula Equipada 83 61 73.49
equipamiento basico de aulas.
P - T Dotacién de laboratorios, equipos e Labc_)ratorlo
Dotacién de aulas, laboratorios y bibliotecas para N ’ Equipado y 48 12 25.00
Objetivo 1. Lograr una formaciéon los estudiantes de pre-grado Insumos. Abastecido
de calidad pemper_ne con Io; Formacion Bibliotecas con
procesos economicos ysociales |Universitaria de Dotacién de bibliotecas actualizadas. recursos 18 3 16.67
del pais Pre Grado actualizados
Evaluacién y acreditaciéon de carreras Carrgra
profesionales. Profe§|onal 1 o 0.00
Acreditadas
Gestion de la calidad de las carreras profesionales.|Programa de capacitacion para los
miembros de los comités de Persona
acreditacion, docentes y administrativos Capacitada 150 a7 3183
de las carreras profesionales.
PROYECTOS
Construccién Clinica Odontolégica
docente asistencial e invesigacion y Estudio 1 (e] 0.00
otros P.13
'\E/Isetdl,nicci::zallns-aféal para Facultad de Estudio 1 o 0.00
Estudios de preinversion gizgglg":zi?:dii |I1L§rsli\sltructura para Estudio 0.00
Laboratorios de laUNFV Estudio 1 o 0.00
IRED de la UNFV Estudio 1 o 0.00
Creacion e implementaciéon de la
especialidad Terapia Ocupacional - Estudio 1 o 0.00
FTM-UNFV
Construccién de nueva infraestructura,
equipamiento y mejoramiento de la gestion
académico administrativa de las Facultades de Adquisicion de Terreno M2 8,758 0.00 0.00
Ciencias Econdmicas y Ciencias Finnacieras y
Contables de la UNFV
Mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y |[Fortalecimiento de capacidades Informe 3 1 33.33
gestion academico-administrativa en 04 facultades |Adquisicion de equipos Unidad 24 o
de laUNFV ubicadas en el Predio 8, 8a y 8b 0.00
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Programa Uniglee) el Proyeccion Ejecucion s
Objetivos Estratégicos Generales 9 Producto / Acciones Comunes Actividad Medida de Y ejecucion |
Presupuestal L 2014 2014 -1
Actividad Semestre
ACCIONES COMUNES
Desarrollo de la educacion universitaria
20,667 20,362 98.52
de pregrado Alumno
Actividad de S ibili i6 A
ividades de Sensibilizacion para Accion 5 a 60.00
Acreditacion
Acciones de evaluacién y acreditaciéon A
Gestién administrativa para el apoyo de la getiéon de carreras profesonales Accion 56 27 48.21
. L académica Evaluacion de Actividades Académicas Accion S 3 60.00
Objetivo 1. Lograr una formacién L
de calidad pertinente con los For'rnac!on- Fomento de Actividades Culturales Accion 14 6 42.86
procesos econémicos y sociales g:;vg;zgina de Fomento de Actividades Deportivas Accién 19 8 42.11
del pais P iento de | R ist .
P rocesamiento de los Registros Accion 12 6 50.00
Académicos
R o Servicio médido Atencion 15,000 5,607 37.38
Servcio médico al alumno — - - - - -
Servicios a la comunidad universitaria Accion 32 22 68.75
Servicio de Transporte Universitario Servicio de transporte Usuario 15,000 9,000 60.00
ACCIONES CENTRALES
L Direccion de la gestion Institucional Sesion 38 12 31.58
Conduccién y
Onentgaon Direccion de la Gestion Academica Accion 55 21 38.18
Superior
Direccion de la Gestid de investigacion Accion 18 5 27.78
Apoyo a la Gestién Institucional Accion 18 8 44.44
Acciones de Cooperaciéon institucional Accién 74 31 41.89
C i io Difusion de Actividad .
omunicacion y Difusion de ividades Accion 18 ° 50.00
y Logros Institucionales
Apoy‘o a la gestlon académica Accién 71.43
administrativa
Acciones de Abastecimiento y Servicios Accion 7 6 85.71
Gestion — - -
. N Gestion de los Recursos Financieros y R
Administrativa Econémico Acciones 12 6 50.00
Acciones relacionadas a edicion y public] Accion 5 2 40.00
Gestion (jje los Procesos» de Admision Accién 74 50 67.57
en sus diferentes modalidades
Ac(‘flc‘)nes de produccién de biene y Accion a > 50.00
srvicios
Acciones relaclonada%sral crecimiento Accion a > 50.00
o i de la infraestructura fisica
Oft_)]_etlvto 4. Lff)grar una gestion PROYECTOS
eficiente y eficaz. Mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y Mejoramiento de infraestructura de 948
gestion del Almacen de la Oficina de Patrimonio de |educacion universitaria M2 o
la UNFV ubicada en el Predio 18 0.00
Implementacion del Sistema integral de proteccion y|Construccion e implementacion de 255
prevencion contra incendios en el Predio 8 de la maestranzas Metro lineal o
UNFV 0.00
Implementacion del Sistema integral de proteccion y|Construccion e implementacion de 740
prevencion contra incendios en el Predio 10 de la maestranzas Metro lineal o
UNFV 0.00
Implementacion del sistema integral de proteccion y|Mejoramiento de infraestructura de 716
prevencion contra incendios en el Predio 16 de la educacion universitaria Metro lineal o
UNFV 0.00
Gestion de Desarrollo de los recursos humanos Accion 16 3 18.75
Recursos
Humanos Gestion de caracter laboral Acciéon 12 6 50.00
Asesoramiento - . .
R - Accioén legal y judicial Informe 3,254 2,786 85.62
Tecnico y Juridico
Planifi s . . . i s
anificacion y Acciones de asesoramiento, seguimient Accion 60 28 46.67
Presupuesto
Acciones de Acciones de control de la gestion .
Control y Auditoria académica adminsitrativa Accion 46 24 52.17
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ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

Obijetivo 2. Orientar los procesos de
h - X ) Desarrollo de la . . - ;.
investigacion hacia la solucion de los Acciones de Investigacién Accién 19 11 57.89

) Investigacion
problemas de la sociedad

Desarrollo de la
Educacién a Formacion Profesional a Distancia Alumno 2735 2457 89.84

Objetivo 1. Lograr una formacién ) )
Distancia

de calidad pertinente con los

procesos econémicos ysociales Desarrolloy
Evaluacién de Formacién Académica a nivel de Post

del pais Participant 5,700 5,112 89.68
Programas de Grado articipante , 3 .
Post Grado
P ion Académica d tulant
o ) repa ra.C|on. cademica e postulantes Alumno 7’200 2,359 32.76
Objetivo 3. Articular el proceso de ) a la Universidad
ion del conocimiento con Extensiony Servicio de Apoyo y Capacitacién no
generacion L . Proyeccién Social R Participante 1,742 783 44.95
la responsabilidad social. escolarizada
Ensefianza de Idiomas Extranjeros Alumno 3,639 2,183 59.99
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