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PRESENTACION

La Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2016 tiene el marco del Plan Operativo
Institucional 2016 aprobado en sesion N° 127 de Consejo Universitario de fecha 28.dic.2015,
documento que no ha sido ratificado por la Asamblea Universitaria, por o que no tuvo la

formalizacién correspondiente.

El informe de Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2016 contiene la informacion
consolidada de las facultades y dependencias mostrando el grado de cumplimiento de la meta
fisica de las diferentes actividades en concordancia con las categorias presupuestales

establecidas.

El mencionado documento ha sido organizado en tres partes la primera que corresponde al
Programa Presupuestal “Formaciéon Universitaria de Pregrado” que comprende las
actividades y tareas desarrolladas por las Facultades y las Acciones Comunes ejecutadas
por las dependencias académicas cuyo accionar inciden en forma directa en el Programa
Presupuestal, la segunda parte comprende las Acciones Centrales realizadas por las
diferentes dependencia administrativas y las Asignaciones Presupuestales que no resultan
en Producto cuyas acciones estan a cargo de los érganos desconcentrado, la tercera parte

esta referida al Resumen de metas fisicas de las diferentes unidades organicas de la UNFV.
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PARTE I: PROGRAMA PRESUPUESTAL “FORMACION UNIVERSITARIA DE
PRE GRADO”
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PROGRAMA PRESUPUESTAL “FORMACION UNIVERSITARIA DE PRE GRADO”

Programa disefiado a nivel de Universidades Publicas en el marco del Presupuesto por Resultados que
involucra a las Facultades de la UNFV, a continuacion se muetra la ejecuién anual de las actividades
comprendidas en los 5 Productos del Programa.

PRODUCTO 3000402 UNIVERSIDADES CUENTAN CON UN PROCESO DE INCORPORACION E
INTEGRACION DE ESTUDIANTES EFECTIVO

Actividad 1.1 Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante

La meta de esta actividad para el afio 2016 fue de 4,729 ingresantes, al | semestre se informé que la
cantidad de ingresantes fue de 3,655, al finalizar el ejercicio se reporté 4577 ingresantes, cantidad que
considera a los ingresantes por Ceprevi; acontinuacion se muestra el detalle de ingresantes por facultad.

Ingresantes 2016

FACULTAD 'NGR;S1':NTES

ADMINISTRACION 352
ARQUITECTURA Y URBANISMO 83
CIENCIAS ECONOMICAS 325
CIENCIAS FINANCIERAS 452
CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 189
CIENCIAS SOCIALES 309
DERECHO Y CIENCIA POLITICA 355
EDUCACION 309
HUMANIDADES 183
INGENIERIA CIVIL 178
INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 172
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 193
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 429
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 265
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA, CIENCIAS ALIMENTARIAS Y 205
ACUICULTURA

ODONTOLOGIA 112
Psicologia 255
TECNOLOGIA MEDICA 191
TOTAL 4577

Fuente: Oficina Central de Admisién (Memoria 2016)

Las facultades realizaron las tareas siguientes, orientadas al cumplimiento de la actividad:

. Propuesta de los perfiles profesionales para el proceso de admisién 2016. (FE, FA, FCFC, FH,
FAU,FCNM, FCCS, FDCP, FIGAE, FIIS, FMHU, FOPCA, FO, FAPS, FTM).

o Comisién de revision de las tablas de equivalencias afio 1961, 1974 (FAU).

. Propuesta de vacantes para el proceso de admisién 2016 y elevar al VRAC para aprobacién. (FAU,
FE, FA,FCFC,FCE, FCNM, FCSS, FH, FIC, FIGAE, FIIS, FMHU, FOPCA, FO, FAPS, FTM).

. Ceremonia de apertura del afio académico. (FCNM).

. Elaboracion y entrega de la guia del estudiante. (FDCP, FCNM, FE, FH).

. Semana de induccién a ingresantes 2016 de las especialidades: Laboratorio, Radiologia,
Optometria, Terapia Fisica y Terapia de lenguaje.(FTM).

. Revision y actualizacién del perfil del ingresante para el proceso de admision 2016 (FCE).

o Participacion y coordinacion con la Oficina Central de Admision en la feria vocacional 2016 (FCE).

o Estudio de mercado para validacion de demanda del mercado ocupacional (FDCP).

Logros:

. Se logré incorporar una cantidad considerable de estudiantes, a pesar de los problemas
presentados.

. Se logré que los alumnos se adapten a las especialidades que ingresaron.

Problemas presentados:
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FIGAE: la capacidad de albergar mas alumnos es imposible por carecer de aulas y espacio
destinado a la Facultad.

FIIS: por la protesta de los administrativos, no hubo mucha publicidad.

FO: por la huelga administrativa se retraso el proceso de admision; interrupcion de actividades por
la toma de local por parte de los estudiantes.

Medidas Correctivas:

FIGAE: ampliar los ambientes para crecer, siendo una Facultad con mucho potencial y deseoso
de brindar ensefianza, material educativo y otros que demanden un camino a la acreditacion.
FIEl: dado que han ingresado un porcentaje considerable de alumnos, se han realizado las
gestiones necesarias para el préstamo de 04 aulas en Ceprevi de la Av. La Marina, lo cual se logro
concretar; se requiere incrementar la PEA de docentes ordinarios y contratados.

FCFC: promover mas jornadas de orientacion vocacional llegando a mas colegios,ferias y a través
de las redes sociales.

FE: para Incorporar nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresarte debe haber una difusion
permanente para alcanzar la meta trazada.

Debe haber mayor publicidad, a fin de lograr las proyecciones programadas.

Actividad 1.2 Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo académico para
ingresantes

En esta actividad se consider6 para el afio 2016 como meta fisica 730 ingresantes asistidos. El reporte
la ejecucién de esta actividad en el periodo 2016 fue 513 ingresantes asistidos, que representa el
70.27% de la meta programada, el detalle se indica en el siguiente cuadro:

Ingresantes asistidos 2016

FACULTADES INGRESANTE
ASISTIDO

Administracion 30
Ciencias Financieras y Contables 10
Ciencias Naturales y Matematica 44
Educacion 150
Ingenieria Civil 18
Ingenieria Electronica e Informatica 35
Ingenieria, Geogréafica, Ambiental y Ecoturismo 10
Ingenieria Industrial y de Sistemas 144
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y 29
Acuicultura
Psicologia 30
Tecnologia Médica 20

Total 513

Fuente: Facultades

Las tareas desarrolladas por las facultades en el periodo 2016 fueron:

Evaluacion vocacional de los ingresantes 2016 (FA, FDCP, FAU, FCE, FCFC, FCNM, FH, FIIS,
FAPS, FTM).

Elaboracion de la guia del estudiante (FH, FA, FE, , FAU, FCE, FCFC, FIC, FIGAE, FIIS, FO, FTM).
Actualizacién o modificacion y entrega de la guia del estudiante por mail (FCCNM).

Bienvenida del cachimbo: jornada de recreacion , paseo de integracion, eventos académicos
culturales (FA, FDCP, FAU, FCE, FCFC, FCCS, FH, FIC, FIGAE, FIIS, FOPCA, FO, FAPS).
Coordinar con IRED el campeonato deportivo de ingresantes. (FA, FDCP, FOPCA, FA, FAU, FCE,
FCFC, FIGAE, FIIS, FO, FAPS, FTM).

Asesoria en métodos de estudio y organizacion académica del ingresante. (FA, FH FDCP, FA,
FAU, FCE, FCFC, FH, FIC, FIIS, FOPCA, FAPS).

Evaluacion vocacional de los ingresantes. (FIIS, FTM).

Evaluacion psicologica y vocacional, de asesoria en métodos de estudio y reuniones informativas
de los ingresantes, en coordinacion con OCBU (FIC).
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Asesoria académica para los alumnos en los cursos de mayor nivel de exigencia, tales como los
Seminarios de reforzamiento para los examenes parciales y finales en los diferentes cursos, previa
invitacion de algunos docentes y alumnos de los ciclos superiores (FIC).

Asignacion del docente tutor para asesoria a los ingresantes. (FA, FAU, FCE, FCFC, FCNM,
FCSS, FH, FIC, FIGAE, FIIS, FOPCA, FOPCA, FO, FAPS, FTM).

Proceso de incorporacion del ingresante, a un grupo de estudio para reforzamiento de las materias
(a partir de la tercera semana de clase, 10% de ingresantes con desempefio mas bajo en el
examen de admision) (FA, FDCP, FCE, FCFC, FCCSS, FH, FIC, FIIS, FOPCA, FO, FAPS).
Realizacién de primera reunién para evaluacion psicoldgica y vocacional, de asesoria en métodos
de estudio y reuniones informativas (primera y segunda semana de clases en coordinacién con
OCBU). (FA, FDCP, FCE, FCFC, FH, FIGAE, FO).

Evaluacion de resultados del grupo objetivo, del 10% de ingresantes con desempefio mas bajo en
el examen de admisién. (FA, FDCP, , FAU, FCFC, FCNM, FIC, FTM).

. Realizar conferencias de motivacién y bienestar bio psicosocial para los alumnos. (FCE)

. Monitoreo de ingresantes con desempefio mas bajo del proceso de admisién. (FCSS).

. Asesoria en didactica de estudio de la especialidad a los estudiantes (FCSS).

. Coordinar con la Oficina Central de Bienestar Universitario para el mejoramiento de la salud fisica
y mental de los estudiantes.(FMHU).

. Socializacion con docentes y alumnos, de objetivos, metodologia y berneficios del sistema de
seguimiento y evaluacion (FOPCA).

o Entrevista y seguimiento a los alumnos de las cinco carreras profesionales. (FTM).

Logros

Asesoria académica para los alumnos en los cursos de mayor nivel de exigencia, tales como los
Seminarios de reforzamiento para los examenes parciales y finales en los diferentes cursos, con
previa invitacion de algunos docentes y alumnos de los ciclos superiores.(FIC).

Se nombrd a docentes asesores para que orientes a los alumnos ingresantes (FTM).

FAPS logré realizar el seguimiento a los alumnos ingresantes.

Mediante Resolucion Decanal N° 009-2016-FCE-UNFV se designa a los (18) docentes ordinarios
a TC y DE que realizaran actividades de Consejeria, Tutoria y Asesoria Académica en el Afo
Académico 2016

La DOTAP ha logrado reforzar la actividad academica de los estudiantes impartiendo clases,
especificamente de matematicas (FIIS).

La FTM brindé tutoria a un aproximado de 10% de los ingresantes, la FA lo hizo al 9% de sus
ingresantes, mientras que la FE atendio al total de los ingresantes.

Se brindd asesorias a los alumnos con problemas socio econémicos (FIEI).

FIC, asesoria académica para los alumnos en los cursos de mayor nivel de exigencia, tales como
los Seminarios de reforzamiento para los examenes parciales y finales en los diferentes cursos,
con previa invitacién de algunos docentes y alumnos de los ciclos superiores.

Problemas presentados:

FIC 9 % del total de alumnos, fueron atendidos por diferentes problemas de indoles académico,
personal y familiar.

FTM debido a las constantes paralizaciones y suspensiones no se puedo implementar de forma
oportuna y eficiente el Plan de Tutoria.

Los jefes asignados a la Oficina de DOTAP, fueron cambiados continuamente por la coyuntura de
la UNFV (FE)

Se estima que 9 % del total de alumnos, fueron atendidos por diferentes problemas de indoles
académico, personal y familiar (FIC).

Hubo algunas limitaciones en el acceso a las instalaciones, sin embargo fueron superados y se
logré realizar esta tarea (FIGAE)

Limitaciones en la atencién por continuas interrupciones en el funcionamiento institucional que
restringieron el acceso a las instalaciones de la Facultad de Administracion.

Docentes renuncian a la DOTAP por inexistencia de plus (FDCP).

Medidas Correctivas::

Se remiti6 el Proyecto de Creacion del Area Psicopedagogica (FIC).

PRODUCTO 3.000403 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE

ACTIVIDAD 2.1 Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias,
investigacion y uso de tecnologias para la ensefianza
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Esta actividad tuvo como meta fisica 473 docentes capacitados, al finalizar el ejercicio el nimero de
docentes capacitados fue de 361, que representa el 76.32 % de ejecucién con relacion a la proyeccién
anual.

A continuacion se detalla la cantidad de docentes capacitados segun el reporte de las facultades durante
el periodo 2016

Docentes capacitados 2016

e
Administracion 12
Ciencias Econémicas 10
Ciencias Naturales y Matematica 10
Derecho y Ciencia Politica 58
Educacién 134
Ingenieria Electronica e Informatica 9
Ingenieria, Geografica, Ambiental y Ecoturismo 20
Ingenieria Industrial y de Sistemas 30
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y 25
Acuicultura
Odontologia 29
Tacnologia Médica 24

Total 361

Fuente: Facultades
Tareas desarrolladas por las facultades en el periodo 2016:

. Diagndstico de las capacidades de los docentes del pre grado, sobre metodologias de ensefianza
y uso de tecnologias orientadas al desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje. (FA, FCE,
FCFC, FIC, FIGAE, FIIS, FMHU, FOPCA, FCNM, FAPS, FTM).

. Evaluacion realizada a los docentes con prioridad para aquellas carreras a acreditarse (como
minimo con 2 afios de ensefianza continua a los alumnos (primer semestre del afio) (FA, FCFC,
FIGAE, FMHU, FO, FTM)

. Gestion administrativa de los bienes y servicios necesarios para la ejecucion de la actividad. a
cargo de la Oficina de Calidad Universitaria o equivalente y del area responsable de las
contrataciones. (FA, FCE, FCFC, FH, FIC, FIGAE, FO, FMHU, FTM).

. Preparacion del programa de capacitacion para los docentes seleccionados, con prioridad para
aqguellas carreras a acreditarse (FE, FA FCE, FCFC, FIGAE, FIIS, FCCSS, FCNM).

. Visitas al docente en su clase, una al finalizar el | semestre y la segunda al finalizar el programa
de capacitacion. (FA,FAU, FCE, FCFC, FDCPFIGAE, FIIS, FCCNM, FAPS, FTM).

. Seleccion de los docentes a capacitarse con prioridad para aquellas carreras a acreditarse (de
acuerdo a los criterios de programacion establecidos hasta completar la meta de 10% del total
de docentes de pre-grado (FA) (FCSS, FE, FA, FAU, FCE, FCFC, FIC, FIGAE, FMHU, FTM).

o Evaluacion realizada por los alumnos a los docentes, ésta Ultima permitird identificar si la
capacitacion tuvo algun impacto en la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje (FA, FAU,
FCE, FCFC, FH, FIC, FIGAE, FMHU, FO).

. Ejecucidn de la capacitacion a cargo de la entidad/empresa responsable, duracion 03 meses con
un total aproximadamente de 48 hrs lectivas, 40 hrs lectivas de clases y 08 hrs de asesoria
individual/docente (4 hrs por semana durante 12 semanas) (FE, FA, FCE, FCNM, FDCP, FIC,
FOPCA).

o Actualizacién docentes en metodologia universitaria y sistemas de evaluacion.(FH).

. Aprobacion del programa de capacitacion para los docentes seleccionados, puesta a
consideracion del consejo de facultad. (FIC).

. Docentes capacitados en metodologias de la investigacion y tecnologias de la ensefianza que se
vera reflejado en el dictado de clases a los alumnos (FA).

Logros:

Capacitacion de docentes en uso de tecnologias (FIEI)

Docentes capacitados en metodologias de la investigacion y tecnologias de la ensefianza que se vera
reflejado en el dictado de clases a los alumnos (FA)

Problemas Presentados:
Por la paralizacién del personal administrativo impidio el acceso a las instalaciones (FA, FIGAE, FTM,
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Medidas Correctivas:
Reprogramar los cursos de capacitacion y desarrollarlos en un corto plazo.

ACTIVIDAD 2.2 Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacién docente
Esta actividad tuvo como meta fisica 2,319 docentes evaluados, las facultades reportan 708 docentes
evaluados, en el periodo 2016.

Docentes evaluados 2016

FACULTADES E?liiE':LEOSS

Administracion 39
Ciencias Econémicas 87
Ciencias Financieras y Contables
Ciencias Naturales y Matematica 168
Ciencias Sociales
Derecho y Ciencia Politica 31
Educacién
Ingenieria Civil 71
Electronica e Informatica 30
Geografica, Ambiental y Ecoturismo 64
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y
Acuicultura 25
Tecnologia Médica 193

Total 708

Fuente: Facultades

Las facultades que tuvieron intervencién en esta actividad, lo hicieron mediante las tareas que a
continuacion se indican

. Elaboracion de perfiles docentes para cubrir las plazas vacantes (FA, FAU, FCFC, FFCNM, FH
FIC, FIGAE, FIIS, FMHU, FO, FAPS, FTM).

. Elevar al Consejo de Facultad la propuesta de conformacion de la comision docente para la
seleccidn de nuevos docentes (FA, FCE, FCFC, FCCNM, FE, FH, FIC, FIGAE, FIIS, FMHU, FO,
FAPS, FTM).

. Aprobacion de las propuesta puesta a consideracion del consejo de facultad (FA, FCFC, FIC,
FIGAE, FIIS, FO, FAPS).

. Eleccion de docentes que cubriran las plazas de nuevos contratos en la facultad (FA, FAU, FCE
FCFC, FE, FIGAE, FIIS, FO, FAPS).

. Aplicacion de instrumentos: recojo de informacion del docente: trayectoria profesional, académica,
grados vy titulos, investigaciones, publicaciones, proyectos, experiencia laboral y docente,
capacitaciones ( una vez por semestre) (FA, FCE, FCFC,FIC,FIGAE,FIIS, FMHU, FOPCA, FO,
FAPS, ).

. Aplicacion de instrumentos: actualizacién de silabo, preparacién de clases y materiales ,
puntualidad, cobertura del silabo, oportunidad de evaluaciones y entrega de resultados,
cumplimiento de hrs de asesoria, dictado e investigacion (FA, FCE, FIGAE, FMHU, FTM).

. Aplicacion de instrumentos (1° y 2° semestres):evaluacion al docente: dominio del curso,
metodologia y pedagogia, habilidades relacionales y comunicacionales, asesoria,
retroalimentacion (FOPCA,FAPS, FTM)

. Entrega de los perfiles de docentes para cubrir plazas vacantes a la entidad responsable en
coordinacion con la comisién docente (FAU, FCFC, FIGAE, FIIS, FOPCA, FO, FAPS).

. Elevar e informar sobre las asignaturas de la especialidad de economia, de las plazas vacantes y
entrega de los perfiles de docentes para cubrir dichas plazas (FCE).

. Remision al Vicerrectorado Académico de contratos para formalizacién por consejo universitario
(FA, FCE FCFC, FCCNM, FIC, FIGAE, FIIS, FMHU, FO,FAPS,FTM).

. Publicacion de resultados (FCFC, FIC, FO, FAPS).

o Proponer profesionales para cubrir las plazas asignadas en el PEA de la facultad y evaluar a los
postulantes segun reglamento (FCCNM).

. Proceso de seleccién de nuevos docentes a cargo de la comision ad hoc (FIC).
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. Aplicacion de instrumentos (una vez por semestre).cumplimiento de horas de asesoria, dictado e
investigacion (FIC, FIGAE).

. Seleccion de docentes (03) por la entidad responsable en coordinacién con la comision docente
(FIGAE, FIIS, FMHU, FO, FAPS).

. Revisién de la propuesta (03 docentes). Coordinacién con el decanato y escuelas profesionales
(FIGAE, FIIS, FMHU, FO, FAPS).

. Solcitar a las escuelas profesionales los requerimiento de las asignaturas y horas, 2016 (FMHU).

. Coordinar con las escuelas sobre docentes de cada asignatura a dictar segun plan de estudios y
horarios, 2016 (FMHU).

. Solicitar al decano la renovacion de contrato de docentes (FMHU).

. Solicitar a los docentes encargados de asignaturas los silabos a su cargo segun modelo actual
(FMHU).

. Realizar el seguimiento y evaluacion docente de acuerdo a la normativa emitida por el VRAC y la
OCAA (FCFC, FIC, FIGAE, FOPCA, FO,).

. Revision de la propuesta de contrato docente (FO).

o Retroalimentacion a los docentes a cargo de especialistas internos o externos - comision de
evaluacion docente (FO, FAPS).

. Elaboracion de informes de evaluacion de medio término y de fin de semestre. oficina de calidad
universitaria. (FA, FIIS, FO, FAPS, )

. Entrega de los perfiles de docentes y jefes de practica para cubrir vacantes para la evaluacion al
decanato (FH, FAPS,)

o Proceso de evaluacion para la contratacion docente y jefes de practica para el afio académico
2016 (FH)

. Socializacion con docentes y alumnos de los objetivos, metodologia y beneficios del sistema de
seguimiento y evaluacion (FIC, FIGAE, FAPS)

Logros

. Se realiz6 la convocatoria y evaluacion del personal para la contratacion de docentes de las cuatro
carreras FIIS

o Se logrd llevar a cabo los contratos docentes 2016, encontrddose pendiente la evaluacion FTM

. La FCFC, logré en el 2016 contratar 42 docentes por concurso docente y 03 docente por
reeemplazo; asimismo, se cumplié con el seguimiento academico a los docentes de acuerdo a la
norma emitida por el VRAC y OCAA

. Se logré la contratacién de docentes para el dictado de clases

Problemas Presentados:

. Las paralizaciones administrativas no permitieron el normal desarrollo académico administrativo

. Hay cambios continuos de Jefes

o Las paralizaciones y cierre de local no permitieron realizar la evaluacion docente de acuerdo a lo
programado (FTM)

Medidas Correctivas:
. Se debe virtualizar la evaluacién docente.
o Mayor difusion a los docentes de la norma emitida por el VRAC.

ACTIVIDAD 2.3 Implementacidn de un programa de fomento para la investigacién formativa,
desarrollados por estudiantes y docentes de pregrado.

Esta actividad tuvo como meta fisica 18 proyectos de investigacion financiados, cuya supervision esta
a cargo del Vicerrectorado de Investigacion (VRIN), al | semestre 2016 modifica la meta inicial a 40
proyectos al haberse tramitado para la culminacién presupuestal 6 proyectos 2015; se ha convocado el
IV Concurso Formativo (10 proyectos), Seminario de Tesis (23 proyectos), y Visibilizando la
Investigacion formativa (01). Alfinalizar el ejercicio se ejecutaron 35 proyectos de investigacionl 87.50%
de la meta modificada.

El VRIN incorpora en esta actividad la tarea:

. Culminacién de Proyectos de investigacion de estudiantes-2015, 6 proyectos de investigacion.

A nivel de facultades realizaron las siguientes acciones

o Promover y difundir los proyectos en el concurso investigacion formativa para estudiantes de
pregrado de la FCE, realizado por el VRIN — UNFV (FCE)

. Presentacion y financiamiento de los nuevos proyectos con la participacion de los docente y
alumnos (FCFC)

. Organizar la jornada cienfitica 2016 (FCFC)

o Jornada interna de estudiantes investigadores (FCCNM)

. Jornada de sensibilizacion a los estudiantes investigadores (FE)
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. Convocar a todos los docentes y alumnos investigadores a la presentacién de proyectos conjuntos
para el programa de fomento investigacion formativa.(FIC)

. Organizar la participacion en el Ill Encuentro de estudiantes investigadores de ingenieria civil
interuniversidades (UNFV, UNMSM,UPN).

. Promover la elaboracion y ejecucién de proyectos de investigacion de los alumnos (FOPCA).

. Coloquio de estudiantes investigadores.

. Jornada de capacitacién de estudiantes en investigacion.

Logros:

Pese a los problemas administrativos, se ha elaborado y revisado las bases de los concursos formativos
que se han programado.

Se realizé los concursos de los proyectos formativos. Has realidad tu Idea (10) y Seminario de Tesis
(19), formalizandose mediante acto resolutivo.

Problemas presentados:

Demora en la atencion por parte de las oficinas técnicas en la adquisicion de bienes y servcios de cada
uno de los proyectos.

Problemas de indole laboral con el personal administrativo.

Medidas Correctivas:

Solucion a problemas de caréacter interno a la brevedad posible porque afecta a la institucion.

Que se priorice la atencion de los requerimientos solicitados. Que se conforme una comision exclusiva
para la adquisicion de bienes y servicios solicitados.

PRODUCTO 3000404 CURRICULOS DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE PRE-GRADO
ACTUALIZADAS Y ARTICULADAS A LOS PROCESOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES
CURRICULAR

ACTIVIDAD 3.1 Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos

Esta actividad tuvo como meta programada 10 curriculos actualizados, en el afio 2016 esta actividad no
muestra resultados en relaciébn a meta programada, curriculos con la respectiva formalizacién; sin
embargo algunas facultades reportan algunas acciones ejecutadas:

. Designacion y elevar la propuesta de la comision permanente de disefio y evaluacion curricular al
consejo de facultad para su aprobacion (FCE, FAPS,FTM).

. Elevar la designacion de la comisién permanente de disefio y evaluacion curricular al VRAC, a fin
de equipos técnicos a capacitarse (FCE, FO).

. Elevar la propuesta al VRAC de equipos técnicos a capacitarse (FAPS).

. Elevar la aprobacion de los curriculos actualizados al consejo de facultad (FAU, FCFC).

. Informe sobre la evaluacion curricular recomendando la actualizacion del curriculo (FA, FCE,
FCFC, FIGAE, FMHU FOPCA, FAPS, FTM).

o Actualizacién de los silabos de los cursos que forman parte de la propuesta curricular( FMHU).

. Evaluacion del proceso de implementacion curricular.(FMHU).

. Evaluacion curricular a fin de determinar la pertinencia de la actualizacion del curriculo - comision
de curriculo.(FA, FCFC, FIGAE, FIC, FOPCA, FAPS, FTM).

. Designacion de equipos técnicos a capacitarse en evaluacion y actualizacion curricular, priorizando
las facultades de acreditacion obligatoria. (FA, FCFC, FIGAE, FIIS, FAPS, FOPCA, FO).

. Difusion del curriculo actualizado (FCFC, FTM).

. Evaluacion del proceso de implementacion curricular (FCFC).

o Capacitacion y socializacion del contenido del curriculo (FCCNM).

. Evaluacion de silabos (FOPCA).

. Actualizacién de los silabos de los cursos que forman parte de la propuesta curricular (FAPS).

o Capacitacion y socializacion del contenido del curriculo (FCCNM).

Logros:

. Se realizo la evaluacion curricular recomendando la actualizacion del curriculo de estudios (FA).

. El nuevo Plan de Estudios se encuentra en su etapa final, estando en la etapa de elaboracién de
silabos (FIC).

. La curricula cuenta con una secuencia acorde y articulada segun informe del gabinete pedagogico
(FUS)

. Se avanz6 en un 80% la actualizacion de los planes curriculares 2003 (FTM).

. Se viene culminando la implementacion y ejecucion del nuevo plan de estudios semestral (FCFC).
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Problemas presentados:

Con Resolucion Decanal N° 052-2015-FCE-UNFV del 07.12.15 se designa la Comision
Permanente de Disefio y Evaluacién Curricular. No se pudo cumplir con actividad, por problemas
coyunturales como el cambio de autoridades y jefes (FCE).

No se ha concluido la actualizacion del curriculo; la comisién de curricula no ha cumplido con
informa oportunamente. Problemas internos de la universidad retrasaron el trabajo de las
comisiones de actualizacion curricular (FAPS)

Obtener la decision unanime que permita actualizar las curriculas por cada Escuela Profesional
teniendo en cuenta el avance a todo nivel surgido en el mundo (FIGAE).

La comision designada no ha presentado el informe de acuerdo a lo proyectado (FAPS).
Actividad que se encuentra en proceso, cuyo mayor problema para la culminacién es el cambio de
comisiones. (FMHU)

No se realizé la actualizacion curricular (FOPCA)

La paralizacién de la universidad retraso el proceso (FA, FO, FTM).

Actividad se viene programando 4 afios consecutivos, sin resultados (FO).

Demora en la emision de la resolucion rectoral (FCFC).

Medidas Correctivas:

Que brinden periddicamente un informe sobre los avances obtenidos trazandose tiempos
impostergables para los cambios curriculares (FIGAE).

El gabinete pedagdgico realizé la evaluacion de la secuencia dandole como optima (FIIS).

Mayor identificacion de los docentes para el cumplimiento de lo programado con respecto a la
actualizacion curricular (FOPCA).

Se debe elaborar una curricula semestral actualiza a las nuevas exigencias de la sociedad y el
mercado laboral; el actual Plan curricular de la facultad tiene 10 afios de vigencia consta de 6 afios
y la matricula es anual. La Oficina correspondiente debe hacer recomendaciones a la Facultad
(FO).

Capacitaciones para la actualizacion de los curriculos (FTM).

Continuar con las reuniones de trabajo en forma inmediata y agil para lograr actualizar las
curriculas de estudio (FA).

Mayor celeridad en la revision de los expedientes y emision de las resoluciones. Coordinar la
ejecucion del nuevo plan de estudio semestral en el proceso de matricula web 2017 (FCFC).

PRODUCTO 3000405 DOTACION DE AULAS, LABORATORIOS Y BIBLIOTECAS PARA LOS
ESTUDIANTES DE PREGRADO

ACTIVIDAD 4.1 Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas.

La meta programada de esta actividad fue 138 aulas equipadas, la ejecucion anual 2016 registro 84
aulas, significando un avance del 60.87% en relacion a la meta programada. A continuacion se
muestra lo informado por las facultades:

Dotaciéon de aulas 2016

FACULTADES AULAS
Administracion 13
Ciencias Financieras y Contables 13
Ciencias Naturales y Matematica
Derecho y Ciencia Politica 5
Ingenieria Civil 4
Electronica e Informatica 6
Geografica, Ambiental y Ecoturismo 4
Industrial y de Sistemas 21
Psicologia 1
Tecnologia Médica 15

Total 84

Fuente: Facultades

Logros:

Para el equipamiento béasico de aulas, se realiz6 servicios de mantenimiento y reparacion de 30
mesas de dibujo,de ventanas de aluminio de las aulas del 3er y 4to piso de los pabellones A, By
C; confeccion e instalacion de cortinas para 08 aulas y adquisicién de 400 carpetas unipersonales
(FIC).

Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y Proyectos 10



Oficina Central de Planificacion
Evaluacion Anual del Plan Operativo 2016 UNFV

Se viene trabajando las mejoras en por alcanzar el nivel propuesto para la acreditacion (FIGAE)
Todas las aulas cuentan con lo minimo requerido: carpetas, proyector, cpu, servicio eléctrico (FIIS).
Las aulas son adecuadas y cuentan con los equipos de computo necesarios para el dictado de las
clases (FO).

Se adquirieron proyectores para la colocacién en cada salon y ambiente de laboratorio,
ventiladores aéreos y rack para la adecuacion de salones y ambientes de laboratorios (FIEI).
Gestion de mobiliario para las aulas y oficinas (FAU).

Se cuenta con el equipamiento basico de las aulas, cuadro de necesidades fue atendido en un
70% (FA).

Se instal6 racks empotrados en las aulas, proyectores multimedia, se contd con el servicio del
pintado de aulas, cambio e instalaciones eléctricas y asi como se instald vidrios en las aulas.

Se logro adquirir proyectores multimedia y carpetas unipersonal para las aulas. Se logré culminar
con la instalaciéon en las aulas el cpu, proyector multimedia y su conexién a la red telematica
(FCFC).

Problemas

Por las suspensiones académicas y administrativas no se logré la adquisicion total del cuadro de
necesidades, aun cuando las Oficna de Planeamiento y Asuntos Adminsitrativos cumplieron con
solicitar todo lo previsto en el cuadro de necesidades (FAPS).

Falta de implementacién de la red telemética y equipamiento de aulas, 30 aulas cuentan con el
30% de equipamiento basico (FTM).

Demora en la atencion de requerimientos por la oficina de adquisiciones de la entidad (FA).
Limitaron la viabilidad de los servicios de la OCLSA, por razones coyunturales (FCE).

La suspension de las labores académicas y administrativas retrasaron el proceso de adquisicion
de equipos y/o otros, lo que ocasioné demora en las emisiones de las ordenes de compra y
servicios (FCFC, FCCSS, FH, FDCP, FE).

Medidas Correctivas:

Mayor celeridad en los procesos de adquisicion.

ACTIVIDAD 4.2 Dotacion de laboratorios, equipos e insumos

La actividad tuvo como meta programada 69 laboratorios equipados abastecidos, la ejecucion anual
2016 segun el informe de las facultades es de 40 laboratorios, significando un 57.97% en relacion a la
meta programada.

Dotacién de Laboratorios 2016

FACULTADES LABORATORIOS

Administracion 1

Ciencias Financieras y Contables
Ciencias Naturales y Matematica
Derecho y Ciencia Politica

Ingenieria Civil

1

1

1

1

Electronica e Informatica 5
Geografica, Ambiental y Ecoturismo 3
Industrial y de Sistemas 9
9

Medicina Hipolito Unanue
Oceanografia, Pesqueria, Ciencias Alimentarias y

Acuicultura 4
Psicologia
Tecnologia Médica

Total 40

Fuente: Facultades

Logros:

Para la dotacién de laboratorios se adquirieron los siguientes bienes: 40 reguladores automaticos
de voltaje-estabilizadores de corriente, 18 procesadores Intel Core i5, 21 discos duros 500 Gb, 21
memorias DDR3 4 Gb, 21 lectoras multigrabador de CD/DVD vy se hizo el servicio de instalacion
de 04 pozos a tierra para los Laboratorios de Informatica y Gabinete de la Red Telematica (FIEI).
Cuenta con el tomografo que sera puesto en uso el afio 2017 (FO).
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Se implement6 el Laboratorio de Regulacion Automatizada, acompafiada de la respectiva
capacitacion de los profesionales en la materia (FIEI).

Se complemento la dotacién de insumos y materiales para los Laboratorios de Agroindustria (FIIS)
Se cuenta con un laboratorio de cdmputo con equipos y mobiliario en buen estado e instalaciéon a
internet (FAPS).

El cuadro de necesidades fue atendido en un 70% (FA)

En el Laboratorio de Computo se adquirieron 10 equipos informaticos, acondicionamiento de
ambiente se retird el tapizon y cambio de piso en los laboratorios de Cémputo y Métodos
Cuantitativos (FCE).

Se logro la atencién de 15 computadoras y 2 deshumecedores para el Laboratorio de Cémputo
(FCFC)

Mediante convenios marco se cumplié parte del objetivo, implementar el Laboratorio de Cémputo
(FDCP)

Problemas Presentados:

Las paralizaciones administrativas no permitieron el normal desarrollo administrativo (FA, FAPS
FCCSS, FH, FDCP).

Las paralizaciones y cierre de local no permitieron realizar los requerimientos a la OCLSA; no se
cuenta con la dotacién de insumos y materiales quimicos suficientes, asi como insuficiente
equipamiento (FTM).

Demora en la atencion de requerimientos por la oficina responsable de las adquisiciones de la
entidad (FA)

Limitaron la viabilidad de los servicios de la OCLSA, por razones coyunturales administrativa
institucional (FE, FCE).

Demora en la emision de las ordenes de compra y servicios (FCFC).

Medidas Correctivas:

Realizar las gestiones ante las oficinas correspondientes para la implementacién con software y
equipos de Ultima generacion (FA).

Realizar un inventario general de equipos de laboratorio para saber que necesita la facultad (FO).
Mayor celeridad en la atencién de requerimientos de bienes y servicios (FA).

Seguimiento a la dindmica pertinente (FCE).

Mayor celeridad en los procesos de adquisicion (FCFC).

ACTIVIDAD 4.3 Dotacion de bibliotecas actualizadas

En esta activdad la meta programada para el periodo 2016 fue de 16 bibliotecas actualizadas, de
acuerdo a la informacion de facultades la ejecucion anual alcanzé 10 bibliotecas actualizadas,
significando un avance del 62.50 % en relacion a la meta programada.

Dotaciéon de Bibliotecas 2016

FACULTADES BIBLIOTECAS
Administracion 1

Ciencias Financieras y Contables 0.8
Ciencias Naturales y Matematica
Derecho y Ciencia Paliica
Electrénica e Informatica
Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo
Industrial y de Sistemas

Medicina Hipdlito Unanue
Psicologia

N U U U G U G

Tecnologia Médica

Total 9.8

Fuente: Facultades

Logros:

Se actualiz6 el 30% de material bibliogréafico (FE).

Se logré la suscripcion de libros digitales (FIC).

Implementacion de base de datos de la nueva adquisicién de libros (FIIS).

Se implementé de mesas, moédulos, angulos ranurados, computadoras (FMHU).

Se adquirié una cantidad considerables de libros para la biblioteca especializada (FIEI).
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. Atencion de los 05 PC para la sala de internet de la biblioteca especializada; mantenimiento de los
equipos; obtencion de las revistas y de deshumecedores. Coordinacion con VRIN y las facultades
para el Sistema de Gestion SABINI. Bases de Datos PROQUEST (FAU).

. En el 3er. trim. se logré 31 libros de la especialidad por donacién, asi como rehabilitacion de
ambiente y resposicion de ventana de la biblioteca especializada, igualmente en el 4to. Tirmestre
se obtuvo por donacién 23 libros de Ultima ediciones. Asimismo, se acondicioné y repar6 el piso y
ventana (FCE).

. Mediante donacién de los bachilleres se logré para la biblioteca especializada 42 libros de la
especialidad; asimismo, se clasificé 68 unidades bibliograficas al sistema de bibliotecas Sabini. De
otro lado, se tuvo la atencién por la OCLSG de 1 lectora y 02 impresoras de cédigo de barras
(FCFC).

Problemas Presentados:

. Las paralizaciones administrativas no permitieron el normal desarrollo administrativo (FA, FIC,
FCCSS, FH, FMHU, FO, FAPS).

. Continuas interrupciones en el funcionamiento institucional (FA).

. Cambio constante de jefes por la coyuntura que se presentaba (FAU).

. Limitaron la viabilidad de los servicios de la OCLSA, por razones coyunturales administrativa
institucional (FCE).

o La suspension de las labores académicas y administrativas dificultaron que ingresen mas libros
por donacion y la demora de la OCLSA en la adquisicion de material bibliografico; ademés, hubo
demora en la entrega del material bibliogréfico por parte del proveedor ganador (FCFC).

Medidas Correctivas:

. Falta de personal especializado para la atencién en la biblioteca (FTM).

o Personal calificado de la hemeroteca y planoteca turno tarde. Culminar en implementar la sala de
internet con 22 PC y 04 PC terminales, adquisiciébn de revistas nacionales y extranjeras,
adquisicion de bases de datos (FAU)

. Se sugiere se se aplique sancién por el incumplimiento del plazo de entrega (FCFC).

PRODUCTO 3000406 GESTION DE LA CALIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

ACTIVIDAD 5.1 Evaluacién y acreditacion de carreras profesionales
Esta actividad tuvo como meta programada 04 carreras profesionales acreditadas, al término del del
afo 2016 no se muestra ejecucion en esta actividad.

Comentarios de algunas facultades acerca de las acciones que realizan en esta actividad:

. FOPCA: Realizacion de acciones relacionadas a la acreditacion. reunion de comités internos.
reunion con las comisiones y grupos de trabajo.

. FCFC: se esta coordinando con la Oficina Central de Autoevaluacion y Acreditacion la adecuacion
al nuevo modelo de autoevaluacion y acreditacion universitaria; participacion en la reunion
concerniente a "El licenciamiento y la UNFV" cuya exposicion estuvo a cargo de la dra. Nury
Nanetti.

. FO: En el mes de marzo se presenté al VI Concurso de Pro Calidad de fondos para las Mejoras,
el cual no pudo continuar por falta de informacion inherente a los programas que tiene la UNFV,
contando ya con el informe final concluido, no se pudo regularizar algunas acciones que nos
permitiera presentarnos a la Evaluacion Externa antes del 31 de mayo del afio 2016. La fecha
limite del SINEACE para el Modelo de Calidad anterior. Asimismo, informé que, existe un nuevo
Modelo Calidad aprobado en el mes de mayo del afio 2016; la facultad se esta adecuando al nuevo
modelo para la evaluacion de los 34 estandares correspondientes, al finalizar el afio indico que no
pudo lograr el licenciamiento por una serie de observaciones.

. FTM: informa que el Comité Interno de Laboratorio desarroll6 su Plan de Trabajo 2016; también
se cumplié con presentar la informacién para el Licenciamiento.

. FCE: La titular de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacion desarroll6 acciones para
Licenciamiento Institucional.

. FCFC: se registro iniciativas de mejora a partir de las sugerencias de los docentes para alcanzar
los estandares que la carrera no cumple. Elaboracién del Plan de Mejora. Ademas, se ha cumplido
a cabalidad con remitir todos los formatos de la condiciones basicas de calidad solicitados por la
comision responsable de licenciamiento de la UNFV; sin embargo hay observaciones de la
SUNEDU que se tiene que levantar.

. FDCP: informa que se ha conformé del comité interno y sus respectivas funciones

. FIC: El nuevo Plan de Estudios se encuentra en su etapa final, estando en la etapa de elaboracion
de silabos. Elevar la propuesta de designacion de los miembros de los comités de acreditacion,
conformados por docentes y administrativos (en conjunto). Visitas a las oficinas (07), direcciones
(06), laboratorios (06) y biblioteca(01) para recabar informacion y registrar los avances en el
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procesamiento de los estandares e indicadores para la autoevaluaciéon con fines de acreditacién
de la facultad

. Visitas a los grupos estudiantiles de la facultad, para la difusién y sensibilizacion de la
autoevaluacion con fines de acreditacion.(FIC).

. Elaboracion de informes de evaluacion de medio término y de fin de semestre (FO, FTM).

. FTM: Sensibilizacion de docentes y alumnos y personal administrativo sobre autoevaluacion y
acreditacion. Coordinacion con las diferentes unidades organicas en la difusion de los estandares
establecidos en el CONEAU (FTM).

. FIC: Entrega al 100%, de los Formatos de Licenciamiento a la Comisién Responsable del
Licenciamiento Institucional, conteniendo la informacién requerida para el proceso con fines de
Licenciamiento de la UNFV vy por ende, de la Facultad. en el marco del SAC (Sistema de
Aseguramiento de la Calidad), la acreditacién y el licenciamiento son procesos distintos pero a su
vez complementarios, de evaluacién de la calidad.

. FOPCA: Se han desarrollado reuniones para coordinar Planes de Mejora y se ha acopiado
informacién de cada carrera. La EPIA tiene un avance del 50% en base al modelo de acreditacion
CONEAU

Problemas Presentados:

. Continuas interrupciones en el funcionamiento institucional limitaron el cumplimiento de esta
actividad.

. No se concretiz6 por la problematica que hubo en la Universidad.

ACTIVIDAD 5.2 Programa de capacitacion para los miembros de los comités de acreditacion,
docentes, y administrativos de las carreras profesionales.

La meta programada en esta actividad fue de 200 personas capacitadas, al finalizar el afio 2016 se
registré 97 personas, significando un avance del 48.50 % en relacion a la meta programada. Las
facutlades que reportarn ejecucién fueron Educacién 5 personas capacitadas y Psicologia 10 personas
capacitadas.

Personas capacitadas 2016
(miembros de comités de acreditacion)

FACULTADES C:::(?IOT':?)A
Administracion 8
Ciencias Naturales y Matematica 5
Ciencias Sociales 9
Derecho y Ciencia Politica 6
Educacion 5
Electrénica e Informatica 6
Geografica, Ambiental y Ecoturismo 12
Industrial y de Sistemas 15
Medicina Hipdlito Unanue 1
Psicologia 10
Tecnologia Médica 20

Total 97

Fuente: Facultades

Logros

. FE: Hay comisiones formadas por Especialidad para cada carrera profesional.

. FA: se capacit6 a ocho miembros del comite de acreditacion.

. FIIS: Se han desarrollado talleres de autoevaluacion con comités internos y documentos de trabajo
sobre capacitacion en gestion de calidad dirigido a docentes y personal no docente.

. Se logré capacitar a los docentes en acreditacion.

Problemas Presentados:

o No todo docentes se involucran con el trabajo de la comision (FE).

. El proceso de Licenciamiento de la facultad, asi como la coyuntura politica complicada relacionada
a la adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220, retrasa la actividad al distraer tiempo hacia otras
areas de interés (FIC).

. Hubo algunas limitaciones en el acceso a las instalaciones, sin embargo fueron superadas y se
continla trabajando (FIGAE).
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. Se han desarrollado talleres de Autoevaluacion con comités internos y documentos de trabajo
sobre capacitacion en gestion de calidad dirigido a docentes y personal no docente (FIIS).

. Continuas interrupciones en el funcionamiento institucional limitaron el cumplimiento de esta
actividad con el presupuesto adecuado (FIIS).

. Por razones coyunturales en la UNFV afecto algunas actividades (FE).

3000001 ACCIONES COMUNES

ACTIVIDAD 5.001353 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO:

La metra proyectada en esta actividad para el afio 2016 fue de 21,504 alumnos matriculados, al |
semestre del periodo se registr6 21,734 alumnos matriculados en las diferentes facultades, cantidad
equivalente a 101.07%.

Alumnos matriculados 2016

FACULTAD TOTAL

Administracion 1,595
Arquitectura y Urbanismo 826
Ciencias Econémicas 1,540
Ciencias Financieras y Contables 1,522
Ciencias Naturales y Matemética 733
Ciencias Sociales 1,140
Derecho y Ciencia Politica 1,474
Educacion 1,195
Humanidades 657
Ing. Geografica, Ambiental y Ecoturismo 1,387
Ingenieria Civil 976
Ing. Electrénica e Informéatica 1,062
Ing. Industrial yde Sistemas 2,165
Medicina "Hipdlito Unanue" 1,613
Oceanografia, Pesqueria, Acuicultura y Cienas Alimentaria 859
Odontologia 654
Psicologia 1,419
Tecnologia Médica 917

TOTAL GENERAL 21,734

Fuente: Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Cémputo

ACTIVIDAD 5001549 GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL APOYO A LA ACTIVIDAD
ACADEMICA

La referida actividad estd conformada por las acciones administrativas de las facultades y de las
diferentes unidades organicas que contribuyen a la formacion académica de los estudiantes, la meta
gue se programo para el periodo 2016 fue de 1,938 acciones, la ejecucion al finalizar el ejercicio registrd
1,578 acciones, equivales a 81.42%.

Oficina Central de Autoevaluacidon y Acreditacion (OCAYA) al finalizar el ejercicio 2016 esta

dependencia informa que de las 3 tareas programadas, 2 muestran ejecucion:

v' Actividades de sensibilizacién para acreditacién, programé 20 acciones, la ejecucion anual fue
12 acciones, elabor6 el boletin de dicha dependencia; en el periodo las labores administrativas se
realizaron en forma parcial, involucra su accionar en las esepcialidades de Laboratorio, Geogréfica,
Biologia, Ing.Ambiental, Ing. Electrénica, Odoltologia.

v' Programa de capacitacién para los miembros de los comités internos de acreditacion,
docentes y administrativos de las carreras profesionales, programdé 8 eventos de capacitacion,
modifica a 2 eventos de capacitacion, al semestre informa realiz6 la Jornada de capacitacion sobre
"El Modelo de Acreditacién" y el Licenciamiento y que realiz6 el seguimiento del avance en
acreditacion.

v/ Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales, actividad que corresponde al Programa
Presupuestal “Formacién Universitaria de pregrado”, al concluir el periodo no se reporta ejecucion
en esta meta, comentada en la | parte de este informe.

Oficina Central de Asuntos Académicos (OCAA): esta Oficina Central program6 4 actividades, la
informacién que se consigna es la | semestre, dicha dependencia no reporta informacién anual.
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v/ Evaluacién de actividades académicas, programé 16 acciones, la OCAA consideré modificar a 6
acciones, ejecutandose 2 acciones, 33.33% de la meta modificada. La tarea realizada en dicho
periodo se refiere a la atencién de expedientes académicos, docentes de facultades y demas
drganos desconcentrados de la UNFV; asi como acciones de operatividad de la oficina central.

v' Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias, investigacion
y uso de tecnologias para la ensefianza, se programé 473 docentes capacitados, se modifica la
meta a 231 docentes; se registré 182 docentes capacitados, 78.78% de la meta modificada.

v' Implementacién de un sistema de seleccidn, seguimiento y evaluaciéon docente, programo
2319 docentes evaluados, en el semestre informo que 2200 fueron los docentes evaluados, 94.87%
de la meta programada, al finalizar el ejercicio se mantiene la meta lograda y la que se refleja en la
evaluacion presupuestal.

v' Revision y actualizacién periédica y oportuna de los curriculos, no reporta ejecucion.

Logros:
v Se logro culminar el | Diplomado programado con asistencia de grupos por Facultades.
v Se Concluyé con los contratos propuestos por las 18 Facultades.

Problemas presentados:

v’ Logistica no cumplié con atender los requerimientos en el momento oportuno.

v Inconvenientes por la huelga administrativa académica que fueron solucionados en forma
satisfactoria.

Centro Cultural Federico Villarreal (CCFV): en la actividad Fomento de actividades culturales, se
programé 79 acciones, la ejecucion anual alcanzé 66 acciones, equivalenye al 83.54% de la meta
programada; las tareas que presentan ejecucion son: exposicion de artes plasticas; presentacion de
ballet y danzas folkldricas; presentacion de musica y canto; viernes culturales; actividades artistico
culturales por el aniversario de la UNFV; encuentro de: tunas universitaria; sikuris; universitario de
danzas; concurso interfacultades de artes plasticas; exposiciones museoldgicas; desarrollo, fomento y
promocion de actividades culturales; publicidad y difusion de actividades culturales; inscripciones a los
talleres culturales..

Instituto Central de Recreacién, Educaciéon Fisica y Deportes (IRED): en la actividad Fomento de
actividades deportivas de proyectaron 11 eventos deportivos, el Ired informa haber ejecutado el 100%:
realizé 1 curso extracurricular y diferentes actividades deportivas.

Logros:

Se concretd el campeonato laboral con la participacion de personal docente y administrativo de la
universidad; se realizaron presentaciones de artes marciales en el local central; se llevd a cabo la
bicicletada familiar villarrealina con mas de 1500 patrticipantes; el campeonato laboral clausura con los
campeonatos de fulbito master y libre que congreg6 a gran cantidad de equipos de la UNFV; también
se realiz6 el campeonato de karate con la participacion de diferentes universidades de Lima;
campeonato interfacultades con la participacion de las 18 facultades; exhibicion de deportes de contacto
eny el gran prix de tenis de mesa.

Problemas presentados:

Dificultades por latoma de locales y problemas para la atencion de los presupuestos para las actividades
deportivas; por lo que se tuvo que apresurar la organizacién de los eventos pudiéndose mejorar la
publicidad de cada una.

Oficina Central de Registros Académicos y Centro de Coémputo (OCRACC), en la actividad
Procesamiento de los registros académicos se programé 12 acciones de caracter permanente, las
mismas que se ejecutaron al 100%. Las tareas estuvieorn referidas a: gestionar la informacion
académica de estudiantes y egresados; gestionar las solicitudes de documentos certificados de
estudiantes y egresados; brindar soporte a la gestion de la informaciéon académica de estudiantes y
egresados.

Logros: Procesamiento de informacién académica (codificacion, matricula, notas, planes de estudios);
Procesamiento de actas definitivas; registro de resoluciones de convalidacién; codificacion de
ingresantes de EUPG, EUDED; registro y verificacion de informacion de matricula; asistencia a
dependencias académicas; atencién de requerimientos de dependencias; solicitud de carnés
universitarios; solicitud de carnés universitarios, atender solicitudes de alumnos y egresados.

Problemas Presentados:
Demora en la entrega de materiales e insumos; no se cuentan con la totalidad de las tablas de
equivalencias de las diferentes facultades; no se cumple con normas, reglamentos académicos y
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cronogramas de la universidad; falta de personal para labores especializadas; insuficiente presupuesto
asignado para la adquisicién y renovacién del equipo informatico existente.

Medidas Correctivas:

Mejorar los procesos de adquisicion de bienes y materiales; la Facultad debe cumplir con los fechas y
normativa establecidas; implementar un Sistema de Gestion Académico-Administrativo en la OCRACC;
continuar con las reuniones de coordinacion con las facultades y escuelas universitarias; cumplir con
los reglamentos de la universidad; continuar con la verificacion y regularizacion de la informacion de
planes curriculares y tablas de equivalencia; contratar a personal especializado; ampliar el presupuesto
asignado a la OCRACC.

La Oficina Central de Bienestar Universitario (OCBU): las actividades programadas para el afio 2016
por esta dependencia fueron las siguientes:
v' Servicios ala comunidad universitaria, la meta fisica programada por OCBU fue de 32 acciones,
30 fueron las acciones que ejecutd, equivalente a 93.75%.
e Evaluacién socioeconémica de los alumnos para las diferentes subvenciones, 727 alumnos
evaluados
Programa Apoyo pecuniario, ejecutdé 9 acciones.
Programa bonos alimenticios, 57,418 raciones.
Programa de vacaciones utiles, se atendié a 65 personas.
Programa desayuno estudiantil nutritivo subvencionado, 9,380 raciones.
Chocolatada navidefia para la comunidad navidefia, 6674 personas.
Se llevaron a cabo actividades por aniversario de la UNFV - juegos florales.
Taller de manipulacion de alimentos para el personal de cafeterias.
Se efectud la supervision de cafeterias, el control de peso de la racion servida; asi como la
aplicacion de encuesta del servicio de las cafeterias.
Incorpora en esta actividad la tarea:
e Atencion de la Cuna Lucerito Villarrealino.

Logros:

Se logra realizar el programa de Vacaciones Utiles dirigido a los hijos menores del personal
Administrativo y Docente, cumpliéndose con el cronograma de actividades. Se logra evaluar a 520
estudiantes solicitantes a los beneficios del programa de apoyo socia I(Bonos alimenticios y Apoyo
pecuniario).

La participacion de 175 estudiantes en el programa de apoyo pecuniario a partir del mes de abril.
Asimismo, la ejecucion del programa de Bonos Alimenticios, beneficiandose a los estudiantes de bajos
recursos econémicos.

Participacion por aniversario de la Universidad con los Juegos Florales: dibujo, pintura, cuento y baile,
estudiantes de las diferentes Facultades. Festival Navidefia dirigido a los hijos menores del personal
de la Universidad, ofreciéndose show, entrega de juguetes y golosinas para cada uno.

Problemas Presentados:

La coyuntura que atravesaba la Universidad en esos momentos, retrasa los tramites administrativos
para la ejecucion de las actividades.

Los tramites que se realizan para la aprobacién de los programas, tienen una demora de periodos largos,
ocasionando el retraso del inicio de los programas.

En el 3er. trimestre se suspendio el programa por problemas de la Universidad.

Medidas Correctivas: Se agilicen los tramites administrativos; mayor celeridad en la emision de las
resoluciones

ACTIVIDAD 5001550 SERVICIO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO

Actividad a cargo de la Oficina Central de Bienestar Universitario, se programé 524,393 raciones,
cantidad que modifica a 415,534 raciones por el incremento del costo de los alimentos, la ejecucion
anual reporta 377,372 raciones

Se inicia en el mes de mayo en las nueve cafeterias de la universidad, brindadndose desayuno sin costo
alguno y almuerzo y cena a un costo subvencionado (S/.1.00), dirigido a los estudiantes de la
universidad., equivalente a 19.31%.

Logros:

Se logra la atencién de beneficiarios una cantidad mayor a lo establecido, realizandose la programacion
de acuerdo a la demanda, capacidad de atencién de los cancesionarios de cafeterias e infraestructura
de los locales.

Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y Proyectos 17



Oficina Central de Planificacion
Evaluacion Anual del Plan Operativo 2016 UNFV

Problemas presentados

En el 3er. trimestre, el programa es suspendido por los problemas internos de la Universidad,
restrandose la atencién por debajo de la cantidad programada

Uno de los problemas presentados en la atencion a los estudiantes fue la infraestructura de los
ambientes de la cafeteria, asimismo el sistema Web para la atenciéon continuamente tenia fallas,
retrasando la atencion.

Medidas correctivas:

Plantear a las autoridades las ampliaciones de los ambientes de la cafeterias para mayor atencion de
usuarios y de igual forma los arreglos del sistema eléctrico, desague, entre otros. Asimismo, solicitar a
CEUCI para que realice las verificaciones del sistema WEB.

ACTIVIDAD 5001551 SERVICIO MEDICO AL ALUMNO
La Oficina Centeral de Bienestar Univresitario que tiene a cargo la actividad del servicio médico,
program6 10,000 atenciones para el afio 2016, la ejecucion final registré 7,541 atenciones, 75.41% de
la meta programada. Se realizaron las siguientes acciones:
e Acciones en la prestacion de salud béasica a 7541 alumnos
e Estrategia sanitaria nacional de inmunizaciones, 18 jornadas
e Campafias de salud extramuros, 5 campafas
Estrategias sanitarias de prevencion y control de tuberculosis, 10 jornadas.
Charlas psicologicas, 5 jornadas.
Programa de anemia a los alumnos ingresantes
Examen medico a los alumnos ingresantes 2016, se atendio a 2,648 alumnos.
e Programa de prevencion y detecion de hta y diabetes.
Incluye las tareas:
e Educacion en promocién de una vida sin tabaco y la prevencion del riesgo por el consumo de
tabaco.
e Sensibilizar e informar sobre riesgos del uso y abuso de drogas

Logros:
Se brindé atencion en los servicios de salud de acuerdo a la demandada solicitada, pese a los problemas
gue se suscitaron.

Problemas Presentados:
La atencién en los servicios de salud, disminuye por las vacaciones de los estudiantes. Debido a la
suspension de labores en los meses de julio y agosto y el paro de trabajadores, en el segundo semestre
se recargaron todas las actividades asistenciales, dejando poco tiempo para desarrollar los
programadas y campafias.

Medidas Correctivas:

Participar a los alumnos que el servicio médico también atiende en los meses de vacaciones.
Participacion activa del personal de salud tanto profesional y técnico formando comisiones para la
distribucion del trabajo asistencial como preventivo promocional.

ACTIVIDAD 5001553 SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Esta actividad esté a cargo de la Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares, al concluir el ejercicio
2016 atendié a 8,000 usuario, que signific6 53.33% de la cantidad que proyecto que fue de 15,000
usuarios.

Problemas presentados
Problemas internos con los servidores administrativos y con los estudiantes interrumpieron casi 3 meses
de labores

Medidas correctivas
A haberse elegido las autoridades conforme la adecuacion a la nueva ley universitaria se levanta la
inestabilidad academico administrativa

A NIVEL DE PROYECTOS
Los Estudios de Pre inversion, asi como la ejecucion de los Proyectos de Inversién Publica, estan a
cargo de la Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico (OCIDF).

PROYECTO 2160309 CONSTRUCCION DE LA NUEVA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DE LA FCE Y FCFC DE LA
UNFV

Logros:
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Al ler. semestre se informé que el Consorcio Ejecutor Villarreal (CEV) present6 ante la UNFV la Carta
Fianza N° 0011-01869800020557-49 del 03-02-16 por la suma de S/. 1'971,224.20 emitida por el Bco.
Continental; la misma que conforme a la Promesa Formal de Consorcio presentada en la etapa de
presentacién de propuesta técnicas, No es integrante del Consorcio Ejecutor Villarreal.

Se remite a la OCLSA, los términos de referencia para un nuevo Estudio de posibilidades que ofrece el
mercado (EPOM), para su posterior Resumen Ejecutivo y la Convocatoria correspondiente.

Al finalizar el periodo, se gané la buena pro del Proyecto de Mejoramiento de la Infraestructura de
educacién Universitaria FCE y FCFC

Problemas:

La OCIDF informé al ler semestre que, la UNFV no tiene ningln contrato con la empresa USA
CONTRATISTAS GENERALES S.R.L. por tanto la Carta Fianza presentada por Consorcio Ejecutor
Villarreal carece de validez legal toda vez que no respalda sus obligaciones. Queda demostrado que el
CEV no cumplié con los requisitos de presentar dentro de los plazos establecidos la documentacién
completa para suscribir el contrato.

Con Resol. R.N° 502-2016-UNFV de fecha 226.04.16, declara la pérdida de la Buena Pro de la LP N°
0004-2015-UNFV, "Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucién de Obra del proyecto de la FCE y
FCFC", a favor de Consorcio Ejecutor Villarreal al no haber cumplido con la presentacion de la
documentacion obligatoria para la suscripcion del contrato, se remitié a la OCLSA los TDR; por lo que
existe demora en el EPOM, para su posterior Resumen Ejecutivo y Convocatoria para el servicio de
Consultoria para la Elaboracion del Expediente Técnico y Ejecucion de Obras Civiles.

Al concluir el ejercicio refiere que, se postergaron los procesos de selecciéon debido a las constantes
paralizaciones

Medidas Correctivas:

Es necesario contar con personal (OCLSA) con experiencia y acreditado en contrataciones del estado.
Mayor fluidez en gestion administrativa. Se debe optimizar procedimientos técnicos, que permitan
agilizar en el menor tiempo posible la culminacion con los tramites de formalizacion; a fin de lograr con
los objetivos programados respecto a la ejecucién presupuestal durante el presente afio fiscal.

Indica al finalizar el afio 2016 que la suscripcion de los contratos se realice para el afio 2017.

Proyecto 2194741: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE LA FCNM
DE LA UNFV EN EL PREDIO 16.

La OCIDF informo al 1ler. semstre que, se realizé el proceso de elaboracion de los TDR para el servicio
de consultoria para la contratacion de la Elaboracion del Expediente Técnico del referido proyecto, para
el EPOM y posteriormente su Resumen Ejecutivo y luego la Convocatoria a través de la OCLSA. - Se
remitio el Oficio N°045-2016-OA-OCIDF-DIGA-UNFV, con el Cuadro de Afectacion Presupuestal por
S/.2'904,205.00 soles, sefialando el clasificador de gastos que corresponde a cada componente del
referido proyecto. La OCLSA, remite el Of.N°0624-2016-OPPS-OCLSA, devuelve el expediente con las
respectivas cotizaciones presentadas por especialistas en la materia, para analizarla y determinar cual
de los postores cumple con los requerimientos técnicos. La OCIDF, con Of.N°0039-2016-OCIDF-UNFV,
da atencién considerando que ambas cotizaciones cumplen con los TDR y que el presupuesto es
S/.71,300.00, debiendo optar por la cotizacién de menor costo, respecto a la elaboracion del expediente
técnico. Se tiene que reformular de los TDR de equipos de laboratorio.

Logros

Al finalizar el periodo, se realiz6 la adquisicion de los siguiente componentes: -Adquisicion de 31 equipos
de laboratorio (menor a 8 UIT) por un importe de S/ 294,237.84 -Adquisicion de 220 mobiliario por un
importe de S/ 76,551. -Adquisicién de 96 computadoras de escritorio por un importe de S/ 284,578.62

Problemas:

Al ler semsetre se indicé que las restricciones de acceso laboral, permitiendo retrasos en el proceso de
elaboracion de los TDR, lo cual implica se extienda la demora en la ejecucion de la Obra Civil.

Demora en el EPOM para que determine el resumen ejecutivo, luego la convocatoria para el servicio de
la consultoria para la elaboracidn del expediente técnico y ejecutar el componente de Obras Civiles.el
expediente de los equipos se encuentra en elaboracion de los TDR por parte de la OCIDF dado que hay
restricciones de acceso y posteriormente se inicie el estudio de mercado y luego la convocatoria a través
de la OCLSA.

Indica al final del periodo que se postergaron los procesos de seleccién debido a las constantes
paralizaciones

Medidas Correctivas:

Al ler semstre refirié6 que es importente, mayor fluidez en gestién administrativa; se debe optimizar
procedimientos técnicos, que permitan agilizar en el menor tiempo posible los tramites pertinentes; a fin
de lograr con lo programado respecto a la ejecucion presupuestal durante el afio fiscal.
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Proyecto 2045935 MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y GESTION
ACADEMICO-ADMINISTRATIVA EN EL PREDIO 8,8A Y 8B

La OCIDF inform6 al ler semsetre que, con Of. N°0139-2016-CENIP/UNI, del 22.02.2016, solicita
continuar con el trato directo para brindar solucion a los conflictos suscitados durante la ejecucion del
Convenio Especifico, con respecto a la Liquidacion de Obra y los Adicionales de Obra del referido
Proyecto. Con Of. N°021-2016-OCIDF-UNFV se acepta la reunion en las instalaciones del CENIP-UNI,
asistiendo el representante del trato directo y el equipo técnico.
Of.N°026-2016-OIF-OCIDF-DIGA-UNFV después de revisar las valorizaciones de adicional de obra se
requiere: 1.Corregir los titulos de las valorizaciones de adicional de obra; 2.Los planos del adicional
(loza-vidrios-cisterna). Prueba hidraulica. Pruebas de probeta de concreto. Computo métrico de las
valorizaciones; 3.El expediente de los adicionales debe presentar el analisis de precios unitarios.
Of.N°030-2016-OIF-OCIDF-DIGA-UNFV de acuerdo a la opinién de OCAJ, es PROCEDENTE la NO
RENOVACION de dicha garantia, segtn solicitud del CENIP-UNI.

Refiere al finalizar el ejercicio que se solicitd la adquisicion de ascensores y el sistema electrico se
continuo con el tramite para la cancelacion de la obra.

Problemas:

Al ler semestre anota que las limitaciones en las acciones de las controversias respecto al trato directo
sobre los adicionales de obras y el proceso de liquidacién de obras del proyecto, debido a las
observaciones existentes, dada la preexistencia del Acta de Trato Directo entre la UNFV-UNI.

Informa al finalizar el afio 2016 que se postergaron los procesos de seleccion debido a las constantes
paralizaciones.

Medidas Correctivas:

Al ler. semestre indic6 que es necesario establecer medidas correctivas entre los involucrados
(Asesores legales y parte técnica de la UNFV y UNI), a través de sus autoridades y tomen las mejores
decisiones a fin de culminar con la Liquidacion de Obra y los Adicionales de Obra del referido proyecto.
Al concluir el afio 2016 menciona, convocar iniciado el afio 2017.
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PARTE II: ACCIONES CENTRALES

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS
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A NIVEL DE ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD: 5000002 COORDINACION Y SUPERVISION DE LA EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA

En el Plan Operativo 2016, esta actividad tiene la denominacién de Conduccién y Orientaciéon Superior
(pagina 146), el cédigo de la actividad y la denominacién segin el Presupuesto es Coordinacién y
Supervision Superior Universitaria.

Rectorado programd 48 acciones orientadas a la direccion de la gestion institucional, la ejecucién anual

registré 43 acciones, equivalente al 89.58% de su programacion.

v Se realizaron 02 sesiones ordinarias y 05 extraordinarias entre los meses de enero a marzo y entre
los meses de abril a junio se realizaron 03 sesiones ordinarias y 01 extraordinaria . No se realiz6
Asamblea Universitaria, solo Asamblea Estatutaria.

v Supervision de las unidades organicas y érganos desconcentrados.

v Coordinacioén de la gestién académica de las facultades

Vicerrectorado Académico (VRAC): la informacion del VRAC que a continuacién se indica
corresponde a la evaluacion del | semestre, no present6 evaluacion anual 2016. El informe de evaluacion
registra avances en la ejecucion de 4 de las 7 actividades programadas en porcentajes entre 70% y
25%.

» Direccion de la gestion académica, ejecutd 7 acciones de 14 acciones programadas, 50% de la
meta inicial: se realiz6 las especificaciones técnicas de bienes para la dependencia; evaluacion del
4to. trimestre del Plan Operativo del VRAC 2015; modificacion al Calendario Académico 2016;
Modificaciones al Reglamento de Racionalizacion Docente. (R.R. N°312-2016-CU-UNFV
07/03/2016); asimismo,

1) evaluacion anual del presupuesto 2015. 2) proyeccién de metas fisicas 2017 al 2019. 3)
evaluacion del POI (primer trimestre 2016) 4) elaboracion del POI y presupuesto 2017.

El VRAC tiene la responsabilidad de dirigir las actividades del Programa Presupuestal “Formacion

Universitaria de Pregrado” el reporte de ejecucion en estas actividades fue la siguiente:

» Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante: de 10 acciones
programadas, ejecutd 7 acciones al | semestre, equivalente a 70%: Aprobacion del reglamento,
cuadro de vacantes y cronograma de admision 2016. (R.N°058-2016-CU-UNFV - 17/02/2016).

» Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias: en esta
actividad reporta 3 acciones ejecutada de 4 que proyecto, equivalente al 75%, en la tarea formular,
establecer, aplicar, supervisar y evaluar normas académicas y de gestion que aseguren el desarrollo
de competencias pedagogicas en los docentes.

» Implementacion de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion docente: tiene 2
acciones programadas, no reporta ejecucion
Realiz6 observaciones al Reglamento de Contratacion Docente, elaborando la Directiva de
Contratacion Docente. Ejecutd las 7 acciones de la tarea denominada: Formular, establecer, aplicar,
supervisar y evaluar normas académicas y de gestion que aseguren el proceso de seleccion,
seguimiento y evaluacion de los docentes a contratar.

» Revisiony actualizacion periédicay oportunade los curriculos: programo 8 acciones, al periodo
no reporta ejecucion.

» Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales: programé 4 acciones, reporta 1 accion
ejecutada.

» Programa de capacitacién para los miembros de los comités de acreditacién, docentes y
administrativos de las carreras profesionales: la meta programada fue de 8 acciones, no reporta
ejecucion

Logros
Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante, se aprobd el Reglamento,
Cuadro de Vacantes y Cronograma de Admision 2016. (R.N°058-2016-CU-UNFV- 17/02/2016)

Problemas presentados:

1. Problema de la universidad ante el SUNEDU; paralizacién del personal no docente; escaso tiempo
para la elaboracién del proyecto de gestién académico.

2. Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante: se requiere de un proyecto
de sistema de gestion para el proceso de admision 2016.

3. Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias: se requiere un
proyecto de un sistema de gestion para el desarrollo de competencias pedagogicas, escaso tiempo
para su elaboracién.

4. Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en metodologias: escaso tiempo. Falta
de especialistas en calidad universitaria.
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Problema de la universidad ante el SUNEDU; paralizacion del personal no docente; falta de tiempo
para la elaboracién de las normas académicas y de gestion; falta de personal especializado en
desarrollo de competencias; situacion que implicancias: seguir trabajando de modo improvisado y
reactivo, en el desarrollo de competencias pedagogicas.

5. Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion docente: se requiere de un
proyecto de sistema de seleccion, seguimiento y evaluacion docente.

6. Revision y actualizacion periédica y oportuna de los curriculos: problema de la universidad ante la
SUNEDU, huelga del personal no docente y falta de tiempo para la elaboracion del sistema de
gestién de disefio curricular. Falta de personal especializado en redisefio curricular.

7. Evaluacién y acreditacion de carreras profesionales: se debe considerar el paso previo a la
acreditacion: el licenciamiento de la universidad.

8. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de acreditacion, docentes y
administrativos de las carreras profesionales: se requiere de especialistas en calidad universitaria.

Vicerrectorado de Investigacion (VRIN): program6 2 actividades las que reportan ejecucion como se

muestra a continuacion:

Direccion de la gestion de investigacion: ejecutd las 18 accioes que proyecto para el afio 2016,

equivalente a 100%, realiz6 las siguientes tareas:

v Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

v/ Participacion en actividades de gobierno (consejo y asamblea universitaria) y consejo de
investigacion, se han realizado 18 (06 Consej Inves, 11Consejo Universitario y Asamblea Estatutaria.

v' Revisar y aprobar los documentos normativos de gestion (PTI, PPTO, Memoria) y formulacion y
revisién de reglamentos varios, entrega de memoria anual 2015, evaluacion anual 2015 del POl y
Presupuesto; elaboracion y revisién de las bases para concursos de proyectos de investigacion
formativa (3) y Canon (1).

v" Promover la creacién de programas, centros de investigacion y comunidades del conocimiento
(Convocatoria de constitucion de centros de investigacion multidisciplinaria).

v' Organizar y ejecutar actividades de investigacién para la comunidad universitaria (didlogos de
investigacion, premios Federico Villarreal, jornadas y otros), se realizaron Conferencia Mejoramiento
de plantas Siglo XX, Ciclo de charlas de conservacién ambiental, Seminario avanzado de
metodologia de Investigacion, Capacitacion a bibliotecarios en el uso de la base de datos Proques,
V Curso de Investigacion Formativa, Curso taller de Inglés para docentes.

v Aprobar y supervisar los proyectos de investigacion de los docentes que reciben el incentivo a la
investigacion: se tiene la cantidad de 267 proyectos con la participacion de 525 docentes que reciben
el incentivo a la Investigacion de manera regular.

v Participar en actividades de investigacion en representaciéon de la universidad ante instituciones
nacionales e internacionales que financien proyectos de investigacion, se vienen ejecutando dos
proyectos con INNOVATE PERU Ex Fincyt) que tienen como responsable a la Da. Ana Gutiérrez y
al Dr. Jose lannacone.

El VRIN incorpora la siguiente tarea en esta actividad:

e Direccion de la gestion de investigacion: Incorporacion de Recursos por transferencia para dos
Proyectos de Investigacion con INNOVATE PERU (Ex Fincyt), 4 hitos. No se ha cumplido con
ejecutar todo lo transferido para los proyectos; existen pagos pendiente por la demora en la atencion
por parte de las oficinas correspondientes.

Implementacion de un programa de fomento para la investigacién formativa, desarrollados por

estudiantes y docentes de pregrado, actividad que corresponde al PP 0066; el VRIN tiene la

responsabilidad de la ejecucion de referida actividad, realiz6 las siguientes tareas:

v' Aprobar y supervisar programas formativos y eventos de capacitacion en investigacion, elabor6 y
reviso las bases para la ejecucion del V Curso Formativo para los estudiante de la UNFV.

v Aprobar y supervisar el programa de fomento a proyectos de investigacion formativa desarrollados
por docentes y estudiantes de pre grado, elabord y reviso las bases para los concurso formativos de
los estudiantes (formativo, Seminario de Tesis y Visibilizando)

En esta actividad incorpora la tarea:

e Culminacion de Proyectos de investigacion de estudiantes-2015. Se reanudd la ejecucién
presupuestal de 03 proyectos (Tinoco, Aguirre y Celis). En el caso de los otros 03 recién la resolucion
se emitié en el mes de diciembre de Ortega,Romero y Tuesta

Logros
Se realizo los concursos de los proyectos formativos. Has realidad tu Idea (10) y Seminario de Tesis
(19), los que fueron formalizacion mediante acto resolutivo

Problemas presentados:

v' Problemas internos en la UNFV

v/ Demora en la emision de la resolucion de aprobacion de los proyectos de investigacion formativa,
en la aprobacion de las actividades y falta de atencion oportuna por parte de las oficinas técnicas
en la adquisicion de bienes y servcios de cada uno de los proyectos.
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Medidas correctivas

Solucionar a la brevedad posible los problemas existentes.

Agilizar los tramites pendientes y coordinacion permanente con las oficinas involucradas.
Que se tenga prioridad en la atencién de los requerimientos solicitados.

Secretaria General (SG): la actividad de esta dependencia denominada Apoyo a la gestion se programo

19 acciones, la que ejecut6 al 100% al finalizar el periodo; las tareas ejecutadas fueron:

v' Apoyo6 en 23 sesiones de Consejo y de Asamblea, asimismo, cumplié con la elaboracién de actas.

v Emision de resoluciones, modific6 cantidad programada de 3000 a 200, se emiti6 2282
resoluciones

v/ Emitié 75 constancias de grados y titulos profesionales, en el | semestre, no reporta informacién
en los Ultimos trimestres.

v/ Emisiéon de diplomas de grados vy titulos profesionales, modifica la cantidad programada de 8000
a 4000, se emitieron 1846 diplomas, no reporta informacion en los ultimos trimestres.

v' Actualizaciéon de la informaciéon sobre grados, tarea que se modifica de 12 acciones a 4000
acciones, acorde con la emision de diplomas, no reporta informacioén en los Gltimos trimestres.

v' Informatizacion y escaneado de diplomas, igualmente se modifica la cantidad programada de 8000
a 4000 documentos; se informatizé 1846 documentos, igual cantidad que la emisién de diplomas,
no reporta informacion en los ultimos trimestres.

v Tramite de expedientes y documentos, modifica la cantidad inicial de la tarea de 60000 a 30000,
ejecutd 34,195 documentos.

v' Legalizaciones y autenticaciones, la ejecucién reporta 33,091 documentos, asimismo modifica la
cantidad de 45000 a 3000.

v' Distribucién de documentos, se distribuyé 49,392 documentos, tarea que se modifica la cantidad
inicial de 80000 a 40000 programados.

v' Acceso a la informacion, documentos que la Secretaria General emite en forma trimestral, reporta
4 documentos ejecutados.

v/ Organizacion de documentos (conservacion, descripcion, ubicacion, y transferencia), se modifica
unidad de medida de metro cuadrado (M2) a metro lineal, la ejecucién anual fue de 110.50 metros
lineales.

v' Servicio documentario (préstamo, fotocopia, faxeado), se atendié anualmente 4917 documentos
de 3500 programados.

v' Actualizacién de base de datos, modifica la unidad de medida de Documento a Registro, asi como
de cantidad programada de 4000 a 1000, se ejecutd 1,000 registros.

v' Libro de reclamaciones, el reporte de ejecucion fue de 12 documentos.

v" Registro de libros legalizados, modifica la cantidad programada de 50 a 25 libros, en el semestre
se legalizaron 19 libros.

Problemas presentados:

Dificultades de caracter presupuestal ha imposibilitado cumplir con algunas tareas programadas como
la actualizacion de base de datos, digitalizacion y escaneado de documentos, seleccion documental a
eliminar (acopio, evaluacién), no reporta comentarios en los ultimos trimestres.

Medidas Correctivas: se requiere nuevos equipos, asi como la contratacion de personal calificado para
el desarrollo de tareas propias de las oficinas dependientes de esta Secretaria General, no reporta
comentarios en los Ultimos trimestres.

ACTIVIDAD 5000001 ACCIONES DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Se proyect6 68 acciones las que se maodifican a 71 acciones, en el caso de las acciones de Planeamiento
la cantidad inicial se modifica a 21, se anula la tarea de Evaluacion de PIP y se agrega 2 acciones en la
tarea referida a Informes del Titular del Pliego; asimismo, las acciones de Presupuesto se modifican de
32 a 31 acciones; las ejecucion anual registré 69 acciones, equivalente a 97.18%
» El reporte de ejecucion de acciones de Planeamiento fue:
v' Coordinacion con la OCIFD la oficina de programacion y evaluacion presupuestal para la
actualizacion del presupuesto multiananual de inversion publica.

v' Coordinacion interna durante las diferentes fases de los P.I.P. y coordinacién externa con la
OPI sectorial.
v' Elaboracién del Plan Operativo 2017, aprobado en Sesion de Consejo Universitario
v' Elaboracién de informacién de rendicion de cuentas del titular del pliego 2015.
v' Elaboracion del Boletin Estadistico 2017
v' Elaborar informacién para el portal transparencia de la UNFV.
v' Emision de informes técnicos diversos.
» En cuanto al tema de Presupuesto se realizé lo siguiente:
v' Elaboracién y sustentacion de la programacion multianual 2017-2019
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v' Programacion y formulacién del presupuesto 2017
v/ Sustentacién y aprobacion en el consejo universitario mef del ppto 2017
v/ Gestionar la aprobacién de modificaciones presupuestarias de las unidades organicas.
v' Elaboracién de directiva de ejecucion presupuestaria 2016
v/ Evaluacién anual del presupuesto 2015 y primer semestre 2016.
v' Proceso de revision y evaluacion de plazas para contrato de docentes 2016 en facultades.
v' Realizar seguimiento y control de ingresos y gastos de la universidad como base para el

proceso presupuestario registrado en el SIAF- SP

v' Coordinacién con el MEF para la presentacién del cierre y conciliacion presupuestal 2015 y
semestral 2016

v' Viabilizar las priorizaciones

v' Viabilizar y autorizar las certificaciones presupuestales en el SIAF —SP

v' Revision y actualizacién de la PCA en forma trimestral

Incorpora las siguiente tarea:
v/ Gestionar las Resoluciones de Modificaciones Presupuestarias a Nivel Pliego para remitir al
MEF
» Las acciones realizadas por la Oficina de Racionalizacion fueron:

v' Analizar la aplicabilidad del reglamento de organizacién y funciones vigente.

v' Revisar, coordinar y proponer actualizacion de MAPROS de distintas dependencias.

v' Asesorar y prestar asistencia técnica a las dependencias sobre elaboracion de MAPROS

v/ Evaluar la aplicabilidad de la directiva para elaborar, modificar y/o actualizar el ROF

v/ Evaluar la aplicabilidad de la directiva para elaborar, modificar y/o actualizar MAPROS.

v' Evaluar la aplicabilidad de la directiva orientadora para actualizacién de reglamentos y
directivas

v/ Brindar asesoramiento permanente a dependencias de la universidad emitir informes u oficios
técnicos variados segun requerimiento

v' Coordinar actividades para actualizar el TUPA

v' Difundir documentos de gestién (ROF- MAPROS) y su normatividad

v' Coordinar y formular, ejecutar el plan operativo y presupuesto de la oficina

Logros:

v' Logros al | semsetre: Se realiz6 en coordinacién con la OPEP y OCIDF, la actualizacién de la

Programacion Multianual de Inversion Publica. Asimismo, se coordind en forma permanente con la
OCIDF y con la OPI MINEDU, lo concerniente a los PIP en las diferentes fases. Se elabor6 los
Informes de Rendicion de cuentas del Titular del Pliego (1 Informe anual y 2 Informes Finales).
Se gestioné 138 modificaciones presupuestales internas de las diferentes unidades organicas. Se
realiz6 el seguimiento de los ingresos a través del SIAF. Se gestiond y presentd 03 Resoluciones de
Modificacion Presupuestaria a nivel Pliego (dic., ene. y feb.). Se elaboré el Cierre y Conciliacion
Presupuestal-afio fiscal 2015. Se viabilizaron 128 Priorizaciones via correo, Se gestionaron 198
Certificaciones Presupuestales de diferentes requerimientos. Se gestiono la actualizacion y revision
de la PCA al ler. Trimestre. Se elabor6 el sustentd de la Programacién .Multianual Ppto.2017-2019
segun norma presupuestal. Se atendié 89 modificaciones presupuestales internas. Se elaboré la
Directiva Ejecucién Presupuestal UNFV-2016-aprobada R.R.N°442-2016-UNFV. Se elabor6 la
Evaluacion Anual del Afio2015. Se inform6 los contratos docentes de 18 Facultades. Se realizo el
control de ingresos en el SIAF. Se gestiond 03 resoluciones de modificacion presupuestal a nivel
Pliego (mar., abr. y may.). Se atendieron 203 priorizaciones via correo. Se gestion6 483
certificaciones presupuestales. Se gestiond la actualizacion vy revision de la PCA al 2do.Trimestre.
Se han coordinado acciones y brindado asesoramiento técnico documentado, personalizado y
telefonico a las distintas dependencias de la UNFV. Se efectuaron coordinaciones escritas y de
analisis con las distintas dependencias de la UNFV respecto a la elaboracion y actualizacién de los
Manual de Procedimientos y de la actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones —
ROF acorde con la Ley Universitaria

v En el segundo semestre se ejecuté: Se culmind con la elaboracién del Boletin Estadistico

publicandose en el Portal de Transparencia, al igual que la informacién de indicadores de la UNFV.
Se culminé con la elaboracion del POI 2017, se elevd para la aprobacion de Consejo Universitario y
su ratificacion posterior de la Asamblea Universitaria.
Se cumplié con la elaboracion y presentacion del Ppto 2017. Se sustentd el Ppto 2017 ante el MEF.
Se gestionaron 84 modificaciones pptales de unidades organicas. Se realizé el seguimiento y control
de ingresos y gastos a través del SIAF. Se gestiond6 3 Resoluciones de Modificacion Pptal
(Jul,Ago,Set). Se elaboro el cierre y conciliacion del marco legal de ppto ler. Semestre 2016. Se
viabilizaron 114 priorizaciones. Se gestionaron 218 Certificaciones Pptales. Se revisé y actualizo la
PCA. e sustenté el Ppto 2017 ante el Consejo Universitario. Se gestionaron 124 modificaciones
pptales de unidades orgéanicas. Se realiz6 el seguimiento y control de ingresos y gastos a través del
SIAF. Se gestion6 3 Resoluciones de Modificacion Pptal (Oct,Nov,Dic). Se viabilizaron 454
priorizaciones. Se gestionaron 1010 Certificaciones Pptales. Se revisé y actualizé la PCA.

Oficina de Planeamiento y Evaluacién de Planes y Proyectos 25



Oficina Central de Planificacion
Evaluacion Anual del Plan Operativo 2016 UNFV

Se han realizado coordinaciones escritas con las distintas dependencias de la UNFV respecto a la
elaboracion y actualizacién de los Manuales de Procedimientos y de la actualizacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones. Se continué efectuando coordinaciones escritas con las distintas
dependencias de la UNFV respecto a la elaboraciéon y actualizacién de los Manuales de
Procedimientos y de la Actualizacién del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF acorde con
la Ley Universitaria.

Problemas Presentados:

Los problemas de orden institucional dificultan el acopio de informacién y las coordinaciones necesarias
para la elaboracion de los diferentes documentos que se elaboran en la OPLAN. La falta de solucién a
los problemas de orden institucional impide la presentacion de informacion en plazos establecidos.

Al finalizar el ejercicio 2016, no se realizé ninguna sesiéon de Asamblea Universitaria por lo que el POI
2016 no tiene la formalizacion respectiva.

No se cumplié con la elaboracién y presentacion de la evaluacién presupuestal al primer semestre 2016,
por los motivos de cierre de locales de la Universidad, lo cual perjudicé el desarrollo de algunas
actividades.

Demora de algunas dependencias en la presentacién de la elaboracion o actualizacion de los
documentos de Gestion Institucional acorde con la Ley Universitaria

Por falta de capacidad operativa y por falta de definicién y formalizacion de la Estructura Organica de
las Unidades Orgéanicasde la UNFV existe demora de parte de algunas dependencias en la presentacion
de la elaboracion o actualizacicon de los Documentos de Gestion Institucional acoorde con la Ley
Universitaria.

Medidas Correctivas:

Solucion a los problemas internos de la UNFV.

Se solicito la ratificacion del POl 2016 por Asamblea Universitaria.

Se informé a la Alta Direccién sobre la dificultad para la elaboraicén de la evalucion presupuestal al |
semstre, remitiendo un documento al MEF para la ampliacion de fecha; sin embargo, solo se nos
recomendé elaborar la evaluacién anual 2016.

Se realizaron reiteraciones escritas en la solicitud de informacién necesaria para la Elaboraciéon y
Actualizacion de Documentos de Gestion Institucion

ACTIVIDAD: 5 000003 GESTION ADMINISTRATIVA

Actividad que agrupa a las unidades organicas que realizan acciones administrativas que coadyuvan a
las actividades académicas, se programo 216 acciones, la ejecucién anual fue de 200 acciones 92.59%
de la meta programada; conforman la actividad Gestion Administrativa las siguientes unidades
organicas:

Oficina Central de Relaciones Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica (OCRNICT):
Esta dependencia cuyas acciones estan relacionadas a la cooperacion institucional, programé 50
acciones para el ejercicio 2016, ejecuté 30 de ellas al concluir el afio, equivalente al 60% de la meta
programada.

v Realiz6 acciones para la operatividad y funcionamiento

Suscripcion de 10 convenios nacionales.

Movilidad docente

Movilidad de estudiantes

Jornadas de sensibilizacion en programas de movilidad de estudiantes.
Seminario de becas y oportunidades en el extranjero

Modifico la cantidad inicial de las tareas:
- Suscripcién de convenios nacionales de 1 a 35 acciones

- Suscripcién de convenios internacionales de 1 al5 acciones

- Evaluacién de convenios suscritos de 1 a 40 acciones

- Fortalecimiento de capacidades en la suscripcion de convenios de 1 a 2 acciones

- Movilidad de estudiantes de 1 a 10 acciones

- Jornadas de sensibilizacion en programas de movilidad de estudiantes de 1 a 2 acciones

- Movilidad docente de 1 a 4 acciones

- Movilidad del personal administrativo de 1 a 4 acciones

- Jornada de internacionalizacion de la universidad de 1 a 2 acciones

- Curso de fortalecimiento de capacidades en la presentacién de proyectos de desarrollo
universitario de 1 a 2 acciones

- Afiliacion a redes universitarias de 1 a 4 acciones

- Seminario de becas y oportunidades en el extranjero de 1 a 2 acciones.

ANENENENEN
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Logros:
Se suscribieron 10 Convenios nacionales y se difundieron las oportunidades de becas.
2 docentes realizaron una movilidad internacional

Problemas Presentados:

Los procedimientos administrativos para la aprobacién de las actividades demoran mucho tiempo.
Problemas coyunturales de la Universidad no han permitido cumplir con las actividades programadas.
10 alumnos realizaron movilidad de estudiantes.

Medidas Correctivas:

Las actividades aprobadas en POI y presupuesto deben ser ejecutadas sin tanto procedimientos
administrativos.

Superar problemas coyunturales para poder ejecutar actividades

Oficina Central de Comunicaciones e Imagen Institucional: unidad organica cuya actividad es la
comunicacion y difusion de actividades y logros institucionales, programé 18 acciones, al concluir el afio
informa haber ejecutado el 100% de las tareas que programo, realizo lo siguiente:

v' Apoyo y organizacion de diversas ceremonias.

Atencién a sesiones de consejo universitario y asamblea universitaria.
Gestion de prensa de actividades universitarias.

Elaboracion de materiales impresos publicitarios e informativos.
Administracién de redes sociales y publicaciones virtuales oficiales.
Saludos oficiales a instituciones, asi como autoridades internas y externas.

SRR RN

Centro Universitario de Computo e Informética: la informacion que al finalizar el ejercicio 2016
presento el CEUCI, registra ejecucion del 100% de su meta programada que fue de 58 acciones, informa
la ejecucion de las tareas:

v Sistemas: desarrollo de aplicaciones para UNFV.

v/ Soporte: operaciones de mantenimiento.

v Soporte: actualizacion hardware de comunicaciones - UNFV.

v Soporte: incorporacion de laboratorios de computo a la red telematica — UNFV.

v/ Soporte: operaciones de mantenimiento e instalacién de apliaciones institucionales.

v" Redes: mantenimiento de servidores — UNFV.

v" Redes: mantenimiento de cuarto de comunicaciones.

v" Administracién y mantenimiento de cuentas de usuario y grupos.

v/ Portal web: actualizacion de informacién de facultades y dependencias actualizacion de informacion

del portal transparencia a nivel de universidad.
v Soporte: trAmite de garantias de equipos informaticos y verificacion técnica de equipos informaticos

Problemas presentados:

Durante el tercer trimestre no se ejecutaron actividades programadas de soporte, redes y conectividad
y servidores, asi como desarrollo de sistemas debido a los acontecimientos ocurridos en la UNFV.

Se contd con poco tiempo para la ejecucion de actividades retrazadas por la paralizacion de labores
académicas y administrativas en toda la UNFV.

Medidas correctivas

Se esta reprogramando las actividades de manera que se pueda cumplir las de caracter mas critico
dentro del periodo de tiempo restante.

Se logro completar parte de las actividades programadas y las que no se ejecutaron seran consideradas
para el préximo periodo 2017

Direccion General de Administracion (DIGA): la actividad apoyo a la gestion académica

administrativa que ejecuta la DIGA, realizé 7 acciones de 8 acciones programadas, 87.50% de su meta

fisica inicial; las tareas ejecutadas fueron las siguientes:

v Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

v Direccién y supervisién de unidades organicas, tarea de caracter permanente.

v/ Emision de resoluciones directorales y formulacion de normas, tarea que se modifica en la cantidad
inicial de 4000 a 800 resoluciones, emitiendo anualmente 360 resoluciones.

v' Revision y tramite de expedientes de gestion administrativa.

v/ Control, ejecucion financiera, presupuestal, de obras, recursos humanos y patrimonio, que se
informa trimestramente.

Logros:
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Se cumplié las acciones de operacion y funcionamiento de la administracion de la universidad, asi como
la direccion y supervision de las unidades organicas. Se formulo 127 resoluciones directorales y una
Directiva de Ecoeficiencia, también se tramité 2572 expedientes y el informe de Control y ejecucion
financiera (segun informe al primer semestre)

En el cuarto trimestre se informé que se recupero el total funcionamiento de la gestién administrativa,
priorizando atenciones involucradas al desempefio académico de las unidades organicas.

Problemas:

Interrupciones de labores administrativas por el personal no docente limité la operatividad y
funcionamiento de la gestion administrativa de la UNFV.

Escasos recursos econdmicos y financieros, por el congelamiento de las cuentas bancarias de la
Universidad por la Contraloria General de la Republica, limitando el normal funcionamiento de la gestién
administrativa, ocasionando el embalse de los expedientes para atencién de pagos de bienes y
servicios. Disminucién de recursos econémicos para hacer frente al PAC y otros gastos de pagos de
planillas.

Medidas correctivas:

Actualizar los instrumentos de gestion como el ROF y Reglamento de Personal y formular el Manual de
Perfiles de Puesto para determinar la de manera taxativa las funciones y responsabilidades de las
unidades organicas y servidores de la UNFV.

El titular del pliego realizé las gestiones correspondiente para el levantamiento de las cuentas bancarias.
Se concentrd en la atencién de los pagos de documentos pendientes de atencion.

Asimismo, se realizd la priorizacién y racionalizacién del gasto teniendo en consideracion los ingresos
generados en los Ultimos meses.

Oficina Central de Logisticay Servicios Auxiliares: la meta anual de las acciones de abastecimiento
y servicios se programé en 7 acciones, la ejecucion que reporta esta dependencia en el afio 2016 fue
de 6 acciones, equivalente al 85.71%.

La tareas de la OCLSA son de caracter permanente: gestion administrativa, acciones de convocatoria
para las adquisiciones (cumplimiento relativo), acciones de contrataciones, distribucion y
almacenamiento de los bienes adquiridos, acciones de maestranza, servicio de transporte universitario
(esta ultima tarea se encuentra comprendida en el PP 0066, indicado en la pag. 19).

Se logré atender parcialmente con la provision de bienes y servicios solicitados.

Problemas presentados:

Problemas internos de la universidad, limitaron el cumplimiento de las tareas; ello implico el
incumplimiento del PAC, no se procesaron todas las ordenes de compra y servicio, no se distribuy6
todos los bienes adquiridos

Medidas correctivas
Al ser problemas ajenos a nuestras propias actividades, queda cumplir con la adecuacion a la nueva ley
universitaria

Oficina Central Econdmico Financiera (OCEF): programo 12 acciones, modificando a 4 acciones, en
razon al balance que se realiza trimestralmente, al finalizar el periodo 2016, informa que ejecuté el 100%
de la meta modificada, las tareas ejecutadas fueron:

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento

Revisar y asignar clasificador de gastos a los expedientes que generan gastos

Registrar los clasificadores de gastos en el sistema SIAF

Elaboracion de los EE.FF. de la UNFV respecto al afio 2015

Elaboracion de informe COA para su presentacion a la SUNAT

Registrar compras y ventas en libro electrénico para su presentacion a la SUNAT

Registrar las entradas y salidas de bienes patrimoniales y existencias para el andlisis contable
Analizar el movimiento de cuentas para la conciliacion bancaria

Elaboracion de los formularios PDT 621 y 626 para la presentacion a la SUNAT

Realizar con oportunidad el pago de las liquidaciones tributarias ante la SUNAT

Formulacion y presentacion del balance general y con sus anexos

La OCEF manifiesta que a pesar de todos los problemas internos por los cuales a pasado la Institucion,
se ha logrado atender lo programado.

LA

Oficina de Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico (OCIDF): Las acciones programadas

relacionadas al crecimiento de la infraestructura fue de 15 acciones, la OCIDF informa que las ejecutd

el 100% de lo programado; las acciones se refieren a:

v/ Supervicion, controla e informe de la ejecucion presupuestal de los proyectos de inversién publica.

v/ Control permanente de la aplicacién presupuestal de cada componente de proyectos de inversion
publica.
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v' Soporte técnico/administrativo en gestién de proyectos de inversiones en las diferentes fases.
v/ Supervisar la ejecucion de los procesos de seleccion de los proyectos de inversién publica.
v ejecucioén presupuestal de los proyectos de inversion publica (publicacion trimestral)

Logros:
Realiz6 el seguimiento de los procesos para la culminacién respectiva.

Problemas Presentados:
Se postergé los procesos de seleccién debido a las constantes paralizaciones.

Medidas Correctivas:
Indica convocar iniciado el afio 2017.

Oficina de Patrimonio: program6 21 acciones para el periodo 2016, en el informe final de esta
dependencia reporta que ejecut6 el 100% de la meta programada.

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento-gestion inmobiliaria

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento-gestion bibliografico

Desarrollo de inventarios fisicos mobiliarios e inmobiliarios

AN NN

Logros:

Se formalizé6 mediante resoluciones adminsitrativas: 57 resoluciones administrativas, 13 resoluciones
de baja institucional, fisico y contable; ejecucion de 05 inventarios programados; Ingreso de 12
expedientes de ordenes de compras; 6,337 registros valorizados; se efectu6 las conciliaciones
trimestrales; se formul6 y emiti6 la Directiva para la toma de inventario y se actualizé el MAPRO.

Problemas Presentados:

Carencia de personal auxiliar y técnico para tareas de recojo, almacenamiento y custodia de bienes en
desuso. Falta de una politica de captacion de donaciones. Depésito de bienes en desuso de
construccion precaria.

Medidas Correctivas:
Dotacion de personal para labores auxiliares; asignacion de transporte permanente; construccion del
almacén con material noble.

Centro Universitario de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios, el reporte de ejecucion
de esta dependencia fue del 100% de la meta programada que fue 4 acciones. Las tareas del Cuprobys
que muestran ejecucion estuvieron referidas a: elaboracion y evaluacion de documentos de gestion,
supervision a los concesionarios de fotocopiado de las facultades, coordinacion con las DPBS y centros
de produccidn de facultades,

Logros:
Se cumplié con las actividades de gestion administrativas programadas. Las actividades principales son
las coordinaciones con las DPBS de facultades.

Problemas Presentados:

Las paralizaciones y tomas de locales en la universidad han impedido un normal funcionamiento de la
DPBS, para la no presentacién de proyectos productivos; se desaprovecha la utilizacion de los
laboratorios académicos para crear centros de produccion de bienes y/o servicios que posibiliten
generar ingresos propios para la facultad y universidad

Medidas Correctivas:
Se les reiter6 a las DPBS las ventajas de crear centros de produccion en base a los laboratorios y
talleres académicos que existen en las facultades

Editorial Universitaria, esta dependencia ejecutd el 100% de su programacion anual que fue de 12
acciones; ejecuto las tareas siguientes: realizar acciones para la operatividad y funcionamiento, gestion
administrativa, publicaciones varias e impresiones varias; asimismo, ejecuto el proyecto de investigacion
y difusion

Logros
Publicacion de 07 libros. Adquisicion de equipos de oficina.

Problemas Presentados:
Irregularidad en la atencion administrativa por problemas imprevistos.
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Medidas correctivas:

Acelerar gestion de procesos administrativos

Oficina Central de Admisién (OCA), la meta programada de este dependencia fue de 27 acciones que

comprende a 3 actividades, la OCA informa que ejecuté el 100% de su meta.

» Gestion de los procesos de admision: programd 14 acciones, ejecutadas al 100%, las tareas
ejecutadad fueron:

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

Implentacién del banco de preguntas computarizado.

Digitalizacion de expedientes de ingresantes.

Elaboracion, publicacién y distribucién del solucionario UNFV.

Gestion interna de los procesos académicos y administrativos de examen por la modalidad

Ceprevi.

» Incorporacién de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante, ejecuté 10 acciones, 100%
de la meta que programd, realiz6 las siguientes tareas:

Coordinacién con facultades para la entrega de los perfiles profesionales actualizados.

v Coordinacién con facultades para la entrega de cantidad de vacantes por especialidad.
v Definicién de mecanismos de evaluacién por modalidad y actualizacién de reglamento para el

proceso de admision.

Estimacion de la demanda (cantidad de postulantes por modalidad de ingreso)

Gestion de la logistica del proceso de admision de bienes y administracion de servicios.

Costos operativos

Convocatoria del proceso de admision

Registro y acreditacion de postulantes

Internamiento para la elaboracion e impresion de pruebas - especial y ordinario

Desarrollo del examen de admision - especial y ordinario

Procesamiento de calificacion y publicacién de resultados - especial y ordinario

Acreditacién de ingresantes.

Revision de documentos de los ingresantes

» Implementacién de mecanismos de orientacién, tutoria y apoyo académico para ingresantes,
programé 3 acciones, reporta el 100% de ejecucion, sin embargo menciona que esta actividad se
encargo a otra dependencia.
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Problemas presentados:
Huelga laboral.

Medidas Correctivas:
Acelerar labores atrasadas.

ACTIVIDAD: 5 000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO (OCAJ)

Actividad que tiene a cargo la Oficina Central de Asesoria Juridica, program6 4962 acciones, la meta
anual fue modificada a 2193 acciones; la ejecucion final registré 2,536 acciones, 115.64% de la meta
modificada:

v Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento, tarea de caracter permanente.

v' Asesoramiento a la alta direccién, docentes administrativos y alumnos (60) expedientes de contratos
de Locadores de Servicios (150) expedientes de Recursos Humanos (49) expedientes de
contrataciones (291) atenciones deferentes expedientes).

v/ Atencion de expedientes administrativos, judiciales y otros, para informes legales (450) atenciones
de expedientes civiles (400) expedientes penales (150) expedientes de diferentes consultas para
informes por la OCAJ).

v Conciliaciones extrajudiciales y arbitrajes 7 expedientes de conciliaciones extrajudiciales sobre
obligaciones de dar suma de dinero e indemnizacion.

Logros

Se logré atender expedientes judiciales, como penales, civiles, administrativos dentro plazo. Se logré el
seguimiento de los procesos como asistir a lectura de sentencias, informes orales. Se logrd cobrar
depositos judiciales de procesos concluidos en los juzgados por reparacion civil.

Se tuvo resultados en los procesos civiles por declararse improcedencia del juzgado en cuanto a los
requerimiento de los pagos de costas y costos iniciado por los demandante

Problemas presentados:

Algunas oficinas contintan enviando documentos a la OCAJ, expedientes que no corresponde ninguna
respuesta al respecto. Que debido al poco presupuesto esta oficina carece de maquinas de
fotocopiadora y sus insumos de los equipos mobiliarios en la OCAJ.

Existen carencias de equipos de mobiliarios, infraestructura de la OCAJ espacio muy reducido para una
cierta cantidad de expedientes que existen expedientes ya concluidos de los procesos por lo cual esta
Oficina no se abastece de espacios para su custodia.
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Medida Correctiva:

Se sugiere a las diferentes areas u oficinas resuelvan dentro de su competencia pedidos o solicitudes
de los administrados, y asi venga a esta OCAJ como ultima instancia para resolver algunas consultas.
Se exorte al personal de las diferentes unidades en atender los expedientes a la brevedad posible por
lo que algunos son a corto plazo por resolver.

Esta Oficina solicita un incremento de su presupuesto para la capacitacion de los abogados
permanentes de la UNFV en los diferentes materias y poder tener mayor eficacia y eficiencia en las
atenciones.

ACTIVIDAD: 5 000005 GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina Central de Recursos Humanos tuvo como meta programada 24 acciones para el afio 2016,
al finalizar el ejercicio registra 16 acciones ejecutadas, 66.67% de la meta programada. Las acciones
estan referidas a:
» Gestion de caracter laboral
Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.
Elaboracion de contratos CAS.
Elaboracién de informes tecnicos para el desarrollo de caracter laboral.
Elaboracién de listados docentes y administrativo cumplimiento de metas.
Elaboracién y emision de documentos administrativo.
Emision de constancias de caracter laboral.
Emision de informes escalafonarios.
Inspeccién y mantenimiento de los relojes marcadores.
Ordenamiento de legajos personales.
Procesamiento de asistencia del personal docente y administrativo.
Procesamiento de documentacion interna y externa.
Procesamiento de informacién de legajos personales.
Elaboracién de documento de pago por trabajo extraordinario .
Proyectos de resoluciones directorales.
Renovacién de contratos CAS.
Reporte de asistencia por responsabilidad funcional (metas docentes y administrativos).
Revisién y certificacion de la documentacion de los cursos autofinanciados CEPREVI, EUDED,
Post Grado.
» Desarrollo de los recursos humanos
Elaboracién del plan de desarrollo de personas (PDP) anualizado.
Coordinacion, ejecucion, seguimiento del PDP anualizado.
Apoyo técnico en el proceso de contratacion e induccion del personal.
Actualizacién de directivas de desarrollo humano.
Elaboracién de proyecto de directivas y/o reglamentos de desarrollo humano.
Incorporacioén de practicantes.
encidn de pagos a cesantes y jubilados.
Elaboracion planilla de investigacion.
Elaboracién anual de certificacion de retencion de 5ta categoria.
Elaboracién anual del PAP.
Elaboracién de listados adicionales sujeto a verificaciones de 4 y 5 categoria.
Elaboracién de planilla de aportes AFP haberes y CAS.
Elaboracién de planilla de pensionistas.
Elaboracién de planilla por cumplimiento de metas.
Elaboracién del PDT.
Elaboracién mensual cuadros de compromiso.
Elaboracién planilla de contratacion de administrativa de servicios.
Elaboracién planilla de los organos desconcentrados.
Elaboracién planilla de personal activo.

\
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Logros
Pese a los inconvenientes presentados de carater coyuntural se logro relizar cuatro (04) cursos
talleres de capacitacion, con la participacion de 148 participantes.

Problemas presentados:

Se presentaron inconvenientes de caracter laboral y coyuntural.

Cambios en las oficinas de ejecucion y de gestion. Elaboracion de un plan de trabajo a largo plazo de
estricto cumplimiento.

Medidas correctivas
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Coordinaciones con la Alta Direcciéon para buscar mecanismos que mejoren la sistematizacion de
informacion.

Coordinaciones ante la alta direccién para sinceramiento de eventos de capacitacion.

Gestionar ante la Alta Direccion de un software integrado para la elaboracion de planillas de alta
calificacion

ACTIVIDAD 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA (OCI)

Las meta del Organo de Control Institucional fue de 35 acciones, las que modificé a 37 acciones; ha
considerando incluir una tarea, por cuanto se dio inicio a la auditoria de los estados financieros 2014;
la ejecucién que reporta en la evaluacién anual alcanza 45 acciones, superando el 100% de la meta
modificada; segun informa las tareas ejecutadas en su totalida fueron las siguientes:

v' Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

v' Seguimiento de medidas correctivas de servicios de control posterior

v' Seguimiento de medidas preventivas de servicios de control simultaneo

v Evaluacién de denuncias

v Gestion administrativa de la oficina del OCI

v’ Verificar el cumplimiento de la ley de transparencia y acceso a la informacién publica

v’ Verificar el cumplimiento de la normativa relacionada al tupa y a la ley del silencio administrativo
v’ Verificacion de registros en infobras

v' Atencidn de encargos de la contraloria general de la republica

v’ Servicios de control posterior

EL OCI incorpor6 en su Plan Operativo 2016 lo siguiente:
v’ Participacién en la Comisién de Cautela, ejecutada al 100%

Logros:

En el marco de la problematica de paralizacion de las actividades de la UNFV durante el periodo de
julio- agosto del 2016, que afecto la capacidad operativa de este OCI. Se ha dado cumplimiento al plan
anual de control, que conlleva tanto al servicio de control posterior como a los servicios relacionados al
tercer trimestre del 2016, de acuerdo a lo planificado.

El OCI de la UNFV ha dado cumplimiento al Plan anual de Control 2016 en un 100%. Adicionalmente
han realizado 2 acciones simultdneas no programadas; y 6 Orientaciones de Oficio no programadas

Problemas Presentados:

Durante el tercer trimestre, las continuas paralizaciones dentro la UNFV agravadas el 4 de julio del 2016,
con la toma de locales por parte de los estudiantes, incluyendo el de la Facultad de Odontologia donde
se ubica las Oficinas del OCI. ReiniciAndose progresivamente las labores a partir del 22 de agosto de
2016. Los hechos expuestos conllevaron el bloqueo de las cuentas de la UNFV impidiendo los pagos
de los locadores de servicios.

Durante el cuarto trimestre del afio 2016, se han realizado las elecciones internas de nuevas
autoridades, de acuerdo a la ley Universitaria; lo que conllevo a la suspension de labores durante 01 dia
para llevar a cabo dicho proceso; ademas 01 dia de toma de local en donde se encontraba el Comité
de Eleccion y la oficina del OCI.

Medidas correctivas

Se realizaron visitas a la operatividad de predios. Se contrat6 personal locador.

Este OCI solicito la asignacion de un ambiente en el rectorado para mantener la continuidad de las
labores.

ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD 5001792 ACCIONES DE INVESTIGACION

Oficina Central 5de Investigacion, la meta fisica de las 2 actividades programadas registraron el 100%
de ejecucion en el ejercicio 2016:
» Acciones de investigacion, program6 10 acciones y modificd la meta inicial a 13 acciones, las que
se ejecutaron en su totalidad:.
Curso (Metodologia para docentes y formativo para estudiantes).
Concurso de tesis y trabajos sustentados
Convocatoria de proyectos de investigacion por incentivo
Convocatoria de proyectos de investigacién por Canon
Publicaciones (difusion de actividades de investigacion)
Encuentro interfacultades de investigadores (docentes y alumnos)
En esta actividad incorpora las siguientes tareas, segun el informe de evaluacién muestran ejecucién
del 100%
e Conclusion: | concurso de Investigacion por Recursos determinados 2014

e Conclusion: 1l concurso de Investigacion por Recursos determinados 2015

ASANENENENEN
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e Seminario avanzado en Metodologia de la Investigacion
¢ Inglés técnico: Una Herramienta para la Investigacion
» Gestion: programo6 9 acciones, el reporte de ejecucion fue del 100%..
Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento
Evaluar, consolidar y gestionar actividades de investigacion
Visitas a los institutos de investigacion para coordinacion
Sesiones de comité cientifico, equipo evaluador multidisciplinario
Evaluacioén de proyectos, informes semestrales y finales
Reconocimiento a la produccion cientifica
Para efectos de presupuesto se considerala ejecucién de proyectos de investigacién ejecutados
por los docentes investigadores cuya meta programada fue de 250 investigaciones, al finalizar
el afio la ejecucién alcanz6 252 investigciones, superando el 100%.

ASANENENENRN

Logros:
Se cumplié con todas las actividades programadas como los concursos, encuentros, conferencias, asi
como la evaluacion de informes finales.

Problemas Presentados:
Falta de equipos de computo, accesos de teléfonos, copiadoras multifionales.
Problemas internos de la Universidad

Medidas Correctivas:
Solucionar los problemas internos.
Agilizar la adquisicién y entrega de equipos tecnolégicos para la oficina.

ACTIVIDAD 5002008 FORMACION PROFESIONAL A DISTANCIA

Escuela Universitaria de Educacion a Distancia (EUDED).- Esta dependencia tiene a su cargo la
Actividad formacion profesional a distancia, programo 4,653 alumnos para el periodo 2016, modifico
su meta fisica a 3,770 alumnos, el registro de alumnos al finalizar el afio fue de 3,248 alumnos
matriculados, equivalente al 60.80% de la meta modificada:

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

Dirigir, controlar y coordinar el desarrollo académico y administrativo de la EUDED.

Supervisién y coordinacion de la dependencia y sedes.

Proceso de admision de la EUDED - sede lima.

Proceso de matricula de la EUDED - sede lima.

Guias académicas en formato digital elaborado por los docentes para lima y provincias.

Programa de capacitacion para docentes y alumnos uso tics (web2).

Proceso de elaboracion de exdmenes parciales y finales (lima y provincias).

Criterios técnicos para la elaboracion de documentos de gestion y formulacion del POl y
presupuesto.

Capacitacion interna y externa del personal docente.
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Logros:

Matricula del 1l al X ciclo, del ciclo académico 2016-Il -procesamiento pre-actas ciclo 2016-1 -
capacitacion docente en el uso de la plataforma blackboard -elaboracién y aplicacion de las directivas
N°001, 002 y 003-2016

Inicio del uso de la Biblioteca virtual Pearson -Conformacion de la Comisién de Licenciamiento R.D.
N°153-2016. Retraso en los procesos administrativos por sucesos de conocimiento publico.

Problemas Presentados:

No realizé matricula en linea por problemas técnicos de la plataforma -No se entregaron fichas de
matricula ni boletas de notas por fallas en software de matricula, encriptado en la plataforma. Formatos
de Sunedu no son amigables en su manejo. Se comunicé a la empresa y decidié suspender el pago y
el retiro del software encriptado en Plataforma. Inicio del uso de la Biblioteca virtual Pearson.
Conformacion de la Comision de Licenciamiento R.D. N°153-2016. Retraso en los procesos
administrativos por sucesos de conocimiento publico.

Medidas Correctivas:
Se comunico a a la empresa y decidié suspender el pago retirando el software encriptado en Plataforma.
Coordinacion con Pearson para establecer formatos de uso de la biblioteca virtual

ACTIVIDAD 5002006 FORMACION ACADEMICA A NIVEL DE POST GRADO

Escuela Universitaria de Post Grado, la EUPG programé en la actividad Formacion académica de
postgrado 5,000 participantes para el periodo 2016, la ejecucién en el periodo alcanzé 3,549
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participantes, equivalente al 70.98%; segun al informe de la EUPG, las tareas realizadas al 100%, son
las siguientes, las demas tareas muestran ejecucion entre el 16.67% y 75%.

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

Supervisar y dirigir la gestion académica de la EUPG.

Conducir la publicidad y marketing en la escuela.

Proceso de admision de la EUPG.

Formulacién y evaluacion del plan operativo y presupuesto proceso de admision de la EUPG.
Revision y actualizacién de los documentos de gestion.

Elaboracion de la memoria anual.

Seguimiento de la ejecucion del presupuesto.

Gerencia la administracion de los recursos humanos.

Elaboracién y supervision de la ejecucion del calendario académico.

Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos CPU y audiovisuales.
Aplicacion de la encuesta del desempefio del docente en el aula.

Asesoria y consultoria a los alumnos en los planes de tesis.

Elaborar y diagramar la revista cientifica y el boletin institucional.

Suscripcién y ejecucion de convenios.
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Logros:

En el tercer trimestre no se ha tenido los logros esperados; se tramitd la documentacion pendiente
debido a la carga laboral acumulada por cierre del local desde el mes de marzo a julio.

Se logro6 identificar los procesos y procedimientos de la Escuela. Se adquirié 21 computadoras, 44 CPU,
para renovar los equipos en aulas, 05 proyectores de Ultima generacion para laboratorios. Se adquirid
2 fotocopiadoras y 2 impresoras. En cuanto a servicios se llevo a cabo la reparacion de 22 SSHH, el
piso de la entrada de la Escuela, el pisos de la sala de sustentacion, mantenimiento de puertas y
ventanas, mantenimiento de las fotocopiadoras y electrobombas, pintado del predio 02.

Problemas Presentados:

Cambio de autoridades con frecuencia, por observaciones de SUNEDU.

Aumento la carga laboral y disminuy6 el personal administrativo para la ejecucion de las tareas
programadas. Ausencia de Jefe en Asuntos Administrativos.

Medidas Correctivas:
Continuar con las tareas programadas, evitando que repercuta los problemas institucionales para el
normal funcionamiento de las actividades académicas y administrativas.

ACTIVIDAD 5002189 PREPARACION ACADEMICA DE POSTULANTES A LA UNFV

Centro Preuniversitario Villarreal (CEPREVI), en la actividad Preparacion académica a postulantes
a la universidad programo 6,900 alumnos, modifico la meta anual a 6,400; la ejecucidén anual alcanz6
los 3,932 alumnos, equivalente al 61.44% de la meta inicial; las tareas que muestran ejecucion fueron
las siguientes:

Proceso de matricula, modifica la cantidad inicial de 3 a 6,400 alumnos.

Publicidad y ferias vocacionales, modifica la cantidad inicial de 40 a 60 campafias
Elaboracion de la planilla de docentes

Cambio de especialidad

Examenes ciclos A-B-C

Procesamiento de fotocheck ciclos a-b-c, modifica de 3 a 6,600 documentos (considerando la
cantidad proyectada de alumnos matriculados mas los duplicados)

Distribucion de la carga lectiva, se modifica la cantidad inicial de 3 a 380 acciones.
Impresiéon de guias para los alumnos, se modifica la cantidad inicial de 101,200 a 1,300,000
documentos.

Orientacion vocacional y evaluacion psicoldgica.

Coordinacidn y gestion para la elaboracion y entrega del banco de preguntas.

Consolidar el cuadro de necesidades de las unidades organicas

Elaborar imformes técnicos presupuestal asi como normativos

Elaboracién de contratos a docentes, modifica la cantidad inicial de 400 a 350 documentos
Impresion de libros, modifica la cantidad inicial de 42,000 a 30,000

Encuesta a los alumnos, la cantidad inicial se modifica de 3 a 1,600 acciones

Participacion en proyectos de mejora continua

Asesoria a las unidades organicas, en el &mbito de su competencia

Elaboracién del proyecto de presupuesto anual

Control de asistencia de docentes y alumnos.
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Logros:.
A pesar de los problemas internos de la Universidad, al 3er trimestre se contind con lo programado.
Se entregaron libros a los alumnos oportunamente.

Problemas Presentados:
La Imprenta de la Universidad, no cumple con la entrega de los libros.
Falta de aulas para la cantidad de alumnos que solicitan matricula.

Medidas Correctivas:
Al no darse el Ciclo 2016 B, las vacantes incrementaron el Ciclo 2016 C.

ACTIVIDAD 5002267 SERVICIO DE APOYO Y CAPACITACION NO ESCOLARIZADA

Centro de Extension Universitaria y Proyeccién Social (CEUPS), en la actividad Servicio de apoyo
y capacitacién no escolarizada se programé 1,695 alumnos, el reporte de ejecucion anual fue de 1012
alumnos, representadndo el 59.71% de la meta que programé; a continuacién se muestra acciones
realizadas.:

Campafias odontologicas

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento

Servicio de capacitacion no escolarizada.

Servicio de capacitacion por convenio OSCE-UNFV.

Elaboracion de los documentos de gestion.

Campafias integrales de salud orientadas a la comunidad..
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Logros:
Se llevaron a cabo cursos por Convenio con el OSCE-UNFV logrando captar un monto importante,
debido a la aceptacion y demanda de participantes por los cursos de contrataciones publicas.

Problemas Presentados:

Los cursos UNFV no obtuvieron la convocatoria esperada, por cuanto la falta de aula y los
inconvenientes a consecuencia del proceso electoral de la UNFV, desanimé a los participantes optar
por una capacitacion en la UNFV.

Medidas Correctivas:
Dotar de mayor nimero de aulas al CEUPS para la realizacion de sus cursos, a fin de programar
diversidad de horarios para los cursos de capacitacion.

ACTIVIDAD 5001980 ENSENANZA DE IDIOMAS EXTRANJEROS

Actividad que esta a cargo del Instituto de Idiomas (IDI), la meta programada fue 4,403 alumnos, la
ejecucion anual alcanzé 3,154 alumnos, 71.63% de la meta inicial; a continuacién se muestran las
tareas ejecutadas:

Realizar acciones para la operatividad y funcionamiento.

Realizar campafias de difusion en cada facultad y 6rganos desconcentrados.

Implementar la ensefianza de cursos semi presenciales.

Seleccionar y evaluar permanentemente a los docentes de idiomas.

Supervisar el desarrollo de los planes de los planes y programas académicos.

Planificar, organizar y coordinar el dictado de los diferentes idiomas.

Capacitar a los docentes en la metodologia de ensefianza semi presencial y virtual.

Programar, organizar y ejecutar los examenes de suficiencia.

Programar, organizar y ejecutar el proceso de toma de examen residentado medico

Organizar la conformacion de grupos de estudios de idiomas en cada facultad

Organizar y adecuar el cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos

Realizar reuniones de coordinacidon y monitoreo a los docentes

Programar el dictado de cursos de idiomas, para alumnos de la UNFV y publico en general

Curso de comprension de lectura en ingles a los postulantes al residentado medico

Emision de constancias certificados y diplomas a los estudiantes de idiomas

ANRN
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Logros:

Atencion normal a los usuarios e inicio de los cursos de Idiomas (Ingles, Portugues,ltaliano y Quechua),
durante el proceso de huelga y cierre de todos los locales de la UNFV.

A pesar de los problemas de la UNFV el Instituto de Idiomas como érgano desconcentrado continué con
sus labores académicas y administrativas atendiendo a los alumnos en los cursos de Inglés Portugués
e ltaliano presenciales y semiprenciales. A pesar de la demora de los pagos el ultimo trimestre se pudo
concretar los pagos a los docentes.
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Problemas Presentados:

Cierre de los locales UNFV y 6rganos desconcentrados, modificacion de los documentos de gestion por
los cambios continuos de las autoridades del Rectorado (DIGA modificacion de planillas y contratos de
docentes del instituto de Idiomas). Demora excesiva en la ejecucion de planillas de Docentes y
administrativos IDI, quedando a la fecha varios pendientes de pago.

Medidas Correctivas:

Agilizacion de pago de las planillas racionalizando los tiempos de revision en cada unidad organica.
Publicidad a través de los medios y apoyo en la difusion por intermedio de la Oficina Central de Imagen
Institucional. Mayor celeridad en el tramite de pagos a los docentes.
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PARTE |: RESUMEN DE METAS FISICAS
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Objetivos Estratégicos Generales

Producto / Proyecto / Acciones Comunes / Acciones Centrales
Programa Presupuestal

Actividad

Unidad de Medida de

Proyeccion 2016

Ejecucion Anual

% de ejecucion

| APNOP Actividad 2016 Anual
PRODUCTOS
Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del
o . L . p P Ingresante de acuerdo al perfil 4,729 4,577 96.79
Universidades cuentan con un proceso de incorporacion e integracion [ingresante.
de estudiantes efectivo. Implementacion de mecanismos de orientacion, tutoria
P . . y Ingresante Asistido 730 513 70.27
apoy 0 académico para ingresantes.
Programa de fortalecimiento de capacidades de los docentes en
metodologias, investigacion y uso de tecnologias para la Docente capacitado 473 361 76.32
ensefianza.
Programa de fortalecimiento de capacidades y evaluacion del Impl i0 i leccio imi
g ; p y mpemelntacwn de un sistema de seleccion, seguimiento y Docente Evaluado 2,319 708 3053
desempefio docente. evaluacion docente.
Implementacion de un programa de fomento (fondo
P I un progr ) o ( ) Proyecto de Investigacion
concursable) a proyectos de inv estigacion formativa Financiado 40 35 87.50
desarrollados por estudiantes y docentes de pre-grado.
Curriculos de las carreras profesionales de pre-grado actualizados
- . ) u o profes! ) p. g valz y Revision y actualizacion periodica y oportuna de los curriculos. Curriculo Actualizado 10 0 0.00
Objetivo 1. Lograr una formacion de calidad articulados a los procesos productivos y sociales.s
ertinente con los procesos econémicos ion Univ ersitari
P ) ) P Y |Formacién Universitaia de Pre Dotacion de infraestructura y equipamiento basico de aulas. Aula Equipada 138 84 60.87
sociales del pais Grado
Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de Laboratorio Equipado
J P Dotacion de laboratorios, equipos e insumos. qv bacay 69 40 57.97
pre-grado Abastecido
Bibliotecas con recursos
Dotacion de bibliotecas actualizadas. ) 16 10 62.50
actualizados
Carrera Profesional
Evaluacion y acreditacion de carreras profesionales. ' 4 0 0.00
Acreditadas
Gestion de la calidad de las carreras profesionales. Programa de capacitacion para los miembros de los comités de
acreditacion, docentes y administrativos de las carreras Persona Capacitada 200 97 48.50
profesionales.
PROYECTOS
Construccion de nueva infraestructura, equipamiento y
mejoramiento de la gestion académico administrativa de las
Mejoramiento de la infraestructura de educacion univ ersitaria ) . g. . o M2 6,848 0.00 0.00
Facultades de Ciencias Econdémicas y Ciencias Finnacieras y
Contables de la UNFV
Mejoramiento de la infraestruct ipamiento de la FCNM
Mejoramiento de la infraestructura de educacion univ ersitaria ejoramienio de 1a in ées uewray leqU|pam|eno e M2 194 0.00 0.00
de la UNFV en el Predio 16 el Agustino.
o . ‘ - MejoranTlento del Ila |nfr.aestructura y equipamiento y Gestion M2 8212 0.00 0.00
Mejoramiento de la infraestructura de educacion univ ersitaria académico administrativa en cuatro Facultades de la UNFV,
Ubicadas en el Predio 8, 8A'y 8B Cercado de Lima
Unidad 702 347.00 49.43
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Producto / Proyecto / Acciones Comunes / Acciones Centrales Unidad de Medida de Ejecucion Anual | % de ejecucion
Objetivos Estratégicos Generales Programa Presupuestal Y Actividad . Proyeccion 2016 ! ° d
| APNOP Actividad 2016 Anual
ACCIONES COMUNES
21,509 21,734 101.05
Desarrollo de la educacion univ ersitaria de pregrado Alumno
Actividades de sensibilizacion para acreditacion Accion 20 12 60.00
Programa de capacitacion para los miembros de los comités
Gestion administrativa para el apoyo de la gestion académica internos de acreditacion, docentes y administrativos de las Evento 2 2 100.00
carreras profesionales
Objetivo 1. Lograr una formacién de calidad ) o Evaluacion de Actividades Académicas Accion 6 2 33.33
pertinente con los procesos econdmicos y ZOrr;aCIon Universitaria de Pre Fomento de Actividades Culturales Accion 79 66 83.54
sociales del pais raco Procesamiento de los Registros Académicos Accion 12 12 100.00
Servicio de comedor univ ersitario Racion 415,534 377,372 90.82
Servicio médico Atencion 10,000 7,541 75.41
Servicios a la comunidad univ ersitaria Accién 32 30 93.75
Servicio de transporte Usuario 15,000 8,000 53.33
ACCIONES CENTRALES
Direccion de la gestion Institucional Accién 48 43 89.58
Conduccion y Orientacion Superior Direccion de la Gestion Academica Accién 50 18 36.00
Direccion de la Gestion de investigacion Accion 18 18 100.00
Apoyo a la Gestion Institucional Accion 19 19 100.00
Acciones de Cooperacion institucional Accién 50 30 60.00
c icacion y Difusion de Actividad L
or.nun.mamon y Difusion de Actividades y Logros Accion 18 18 100.00
Institucionales
Apoyo a la gestion académica administrativa Accién 8 7 87.50
Acciones de Abastecimiento y Servicios Accién 7 6 85.71
Objetivo 4. Lograr una geston eficiente y Gestion Administrativa Gestion de los Recursos Financieros y Econémico Acciones 4 4 100.00
eficaz. Acciones relacionadas a edicion y publicacion Accién 12 12 100.00
i6 los Pi Admisio if
Gestion de los Procesos de Admision en sus diferentes Accién o7 27 100.00
modalidades
Acciones de produccion de biene y servicios Accién 4 4 100.00
Acciones relacionadas al crecimiento de la infraestructura fisica Accién 15 15 100.00
Asesoramiento Tecnico y Juridico Accion legal y judicial Informe 2,193 2,536 115.64
Acciones de asesoramiento, seguimiento y evaluacion .
Planificacién y Presupuesto I ! guimiento y evalact Accion 7 69 97.18
Acciones de Control y Auditoria Acciones de control de la gestion académica adminsitrativa Accion 37 45 121.62
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EVALUACION ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Objetivo 2. Orientar los procesos de e
. L . B Investigacion Cientffica y . L L
investigacion hacia la solucion de los Tecnoloaia Acciones de Investigacion Investigacion 250 252 100.80
problemas de la sociedad o
Desarrollo d fi de ofr
Objetivo 1. Lograr una formacion de calidad Sarmolo ,e enfen.anza e otes Formacion Profesional a Distancia Alumno 3,770 3,248 86.15
) L carreras univ ersitarias
pertinente con los procesos econdmicos y
. . F 6 iona Post-
sociales del pais ormacign profesiona PostGrado, Formacion Académica a rivel de Post Grado Paricipante 5,000 3,549 70.98
Maestria
Desarrollo de actividades de
it G 4 Servicio de Apoyo y Capacitacion no escolarizada Participante 1695 1,012 59.71
Objetivo 3. AlrtltI:uIar el proceso de ger'u'erauon Extension y Proyeccién Social poyoy Lap: p:
del conocimiento corl1 Ila responsabilidad Captacion de estudiantes Preparacion Académica de postulantes a la UNFV Alumno 6400 3932 61.44
social.
Ensefianza de Idiomas Ensefianza de Idiomas Ex franjeros Alumno 4,403 3,154 71.63
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