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PRESENTACION

El Plan de Trabajo Institucional de la Universidad Nacional Federico Villarreal para el afio 2009, es el documento que
orientara el desarrollo de las acciones de la Institucion en el cumplimiento de su mision y objetivos.

La formulacion del Plan de Trabajo Institucional 2009 es el resultado de un trabajo conjunto constituyendo la consolidacion
de los Planes de Trabajo de las diferentes unidades organicas de la Universidad, para lo cual la Oficina Central de
Planificacion desarrollé un conjunto de acciones normativas y de coordinacién, de acuerdo a lo que dispone la Ley
Universitaria, el Estatuto de la UNFV y las directivas emanadas por Ministerio de Economia y Finanzas.

Como es usual en un documento de este tipo se parte en primer lugar de un diagndstico sobre los aspectos mas saltantes de la
gestion institucional. En la segunda parte se indican la Misién y Vision Institucional. La tercera parte corresponde a los
Objetivos Estratégicos Generales y Especificos. Se incluyen en la cuarta parte, las actividades y metas programadas por cada
una de las unidades organicas de la Universidad, consideradas de acuerdo a la actividad a la que pertenecen segin la

Estructura Funcional Programatica.

Por Gltimo, en los anexos se incluye cuadros-resumen de las metas de requerimiento de equipos programados, de los

convenios propuestos y las Resoluciones Decanales de aprobacién de los Planes de Trabajo de las Facultades.
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I. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

1. ESTUDIOS DE PRE GRADO

Alumnos

La oferta de estudios para el pre grado en las 60 especialidades superd en el afio 2008 en 11.58% con relacion al periodo
2007, las Facultades en las que se registraron disminucion de vacantes fueron: Administracion -8.53% y Ciencias financieras
y Contables 11.11%, la Facultad que increment6 notablemente sus vacantes fue Ingenieria Electronica e Informatica.

Con relacion al indicador postulantes, también mostré un ligero incremento de 2.87%, 6 de las 18 Facultades registraron
porcentajes negativos, las restantes presentan un aumento entre 2.88% y 19.71%.

De igual forma el indicador ingresantes, tuvo un ligero aumento de 2.59%, 12 Facultades muestran un porcentaje mayor de
incremento, 6 registraron una reduccion entre -0.45% y -28.93%, a continuacion se muestra lo comentado.

Vacantes Postulantes e Ingresantes 2007-2008

FACULTADES VACANTES % POSTULANTES % INGRESANTES %
2007 2008 2007 2008 2007 2008

Administracion 516 472 -8.53 1728 1,953 13.02 340 335 -1.47
Arquitectura y Urbanismo 110 116 5.45 831 816 -1.81 109 118 8.26
Ciencias Econémicas 313 325 3.83 576 631 9.55 302 304 0.66
Ciencias Financieras y Contables 450 400 -11.11 1565 1,535 -1.92 397 398 0.25
Ciencias Naturales y Matematicas 301 340 12.96 376 309 -17.82 212 197 -7.08
Ciencias Sociales 234 290 23.93 718 762 6.13 219 231 5.48
Derecho y Ciencia Politica 356 444 24.72 1366 1,326 -2.93 311 355 14.15
Educacion 968 1,064 9.92 983 686 -30.21 386 245 -36.53
Humanidades 383 387 1.04 346 272 -21.39 197 140 -28.93
Ingenierfa Civil 130 134 3.08 837 1,002 19.71 130 134 3.08
Ingenierfa Electronica e Informatica 94 227 141.49 292 318 8.90 88 154 75.00
Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo 278 333 19.78 544 632 16.18 224 223 -0.45
Ingenieria Industrial y de Sistemas 520 640 23.08 1622 1,736 7.03 474 549 15.82
Medicina Humana 284 331 16.55 2870 2,977 373 279 330 18.28
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias. Alimentarias 210 222 5.71 314 247 -21.34 167 147 -11.98
Odontologia 100 126 26.00 773 886 14.62 99 127 28.28
Psicologia 210 248 18.10 1000 1,134 13.40 209 241 15.31
Tecnologia Médica 237 260 9.70 728 749 2.88 225 253 12.44

Total 5694 6,359 11.68 17469 17,971 2.87 4368 4,481 2.59

Fuente:  Oficina Central de Admisién

Los alumnos matriculados en las Facultades en el afio 2008 se increment6 en 3.75% respecto del afio 2007, cuatro Facultades
muestran disminucién de matriculados: Administracion -1.73%, Educacion -4.98%, Humanidades -2.82% y la Facultad de
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias -0.56%, en el cuadro comparativo que a continuacion se presenta no
contiene a los alumnos de los Programas PROCUNED y PROLICED.
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Alumnos Matriculados en Pre Grado 2007 - 2008

FACULTADES MATRICULADOS %
2007 2008

Administracion 1732 1702 -1.73
Arquitectura y Urbanismo 568 613 7.92
Ciencias Econémicas 1462 1543 5.54
Ciencias Financieras y Contables 1718 1854 7.92
Ciencias Naturales y Matematicas 841 855 1.66
Ciencias Sociales 947 1012 6.86
Derecho y Ciencia Politica 1425 1544 8.35
Educacion 1947 1850 -4.98
Humanidades 959 932 -2.82
Ingenieria Civil 882 886 0.45
Ingenieria Electronica e Informética 444 499 12.39
Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo 858 930 8.39
Ingenieria Industrial y de Sistemas 2336 2396 2.57
Medicina Humana 1605 1662 3.55
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias. Alimentarias 715 711 -0.56
Odontologia 520 557 7.12
Psicologia 1025 1127 9.95
Tecnologia Médica 943 1039 10.18

Total 20927 21712 3.75

Fuente: Oficina Central de Registro Central y Centro de COmputo

Docentes

El personal docente en el afio 2008 registra la cifra de 2,366, de la cual 1494 son docentes permanentes, equivalente al
63.14% del total de docentes y 872 contratados, igual al 36.85%; asimismo el 10.61% tiene categoria Principal, 32.46% son
Asociados, el mayor porcentaje corresponde a Auxiliares que es el 50.21% y el 6.72% son Jefes de Préactica.

Docentes 2008
FACULTADES Principal  Asociado  Auxiliar Jefede oL
Practica

Adminsitracion 16 55 16 0 87

Arquitectura y Urbanismo 9 24 35 11 79

Ciencias Econoémicas 17 29 49 2 97

Ciencias Financieras y Contables 4 19 43 13 79
Ciencias Naturales y Matematicas 19 38 84 17 158
Ciencias Sociales 5 40 43 18 106

Derecho y Ciencia Politica 7 20 66 4 97
Educacion 20 68 115 26 229
Humanidades 10 26 77 14 127

Ingenieria Civil 7 25 38 2 72

Ingenieria Electrénica e Informatica 2 13 22 2 39

Ingenieria Geogréfica, Ambiental y Ecoturismo 8 27 29 8 72
Ingenieria Industrial y de Sistemas 25 43 55 18 141
Medicina "Hipélito Unanue" 50 128 263 2 443
Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias 15 49 31 8 103
Odontologia 7 40 85 0 132
Psicologia 19 28 51 14 112
Tecnologia Médica 11 96 86 0 193
TOTAL 251 768 1188 159 2366

Fuente: Oficina de Programacion y Evaluacién Presupuestal — OCPL

Educacion a Distancia

La Escuela Universitaria de Educacion a Distancia-EUDED, desarrolla y conduce los programas de formacion académica y
profesional que se sustentan en los principios de educacion permanente, autonomia en el aprendizaje y responsabilidad del
estudiante-participante durante el proceso educativo de auto aprendizaje.
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Los alumnos matriculados en la EUDED en Lima y Provincias en el afio 2007, alcanz0 las cifras de 1098 en el | semestre y
1101 alumnos en el 11 semestre.

Se realizd el proceso de reconocimiento de estudios y conversion de notas del sistema centesimal al vigesimal,
correspondiendo 213 expedientes a la Especialidad de Inglés y 06 expedientes a Francés.

Asimismo desarrolld otros Cursos siendo estos: Estrategias metodoldgicas para la ensefianza del Inglés, Preparacion para
examenes internacionales de lengua inglesa, Docencia en educacion superior, Gestién e innovacion educativa, programacion
curricular y estrategias de aprendizaje significativo.

La EUDED tramité en el afio 2007, 160 expedientes completos para el Grado de Bachiller, de las promociones de 1999-,
2000 1 y 11, 2001-1, 2002-1 - 11y 2003, de Limay Provincias

2. INVESTIGACION
La Oficina Central de Investigacion ha realizado en el 2007 diversas actividades, priorizando la realizacion del “IV
Encuentro Interfacultades de Estudiantes Investigadores”, en el que los participantes expusieron sus trabajos de Investigacion
dentro de los rangos establecidos. Asistieron en calidad de expositores 164 alumnos, en calidad de participantes 507, se
presentaron 63 ponencias; los tres primeros puestos del computo general fueron ocupados por:
ler. Puesto: Facultad de Ciencias Sociales: “Identidad de los alumnos de la Escuela Profesional de Sociologia del 5°
afo del 2005 frente a la Universidad”, alumna Lourdes del Pilar Blua Limaco.
2do Puesto: Facultad de Arquitectura y Urbanismo: “Analisis Bioclimatico de una vivienda rural en condiciones de
Selva Alta (Huanuco), alumnas: Patricia Alarcon Gonzales, Francois Cam Oré, José Adolfo Francia Achauca,
Maria Gabriela Torres Loayza.
3er. Puesto: Facultad de Ciencias Sociales “De la razén a la cultura de la segmentacion”, alumno Erick Alcantara Diaz.
Asimismo se llevo a cabo el “I Encuentro Interfacultades de Profesores Investigadores™, con la finalidad de obtener y ordenar
la informacién cientifica, referente a los proyectos de investigacion relacionados al proceso cultural desarrollado por el
hombre para contribuir al desarrollo cientifico en su mas moderna versién, utilizando metodologias contemporaneas Se
presentaron 39 ponencias y participaron 74 docentes en calidad de expositores e integrantes de proyectos expuestos.
Resultaron ganadores en el computo general los docentes de las siguientes Facultades:
1° Puesto:  Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas: “Estimacion de la Ecoeficiencia y el Desempeflo Ambiental en
la Industria Azucarera del Peru”, de los profesores: Federico Alexis Duefias Davila, Hugo Ramirez Livio,
Milagros Defilippi Shinzato.
Facultad de Ingenieria Civil: “Evaluacion de la capacidad resistente de diagramas de entrepiso mediante
el Modelo de Puntal y Tirante” de los profesores: Omar Tello Malpartida, Cesareo Hiroyasu Vargas,
Amparo Torres Matos.
2° Puesto:  Facultad de Ciencias Naturales y Matematica “Actividad Bioldgica de los tubérculos de tropacolum
tuberosum (Machua) sobre poblaciones de fitonematodes” de la profesora Emilia Albado Plaus.
3er Puesto  Facultad de Ciencias Naturales y Matematica: “Mortalidad y Repelencia en Eupalamides Cyparissias Fab.
(Poecilla reticulata) Plaga de la Palma Aceitera Elaeis Guinesis Jacquien. Por efecto de diez extractos
botanicos”, del profesor José lannacone Oliver.

Durante el afio 2007 se ejecutaron 281 proyectos de investigacion de las 18 Facultades.

3. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa esta a cargo de las unidades organicas que conforman los sistemas administrativos como son:

recursos humanos, logistica, aspectos financieros, y de otras dependencias, como soporte de las actividades académicas, de

investigacion y proyeccion social.

»  En cuanto a los recursos humanos, se llevaron a cabo cursos de capacitacion para el personal administrativo, 6 cursos y
3 eventos adicionales a los programados: Herramientas de productividad (Convenio Microsoft - UNFV), Gestién de
bibliotecas, Gerencia estratégica, Actualizacion para secretarias y asistentes de gerencia, Sistemas de tramite
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documentario, Cosapi Data, Prevencion de desastres naturales y/o siniestros, eventos que contaron con 482
participantes.

Se llevo a cabo la evaluacion del desempefio laboral del personal administrativo correspondiente al primer semestre
2007, dicha evaluacion fue realizada a 835 trabajadores, de los cuales el 21.77 % se encuentra calificado dentro de los
Muy Buenos, el 36.84 % dentro de los Buenos, el 37.79 % dentro de los regulares y el 3 % dentro de los deficientes;
esta evaluacion tuvo los siguientes factores: Evaluacion del Jefe Inmediato, Asistencia y puntualidad, Meéritos y
Deméritos.

Se efectud el proceso de ascenso del personal administrativo de la Universidad, sometiéndose a concurso 53 plazas
administrativas, cuyo resultado fue aprobado mediante la Resolucion R N° 5410-2007-UNFV. Asimismo, se llevd a
cabo el Concurso Publico de Plazas Vacantes Administrativas 2007, declarando ganadores a 80 postulantes en las
diferentes plazas vacantes, cuyo resultado fue aprobado mediante Resolucién R. N° 5712-2007-UNFV.

Capacitacion Docente, se realiz6 el I y II Seminario “Formacion Basada en Competencias: Lineamientos para el Disefio

Curricular”, con la participacion aprobatoria de 200 docentes aproximadamente; asimismo se llevo a cabo dos Médulos
relacionados al quehacer de la ensefianza en la educacion superior: Modulo T “Planificacion de la Sesion de Clase en
Educacion Superior: Elemento Fundamental en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje”, 11 Mo6dulo  El Trabajo del
Docente: Uso de estrategia en Educacion Superior.

En el aspecto contable cabe sefialar que los registros del SIAF, del COA a la SUNAT, asi como la formulacion de los
Estados Financieros, fueron realizados con oportunidad, segin normatividad; asi mismo a logrado una mejor
calificacion previa de los documentos que han permitido efectuar la atencion administrativa de las distintas operaciones
en forma oportuna; igualmente se ha llevado un mejor control de las caja chicas y viaticos, que ha conllevado a una
disminucién en los gastos.

Asimismo para el cumplimiento de las metas en cuanto a la recaudacidn, se ha suscrito un convenio con el Banco de
Comercio lo que derivo en el cierre de cajas periféricas, de tal manera que la recaudacion se realice en su totalidad a
través del sistema bancario. Asimismo el Centro Universitario de Computo e Informatica en coordinacién con la Oficina
de Tesoreria, ha instalado el aplicativo temporal del Sistema de Control de Pagos y Obligaciones por Cobrar en la
EUPG, EUDED, PROCUNED, OCCRAC vy demés dependencias, que permitira optimizar el control, monitoreo y
supervision de Obligaciones por Cobrar y recaudacién, quedando pendiente aun el funcionamiento total en la medida
que las dependencias actualicen su base de datos.

Con relacion a la logistica, se efectuaron sucesivas modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones -
PAAC 2007, la ejecucion dio como resultado 137 procesos de seleccion, el mayor porcentaje de ejecucion en cuanto a
convocatorias, se centré en los ultimos cuatro meses, hecho que origind inevitables atrasos en la culminacion del
proceso contractual y de distribucion de los bienes y servicios.

Como resultado del otorgamiento de la Buena Pro a los procesos de seleccién que conforman Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones 2007, en estricta aplicacion de la ley de adquisiciones y contrataciones, se logré la
formalizacion de tales procesos con la suscripcion de 282 contratos que, comparados con el afio 2006 se incrementd en
78.48%. Asimismo, durante el ejercicio presupuestal 2007 se emitieron 592 Ordenes de Compra, y 720 Ordenes de
Servicio. De otro lado el nimero de Pedidos Comprobantes de Salidas de Almacén (PECOSAS) en el periodo 2007
ascendio a 2,285, superior en 60.80% a las registradas durante el 2006 (1,421), incrementandose el abastecimiento en
las Facultades y Dependencias de la Universidad.

Referente a las acciones de Patrimonio de la Universidad, llevaron a cabo los Inventarios Fisicos de: Mobiliario General,
de Mobiliario en la Estacion Marina “Isla los Chimus”, de Semovientes-Marcapomacocha en custodia por la Empresa
Comunal “Los Héroes de Sangrar Ltda.” Comunidad de Sangrar, Provincia de Yauli — Departamento de Junin, de
Mobiliario en la Estacion Marina “Isla Pachacamac”; asimismo se ejecutd el Inventario de las unidades bibliograficas
2007, obteniéndose el ingreso de toda la bibliografia de dicho afio, con el perfeccionamiento del software para control de
inventario, denominado “Sistema Integral de Gestion de la Oficina de Patrimonio” SIGOP que sirve para tener

permanentemente actualizado los registros de la DATA de todas las unidades bibliogréaficas en la UNFV; a partir del
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2007 se cuenta con el modulo de gestion de ingreso por donaciones, como resultado se tuvo: 1,382 tesis nuevas
incorporadas, igualmente se han registrado 6,485 unidades bibliogréficas nuevas. En cuanto al control de los Bienes
Muebles, se saldd la deuda de la UNFV con la Municipalidad Metropolitana de Lima, por concepto de arbitrios del
Ejercicio 2006, en virtud a la aplicacion de la Ordenanza N° 1003 mediante la cual el Servicio de Administracion
Tributaria - SAT de la Municipalidad, aprobd Beneficios para el Cumplimiento de Obligaciones Tributarias y No
Tributarias, con lo cual se redujo sensiblemente la deuda que la Universidad mantenia con la Municipalidad.

»  Con relacion al soporte técnico informatico a través del Centro Universitario de Coémputo e Informatica, se brindd
servicio de Internet a través de la Red Telematica, soporte técnico de hardware (mantenimiento y reparacion de equipos
de computo) soporte en software (instalacion y mantenimiento de sistemas operativos y programas aplicativos
debidamente licenciados) y soporte técnico de comunicacion (configuracion e instalacion de teléfonos IP y dispositivos
ATA para conversion de teléfonos fax analogos en teléfonos digitales para ser utilizados a través de la Red Telematica),
asignacion de claves para llamadas a la red publica de telefonia, monitoreo de los equipos de comunicacién, de igual
modo se ha mantenido la publicacion de la pagina web en el portal de la Universidad.

A través del convenio con la empresa Microsoft se realizd la instalacion de cuatro laboratorios en las Facultades de:
Ciencias Naturales, Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias, Medicina Humana y Ciencias Econémicas.

4. PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

El Centro de Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios - CUPROBYS, tiene la funcion de dirigir y normar el desarrollo
de las actividades de produccion de bienes y servicios, asi como coordinar el manejo contable de los Centros de Produccion
de Bienes y Servicios de las Facultades.

El CUPROBYS, realiz6 sesiones periddicas y de visitas individuales para coordinacion y control de las actividades de
caracter productivo de bienes y servicios de las Direcciones de Produccién de Bienes y Servicios de las Facultades, también
se consider6 el control del Concesionario de Fotocopiadora de la EUPG. Centraliz6 la informacién sobre los ingresos
obtenidos a través de las actividades de las Direcciones de Produccién de Bienes y Servicios de las Facultades, elevando
informes trimestrales al Rector y Vicerrector Administrativo; se brindd apoyo en labores de asesoria contable a las
Direcciones de Producciéon de Bienes y Servicios de la Facultad de Oceanografia Pesqueria y Ciencias Alimentarias y
Facultad de Odontologia.

La Facultades que realizan actividades productivas son: Facultad de Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Alimentarias:
Panaderia (produccion de panes, pasteles, bocaditos, turrones, panetones, tortas, etc.), Estacion Piscicola Santa Eulalia
(crianza de peces ornamentales), Planta de Conservas y semiconservas (conservas de pescado, frutas, frijoles con tocino),
Planta de embutidos (produccion de embutidos, salchicha, jamonada, pasteles, salame y otros), Servicios de laboratorio
(servicio de anélisis de aguas saladas, aguas dulces, y otros diversos); Facultad de Ingenieria Civil (servicios de laboratorio
(mecénica de suelos, ensayos de materiales y otros); Facultad de Ciencias Naturales y Matematica (Laboratorio de Analisis
Clinicos: servicios de andlisis bioquimicos, hematoldgicos, inmunoldgicos y otros, Laboratorio de Andlisis Microbiol4gico,
Parasitoldgico y ambientales, Servicios de Andlisis de Microorganismos); Facultad de Psicologia (Clinica Psicoldgica:
consultas psicoldgicas, servicio de Internet); Facultad de Odontologia (Clinica Odontoldgica: Clinica Integral del Adulto,
Clinica Integral del Nifio, Clinica Integral de Odontopediatria, Clinica de Cirugia Estomatoldgica: servicios odontoldgicos,
Servicio Radioldgico: servicios de radiologia, Laboratorio de Protesis: servicios de elaboracion de prétesis dentales,
capacitacion en informdtica, Internet); Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas (en el periodo 2007 los Maquicentros
de confecciones y calzado paralizaron su produccidn, se abocaron a vender las existencias que se tenia en almacén).

5. ESTUDIOS DE POSTGRADO

La Escuela Universitaria de Post Grado — EUPG, es la unidad organica a través de la cual la Universidad brinda Programas
de Maestrias y Doctorados en sus diferentes especialidades.

En el ejercicio 2007 la Escuela Universitaria de Post Grado, se llevo a cabo el proceso de Admision a los programas de
Maestria y Doctorados, se ofertaron 3,435 vacantes para los programas de maestria y 872 para doctorados, incrementandose
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en 17.04% vy 12.08%, respectivamente, con relacion al afio 2006; igualmente con respecto al afio pasado, los postulantes

alcanzaron los 2,326, aumentando en 6.11% para las maestrias, la cifra en doctorados fue de 821, que significé un incremento
de 4.19%); de otro lado el indicador ingresantes registrd 2,309 participantes en maestrias y 816 en doctorados, el incremento
fue de 12.91% y 10.57%, con relacion al afio anterior. A continuacion el comparativo de maestrias y doctorados de los afios
2006 y 2007.

Comparativo de Vacantes, Postulantes e Ingresantes 2006-2007

. Vacantes Postulantes Ingresantes
Maestrias y Doctorado
2006 2007 Var % 2006 2007 Var % 2006 2007 Var %
Programas de Maestria 2935 3435 17.04% 2,192 2326 6.11% 2,045 2,309 12.91%
Programas de Doctorado 778 872 12.08% 788 821 4.19% 738 816 10.57%
Total 3713 4307 16.00% 2,980 3147 5.60% 2,783 3125 12.29%

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado

La poblacion de la EUPG, se incrementd en el | semestre en 2.07%, y en el segundo semestre en 9.26%, respecto de los
mismos semestres del periodo 2006, el Area de Ciencias de la Salud mostré un porcentaje negativo (-8.06%) en el
comparativo del primer semestre de los dos periodos, en el segundo semestre se increment6 del 20.40%; los matriculados en
el Area de Humanidades ha presentado un decrecimiento paulatino, equivalente a -8.08% y -01.48% del comparativo de los
semestre |y Il de los afios 2006 y 2007; a continuacién se presenta el Cuadro comparativo de los afios 2006 y 2007.

Comparativo de Matriculados en Maestrias y Doctorados 2006-2007

Programas de Maestria'y 2006 2007 Variacion I Variacion 11

Doctorado I Sem 11 Sem I Sem 11 Sem Sem Sem
Ciencias de la Empresa 1079 979 1164 1027 7.88 4.90
Ciencias de la Salud 1203 799 1106 962 -8.06 20.40
Derecho y Ciencia Politica 1837 1675 1992 1865 8.44 11.34
Humanidades y CC.SS. 458 405 421 399 -8.08 -1.48
Ciencias Bésicas 793 722 798 751 0.63 4.02

TOTALES 5370 4580 5481 5004 2.07 9.26

Fuente: Escuela Universitaria de Post Grado

La Escuela Universitaria de Post Grado, llevd a cabo el Seminario de apoyo a la Investigacion Nacional, con la finalidad de
capacitar a 166 participantes en la formulacion y evaluacion de proyectos de investigacion PROCYT, PROCON.

Asimismo realizo tres talleres de plan de tesis para las diferentes areas de maestrias y doctorados, para egresados y
participantes, en concordancia con la estructura del plan de tesis del Reglamento de Grados 2004. El Primer Taller se realizd
en abril, con la colaboracion de seis docentes de las diferentes areas, para atender una demanda de 192 participantes; el
Segundo Taller se efectud en octubre, colaboraron cuatro docentes, se atendi6é a 78 participantes; el Tercer Taller se realizd
en el mes de diciembre, tuvo 32 participantes atendidos por cinco docentes.

Estudios de Post Grado en Facultades 2007

Facultades Especialidad Participantes Proyectados
Administracion Diplomado en Gestion Estratégica Cooperativa 30 60
Congreso de la Republica 0 50
Ciencias Econémicas Diplomado "Gestidn de Proyectos de Inversion Pablica" 27 40
Diplomado "Desarrollo Social" 0 40
Seminario de Actualizacion "Teorfa y Politica Monetaria" 30 120
Ciencias Naturales y Matematica Diplomado Produccion de Controladores Bioldgicos 0 30
Diplomado en Matematica Aplicada 3 40
Segunda Especialidad Genética y Biologia Molecular 0 25
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Segunda Especialidad Politica y Gestion Pablica 58 40
Segunda Especialidad Terapia Familiar Sistémica 8 40
Segunda Especialidad Defensa Nacional 9 40
Ciencias Sociales Segunda Especialidad Gestién Medio Ambiental y Desarrollo 13 40
Segunda Especialidad Gestion del Bienestar Social 7 40
Segunda especialidad Docencia y Gestién Universitaria 27 40
Segunda Especialidad Marketing en las Comunicaciones 7 40
Diplomado en Acupuntura Humana 20 50
- L Programa de 2da. Especialidad Residente Médico 339 550
Medicina *"Hipélito Unanue™ . o
V111 Curso Pre residentado Médico 31 100
Curso Protocolo de Investigacion 23 100
VI Convocatoria
Terapia Familiar Sistémica 12 25
Terapia Cognitivo Conductal 17 25
Terapia Humanista 23 25
VIl Convocatoria
Psicologia Terapia Cognitivo Conductal 29 25
Comportamiento y Desarrrollo Organizacinal 21 25
Problemas de Aprendizaje 33 25
VIl Convocatoria
Terapia Cognitivo Conductal 20 25
Problemas de Aprendizaje 15 25
Humanidades Diplomado en Comprensién Lectora 10 25
Diplomado en Archivo y Gestion Documental 39 41
Diplomado en Microbiologia Clinica 27 30
Tecnologia Médica Segunda Especfalidad A_dfjlto ma_yor _ _ _ 22 30
Segunda Especialidad Fisioterapia Cardiorespiratoria 34 36
Segunda Especialidad Bioguimica Cinica 19 30

Fuente: Facultades

6. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

>

El Centro Universitario de Proyeccion y Extensién Social - CEUPS, es el 6rgano desconcentrado dependiente del
Rectorado, tienen por finalidad promover el desarrollo integral de la Universidad y su proyeccion hacia la comunidad en
su conjunto; realiza actividades de caracter profesional, estudios y difusion cultural, cientifica y tecnoldgica.

El CEUPS programé 03 cursos que contaron con aprobacion de la Resolucion Rectoral N° 4164-2007-UNFV:

En el mes de julio se dio inicio al Curso de Taquigrafia, culmind dicho evento satisfactoriamente en el mes de
septiembre con la asistencia regular de los participantes.

Se dictaron los Cursos de: Bartender Profesional Basico durante y Profesional Intermedio, Curso de Taquigrafia y Curso
de Actualizacion para Asistentes Ejecutivas, los que tuvieron creciente demanda, también se llevé a cabo el Forum Dia
Internacional de la Mujer.

En el Centro Preuniversitario — CEPREVI, es el 6rgano desconcentrado de apoyo académico, encargado de la
preparacion seria y responsable de los postulantes que aspiran a convertirse en estudiantes villarrealinos o que postulen a
otras universidades. En el afio 2007 el CEPREVI desarroll tres ciclos, los ciclos A 'y B, de cuatro meses de duracion y
el ciclo C que se desarrolla en tres meses; en el Ciclo A, se atendi6 a 1999 alumnos, el Ciclo B., cont6 con una nueva
sede en el distrito de Los Olivos, se matricularon 1528 alumnos; el C alcanzé 1940 alumnos matriculados, distribuidos
en los locales de Lima, Lince y Los Olivos.

Adicionalmente a la labor académica que realiza el CEPREVI, brind6 asesoria psicoldgica en las tres sedes, Lima, Lince
y Los Olivos, se incidi6 en la orientacion vocacional. Asimismo, el CEPREVI, participd en diferentes ferias
vocacionales: CEP Virgen de la Providencia, I.E. Fermin Tangiis, Casa de la Cultura Municipalidad de Puente de
Piedra, IEP. Saco Oliveros, Municipalidad de Barranco, Centro Preuniversitario SIGMA, IE. José Maria Arguedas,
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Admisién UNFV, Municipalidad de Ventanilla, Centro Preuniversitario Saco Oliveros, IE Alfonso Ugarte, IE. PNP
Precursores de la Independencia Nacional, Colegio Maristas, Municipalidad de Lima — IE Mercedes Cabello,
Municipalidad de Ate; se efectuaron charlas vocacionales al inicio de cada ciclo, dictadas por los docentes de las
diferentes Facultades.

El Instituto de Idiomas, unidad organica encargada de impartir ensefianza de los diferentes idiomas atendio en el afio
2007 un total de 9,494 alumnos (Inglés 4778, Portugués 2716, Italiano 1967, Francés 33), distribuidos en las diferentes

programaciones horarias de la semana, incluyendo sabados y domingos.

7. INFRAESTRUCTURA

En el periodo 2007 la OCDF, modificd la meta Construccién de la Infraestructura Fisica (R.R. N° 4576-2007-UNFV), se

estimd 5,653.09 m2, se ejecutt 4,822.53 m2, equivalente al 85.31% como sigue:

Facultad de Tecnologia Médica: se concluyo con el 3er.piso del Pabellén de Laboratorios ejecutandose en el periodo
393.57 m2 al cierre del 2007 se encontraba en liquidacién técnica financiera.

La Sede Ciencias de la Salud cuya ejecucién comprendio:

Pabellon de aulas, se ejecutd 1,518.73 m2, concluyéndose con la obra, la construccién se realizé por administracion
directa.

Pabellon de Laboratorios lera. y 2da. Etapa: La construccion de la 1ra etapa se concluyd en el 2007 ejecutandose
1212.51 m2 y la construccidn de la 2da etapa que se realiz6 por administracién directa tuvo un avance del 1,416.01 m2.
La construccion del pabellon de Aulas 1l se realiz6 por administracion directa conté con un avance del 32.28%
equivalente a 281.71 m2.

La “Habilitacion Urbana de la Sede de Ciencias de la Salud” se ejecutd por administracion directa, mediante R.R. N°
5581-2007-UNVF del 28.11.07se amplié la meta inicial de pistas alcanzando un avance de obra de 161.53 m?
equivalente al 2.13% de un total de 7,583.41 m?.

En materia de Estudios de Preinversién, se ejecutaron 2 proyectos de pre inversion: Estudio Perfil Predio N° 4 - FOPCA
y estudio de Prefactibilidad Predio N° 08 Facultades Colonial, asimismo mediante R.R. N° 4576-2007-UNFV se incluy6
el estudio “Perfil para la Sede de Ciencias de la Salud Predio N° 16 (parte no ejecutada), que es parte del proyecto de
Ciencias de la Salud que se ha venido ejecutando como un proyecto anterior a la vigencia del SNIP, el estudio no se ha
ejecutado al quedar desierto el procesos de seleccion. Respecto de la ejecucion de Obras se muestran en el siguiente

cuadro.
Cuadro Comparativo de Ejecucion de Obras
2006-2007
R T 2
Avance fisico Ejecucion fisica m
2006 2007
Construccion de la Sede de Ciencias de la 244374 482253
Salud etapa 2002
Urbanizacién e infraestructura: 1895.50 16153
Sede Ciencias de la Salud
Total 4,339.24 4,984.06

Fuente: Oficina Central de Infraestructura y Desarrollo Fisico

8. BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Oficina Central de Bienestar Universitario, llevd a cabo actividades en mejora de la salud y bienestar social de

estudiantes, profesores y personal administrativo.
Con relacidn a la atencién en el Servicio de Salud, recibieron atencion 26,294 pacientes, se llevaron a cabo Programas de

salud implementados por el Ministerio de Salud como: Planificacion Familiar y Materno Infantil, Prevencion y Control de
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Enfermedades de Transmision Sexual/SIDA (PROCETSS), Programa de Control de Tuberculosis (PCT), Programa de
Apoyo Nutricional a los Pacientes con TBC (PANTBC), Programa Ampliado de Inmunizaciones. El Servicio de Salud
efectud Programas y Campafias: Programa de examen médico y odontoldgico a nifios de Vacaciones Utiles, se atendid a los
alumnos ingresantes 2007 en el Programa de examen médico odontoldgico, asimismo se realizd el Despistaje de parasitosis y
anemia a alumnos del Bono Alimentario. Las Campafias de Despistajes en: Cancer de cuello uterino y de mama, Despistaje
gratuito de osteoporosis, de colesterol, anemia y diabetes, Campafia de Salud Integral. También se llevaron a cabo actividades
preventivas promocionales: Conferencias relacionadas a Enfermedades de Transmision Sexual, Paternidad Responsable y
Tuberculosis; Forum sobre Tuberculosis, estigma y discriminacion. Asimismo, se registrd 345 transferencias a los Centros
Hospitalarios de Convenio por el Programa de Prestaciones de Salud, en Ayuda diagndstica se alcanz6 75 atenciones.

Atenciones en el Servicio de Salud

Atenciones

Especialidades y/o Servicios — Totales
Alumnos Docentes Adminsitrat. Otros
Medicina ( Medicina General, Neurologia, 8433 46 274 87 8840
Ginecologia, Gastroenterologia y Oftalmologia)
Odontologia 3624 70 170 104 3968
Psicologia 1633 1 8 43 1685
Nutricion 157 0 1 0 158
Servicio de enfermeria 8940 63 376 101 9480
Laboratorio 1470 12 103 14 1599
Terapia Fisica y Rehabilitacion 548 4 12 0 564
Total 24805 196 944 349 26294

Fuente: Oficina Central de Bienestar Universitario

En cuanto a las acciones de Servicio Social, se desarrollaron contribuyendo a la mejor utilizacién de los recursos
institucionales; centra su actividad en el Apoyo Pecuniario para 200 alumnos, Bonos alimenticios 377 alumnos, Cuna y
guarderia 26 nifios, se realizaron visita domiciliarias a los postulantes del apoyo pecuniario.

En lo referente a Recreacion, se llevaron a cabo: Viajes turisticos a Lomas de Lachay con alumnos y profesores, a Churin 'y
Oxapampa con personal administrativo y docente; se realizd el concurso de la Reina de la UNFV, se apoy6 las actividades
pre-navidefias y navidefias, asi como se desarrollaron diversas actividades con motivo de las vacaciones Utiles (105 personas)
Con relacién al Apoyo Alimentario se desarrollan permanentemente, el Programa de Desayuno Estudiantil, la supervision de
cafeterias (77 acciones), se realizd un concurso gastrondémico y se ejecut6 la chocolatada para 3000 alumnos villarrealinos.
De otro lado en Salud Preventiva, se apoy6 en la tramitacion de las transferencias de estudiantes enfermos a los Hospitales
con los cuales la Universidad tiene convenios (atencion a 346 alumnos).

9. DIFUSION CULTURAL

El Centro Cultural Federico Villarreal en el afio 2007, llevd a cabo presentaciones artisticas, tales como: el Tercer Encuentro
de Danzas Folkléricas del Per(, Encuentro Nacional Universitario de Estudiantinas, el Cuarto Encuentro Nacional de Tunas
Universitarias, y Primer Festival de Cortometraje, eventos en los cuales participaron diferentes universidad y publico
asistente.

El Centro Cultural tuvo 172 participaciones en arte dramatico, musica, canto y otras participaciones, también se debe
desatacar las visitas al Museo de la Universidad, que registr6 2,800 visitantes.

En lo que respecta a los ciclos en los que se dicta los cursos extracurriculares se realizo: el Ciclo de Verano, que tuvo 1586
participantes en 54 talleres, Ciclo Regular I, en el que participaron 1382 alumnos en 55 talleres, en el Ciclo Regular II,
participaron 1376 alumnos distribuidos en 61 talleres.
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VISION Y MISION INSTITUCIONAL

VISION

“La Universidad Nacional FedericoVillarreal” sera una comunidad académica acreditada bajo estandares globales de
calidad, posicionada internacionalmente, y al servicio del desarrollo humano sostenible

MISION

“La Universidad Nacional Federico Villarreal” tiene por mision, la formacién de la persona humana, y el
fortalecimiento de la identidad cultural de la nacién, fundado en el conocimiento cientifico y tecnoldgico, en
correspondencia con el desarrollo humano sostenible.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES

Objetivo 1

Objetivo 2

Obijetivo 3.

Lograr una formacion de calidad pertinente con el procesos de desarrollo sostenible y en armonia con el
entorno social y ambiental.

Lograr una gestion eficiente y eficaz que permita dar un buen soporte a los procesos que involucren la
formacidn, investigacion y extension.

Difundir los valores culturales que caracterizan nuestra identidad nacional, asi como la presencia de la
universidad en los diferentes procesos de institucionalizacion como autoridad académica de la sociedad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS

Objetivo 1.

Objetivo 2.

Objetivo 3.

Objetivo 4.

Objetivo 5.
Objetivo 6.
Objetivo 7.
Objetivo 8.
Objetivo 9.

Objetivo 10.

Renovar los procesos de ensefianza-aprendizaje que garantice la formacion integral de profesionales.

Desarrollar una politica de investigacion y transferencia de conocimientos que sitle a la universidad en
una posicion de excelencia.

Implementar un sistema de calidad institucional.

Adecuar la oferta de las acciones formativas a las necesidades del entorno y del desarrollo estratégico del
pais.

Impulsar las relaciones entre la universidad, empresas y Estado.

Potenciar el papel de la universidad como motor del progreso social y cultural del entorno.
Desarrollar una politica de internacionalizacion.

Lograr un modelo de gestion eficiente y sostenible.

Fortalecer las acciones orientadas al bienestar integral de la poblacion estudiantil.

Ampliar y modernizar la infraestructura fisica, como soporte a las actividades académicas, de
investigacion y proyeccion social.
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IV. METAS INSTITUCIONALES

Las Unidades Orgénicas han sido agrupadas por “Actividad o Proyecto” de acuerdo a la Estructura Funcional Programatica,
las mismas que incluye objetivos y metas para el periodo 2009.

061817 CONDUCIR EL PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Comprende todas las acciones desarrolladas por la Oficina Central de Planificacion, encargada de formular, evaluar y/o
actualizar documentos de gestion institucional; asi como brindar asesoria permanente a las diferentes unidades organicas.

010200 OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
OBJETIVO: Acciones de planeamiento, presupuesto y de racionalidad.
Formular, evaluar y/o actualizar documentos de gestidn institucional, que orienten las acciones institucionales al logro de | os

objetivos de la universidad; asi como brindar asesoria permanente a las diferentes unidades organicas de acuerdo a su
competencia.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Formulacién del Plan de Trabajo Institucional 2010 DOCUMENTO 1
Evaluacion de presupuesto y planes institucionales DOCUMENTO 4
Revision y actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEI 2007-2011 DOCUMENTO 1
Reunién de trabajo para la formulacion de Presupuesto y Plan de Trabajo Institucional. ACCION 1
Revision y actualizacién del Programa Multianual de Inversion Pablica DOCUMENTO 2
Evaluacion de Proyectos de Inversion Piblica (PIP) INFORME 2
Elaboracion del Boletin Estadistico DOCUMENTO 1
Elaboracion del Compendio Estadistico 2001-2008 DOCUMENTO 1
Conversatorios sobre Seguimiento y Control del Plan de Trabajo Institucional ACCION 2
Reuniones sobre Planificacion Estratégica ACCION 2
Reunion relacionada a la data universitaria ACCION 1
Elaborar Instructivos para actualizar los documentos de gestion institucional DOCUMENTO 3
Evaluar y actualizar los documentos de gestion institucional DOCUMENTO 4
Asesoramiento en la elaboracion del Manuales de Procedimientos - MAPROS DOCUMENTO 13

Elaborar el Compendio de Reglamentos, Directivas, MAPROS, Instructivos, que tienen opinion

de la Oficina Central de Planificcion - Oficina de Racionalizacion. DOCUMENTO 2
EZT;uer yFe\z;aborar informes con opinidn técnica de reglamentos, directivas, cargos y funciones DOCUMENTO 300
Difundir documentos normativos de gestion ACCION 55
Formular el Presupuesto Institucional DOCUMENTO 1
Informar al MEF sobre modificaciones presupuestales INFORME 12
Elaborar directivas internas para las distintas fases del proceso presupuestario DOCUMENTO 1
Informar al MEF sobre la ejecucion presupuestal INFORME 12
Controlar la ejecucion de la PEA de docentes y personal administrativo DOCUMENTO 4
Difusion en la pagina Web de la UNFV, de los documentos de gestion institucional DOCUMENTO 6
Reunién de trabajo para la actualizacion de los documentos de gestion ACCION 4
Informar a la PCM sobre modificaciones del TUPA INFORME 3
Coordinacidn institucional para cubrir experiencias que coadyuven a los programas de gestion. ACCION 3

000110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

Optimizar la gestion en los diferentes niveles, orientando a la institucion hacia un desarrollo creciente y sostenido.
010001 ORGANOS DE GOBIERNO Y COMITES PERMANENTES
OBJETIVO: Definir politicas y tomar decisiones en cuanto al gobierno institucional

Asegurar una eficiente gestion institucional, mediante el establecimiento de normas, que permitan un eficaz desarrollo de las
actividades académicas y administrativas
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DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Procesos electorales SESION 2
Sesiones de Asamblea Universitaria ACCION 2
Sesiones de Consejo Universitario ACCION 24
010000 RECTORADO
OBJETIVO: Direccion de la gestion académica y administrativa institucional en su conjunto.
Supervision de actividades de las Facultades, Dependencias y Organos Desconcentrados.
DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Supervision de actividades de las Facultades, Dependencias y Organos ACCION 50
Desconcentrados.
Optimizar la calidad académica y gestion universitaria. ACCION 18
Convocar y presidir las sesiones de Consejo SESION 24
Convocar y presidir la Asamblea Universitaria SESION 4

020000 VICE RECTORADO ACADEMICO
OBJETIVO: Direccion de la gestién académica institucional

Formar profesionales integros, que sean lideres en el mercado laboral existente, propendiendo a la formacion
interdisciplinaria que les permita afrontar situaciones de la vida laboral desde perspectivas distintas y complementarias.
Asimismo promover la capacitacién docente con el fin de alcanzar una plana docente de primer nivel en capacitacion,
académica y pedagdgica.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Eventos de capacitacion para docentes por especialidad CURSO 4
Congreso de estudiantes CURSO 1
Gestion académica y administrativa, eficaz y oportuna. ACCION 8

030000 VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Direccion de la gestion administrativa institucional

Supervision y Control de la Gestion Administrativa a través de sus oficinas de ejecucion, efectuando una eficiente
distribucidn de los recursos humanos, financieros, patrimoniales, logisticos y de infraestructura.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD

Dlreccpn y Supervision de las modificaciones presupuestales en las unidades organicas ACCION 12
dependientes

Toma de decisiones en materia Administrativa RESOLUCION 2,000
Tramite de expedientes de caracter administrativo ACCION 17,000
Asesoramiento al Rectorado en temas Financieros ACCION 12
Participacion en Consejo Universitario SESION 30
Participacion en Asamblea Universitaria SESION 5
Formulacion de Directiva para normar la gestion Administrativa DIRECTIVA 8
Supervision de actividades como unidad formuladora de Proyectos de Inversion Piblica PROYECTO 4
Supervision de las actividades como Unidad Ejecutora de Proyectos de Inversion Piblica PROYECTO 4

010500 SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO: Acciones relacionadas al registro de Grados y Titulos y administrar los acuerdos de los 6rganos de
gobierno

Acciones relacionadas con la administracion del tramite documentario, otorgamiento y registro de grados y titulos, archivo y
custodia de documentos.
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DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD

Tramite de expedientes y documentos DOCUMENTO 42,000
Legalizaciones y autenticaciones DOCUMENTO 56,000
Emision de Constancias de Grado de Bachiller y Titulo Profesional CONSTANCIA 350

E;les;?;izzflplomas de Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Maestro, Doctor y Segunda TITULO 6,000
Sesiones de Consejo y Asamblea Universitaria SESION 30

Emision de Resoluciones Rectorales, Académicas, Administrativas RESOLUCION 40,000
Atencién de usuarios (préstamo y fotocopiado) DOCUMENTO 6,500
Organizacion Documental (actualizacion y digitalizacién de documentos) DOCUMENTO 10,000

000267 GESTION ADMINISTRATIVA

Redisefiar los sistemas administrativos, mejorando procesos, herramientas informaticos y mejorando los medios de
comunicacion, como soporte de las actividades académicas, de investigacion y proyeccion social

010300 OFICINA CENTRAL DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES Y COOPERACION
TECNICA

OBJETIVO: Acciones de cooperacion interinstitucional

Realizar mediante la integracion plena de la UNFV con instituciones del estado e internacionales con el fin de incrementar la
calidad académica y cultural de sus docentes y estudiantes, y motivar en todas las instancias de la universidad sobre la
importan de la “Internacionalizacion”. Llevando a cabo para ello actividades como: suscripcion de convenios nacionales e
internacionales, difusion de oportunidades de becas para estudios de pregrado y postgrado en el extranjero (cursos,
conferencias, seminarios y comunicaciones escritas). Movilidad académica docente y estudiantil; y la presentacion de
proyectos de desarrollo a la Cooperacién Internacional.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Suscripcion de Convenios Nacionales e Internacionales CONVENIO 35
Difusion de Becas y Oportunidades de Becas a Alumnos y Docentes EVENTO
Movilidad Docente y Estudiantil PROGRAMAS
Fomentar la presentacion de proyectos de desarrollo a la cooperacion nacional e internacional ACCION 5

010600 OFICINA CENTRAL DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
OBJETIVO: Comunicacion y difusion de actividades y logros institucionales

Promocion y difusion de actividades de las metas que va logrando la universidad.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Desarrollo, promocion e imagen. ACCION 200
Comunicacion, prensa y publicidad. ACCION 1,000
Servicios basicos y complementarios SERVICIO 12
Desarrollo de ceremonias diversas EVENTO 50

030100 OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO: Acciones de caracter laboral y desarrollo de los recursos humanos.

1. Evaluar el desempefio laboral de los servidores administrativos

2. Capacitar al personal administrativo

3. Promover programas de desarrollo

4. Propiciar un clima laboral confiable entre todos los trabajadores de la UNFV y que sean respetuosos y concientes de la
aplicacion de las normas legales

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Evaluar el desempefio laboral de los servidores administrativos INFORME 2
Capacitar al personal administrativo EVENTO 10
Promover programas de desarrollo INFORME 2
Aplicar estrategias que coadyuven a la ubicacion adecuada del personal a mérito de su
piice g1as qiie coadyLven a acep DOCUMENTO 4
capacidad, conocimiento, experiencia y al buen desempefio laboral
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Difundir, respetar y cumplir las normas vigentes a través de la aplicacion de Reglamento:

ifu .|,rspe. y cumplir las S vigentes a través plicaci g S, DOCUMENTO 4
Directivas relacionados al sistema de personal
Elaboracion de planillas del personal activo, pensionistas y de las obligaciones tributarias PLANILLA 96
Elaboracion de documentos para las entidades externas y de los certificados de 5ta. categoria | DOCUMENTO 4,120

030200 OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
OBJETIVO: Acciones de abastecimiento de bienes y servicios a la Universidad

Proveer de todo el material y los servicios necesarios a las dependencias de la universidad en el tiempo oportuno
contemplados en el plan anual de adquisiciones y contrataciones

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD

Ejecucion de las tareas administrativas ACCION 500
Elaboracidn de los documentos de seleccion DOCUMENTO 1,000
Elaborar el plan anual de adquisiciones DOCUMENTO 80
Apoyar a los comités especiales ACCION 300
Capacitar al personal EVENTO 6
Ejecutar las adquisiciones de acuerdo a lo programado DOCUMENTO 600
Distribucion de los bienes adquiridos a las dependencias DOCUMENTO 600
Formular los programas de mantenimiento y control de bienes y servicios ACCION 36
Programar el mantenimiento de las unidades moviles ACCION 12

030300 OFICINA CENTRAL ECONOMICO FINANCIERA
OBJETIVO: Acciones de administracion y gestién de los recursos econdémicos y financieros de la institucion
Optimizar las acciones administrativas y de gestion orientadas a mejorar el control y la ejecucién econémica y financiera de

la institucion, asi como los registros que permitan la formulacién de la informacién financiera y presupuestaria de la
Universidad.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD

OpIImIZZiI' con eficacia el control previo de los documentos de gastos y la rendiciones de anticipos, DOCUMENTO 7,600
fondos fijos y otros.
Optimizar los registros contables en el Sistema SIAF y Sistemas Internos. DOCUMENTO 7,500
Optimizar los registros presupuestarios en el Sistema SIAF y Sistemas Internos. DOCUMENTO 7,500
Ejecucion y presentacion oportuna de la informacion presupuestaria de ingresos y egresos. ACCION 12
Consolidar la informacion de entrada y salida de bienes y del registro de activos. DOCUMENTO 1,200
Formualcion y presentacion del Balance General y EE. FF. con sus Anexos. ACCION 12
Registro y presentacion oportuna de informacion sobre COA a SUNAT. ACCION 12
Optimizar el registro administrativo de ingresos en los sistemas y control eficaz de la recaudacién. DOCUMENTO 4,000
Efectuar con eficacia la programacién y giro de Comprobantes de Pago. DOCUMENTO 8,600
Efectuar con eficacia la entrega de cheques y control de los pagos por todo concepto. ACCION 34,361
Efectuar con eficacia las liquidaciones tributarias (cheques para la SUNAT). ACCION 1,671
Presentacion de formularios PDT 621 y 626 ante la SUNAT (12 c/u anuales) DOCUMENTO 24

jecutar e informar el control de las cuentas corrientes y formular las conciliaciones bancarias de DOCUMENTO 19
saldos.
Implementacion del archivo (C. de pago) mediante sistema de scaneo, considerando asesoramiento .

. . A ; ) ACCION 1
técnico y el material necesario para dicho fin.
Mejorar y ampliar el desarrollo del Software para la recaudacién y cuentas por cobrar. ACCION 1
Optimizar la administracion de los recursos tecnolégicos, su renovacion e infraestructura adecuada. EQUIPO 12

030500 OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FISICO

OBJETIVO: Acciones relacionadas a la planificacion y direccion del crecimiento y mejoramiento de la
infraestructura fisica institucional
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Gestion y administracion estratégica de los Proyectos de Inversion Publica en infraestructura en sus diferentes fases del ciclo
del proyecto como Pre Inversion, Inversion y Post Inversion.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Soporte administrativo para la Gestion de Proyectos de Inversion en sus deferentes fases. ACCION 150
Dotacién de equipos informaticos, de oficina y software. EQUIPO 30

010800 CENTRO UNIVERSITARIO DE COMPUTO E INFORMATICA

OBJETIVO: Gestion de los sistemas de computo e informatica en la Universidad

Establecer normas y politicas en materia de Tecnologias de Informacién para hacer mas eficientes y eficaz las actividades
académicas y administrativas llevadas a cabo por la comunidad universitaria en forma interna y externa de la Institucion.
Desarrollar, incorporar, mantenerlos y administrar productos de tecnologia tanto de hardware, software y comunicacién de
acuerdo a la estrategia global de la Institucion.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Desarrollo de Sistemas, Aplicaciones y Mddulos (Software en General) UNIDAD 6
Mantenimiento de Aplicaciones Desarrolladas e Instaladas SERVICIO 24
Servicio de Soporte Técnico SERVICIO 1,500
Continuidad de los servicios de Informacién, Redes y Conectividad. SERVICIO 100
Asesoria y generacion de proyectos. UNIDAD 6

039003 OFICINA DE PATRIMONIO

OBJETIVO: Administracién del patrimonio institucional

Administracion y gestion de actos relacionados con bienes mobiliarios y bienes inmuebles; excepcionalmente de las unidades
bibliogréficas, segln normas establecidas que la regulan. Asimismo, incluye el desarrollo de inventarios fisicos mobiliario y
bibliografico.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Actos administrativos de gestion mobiliario, inmuebles y bibliograficos DOCUMENTO 425
Desarrollo de inventarios fisicos en general PROGRAMAS 5

000485 SUPERVISION Y CONTROL

Esta actividad considera al Organo de Control Institucional, quien desarrolla acciones de control de caracter administrativo,
financiero y académico.

010100 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OBJETIVO: Acciones de control de la gestion académica y administrativa institucional.

Evaluar la eficiencia, eficacia y economia de la Gestién Académica, Administrativa y Operativa de la Universidad Nacional
Federico Villarreal, en todos los Organos que la conforman como son; Facultades, Organos Desconcentrados, etc., Oficinas
Centrales con la finalidad de llevar a cabo de acuerdo con los lineamientos de las politicas establecidas por el Titular del
Organo de Control Superior y Normas Legales pertinentes.

Emitir opinidn sobre el cumplimiento de las disposiciones de los Sistemas Administrativos del Estado.

Coadyuvar a la Alta Direccidn en la cautela de la legalidad de la ejecucion del Presupuesto Institucional, austeridad y otros.
Cautelar la aplicacion de las Medidas Correctivas de Informes de Control Interno y Externo.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Examenes Especiales Académicos, Operativos y Administrativos ACCION 4
Actividad de Control Cautela del Cumplimiento de Medidas de Austeridad y Control de la )
. ACCION 6
Legalidad
Informes Internos de Control y Actividades Complementarias ACCION 30
Seguimiento de Medidas Correctivas de Informes de Control ACCION 2
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061818 ASESORAMINETO DE NATURALEZA JURIDICA

Comprende a la Oficina Central de Asesoria Juridica, quien es la encargada de asesorar en la interpretacion y aplicacion de la
legislacion vigente, como también efectuar acciones en el campo juridico legal, judicial y administrativo.

010400 OFICINA CENTRAL DE ASESORIA JURIDICA
OBJETIVO: Asesoria legal y judicial para la toma de decisiones.
Atencion de expedientes judiciales y administrativos, manteniendo la procuracion y defensa de los intereses de la UNFV.

Saneamiento de predios de propiedad de la UNFV. Opinion legal a las distintas dependencias en el ambito académico
administrativo

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Atencidn de expedientes judiciales y adminsitrativos INFORME 2,000
Saneamiento de predios INFORME 7
Opiniodn legal en el &mbito académico y administrativo INFORME 1,500

000179 DESARROLLO DE ESTUDIOS, INVESTIGACION Y ESTADISTICAS

Desarrollar investigaciones multidisciplinarias, propiciando la participacién estudiantil, orientadas a la atencién de problemas
de interés nacional.

020300 OFICINA CENTRAL DE INVESTIGACION
OBJETIVO: Acciones de Investigacion cientifica, basica, tecnolégica, aplicada y humanistica

Planificar, promover, coordinar, evaluar y difundir el desarrollo de la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica de la
Universidad; asimismo propiciar, estimular la investigacion bésica y aplicada como actividad esencial en todos los campos
del conocimiento, con preferente atencidn a los problemas de interés nacional y regional.

La publicacién de los trabajos de docentes y alumnos se convierte en un objetivo principal, al mismo tiempo que propicia
alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas para conformar una cartera de proyectos y gestionar subvenciones,
como estimulo permanente al desarrollo del potencial de investigacion.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Eventos académicos EVENTO 14
Publicaciones PUBLICACION 9
Investigacion PROYECTO 292
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000199 DESARROLLO DE LA EDUCACION UNIVERSITARIA

Fortalecer el desarrollo de la formacién académica asentada en la constate mejora de los proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion, acorde a nuestra realidad y al servicio del desarrollo nacional.

020100 OFICINA CENTRAL DE ADMISION
OBJETIVO: Acciones relacionadas a la admisién en sus diferentes modalidades

Realizar los procesos de Admision durante el 2009, en los que se utilizaran racionalmente el potencial humano, equipos,
documentos y tecnologia informatica con la finalidad de lograr mejoramiento continuo en la productividad.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD

Elaborar el PTI 2009 DOCUMENTO 1
Elaborar el Proyecto del Presupuesto 2009 DOCUMENTO 1
Elaborar el proyecto del reglamento 2009 - | DOCUMENTO 1
ZD(;;egnf) Iy Diagramacion del Disefio del Prospecto, carpeta de postulante y bolsa de Admisién del DOCUMENTO 4
Inscripcion de postulantes 2009 - | PERSONA 20,000
Entrega de certificados de Ingreso y Matricula de Ingresantes ALUMNO 5,000
Cumplir con el 100% del Cronograma de Evaluacion del CEPREVI EXAMEN 15
Entrega de Constancias de Evaluacién del CEPREVI DOCUMENTO 850
Conferencias y Ferias Vocacionales en Provincias EVENTO 5
Conferencias y Ferias Vocacionales en Lima EVENTO 55
Organizacion de la Octava Feria VVocacional 2009 EVENTO 1
Provisionar toda la Informacion Técnica y Administrativa para facilitar un eficiente

. - DOCUMENTO 7
cumplimiento de los Procesos de Admision
Emitir los certificados de los ingresantes en su correspondiente proceso de Admision DOCUMENTO 4,000
Elaborar el Proyecto del Reglamento 2009 - 11 DOCUMENTO 1
I;g;znf) I)I/ Diagramacion del Disefio del Prospecto, carpeta de postulante y bolsa de Admision del DOCUMENTO 4
Inscripcion de postulantes 2009 - 11 PERSONA 10,000

020200 OFICINA CENTRAL DE ASUNTOS ACADEMICOS
OBJETIVO: Acciones relacionadas a planes curriculares, racionalizacion y capacitacion docente

Asesorar, evaluar y supervisar a las facultades optimizando los Planes Curriculares acorde al avance tecnoldgico y las
tendencias educativas y profesionales, garantizando una plana de docentes certificada, que cumpla con efectividad el
desarrollo de las funciones sustantivas de la Universidad; asi como formular normas que eleven el nivel académico y la
calidad en la formacion profesional, que conlleve a la acreditacion y logro institucional.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Racionalizacion Docente DOCENTE 2,000
Capacitacion Docente DOCENTE 500
Evaluacion Curricular CURRICULA 18
Supervision Académica - Administrativa ACCION 18
Apoyo Técnico - Académico DOCUMENTO 4,000

010002 OFICINA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

OBJETIVO: Acciones de autoevaluaciony acreditacion
Promover el proceso de autoevaluacion en las Facultades y Organos Desconcentrado de la U.N.F.V., capacitando a los
miembros integrantes de las Comisiones de Autoevaluacion de las Facultades y Organos Desconcentrados de la U.N.F.V.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Capacitacion EVENTO 3
Formacion de especialistas en autoevaluacion. PROGRAMAS 19

011400 ESCUELA UNIVERSITARIA DE EDUCACION A DISTANCIA

OBJETIVO: Acciones de formacién profesional a distancia.
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Construir y ejercer liderazgo académico en el desarrollo de la Licenciatura en Educacion para la ensefianza de idiomas
extranjeros, especialidad Inglés o Francés, en la modalidad a distancia, consolidando nuestra cultura y comunidad
universitaria desarrollando una tecnologia educativa virtual, estableciendo alianzas estratégicas, investigando y estableciendo
mecanismos de control de bienes de capital y materiales

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Direccién y coordinacion Programa de Licenciatura en Educacion para la ensefianza de idioma ACCION 50
extanjero.
S Lo - « - . ALUMNO 1,800

Ejecucion de los Programas de Licenciatura en Educacion para la ensefianza de idioma extranjero

L . o - . X ) PARTICIPANTE 800
Proc. de Admision Prog. de Licenciatura en la ensefianza de idiomas extranjeros Inglés o Francés
Proceso de Admisidn Licenciatura en Computacion e Informatica PARTICIPANTE 800
Proceso de Admision Licenciatura en Contabilidad PARTICIPANTE 800

020600 OFICINA CENTRAL DE REGISTROS ACADEMICOS Y CENTRO DE COMPUTO

OBJETIVO: Registro y proceso de informacién académica

Gestionar el registro y proceso de informacion de expedientes de alumnos, ingreso, planes curriculares, matricula, actas de
notas, resoluciones de convalidacién, subsanacion, regularizacién generada en la Universidad. Coordinar el proceso de
matricula y emision de actas de notas en la Universidad. Asimismo gestionar la emision de constancias, certificados de
estudios, record e historial académico y carné universitario.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Automatizar la informacion académica con herramientas de gestion ACCION 1
Gestionar informaci6n académica de la Universidad ACCION 10
Mejorar la infraestructura de almacenamiento de documentos ACCION 1
Gestion de solicitudes de los alumnos y egresados de documentos certificados ACCION 6
Mejorar los servicios de atencién de los alumnos y egresados usuarios de la OCRACC ACCION 4
Soporte a la gestién de informacion académica ACCION 5

020500 INSTITUTO CENTRAL DE RECREACION EDUCACION FISICA Y DEPORTES

OBJETIVO: Actividades deportivas y recreacionales

Incentivar la participacion deportiva de los alumnos ensefiandoles los fundamentos basicos de las diferentes disciplinas
deportivas mediante cursos extracurriculares o seminarios; organizar competencias internas como Inter cachimbos e
Interfacultades y seleccionar a los mejores a fin de integrarlos a nuestras selecciones deportivas UNFV, reflejandose en la
mejor participacion de nuestros equipos deportivos en el &mbito nacional e internacional.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA| CANTIDAD
Actividades Internas EVENTO 4
Actividades Externas EVENTO 35
Actividades por matricula EVENTO 4
Proyectos Deportivos DOCUMENTO 3

010902 EDITORIAL UNIVERSITARIA, IMPRENTAY LIBRERIA

OBJETIVO: Acciones relacionadas a edicion y publicacion

La Editorial tiene como objetivo obtener la satisfaccion de nuestros usuarios basada en la superacion permanente de la
tecnologia y en la capacitacion continua de nuestro personal, para de esta manera, atender los requerimientos de nuestra
universidad y brindar servicios a terceros, con lo cual obtendremos recursos propios; sin dejar de lado nuestro objetivo de ser
los primeros en organizar Concursos Literarios a nivel nacional, asimismo ser un referente de consulta en la base nacional de
datos bibliogréficos.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Gestion administrativa ACCION 12
Publicaciones LIBRO 8
Participacion cultural (Ferias) EVENTO CULTURAL 2
Busqueda de nuevos valores EVENTO CULTURAL 1
Proyectos de investigacion PROYECTO 3
Impresiones varios MILLAR 20
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Metas de las Facultades:

Pre Grado 2009

Vacantes, Postulantes, Ingresantes y Matriculados

FACULTADES VAC. | POST. | ING. MAT.
1 |ADMINISTRACION 480 1,550 351 1,694
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 130 1,141 130 662
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 350 900 350 1,652
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 400 1,600 400 1,518
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 327 381 191 929
6 |CIENCIAS SOCIALES 290 900 290 1,121
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 324 1,465 324 1,514
8 |EDUCACION 1,018 1,040 769 2,389
9 |HUMANIDADES 400 650 360 1,049
10 [INGENIERIA CIVIL 140 1,100 140 900
11 [INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 280 410 217 537
12 [INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 330 1,050 330 963
13 [INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 480 1,302 413 2,354
14 [MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 310 2,900 310 1,889
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 270 2,800 270 785
16 |ODONTOLOGIA 130 1,000 130 597
17 |PSICOLOGIA 250 1,500 250 1,150
18 |TECNOLOGIA MEDICA 260 - 240 1,017
TOTAL 6,169 | 21,689 | 5525 | 22,720

Fuente: Facultades

Horas lectivas Pre Grado 2009

FACULTADES TOTAL ANUAL

1 |ADMINISTRACION 31,841
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 18,690
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 33,796
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 33,830
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 43,622
6 |CIENCIAS SOCIALES 25,950
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 30,602
8 |EDUCACION 69,040
9 |HUMANIDADES 28,441
10 |INGENIERIA CIVIL 23,000
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 30,004
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 26,973
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 58,986
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 51,072
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 27,914
16 |[ODONTOLOGIA 57,800
17 |PSICOLOGIA 13,260
18 |TECNOLOGIA MEDICA 93,976

TOTAL 698,797

Fuente: Facultades
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Cursos de Actualizacion para la obtencién del Titulo Profesional 2009

NUMERO DE TOTAL
FACULTADES CURSOS PARTICIPANTES
1 |ADMINISTRACION 5 125
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 5 30
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 4 120
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 4 120
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 5 100
6 |CIENCIAS SOCIALES 6 210
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 5 120
8 |EDUCACION 24 324
9 |HUMANIDADES 3 45
10 |INGENIERIA CIVIL 2 70
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 6 120
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 2 60
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 14 300
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 3 60
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 2 70
16 |ODONTOLOGIA 2 70
17 |PSICOLOGIA 3 180
18 |TECNOLOGIA MEDICA 2 40
TOTAL 97 2,164
Fuente: Facultades
Actividades de Proyeccién Social 2009
PARTICIPANTES
FACULTADES Docentes Alumnos Otros Poblac.i()n
_ atendida
1 |ADMINISTRACION - 550 250 850
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 120 1,034 - 1,300
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 130 1,000 20 1,300
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0 0 0 0
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 56 13 - 2,430
6 |CIENCIAS SOCIALES 9 40 10 2,700
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 11 10 10 2,200
8 |EDUCACION 60 200 290 550
9 |HUMANIDADES - - 20 100
10 |INGENIERIA CIVIL 9 15 - 2,300
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA - 800 700 1,900
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 74 50 - 2,900
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 30 60 - 136
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 27 70 85 8,710
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 9 15 6 490
16 |ODONTOLOGIA 5 134 60 3,700
17 |PSICOLOGIA 10 14 2 2,615
18 |TECNOLOGIA MEDICA 18 27 0 6,660
TOTAL 568 4,032 1,453 40,841

Fuente: Facultades
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Cursos de Regularizacion 2009

NUMERO DE TOTAL
FACULTADES CURSOS PARTICIPANTES

1 |ADMINISTRACION 8 100
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 10 25
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 2 116
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 5 270
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 6 40
6 [CIENCIAS SOCIALES 7 172
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2 60
8 |EDUCACION 22 35
9 |HUMANIDADES 22 51
10 |INGENIERIA CIVIL 2 4
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 12 60
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 4 66
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 1 10
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 0 0
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 6 48
16 |ODONTOLOGIA 0 0
17 |PSICOLOGIA 2 15
18 |TECNOLOGIA MEDICA 2 16

TOTAL 113 1,088

Fuente: Facultades
Cursos de Adelanto 2009
NUMERO DE TOTAL
FACULTADES CURSOS PARTICIPANTES

1 |ADMINISTRACION 4 75
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 42 356
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 1 320
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 1 250
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 34 381
6 [CIENCIAS SOCIALES 3 146
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2 300
8 |EDUCACION 0 0
9 |HUMANIDADES 0 0
10 |INGENIERIA CIVIL 1 420
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 7 56
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 6 561
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 4 570
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 20 531
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 0 0
16 |ODONTOLOGIA 1 40
17 |PSICOLOGIA 1 100
18 |TECNOLOGIA MEDICA 13 116

TOTAL 140 4,222

Fuente: Facultades
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Cursos Extracurriculares 2009

NUMERO DE TOTAL
FACULTADES CURSOS PARTICIPANTES

1 |ADMINISTRACION 17 1,210
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 0 0
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 3 240
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0 0
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 0 0
6 |CIENCIAS SOCIALES 31 781
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 3 60
8 |EDUCACION 0 0
9 |HUMANIDADES 0 0
10 |INGENIERIA CIVIL 16 340
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 4 40
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 29 1,500
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 2 100
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 14 960
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 8 240
16 |ODONTOLOGIA 0 0
17 |PSICOLOGIA 18 1,200
18 |TECNOLOGIA MEDICA 2 40

TOTAL 147 6,711

Fuente: Facultades
Cursos de Nivelacién 2009
NUMERO DE TOTAL
FACULTADES CURSOS PARTICIPANTES

1 |ADMINISTRACION 5 120
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 62 476
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 2 700
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 1 70
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 40 463
6 |CIENCIAS SOCIALES 6 308
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2 75
8 |EDUCACION 7 64
9 |HUMANIDADES 6 144
10 |INGENIERIA CIVIL 1 450
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 13 184
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 8 881
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 9 715
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 30 377
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 28 401
16 |ODONTOLOGIA 1 150
17 |PSICOLOGIA 1 150
18 |TECNOLOGIA MEDICA 1 97

TOTAL 233 5,825

Fuente: Facultades
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Horas lectivas de Estudios de Post Grado 2009

HORAS LECTIVAS
FACULTAD PROGRAMADAS
1 |ADMINISTRACION 1,232
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 108
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 480
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 224
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 982
6 |CIENCIAS SOCIALES 1,680
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 1,840
8 |EDUCACION 9,792
9 |HUMANIDADES 9,360
10 |INGENIERIA CIVIL 40
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 240
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 1,536
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 1,600
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 113,400
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 100
16 |ODONTOLOGIA 31,520
17 |PSICOLOGIA 5,760
18 |TECNOLOGIA MEDICA 1,076
TOTAL 180,970
Fuente: Facultades
Material Bibliografico 2009
SEPARATAS Y VIDEO
FACULTADES LIBROS [ENCICLOPEDIAS| CDROMS il S
1 [ADMINISTRACION 700 15 20 50 20
2 [ARQUITECTURA Y URBANISMO 290 10 0 0 10
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 400 25 25 30 10
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 350 20 25 0 0
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 300 10 10 0 10
6 [CIENCIAS SOCIALES 500 2 5 30 0
7 [DERECHO Y CIENCIA POLITICA 600 20 6 10 30
8 |EDUCACION 300 0 0 0 0
9 |HUMANIDADES 3,000 100 20 10 5
10 |INGENIERIA CIVIL 50 20 50 10 40
11 [INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 150 0 100 50 0
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 500 10 200 200 0
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 500 0 0 0 0
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 200 15 65 80 15
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 800 10 40 0
16 |ODONTOLOGIA 90 0 0
17 |PSICOLOGIA 600 10 0 0
18 |TECNOLOGIA MEDICA 150 2 100 20
TOTAL 9,480 259 636 510 160

Fuente: Facultades
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Equipo de Laboratorio, Ensefianza y Equipos Diversos 2009

T EQUIPOS DE EQUIPOS DE OTROS EQUIPOS | TOTAL EQUIP. A
LABORATORIO ENSENANZA DIVERSOS ADQUIRIR
1 |ADMINISTRACION 0 15 193 208
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 22 0 13 35
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 0 18 215 233
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 0 17 307 324
5 |CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 20 1 153 174
6 |CIENCIAS SOCIALES 1 2 312 335
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 0 13 12 25
8 |EDUCACION 24 37 86 147
9 |HUMANIDADES 11 16 75 102
10 |INGENIERIA CIVIL 114 3 21 138
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 0 10 37 47
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 23 16 128 167
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 36 255 57 348
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 14 52 232 298
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 49 1 115 165
16 |ODONTOLOGIA 60 14 51 125
17 |PSICOLOGIA 1 11 245 257
18 |TECNOLOGIA MEDICA 27 8 167 202
TOTAL 402 509 2,419 3,330
Fuente: Facultades
Equipamiento Informatico 2009
FACULTADES PCS IMPRESORAS OTROS EQUIP.
INFORMAT.
1 [ADMINISTRACION 35 5 12
2 |ARQUITECTURA Y URBANISMO 38 3 2
3 |CIENCIAS ECONOMICAS 44 7 0
4 |CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES 17 4 0
5 [CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA 95 6 0
6 |CIENCIAS SOCIALES 0 6 23
7 |DERECHO Y CIENCIA POLITICA 13 12 16
8 [EDUCACION 17 20 16
9 |HUMANIDADES 19 6 32
10 |INGENIERIA CIVIL 22 3 15
11 |INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA 30 5 27
12 |INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO 20 20 5
13 |INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS 45 0 0
14 |MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" 38 26 7
15 |OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS 15 4 26
16 |ODONTOLOGIA 12 9 132
17 |PSICOLOGIA 14 7 6
18 |TECNOLOGIA MEDICA 5 8 0
TOTAL 479 151 319

Fuente: Facultades
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

ADMINISTRACION VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
ADMINISTRACION DE EMPRESAS 30 50 30 30
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 30 30 30 30
ADMINISTRACION DE TURISMO 30 30 30 30
ADMINISTRACION PUBLICA 30 50 30 30
SUB TOTAL 120 160 120 120
DIPLOMADOS
GERENCIA PUBLICA MODERNA 50 100 50 50
GESTION ESTRATEGICA DE COOPERATIVAS 50 100 50 50
GESTION ESTRATEGICA EN LOS SERVICIOS DE SALUD 50 100 50 50
SUB TOTAL 150 300 150 150
TOTAL 270 460 270 270
|ARQUITECTURA Y URBANISMO VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
|GESTION URBANO - AMBIENTAL 20 30 20 20
SUB TOTAL 20 30 20 20
DIPLOMADOS
|ARQUITECTURA Y URBANISMO 20 30 20 20
SUB TOTAL 20 30 20 20
TOTAL 40 60 40 40
CIENCIAS ECONOMICAS VAC. POST. ING. MAT.
DIPLOMADOS
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA | 40 50 40 40
GESTION DE PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA Il 40 50 40 40
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PROSPECTIVA 40 50 40 40
PROYECTO DE INVERSION PUBLICA PARA SECTOR SALUD 40 50 40 40
SUB TOTAL 160 200 160 160
TOTAL 160 200 160 160
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES VAC. POST. ING. MAT.
DIPLOMADOS
AUDITORIA AMBIENTAL 30 30 30 30
TRIBUTACION 30 30 30 30
SUB TOTAL 60 60 60 60
TOTAL 60 60 60 60
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

[CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA [ vac. | posT. | ING. MAT.

2DA ESPECIALIDAD

[GENETICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 30 45 30 30
SUB TOTAL 30 45 30 30
TOTAL 30 45 30 30

CIENCIAS SOCIALES VAC. POST. ING. MAT.

2DA ESPECIALIDAD

DEFENSA NACIONAL 20 40 20 20

DOCENCIA Y GESTION UNIVERSITARIA 30 40 30 30

GESTION DEL BIENESTAR SOCIAL 20 40 20 20

GESTION MEDIO AMBIENTAL Y DESARROLLO 20 40 20 20

MARKETING EN LAS COMUNICACIONES 20 40 20 20

POLITICA Y GESTION PUBLICA 30 40 30 30

TERAPIA FAMILIAR SISTEMICA 20 40 20 20
SUB TOTAL 160 280 160 160
TOTAL 160 280 160 160

DERECHO Y CIENCIA POLITICA VAC. POST. ING. MAT.

DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN CRIMINALIDAD ORGANIZADA Y % % % %

CORRUPCION: PREVENCION Y CONTROL

DIPLOMADO EN CRIMINALIDAD ORGANIZADA Y %0 % % %

CORRUPCION: PREVENCION Y CONTROL CONSTITUCIONAL

DIPLOMADO EN DERECHO ADUANERO, DELITOS E 0 20 " 20

INFRACCIONES ADUANERAS

DIPLOMADO EN DERECHO DE FAMILIA 30 30 30 30

DIPLOMADO EN DERECHO PENAL Y EJECUCION PENAL 30 30 30 30

DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL PENAL Y

CRIMINALISTICA, PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL PROCESO 30 30 30 30

PENAL

DIPLOMADO EN DERECHO REGISTRAL 30 30 30 30

DIPLOMADO EN EL DERECHO PROCESAL PENAL Y LA 2 2 2 %0

INVESTIGACION DEL DELITO
SUB TOTAL 240 240 240 240
TOTAL 240 240 240 240
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

EDUCACION VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
ATENCION TEMPRANA 30 30 30 30
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 20 20 20 2
EN NIVEL INICIAL
DIVERSIFICACION CURRICULAR 30 30 30 30
DOCENCIA SUPERIOR Y UNIVERSITARIA 30 30 30 30
EDUCACION ANDRAGOGICA 30 30 30 30
EDUCACION INCLUSIVA 30 30 30 30
EDUCACION PRIMARIA 30 30 30 30
EDUCACION PSICOMOTRIZ 30 30 30 30
EDUCACION RURAL Y BILLINGUE INTERCULTURAL 30 30 30 30
ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES 30 30 30 30
E\éﬁtti/%cvlig Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES 20 30 30 i
GESTION Y DIRECCION ESTRATEGICA DE INSTITUCIONES %0 20 20 %0
EDUCATIVAS
INFORMATICA EDUCATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS 30 30 30 30
PSICOPEDAGOGIA Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 30 30 30 30
SUB TOTAL 420 420 420 420
DIPLOMADOS
ASESORIA DE TESIS 30 30 30 30
EDUCACION Y SEXUALIDAD 30 30 30 30
GERENCIA EDUCATIVA 30 30 30 30
LEGISLACION EDUCATIVA 30 30 30 30
ORGANIZACION DE LABORATORIOS DE CIENCIAS 30 30 30 30
TUTORIA'Y EDUCACION SEXUAL 30 30 30 30
SUB TOTAL 180 180 180 180
TOTAL 600 600 600 600
HUMANIDADES VAC. POST. ING. MAT.
DIPLOMADOS
ANTROPOLOGIA FORENSE 15 20 15 15
ARCHIVO DE GESTION DOCUMENTAL 15 20 15 15
COMPRENSION LECTORA Y PRODUCCION DE TEXTOS 15 20 15 15
EDUCACION EN VALORES Y AUTOESTIMA 15 20 15 15
EL HUMANISMO EN EL SIGLO XXI 15 20 15 15
EPISTEMOLOGIA Y CIENCIAS HUMANAS 15 20 15 15
ESTIMULACION OPORTUNA 15 20 15 15
EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION 15 20 15 15
EVALUACION, DIAGNOSTICO Y RECUPERACION DE LAS 15 - 15 15
DISCAPACIDADES DEL APRENDIZAJE
GESTION Y GERENCIA INSTITUCIONAL 15 20 15 15
HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES 15 20 15 15
INFORMATICA Y MARKETING EMPRESARIAL APLICADO A 15 ” 15 15
LA EDUCACION
INTERCULTURAL Y MATERIALES EDUCATIVOS 15 20 15 15
SUB TOTAL 195 260 195 195
TOTAL 195 260 195 195
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

[INGENIERIA CIVIL [ vac. | posT. | InG. | mAT. |

2DA ESPECIALIDAD

[AGUA Y DESAGUE CONDOMINAL 30 30 30 30
SUB TOTAL 30 30 30 30
TOTAL 30 30 30 30

INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA VAC. POST. ING. MAT.

DIPLOMADOS

DIDACTICA EN LA ENSENANZA DE EDUCACION

UNIVERSITARIA 20 30 20 20
SUB TOTAL 20 30 20 20
TOTAL 20 30 20 20

INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO VAC. POST. ING. MAT.

2DA ESPECIALIDAD

SEGUNDA ESPECIALIZACION EN ORDENAMIENTO % 160 % 5

TERRITORIAL Y AMBIENTAL
SUB TOTAL 80 160 80 80

DIPLOMADOS

DIPLOMA EN PROYECTOS DE INVERSION AMBIENTAL 60 120 60 60

DIPLOMADO EN PROYECTOS DE INVERSION ECOTURISTICO 60 120 60 60
SUB TOTAL 120 240 120 120
TOTAL 200 400 200 200
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

|INGENIERiA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
|GESTION ESTRATEGICA DEL TRANSPORTE 40 30 30 30
SUB TOTAL 40 30 30 30
DIPLOMADOS
DIPLOMADO AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 40 40
DIPLOMADO EN PROCESOS INDUSTRIALES 40 40
DIPLOMADO FINANZAS CORPORATIVAS 40 40
SUB TOTAL 120 120
TOTAL 160 30 30 150
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
ANATOMIA PATOLOGICA 5 8 3 3
ANESTESIOLOGIA 15 28 8 8
CARDIOLOGIA 8 20 6 6
CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO 2 2 2 2
CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR 2 6 2 2
CIRUGIA GENERAL 15 55 15 15
CIRUGIA GENERAL Y ONCOLOGICA 2 4 4 4
CIRUGIA PEDIATRICA 4 6 4 4
CIRUGIA PLASTICA 4 24 3 3
DERMATOLOGIA 3 8 2 2
ENDOCRINOLOGIA 3 15 5 5
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA 4 2 3 3
GASTROENTEROLOGIA 8 24 10 10
GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA 3 2 2 2
GERIATRIA 8 15 2 2
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 18 60 16 16
HEMATOLOGIA CLINICA 1 1 2
MEDICINA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES 4 6 4
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 15 15 2
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 10 30 10 10
MEDICINA INTENSIVA 8 20 12 12
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA 2 1 2 2
MEDICINA INTERNA 16 18 15 15
MEDICINA NUCLEAR 2 1 2 2
NEFROLOGIA 6 10 6 6
NEFROLOGIA PEDIATRICA 2 4 2 2
NEONATOLOGIA 10 10 8 8
NEUMOLOGIA 8 8 10 10
NEUROCIRUGIA 2 4 5 5
NEUROLOGIA 6 10 10 10
OFTALMOLOGIA 16 35 15 15
ONCOLOGIA MEDICA 5 6 6 6
OTORRINOLARINGOLOGIA 10 22 6 6
PATOLOGIA CLINICA 5 6 6 6
PEDIATRIA 20 75 20 20
PSIQUIATRIA 5 10 4 4
PSIQUIATRIA EN NINOS Y ADOLECENTES 4 8 4 4
RADIOLOGIA 12 45 8 8
REUMATOLOGIA 4 5 6 6
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA 10 35 12 12
UROLOGIA 8 20 8 8
SUB TOTAL 295 684 272 272
TOTAL 295 684 272 272
[OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS | vac. | posT. | ING. | MAT. |
DIPLOMADOS
[GERENCIA EMPRESARIAL DE LA INDUSTRIA PESQUERA 20 12 10 10
SUB TOTAL 20 12 10 10
TOTAL 20 12 10 10
ODONTOLOGIA VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
CIRUGIA BUCAL MAXILO FACIAL 15 20 15 15
ODONTOPEDIATRIA 10 30 10 10
ORTODONCIA Y ORTOPEDIA MAXILAR 15 28 15 15
RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL 15 25 15 15
REHABILITACION ORAL 15 23 15 15
SALUD PUBLICA EN ESTOMATOLOGIA 15 23 15 15
SEGUNDA ESPECIALIDAD NO ESCOLARIZADA 30 40 30 30
SUB TOTAL 115 189 115 115
DIPLOMADOS
DIPLOMADO EN AUDITORIA ODONTOLOGICA 15 25 15 15
DIPLOMADO EN CARIELOGIA Y ENDODONCIA 10 20 10 10
DIPLOMADO EN CIRUGIA BUCAL MAXILO FACIAL 10 18 10 10
DIPLOMADO EN IMPLANTOLOGIA ORAL 20 25 20 20
DIPLOMADO EN ODONTOLOGIA ESTETICA Y RESTAURADORA 20 30 20 20
DIPLOMADO EN ODONTOPEDIATRIA 10 20 10 10
DIPLOMADO EN PROTESIS FIJA EN REHABILITACION ORAL 20 25 20 20
DIPLOMADO EN RADIOLOGIA BUCAL Y MAXILO FACIAL 10 20 10 10
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA EN ESTOMATOLOGIA 20 28 20 20
SUB TOTAL 135 211 135 135
TOTAL 250 400 250 250
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ESTUDIOS DE POST GRADO EN FACULTADES 2009

PSICOLOGIA VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 15 25 15 15
NEUROPSICOLOGIA 15 25 15 15
PROBLEMAS DE APRENDIZAJE 15 25 15 15
PSICOTERAPIA FAMILIAR SISTEMICA 15 25 15 15
PSICOTERAPIA HUMANISTA 15 25 15 15
;I)EOGQUNDA ESPECIALIDAD CONTINUAR CLASES EN EL ANO 15 . 15 15
Z%;UNDA ESPECIALIDAD CONTINUAR DICTADO EL ANO 15 . 15 15
TERAPIA CONGNITIVO CONDUCTUAL 15 25 15 15
SUB TOTAL 120 204 120 120
DIPLOMADOS
CONSTELACIONES FAMILIARES SISTEMICAS E 1 . 10 10
INTERGENERACIONALES
DIDACTICA DE LA ENSENANZA EN EDUCACION
SECUNDARIA 10 25 10 10
ESTRATEGIAS PSICOLOGICAS DEL APRENDIZAJE EN NINOS 10 . 10 10
CON HABILIDADES DIFERENTES
INTERVENCION PSICOLOGICA Y SOCIAL DEL ADULTO
MAYOR 10 25 10 10
SALUD ESCOLAR DEL NINO Y EL ADOLESCENTE 10 25 10 10
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 10 25 10 10
SUB TOTAL 60 150 60 60
TOTAL 180 354 180 180
|TECNOLOGiA MEDICA VAC. POST. ING. MAT.
2DA ESPECIALIDAD
BIOQUIMICA CLINICA (IV CICLO) 15
FISOTERAPIA CARDIORESPIRATORIA (IV CICLO) 23
HISTOCITOTECNOLOGIA Y CITOGENETICA 40 40 40 40
TECNOLOGIA MEDICA POR MODALIDAD NO
ESCOLARIZADA %0 50 50 50
SUB TOTAL 90 90 90 128
DIPLOMADOS
CITOLOGIA GINECOLOGICA 40 40 40 40
CONTROL DE CALIDAD EN RADIOLOGIA 30 30 30 30
SUB TOTAL 70 70 70 70
TOTAL 160 160 160 198
TOTAL GENERAL 3,070 4,305 2,907 3,065
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Publicaciones 2009

NUMERO TIRAJE CANTIDAD
FACULTAD / NOMBRE DE LA PUBLICACION FRECUENCIA DE X TOTAL
EDICIONES EDICION | EJEMPLARES

ADMINISTRACION
ADMINISTRACION PUBLICA - CURSOS EXTRACURRICULARES Semestral 2 2 2
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1 3,400
LIBROS DE LA ESPECIALIDAD (VARIOS) Anual 1 1 3,200
REVISTA CIENTIFICA DE LA FACULTAD DE ADMINISTRACION Anual 4 120 1,000
ESCUELA PUBLICA - CONFERENCIAS Bimestral 2 2 2
PUBLICACION EN DIARIOS DE CIRCULACION Trimestral 1 1 20

SUBTOTAL 11 127 7,624
ARQUITECTURA Y URBANISMO
FOLLETO EXPOSICION GENERAL DE LA FACULTAD Anual 1 1,000 1,000
FOLLETO TALLER DE DISENO ARQUITECTONICO Anual 5 500 500
LFJ(ID?LBI:AEI\Tlg ’\[/JIS DIVULGACION DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA'Y Anual ! 5,000 5,000
CARTILLAS PARA LA AUTOCONSTRUCION Semestral 2 1,000 2,000
FOLLETO INFORMATIVA Anual 1 1,000 1,000
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 700 700
BOLETIN Bimestral 4 500 2,000
BOLETIN -FAU Trimestral 4 1,500 6,000
FOLLETO DE HISTORIA Anual 1 500 500
FOLLETO DE HISTORIA Anual 1 500 500
FOLLETO CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS Anual 1 500 500
FOLLETO CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS Anual 1 500 500
FOLLETO EXPOSICION DE LA FACULTAD (CAP) Anual 1 2,000 2,000
FOLLETO DE ARTISTAS PLASTICOS PROFESIONALES Anual 1 500 500
FOLLETO DE EXPRESION GRAFICA Y DIBUJO Anual 1 500 500
FOLLETO DE TALLER DE DIENO Anual 2 1,000 1,000
REVISTA ARQUITECTONICA Anual 1 1,000 1,000

SUBTOTAL 29 18,200 25,200
CIENCIAS ECONOMICAS
LIBROS DE LA FACULTAD Semestral 2 500 1,000
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 300 300
BOLETIN PAGINAS DE ANALISIS ECONOMICAS Semestral 1 100 100
BOLETIN AVANCE CIENCIA TECNOLOGIA Y AMBIENTE Semestral 1 100 100
REVISTA DE LA FACULTAD Semestral 2 100 200
GUIA DEL USUARIO DE BIBLIOTECA Anual 1 1,500 1,500
AFICHES, TRIPTICOS Mensual 12 10 120

SUB TOTAL 20 2,610 3,320
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
BOLETIN DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION Anual 1 1 250
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1 2,000
GUIA DEL DOCENTE Anual 1 1 150
REVISTA DE LA FACULTAD Semestral 2 500 1,000
SUB TOTAL 5 503 3,400
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CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

BOLETIN DE LA FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA Trimestral 3 500 1,500
ESTADISTICA APLICADA PARA INVESTIGACION Anual 1 100 100
THE BIOLOGIST Semestral 2 500 1,000
REVISTA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE QUIMICA Anual 1 300 300
BOLETIN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE FiSICA Bimestral 6 500 30,000
SUB TOTAL 13 1,900 32,900

CIENCIAS SOCIALES

BOLETIN DACC INFORMANDO DACCOM Bimestral 4 2,000 250
BOLETIN MENSUAL INFORMATIVO IDI Mensual 2 10 6,501
REPORTERO VILLARREALINO OGYT Bimestral 4 2,000 4,000
ELABORACION DE LA REVISTA DE INVESTIGACION 6TO ENCUENTRO
DE INVESTIGADORES JOVENES IDI Anual 1 500 100
CUADERNOS DE LA REALIDAD SOCIAL DASO Semestral 2 1,000 2,000
REVISTA WILLANA DACCOM Semestral 2 1,000 2,000
REVISTA DE SOCIOLOGIA EPSO Semestral 2 2,500 260
REVISTA NUEVAS VOCES EPCCOM Bimestral 6 500 3,000
TRIPTICO EPSO Trimestral 4 1,000 800
BOLETIN DEL ESTUDIANTE EPSO Anual 1 2,000 260
GUIA DEL ESTUDIANTE TRES ESCUELAS PROFESIONALES Anual 1 5,000 1,200
BOLETIN DE LA EPTS Semestral 2 2,000 250
REVISTA DOCENTES COMUNICANDO EPCCOM Bimestral 4 500 3,000
AFICHES EPSO Semestral 2 500 1,000
ELABORACION DE LA REVISTA DE INVESTIGACION 1ER NUMERO IDI Anual 1 500 100
SUB TOTAL 48 21,010 24,721
DERECHO Y CIENCIA POLITICA
FORUM: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL Anual 1 1,500 1,500
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1,500 1,500
ACTUALIZACION ACADEMICA Semestral 2 750 750
BOLETIN INFORMATIVO DE LA FACULTAD Trimestral 3 500 500
SUB TOTAL 7 4,250 4,250
EDUCACION
BOLETIN DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL Bimestral 1 1 250
MEMORIA ANUAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL Anual 1 1 50
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1 2,000
REVISTA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA Y
EDUCACION ESPECIAL. Anual ! ! 2,000
SUB TOTAL 4 4 4,300
HUMANIDADES
EAUO%ISQSII;)II_\‘EES)E CUADERNO DE TRABAIO SERIE, ANTROP. HIST.SoCY | ) 3000 3000
PUBLICACIONES VARIAS Trimestral 4 500 2,000
PUBLICACION DE CUADERNO INVESTIGACION SERIE N° 1, 2 Y 3 Semestral 2 3,000 3,000
BOLETIN DE HUMANIDADES Bimestral 6 7 6,000
TIPSHE REVISTA DE HUMANIDADES Bimestral 2 500 1,000
CATALOGO DE AUDIOVISUALES Trimestral 4 50 200
ALERTA BIBLIOGRAFICA Mensual 11 50 550
BOLETIN BIBLIOGRAFICO Trimestral 4 50 200
SUB TOTAL 35 7.162 15,950
INGENIERIA CIVIL
REVISTA Anual 1 3,000 3,000
BOLETIN INFORMATIVO Semestral 2 1,000 2,000
REVISTA DE INVESTIGACION DE LA FIC Anual 1 1,000 1,000
SUB TOTAL 4 5,000 6,000
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INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA

REVISTA DE LA DIRECCION DE POST GRADO Anual 1 150 150
REVISTA CIENTIFICA DE INVESTIGACION Anual 1 100 100
BOLETIN OFICIAL DE LA FACULTAD Semestral 2 100 200
GUIA DE ESTUDIANTES Anual 1 500 500
SUB TOTAL 5 850 950
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
MANEJO DE CUENCAS Anual 1 100 100
TRIPTICOS Y AFICHES DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA DE ING.
AMBIENTAL Mensual 1 50 600
PAUTAS PARA ELABORAR PLAN DE TRABAJO DE TESIS Anual 1 100 100
GEOGRAFIA FISICA TOMO | Anual 1 100 100
TRABAJOS DE INVESTIGACION - PROFESORES INVESTIGADORES Anual 1 30 30
REVISTA DE INVESTIGACION FIGAE Anual 1 200 200
YACHAY YACU Anual 1 300 300
REVISTA ECOTURISMO Anual 1 200 200
BOLETIN PREMID Semestral 2 500 500
REVISTA DE INGENIERIA AMBIENTAL Trimestral 3 50 150
BOLETIN ELECTRONICO CEIGA Semestral 2 150 300
SUB TOTAL 15 1,780 2,580
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS
SEGUNDA ESPECIALIDAD EN GESTION ESTRATEGICA DEL TRANSPORTE|  Bimestral 2 2 2
CONFERENCIA APLICATIVOS EN LA LOGISITCA DE CONTROL Bimestral 2 2 2
DIPLOMADO DE GESTION DE LOGISTICA Y DISTRIBUCION FiSICA Trimestral 2 2 2
SUB TOTAL 6 6 6
MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"
ALERTA BIBLIOGRAFICA Semestral 2 1 1,000
REGLAMENTO DE BIBLIOTECA Anual 1 1 500
BOLETIN INFORMATIVO Bimestral 6 1 1,000
SUB TOTAL 9 3 2,500
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS
CURSOS DE POST-GRADO Anual 1 150 150
PUBLICACION DE INVESTIGACIONES Anual 1 500 500
AFICHES INFORMATIVOS Semestral 2 250 500
BANDEROLAS Trimestral 4 4 4
TRIPTICOS ANIVERSARIO Anual 1 300 300
ANIVERSARIO FOPCA AFICHES Trimestral 4 250 1,000
FOLLETO INFORMATIVO FOPCA Semestral 2 300 600
CURSOS EXTRACURRICULARES Trimestral 3 100 300
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 1 1,000
SUB TOTAL 19 1,855 4,354
ODONTOLOGIA
REVISTA DE INVESTIGACION Anual 1 1,000 1,000
BOLETIN Semestral 2 600 1,200
EVIDENCIA ODONTOLOGICA Semestral 2 1,000 2,000
TRIPTICOS (TALLER / CONFERENCIA) Bimestral 5 300 1,500
INFORMATIVO PARA CURSOS DE ACTUALIZACION Semestral 2 150 300
TRIPTICO INFORMATIVO BACHILLER Anual 1 150 150
BOLETIN INFORMATIVO Semestral 2 100 200
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 650 650 650
TRIPTICO INFORMATIVO TITULO Anual 1 150 150
SUB TOTAL 666 4,100 7,150
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PSICOLOGIA
REVISTA DE LA DIRECCION DE POST GRADO Anual 1 1,000 1,000
REVISTA CIENTIFICA DE ESTUDIANTES INVESTIGADORES DE Anal 500 500
PSICOLOGIA nua
REVISTA DE LA DIRECCION DE POST GRADO Anual 1,000 1,000
REVISTA CIENTIFICA DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA "UMBRALES Anal 500 500
DE INVESTIGACION" nua
SUB TOTAL 4 3,000 3,000
TECNOLOGIA MEDICA
GUIA DEL ESTUDIANTE Anual 1 500 500
REVISTA FATEMED Trimestral 4 100 400
BOLETIN Bimestral 6 100 600
TRIPTICOS FTM Anual 1 3,000 3,000
VOLANTES FTM Anual 1 2,000 2,000
AFICHES PUBLICIDAD Semestral 2 100 200
GIGANTOGRAFIA Semestral 2 1 2
SUB TOTAL 17 5,801 6,702
TOTAL 917 78161 | 154,907
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000493 UNIDADES DE ENSENANZA Y PRODUCCION

Potenciar el funcionamiento de las unidades productivas, a fin de promover la innovacion cientifica, tecnoldgica que
contribuya a elevar el nivel académico y la investigacion.

010900 CENTRO UNIVERSITARIO DE PROD. DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETIVO: Acciones de produccion de bienes y servicios

Supervisar las actividades productivas en cuanto al manejo contable, econémico y administrativo y, desde una Optica
econoémico-financiera promover la formulacion y ejecucion de nuevos proyectos productivos.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA|CANTIDAD
Coordinacion y supervision contable de los centros de produccién y DPBS de las facultades MES 12
Promover la formulacion de nuevos proyectos productivos ACCION 4
Reuniones de coordinacion con todas la DPBS de la Universidad ACCION 6
Asesorar la elaboracion de Reglamentos de los centros de produccion. DOCUMENTO 4
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Centro de Produccion de Caracter Experimental

DETALLE

Estacion Piscicola de Santa Eulalia
Panaderia
Magquicentro
Clinica Odontoldgica

Unidades Productivas Programadas -2009

Facultades / Unidades Productivas

ADMINISTRACION

CENTRO UNIVERSITARIO DE CONSULTORIA Y ASESORIA EMPRESARIAL

CURSO DE GESTION DE ADMINISTRACION PUBLICA

CURSO DE GESTION DE PEQUENA Y MICRO EMPRESAS

CURSO EXTRACURRICULAR APLICATIVO AL SISTEMA ELECTRONICO DE ADQUISICIONES Y

COMPRAS DEL ESTADO )
CURSO EXTRACURRICULAR APLICATIVO AL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION

FINANCIERA DEL ESTADO
CURSO EXTRACURRICULAR APLICATIVO AL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
PUBLICA

REVISTA VIRTUAL

ARQUITECTURA Y URBANISMO

CONSULTORIA Y PROYECTOS

MULTISERVICIOS DE REPRODUCCION Y COPIADO

CIENCIAS ECONOMICAS

CAPACITACION

FOTOCOPIAS

PROGRAMA DE CURSOS CAPACITACION

SERVICIO DE FOTOCOPIADO

CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

SERVICIO DE INTERNET

CIENCIAS SOCIALES

SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPUTACION

SERVICIO DE FOTOCOPIADO

SERVICIO DE INTERNET

DERECHO Y CIENCIA POLITICA

CLINICAS JURIDICAS

SEMINARIOS Y CONFERENCIAS

SERVICIO DE CAPACITACION EN COMPUTACION

EDUCACION

PROGRAMA DE CAPACITACION E INNOVACIONES PEDAGOGICAS (PROCAIP)
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA EN EDUCACION (PROCUNED)
PROGRAMA DE COMPUTO (PROCOM)

PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION (PROLICED)
HUMANIDADES

CAPACITACION

CAPACITACION Y ACTUALIZACION

PUBLICACIONES

INGENIERIA CIVIL

SERVICIOS DE CONSULTORIA

CURSOS Y SEMINARIOS DE CAPACITACION

SERVICIO DE LABORATORIO DE LA FIC
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INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA

AREA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

CURSO DE CAPACITACION FIEI

SERVICIO DE FOTOCOPIADO

UNIDAD DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO
SUPERVISAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADO

SUPERVISAR EL SERVICIO DE INTERNET EN LABSIGTEL
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

CENTRO DE DESARROLLO Y ASESORAMIENTO

INSTITUTO DE TRANSPORTE

MAQUICENTRO DE CALZADO

MAQUICENTRO DE CONFECCIONES

SERVICIO DE FOTOCOPIADO

MEDICINA "HIPOLITO UNANUE"

CENTRO DE SALUD DOCENTE ASISTENCIAL "AUGUSTO GALVAN MONTOYA"
OCEANOGRAFIA, PESQUERIA Y CIENCIA ALIMENTARIAS
CONSERVAS

EMBUTIDOS

ESTACION PISCICOLA DE SANTA EULALIA

KATERING

LABORATORIOS

PANADERIA

SEMINARIOS

ODONTOLOGIA

CENTRO DE INFORMATICA - SERVICIO DE INTERNET
CENTRO QUIRURGICO

CLINICA ODONTOLOGICA DEL ADULTO Y ODONTOPEDIATRIA
CLINICA ODONTOLOGICA INTEGRAL DEL NINO
LABORATORIO DE PROTESIS

SERVICIO RADIOLOGICO

PSICOLOGIA

AREA DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

CLINICA UNIVERSITARIA DE SERVICIOS PSICOLOGICOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO

UNIDAD DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
TECNOLOGIA MEDICA

SERVICIO DE FOTOCOPIADO

SERVICIO DE INTERNET

UNIDAD DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO
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000218 DESARROLLO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POST-GRADUACION

Brindar estudios de post graduacion de calidad y pertinentes, teniendo como soporte recursos humanos calificados y
tecnologia de punta.

011000 ESCUELA UNIVERSITARIA DE POST GRADO
OBJETIVO: Actividades de post graduacion

Liderar en la formacién académica de alto nivel de sus graduados en los programas de maestria y doctorados, formando
investigadores e innovadores con conocimientos de valores comprometidos en el desarrollo humano sostenible.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Vacantes Maestria PERSONA 2,870
Postulantes Maestria PERSONA 2,870
Ingresantes Maestria PERSONA 2,693
Egresados Maestria PERSONA 1,715
Graduados Maestria PUBLICACION 414
Vacantes Doctorado PERSONA 840
Postulantes Doctorado PERSONA 840
Ingresantes Doctorado PERSONA 820
Matricula Doctorado PERSONA 1,483
Egresados Doctorado PERSONA 620
Graduados Doctorado PERSONA 140
Matriculados Maestria PERSONA 4,017
Publicaciones Periddicas EJEMPLAR 18,000
Publicaciones no Periddicas EJEMPLAR 5,000
Nuevos Convenios Especificos CONVENIO 50
Otras Actividades Académicas EVENTO CULTURAL 54
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ALUMNOS DE POST GRADO - MAESTRIA 2009

N_|ESPECIALIDAD DE MAESTRIA VAC POST ING MAT
1 |ADMINISTRACION 170 170 167 260
2 |ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 85 85 84 145
3 [ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL (HUM) 70 70 67 100
4 |ARQUITECTURA 20 20 16 15
5 |AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA 25 25 25 45
6 |AUDITORIA INTEGRAL 35 35 34 50
7 [CIENCIA POLITICA 20 20 18 20
8 |[COSTOS Y PRESUPUESTOS 20 20 18 15
9 [CRIMINALISTICA 40 40 38 45
10 [DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 200 200 193 350
11 |DERECHO CON MENCION EN ADUANAS 65 55 54 60
12 |DERECHO CON MENCION EN POLITICA FISCAL Y TRIBUTACION 45 45 45 50
13 |DERECHO CONSTITUCIONAL 160 160 160 280
14 |DERECHO DEL NINO Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 25 25 22 40
15 |DERECHO EMPRESARIAL 60 60 56 90
16 [DERECHO PENAL 285 285 278 480
17 |DIRECCION, ORGANIZACION DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD (VIRTUAL) 30 30 25 50
18 |DOCENCIA E INVESTIGACION EN ESTOMATOLOGIA 35 35 33 55
19 |DOCENCIA UNIVERSITARIA 60 60 57 90
20 [ECONOMIA Y GESTION DE LA SALUD (VIRTUAL) 30 30 25 20
21 |EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 20 20 19 18
22 |EVALUACION Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 20 20 18 18
23 |FINANZAS 70 70 67 90
24 |GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA 45 45 41 50
25 |GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA 105 105 101 130
26 |GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 40 40 37 50
27 |GERENCIA EDUCATIVA 20 20 18 18
28 [GESTION AMBIENTAL 85 85 82 120
29 [GESTION DE ALTA DIRECCION 60 60 58 85
30 [GESTION DE INVERSION PUBLICA 40 40 38 55
31 [GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 70 70 70 120
32 |GESTION ECONOMICA EMPRESARIAL 20 20 17 20
33 [GESTION ECONOMICA REGIONAL 20 20 18 18
34 [GESTION EN ENFERMERIA 20 20 18 18
35 [GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL 30 30 25 20
36 [GESTION Y ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 35 35 34 55
37 [GESTION Y CONDUCCION EN LA SALUD 50 50 48 60
38 [INGENIERIA AMBIENTAL 30 30 27 30
39 [INGENIERIA DE SISTEMAS 20 20 15 30
20 INGENIERIA’DE SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA 30 30 2% 50
INFORMACION
41 |INGENIERIA DE TRANSPORTE 35 35 32 30
42 [INGENIERIA EN CATASTRO 20 20 17 25
43 |INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN OPERACIONES Y PRODUCTIVIDAD 30 30 27 40
44 IMARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 55 55 51 85
45 |MATEMATICA APLICADA 20 20 18 18
46 |MEDICINA 20 20 18 18
47 |MICROBIOLOGIA 20 20 18 18
48 |NEGOCIOS BANCARIOS 20 20 19 25
49 |NUTRICION 20 20 18 18
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50 [PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 20 20 17 17
51 [PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE,TUTOf 25 25 25 40
52 |PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 20 20 18 15
53 |REHABILITACION DE LA SALUD 20 20 18 18
54 [SALUD PUBLICA 40 40 39 60
55 [SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 60 60 53 75
56 [SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA 60 60 51 80
57 [SALUD PUBLICA CON MENCION EN SALUD REPRODUCTIVA 40 40 33 55
58 [TRIBUTACION 45 45 45 65
TOTAL 2,880 2,870 2,709 4,017
ALUMNOS DE POST GRADO - DOCTORADO
N [DOCTORADO VAC POST ING MAT
1 |ADMINISTRACION 90 90 EN) 170
2 |CONTABILIDAD 20 20 16 25
3 [DERECHO 300 300 300 600
4 [ECONOMIA 20 20 18 20
5 |EDUCACION 60 60 60 9
6 |EN CIENCIA CON MENCION EN ACUICULTURA (VIRTUAL) 30 30 28 30
7 |INGENIERIA AMBIENTAL 30 30 30 50
8 [INGENIERIA CIVIL 20 20 18 20
9 |INGENIERIA DE SISTEMAS 30 30 24 40
10 [INGENIERIA INDUSTRIAL 20 20 18 20
11 [MEDICINA 20 20 18 18
12 |MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 70 70 70 160
13 |ODONTOLOGIA 20 20 20 40
14 [PSICOLOGIA 20 20 20 20
15 [SALUD PUBLICA 9 90 90 180
TOTAL 840 840 820 1,483
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HORAS LECTIVAS - MAESTRIA 2009

N ESPECIALIDAD DE MAESTRIA edivie
LECTIVAS

1 |ADMINISTRACION 3,872
2 |ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE SALUD 1,984
3 |ADMINISTRACION Y GERENCIA SOCIAL (HUM) 1,984
4 |ARQUITECTURA 384
5 |AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA 1,184
6 |AUDITORIA INTEGRAL 800
7 |CIENCIA POLITICA 384
8 |COSTOS Y PRESUPUESTOS 416
9 |CRIMINALISTICA 768
10 |DERECHO CIVIL Y COMERCIAL 4,224
11 |DERECHO CON MENCION EN ADUANAS 1,152
12 |DERECHO CON MENCION EN POLITICA FISCAL Y TRIBUTACION 1,152
13 |DERECHO CONSTITUCIONAL 3,172
14 |DERECHO DEL NINO Y POLITICAS PUBLICAS PARA LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA 768
15 |DERECHO EMPRESARIAL 1,920
16 |DERECHO PENAL 4,992
17 |DIRECCION, ORGANIZACION DE HOSPITALES Y SERVICIOS DE SALUD (VIRTUAL) 384
18 |DOCENCIA E INVESTIGACION EN ESTOMATOLOGIA 1,184
19 |DOCENCIA UNIVERSITARIA 1,984
20 |[ECONOMIA Y GESTION DE LA SALUD (VIRTUAL) 384
21 |EDUCACION AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE 800
22 |EVALUACION Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS 800
23 |FINANZAS 1,568
24 |GERENCIA DE LA CONSTRUCCION MODERNA 800
25 |GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA 2,400
26 |GERENCIA DE PROYECTOS EMPRESARIALES 800
27 |GERENCIA EDUCATIVA 384
28 |GESTION AMBIENTAL 1,984
29 |GESTION DE ALTA DIRECCION 1,568
30 |GESTION DE INVERSION PUBLICA 800
31 |GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 1,536
32 |GESTION ECONOMICA EMPRESARIAL 800
33 |GESTION ECONOMICA REGIONAL 416
34 |GESTION EN ENFERMERIA 384
35 |GESTION MUNICIPAL Y DESARROLLO LOCAL 800
36 |GESTION Y ADMINISTRACION DE LA EDUCACION 1,184
37 |GESTION Y CONDUCCION EN LA SALUD 1,184
38 |INGENIERIA AMBIENTAL 800
39 |INGENIERIA DE SISTEMAS 800
40 |INGENIERIA DE SISTEMAS CON MENCION EN GESTION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI( 1,184
41 |INGENIERIA DE TRANSPORTE 800
42 |INGENIERIA EN CATASTRO 800
43 |INGENIERIA INDUSTRIAL CON MENCION EN OPERACIONES Y PRODUCTIVIDAD 800
44 |MARKETING Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 1,568
45 |MATEMATICA APLICADA 384
46 |MEDICINA 384
47 |MICROBIOLOGIA 384
48 |NEGOCIOS BANCARIOS 416
49 |NUTRICION 384
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50 |PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD 768
51 |PSICOLOGIA EDUCATIVA CON MENCION EN PROBLEMAS DE APRENDIZAJE, TUTORIA Y ORIE 752
52 |PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS 736
53 |REHABILITACION DE LA SALUD 384
54 |SALUD PUBLICA 1,184
55 [SALUD PUBLICA CON MENCION EN EPIDEMIOLOGIA 1,184
56 |SALUD PUBLICA CON MENCION EN GESTION HOSPITALARIA 1,600
57 [SALUD PUBLICA CON MENCION EN SALUD REPRODUCTIVA 800
58 |TRIBUTACION 1,184
TOTAL 68,596
HORAS LECTIVAS - DOCTORADO 2009
N PROGRAMADAS DE DOCTORADO LECTIVAS
1 |ADMINISTRACION 1,392
2 |CONTABILIDAD 560
3 |DERECHO 3,584
4 |ECONOMIA 560
5 |EDUCACION 1,344
6 |EN CIENCIA CON MENCION EN ACUICULTURA (VIRTUAL) 128
7 |INGENIERIA AMBIENTAL 544
8 |INGENIERIA CIVIL 256
9  |INGENIERIA DE SISTEMAS 544
10 [INGENIERIA INDUSTRIAL 256
11 [MEDICINA 256
12 |MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1,088
13 |ODONTOLOGIA 544
14 [PSICOLOGIA 256
15 [SALUD PUBLICA 1,632
TOTAL 12,944
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000250 EXTENSIONY PROYECCION SOCIAL

Apoyar las acciones de capacitacion profesional no escolarizada, en beneficio de la comunidad.

010901 CENTRO PRE UNIVERSITARIO

OBJETIVO:

Impartir una formacion educativa complementaria con tecnologia innovadora, a cargo de profesores altamente calificados y

mejoran la gestion administrativa e infraestructura.

Preparacion académica a estudiantes que postulan a la universidad

DESCRIPCION DE LA META

UNID. MEDIDA CANTIDAD

Desarrollo de las unidades académicas preuniversitarias HORA 60,000
Evaluaciones en los ciclos académicos EXAMEN 15
Nimero de alumnos matriculados ALUMNO 6,900
Impresion de libros de CEPREVI TOMO 41,400
Evaluaciones psicolégicas ATENCION 2,400
Talleres de capacitacion EVENTO 4
Campafias publicitarias ACCION 167

011300 CENTRO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar capacitacion y actualizacion de nuevos conocimientos técnicos, teéricos y practicos con programas de actualidad, asi
mismo programar servicios de apoyo y asistencia social a la poblacién de extrema pobreza en estrecha coordinacién con las

diferentes Facultades de la UNFV, entidades publicas y privadas.

Servicios de extensién y proyeccién universitaria a la comunidad en general

DESCRIPCION DE LA META

UNID. MEDIDA CANTIDAD
Cursos de capacitacion CURSO 26
Férum fecha conmemorativas EVENTO 1
Actividades de proyeccion social CAMPANA 9

011500 INSTITUTO DE IDIOMAS

OBJETIVO: Brindar servicios de ensefianza de idiomas.

A través de los cursos que imparte el Instituto de Idiomas proveer las herramientas y conocimientos basicos necesarios y
elementales para el domino adecuado de idiomas, complementando y consolidando de esta manera la formacion integral que

imparte la UNFV

residentado médico.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Conformacion, programacion y dictado de los diferentes idiomas que se imparte ALUMNO 10,500
Toma de examenes de suficiencia y clasificacion EXAMEN 450
Curso y examenes de comprension de lectura para alumnos postulantes al PERSONA 720
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0080 INFRAESTRUCTURA UNIVERSITARIA

OFICINA CENTRAL DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO FiSICO

Infraestructura fisica institucional

Ejecucion de Proyectos de Inversion Publica Universitaria, considerando los componentes de inversion de los proyectos

aprobados en los estudios de pre-inversion y estudios definitivos.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Ejecucion de proyectos de infraestructura en la fase de inversion M2 2,000
Estudios de pre inversion
Formulacién de Estudios de Pre-inversion en las etapas de Perfil, Pre-Facitibilidad y Factibilidad
DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA CANTIDAD
Formulacidn de estudios de pre-inversion Estudio 2
Construccion de Obras - 2008
DESCRIPCION DE LA META UNIDADDE | cANTIDAD
MEDIDA

Ejecucion del Proyecto mejoramiento de la

infraestructura, equipamiento y gestion académico M2 2000

adminstrativa en cuatro facultades de la UNFV

ubicadas en el predio N° 8a 8B

Estudios de Pre — Inversion 2009
DESCRIPCION DE LA META UNIDADDE | cANTIDAD
MEDIDA

Estudio a nivel de factibilidad del Proyecto Construccion ]
de nueva infraestructura, equipamiento y mejoramiento de Estudio 1
la gestion académico adminsitrativa de las FCE y FCFC
Estudio a nivel de Pre-factibilidad del Proyecto de la Sede
de Ciencias de la Salud p-16 parte no ejecutada Estudio 1
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000468

SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Desarrollar programas y fomentar actividades que contribuyan al bienestar de la comunidad universitaria.

010700

OBJETIVO:

OFICINA CENTRAL. DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Acciones relacionadas al bienestar de la comunidad universitaria.

Brindar atencidn de salud integral con calidez y calidad a la comunidad villarrealina.
Ejecutar actividades preventivas de salud en bienestar de la comunidad universitaria.

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA |CANTIDAD
Brindar una atencién de salud integral de manera oportuna, efiente y eficaz. PERSONA 23,990
Beneficiarios del desayuno estudiantil x 750 raciones diarias. PERSONA 65,000
Actividades deportivas, recreativas y culturales. ACCION 117
Actividades navidefias.. Concurso navidefio PERSONA 5,500
Actividades para el mejoramiento del servicio que se brinda. ACCION 2,965
Actividades preventivas promociones de salud. ACCION 22

OBJETIVO: Apoyo econémico a estudiantes de escasos recursos

Brindar Apoyo Integral a la comunidad Villarrealina Ofreciendo el Servicio oportuno, eficiente y eficaz fomentando su
participacion en programas sociales, culturales, recreativos y de salud, contribuyendo a mejor la calidad de vida de sus

integrantes

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA |CANTIDAD
Evaluacion socio econdmica a los alumnos que solicitan apoyo social, becas y PERSONA 900
otros.
Beneficiarios con el programa de apoyo pecuniario. PERSONA 200
Beneficiairos con el Programa de Bonos Alimenticios PERSONA 400

000401

PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES

Apoyar las actividades culturales, mejorando las condiciones para su ejecucion.

020400 CENTRO CULTURAL FEDERICO VILLARREAL

OBJETIVO: Actividades culturales y de formacion artistica

Es nuestra obligacion que los alumnos tenga una formacion humanistica, artistica y cultural de la persona humana, en

rescatar nuestra identidad cultural del pais

DESCRIPCION DE LA META UNID. MEDIDA |CANTIDAD
L - EVENTO
Participaciones artisticas de los elencos del CCFV CULTURAL 500
Actividades Extracurriculares ALUMNO 5,000
Otros eventos artisticos del folcklore nacional e internacional y cultural EVENTO 32

000347 OBLIGACIONES PREVISIONALES

La actividad esta a cargo de la oficina Central de Personal y tiene como meta el pago de 12 planillas de haberes para atender

las pensiones de 894 ex servidores de la UNFV, tanto docentes como administrativos.
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