ESTADO OE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES OEL SNFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEFORA DE GESTION

Diractiva N° 906-2016-CG/GPROD “Implamentacién y seguimiento a las recomendagiones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en &1 Portal de Transparencia de la
entidad”, y Dacreto Supremo N2 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamanto de la Ley de Transparencia y Accesp ala Inforrracion Publica, aprobado por Decreto Supremo N¢ 072-2003-PCM

Entidad |uriveRSIDAD NACEONAL FEDERICO VILLARREAL

Perlods da seguimiento: DELO1 DE ENERS AL 30 DG JUNID DE 2017

N de

N’ DE INFORME DE TIPQ DE INFORME €STADO DE LA
R RECOMENDACION
AUDITOR(A DE AUDITORIA Ect;agznm RECOMENDACION
Informe A 1a Junta de Administracién FID: Dispenga a la Gerencia General la recuperagion da los Honorarios

002-2002-2-0206 Adminlstrative 3 sefialado en la observacidn y meritde lag responsabilidades civiles de acuerde a sucontrato yio actualice En proceso
m o "
los registros en Libras y Registros Contables.

Informe Disponga que 1a Gerencia General efectie las acciones pertinenias, tendientes a ta recuperacion de los
{02-2002-2-0206 4 ) o En proceso
Administrativo /. 124,728.00 Nuevos Seles pandientss de rendicion por parte del Garemte de turno an lo pertinente.
Disponga qua DIGA otorgua un plazo perentorio que no deben exceder de los trainta dias {30) a la Oficina
Infarme Central Exondmica Einanciera para que agote las acciores administrativas con el fin que los saldos de
005-2003-2-0206 ? a , ) clera para qu? 2 . . £n proceso
Administrative anticipos pendientes de liquidar sean rendides y/o devueltos, agotadas estas acciones de no ser posible

su liquidacidn, disponga se dé incio a las acciones Extrajudiciales y/a judiciales que diaran lugar.

Disponer que fa Oficina Central de Asesoria Juridica previe peritaje grafo técnico de los Certificados de
1o los Seminasios Taller: “Los Nuevos Paradigmas y la Apficacion de Nuavas Estrategias en o Aula”" y el
rme .. L
010-2003-2-0206 2 "Muevo Enfoque Padagogico v el Desarrollo del pensamiento &n la Era del conocimiento™: en los cuales En procaso
Administrative N Lo e ) . .
existen indicios razonables de presunta falsificacion, de la firma del Vicesractor Académico lleve a cabs
las aceiones judiciales pertinentes y en el mas breve plaza.

Que la Oficma e Asasoria Juridica, susenba Convenios extrajudiciales de pagos: -Con 2l encargada del
002-2 20206 fnforme 3 contral de pagos de inscripciones & los cursos talleres v fa falta de pagos por este conceplo de 257
Administrativo alumnos y por no haber cautelado que 2515 se realicen a tasas vigentas por un monte de 3/, 5,063.00; -

Del curse taller Danzas Espaolas por honorarios parcibidos en exceso por s/.8,038.68.

En proceso

Raiterar la recomendacion N2 § del Inforime N2 098-2001-CG/ B365, emitide por la Contraloria Gengral de
la Repoblica relacionada con el Examen Especial a la Gestidn de la Comision Reorganizadera de la UNEY
003-2004-2-0206 Informe 1 an el sentido de que se llave a cabo el proceso de reastructuracion organica y funcional de la Oficing
Administrative Central de Infragstructura y Desamello Fisico, en razén de |a limitada capacidad operativa con gue cuenta
la U.N.FV tants para la elaboracidn y evaluacidn de astudios come para la ejecueion de obras por

adminsstracion Directa que ha dado lugar a las observaciones consignadas en al presenta Informe

£n proceso

Se disponga a ka DIGA dar instrucciones a la Oficina Central de Econdémice Financiera para que disponga
e Pave a cabo el arquec fisico en &l total de las letras de cambio y/o titulos valor en poder de la EUPG y
mediante acta de transferencia pase a la Oficina Central Econdmica Financiera para su custodia a través
de la OF. Tesareria y con dichog titulos la Of. Comabilidad, conforme a principios contables y disposicienss
Informe gubsrnamentaltes, lleve a cabe &l ragistra contable pertinante. Asimismo, la OCEF proceda a gjecutaren
009-2004-2-9206 Administrative 12 coordinacidn con la OF. Central de Asesotfa Juridica, la cobranza administrativa extra judicial y/¢ judicial
de acuerdo a las circunstancias en cada caso.

En proceso

Disponga al Vice Rector Administrativo a fin de que exija la reposicidn administrativa mancomunada de
011-2004-2-0206 Informe 3 quienes intervinieran en el otorgamianto de Becas yfo Semibecas sin la autorizacién de la autoridad
) Administrative competenta, de no ser factible dicho procedimiento exigir por la via extra judicial y/o Judicial segin

corresponda

En procese

- Disponiga a la DIGA, inicie las acciones administrativas y/o extrajudiciales para la recuperacidn de los|
T . - N ; .

003-2005-2-0206 ad r: ‘: el 3 montos de dinero previamente liquidados v actualizados en el porcentaje de interés correspondiente, En proceso
ministrative por todos los conceptos sefialados en las conclusiones 1y 2 del presente Informa.

PAGINA 1DE 11



ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA DRIENTADAS A LA MEJCRA DE GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “implementacion y seguimiznto a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en el Portal de Transparencia de 1a
antidad”, y Dacreto Supremo N2 §70-2013-PCM que modifi ¢a af Reglamento de la Ley da Transpasencia y Accaso a la Infosmacién Poblica, aprabado por Decreto Suprema NS 072-2003-PCM

Entidad |URIVERSIDAD HACKINAL FEDERICO VILLARREAL

Patiodo de seguimiento: DEL 01 DE EHERD AL 30 OE JUNIG DE 2017

N de
RECOMENDA RECOMENDACION
aonN

N°DE INFORME DE | TIPO DE INFORME
AUDITORIA DE AUDITORIA

ESTADG DELA
RECOMENDACION

Disponer a ka Direccidn de la EUDED para que a Wavés de su Oficina Administrativa analice y depure los
controlas administrativos de adeudos de los estudiantas de la EUDED y con o5 saldos debidamente
custentados sean alcanzados @ ka Oficina Econdmico Finangiera para su ieelusidn an tos Estadsos
Financieros de la UNFY pravio andlisis y conformidad de fa Oficina de Gontabilidad de la Universidad,
U5 200520206 nforme 2 asimismo coordine la apficacion de la Directive N2 004-2004-0CEF-VRAD-UNFY “Formu1_acidn y
Administrative Presentacién de Informes Econdmicas cen los Omganes Desconcantrados de La UNFY" y se materialice las
conciliaciones por los depdsitos de los alumnos en las Cuentas Bancos con los servicios realmentg
prestados por la EUDED, sustentando documentariamente Ios saldos pendientas de cobros & informe a ta
Oficina de Tesorarla y/u Oficina de Contabilidad pars que se efectien el registio de las previsionas
pertinentas.

En proceso

Disponer a la DIGA para que a través de la Oficina Cantral de Recursos Humanos se promueva y tramite la
Resolucién pertinenta que deja vacante la plaza de F-3 costespondiente al cargo de Jefe de la Oficina de|
Informe Control Financiere y se convoque a Concurso para sy cobertura, y en lo que concigrne al mayor percibido
005-2005-2-0206 ) ‘ " para s o> . v " En proceso
Administrativo por el carge que no ajercid desde el 22.10.02 en aplicacién dal acto resolutiva cosrespondiente, se exija
su recuperacion pos quienes permitieron a sabiendas el pago indebide sin Resolucién Autotitativa

pertinenta involucrados e la Observacion 09,

nt DBisponer para que el Vice Rector Administrative disponga que Ia Oficina Central de Racursos Humangs
T A

008-2005-2-0206 Ad ';ol e" 3 afactivice una base de datos para llavar un seguimiento y/o control de pagos por Jefaturas de En procese
ministrative Departamente y otros similares que deben suprimir se por efecto de disposiciones internas y externas

Informe de Ciue ¢l Presidente del CAFAE-UNFY dispongan en coordinacién con los demds miembros evalien los

16-2005-3-04 ditori; i . . . . - 0 procesy
016-2 35 auditoria Financiera z incentivos por Balance otorgados y decidan su aprobacicn o no via regularizacin. Enproc

SOA
FECIGT Ue 1d UNFVT
—mlsponer al Decano de Faculiad de Oceanografia, Pesqueria y Ciencias Almentarias regularizar los
Informe Prayectos de Jos Centros de Producsidn de la FOPCA en armonia con kas disposiciones de fos articulos 92,

002-2006-2-0206 Admiinistrati 1 192 y la Primera Dispasicién Complementaria v Final del Reglamento General de los Centros de En proceso
ministrativa Produccién y Prestacién de Servicios, debiendo asignarsele para ells el presupuesto respectvol
{Conclusidn NE 01HObservacidn N° 1)

int Disponer al Vice Rector Administrative @l inicio de las acciones administrativas y/o legales que
002-2007-2-0206 Admi v.:rme. E eorfesponda contra fos responsables para el recupero da lo indebid ta pagade al Abagado Mastin En proceso
ministrative vidal Coronada a partir de julio 2004 a Diciembre 2006. {Conclusidn N2 93)

Disponter al Vice Rectorade Administrative el inicio de las acciones administrativas v/o legales que
002-2007-2-0206 Informe g corresponda para ¢l resupere de los recursos de la UNFV dajados de percibir, por Ja indebida ERONErackon
) - Administrative del 50% de matricuta y/o pension mensual para seguir estudios de maestria y doctorado a personal

conteatado por Servicio Mo Personales. {Observacién N# 04

€n proceso

Disponer a 1a Qficina Central de Asesoria Juridica actualizar los expedientes de saneasnientsd a su cargo
conteniende tada la actuacién notarial y técnica por parte de los ingenieros verificadores (CO de Planos

de ubicacion, localizacién, distribucién ete. de acuerdo a sus presupuastos presentados), expedientes
002-2007-2-0206 Ini?rme 7 completos para prasentar o presentarlos al IMDEEL y al ¢GBP a fin que se compléementan con -H En progeso
Administrativo expedientes técnicos por cada predio ademds de documentar los servicios pagados, sarvitd de
antecedente para la prosecucién de accienes de saneamiento hasta que s concluyan {Conclusiones N9

Q6 al 09}
. Dispener al Vice Rector Administrativo qué @l Saneamiento de Predios de la UNFV se efectden mediante|
e proyecios de gestién por cada uno de Jos predios materia da saneamients les mismos que de manera.
002-2007-2-0206 ! . ormel 8 individual serin aprobados por la autoridad corfespondignts con la exigencia que contengan tedos los En proceso
Adménistrativo procedimientos y réquisitos, presupuests, sefvicios a <ontratar e integrarse al Plan Anual de

Adguisiciones [Observacidn he 98 a1 09)

PAGINA IDE 11




ESTADO DE IMPLEMENTACIGN DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A 1A MEIORA DE GESTION

Directiva N° §06-2016-CG/GPROD “implemantacion y seguimiento a las recomendaciones da los informes de auditoria y publicacién de sus a3t
entidad”, y Decreta Supsema N2 070-2013-PCM que modifi ¢a el Reglamento da la Ley de Transparencia y Accaso ata Informacidn Publica, aprobado por Decr

ados en el Portal de Transparencia de la
eto Supreme N2 072-2003-PCM

Ewtidad UHIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
Pesiodo de saguimi DEE ©1 DE EMERO AL 30 DE JUNIQ DE 2047
N° DE INFORWIE DE TIPO DE INFORME M de ESTADC DE LA
RECOMENDA RECOMENDACION N
AUDITOR(A DE AUDITORIA CION RECOMENDACION
Disponer que el Saneamiento Fisico-legal de Bienes Inmueblas de la UNFV por corresponderle se rija por
i la ey n.° 27493 "Ley de Saneamiento Fisico-Legal de Bienes Inmuebles de la Entidades del Sector|
nforme L P - . ! .
002-2007-2-0206 Adm'nc'. trath g Publico”, asi como toda la normatividad conexa v aplicable y se cautele que cada dependencia u Comité £n procese
inistrativo . o - .
stra responsable cumpla ¢on sus funciones atribuidas de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones,
tManuales de Funciones y otros afires. (Conclusiones n." 06 al 6%}
Disponer al Vicerrectorade Administrativo que la Comisidn encargada de complementar Jos trabajos|
Informe raspecte al 5aneamiente Fisico Legal de los Predios de la UNFV y cualquier otra Comision presente
v o i
002-2007-2-0206 Admi |rt Ative 10 Informes tdcnicas, semesirales, anuales respecic a su actuacién con relacidn al desarrolla de fos En proceso
ministrative R . .
proyectos que presente para el mejor control de cumplimients de su actuacidn asi como se establezca un
Reglamento que fija la actuacién y responsabilidades, Observacidn N 06 al 0%}
Disponer a ka Oficina Central de Asesoria Juridica sin concedérsele ningtin anticipo més gue gn un plazo|
perantorio de tres meses, concluya los saneamientos iniciados a través de ka Notaria Vainstein y de sus
Info Ingenieros verificadores, en case de no lograrse la inseripeidn definitiva de los procesos iniciados, los
nforme . . y ) .
002-2007-2-0208 Adrministrat 11 funcionarios responsables de lag ¢bservaciones deberdn firmar un acta de <onformidad para &l En proceso
nis! o . . . . . -
rative cumplimients ded servicio en un plaze detarminado, case contrario debieron resarcirse a la Universidad)
por parte de las rasponsables, los montes ivogados por los satvicios pagados sin la cautela de los)
servicios atendides a conformidad. [Conclusiones N 06 al 09)
Disponar se inicien las accienas extrajudiciales yfo judiciales para el resarcimiente econdmice de los
Informe montos pagados en extese ascendentes a $/.45,862.05 por servicios directamante obtenidos per la
0D2:2007-2-0206 niorm . 12 DOficina Cantral de Asesoria Juridica sin la participacion del érganc competente de las adquisicienas, asi En proceso
Administrativo - . j - Lo
somp de las movilidades cobradas en exceso y las adduisiciones de maierial de oficina ne justificadas.
(Conclusiones N2 10al 13}
Disponer que el Vice Rectorado Administrative en coordinacidn con la Oficina Central de Asesoria
it Juridica v la Gficina Central de Recursos Humanos efectien la racuparacidn via descuentos de la deuda
nform: - 2 -
003-2007-2-0206 Administ e‘_ 3 del sefior docente César Céspedes Bazdn que asciende a En proceso
inistrativ .
e $7.5,475.75 mas Ios intereses legales, correspondiente desde la facha en gue se otorge el andicepo
{Conclusidn N2 02). (Observacién N2 02}
El sefior Decano de la Facultad de Derecho y Ciancia Politica, disponga que previo andlisis y elaboractdn|
nf det estado de cuenta de los paticipantes se regularice la informacion por la recaudacion de ingresos
TN
B)3-2007-2-0206 Admi : N et' o 11 reportades de menos por la Seccidn de Postgrado por fa suma de 5/, 10,625, caso contrario se establezca En proceso
rativi - . . L . ) L
nistra la responsabilidad adrainistrativa v el resarcimiento a los servidoras y funcionarios involucrados en la
obsarvacion {Conelusion N2 10). {Observacidn N2 10}
Disponga gue el Vice Rector Administrativo a través de las Oficinas Centrales de Recursos Humanos,
Informe Econémico Financiera en coordinacidn con ka Oficina Central de Asasoria Juridica, efectinn al recupero|
003-2007-2-0206 - ) 13 . . N o . . . En procese
Administrativo del monto indebidamente obienido y percibido por el Profesar Jorge Enrique Cécpedes Ramirez por la
via pertinente y que dicho importe se revierts al Tesoro Pablico Observacion N2 13}
A través del Vice-Rectorade Administrativo, se exija, dentra de la via administrativa, que la Emprasa
Informe Gestidn on Seguridad SAC-GESEGUR SAC cumpla con reponsr los bienes sustraidos de la Universidad,
T . . Lo
004-2007-2-0206 Administrat] 5 cuyo valor estimado al 30.06.06 ascendia a $/. 5,455.07, ¢aso contrario se ejerzan las acciones Judiciales, En procese
min " . - . .
rativo correspondientes, asi como la correspondients sancion ante el Consejo Supericr de Contratacionss
Adquisiciones del Estado. Observacion N° 03)
Dicpenga qua el do A &n 5n con |3 Oficina Cenbral de Asesonia Jidica, sdopien Las sociones perlinenies,
Informe i 4qus los servidwas admzisialivos peamanankss, sefied Bach Manusl Jasis Csliz Chivez, Jefe de 1a Oficina de Plancanento de los
002-2005-2-0205 Administrativo 7 Pracesos de Selaccion, v lo ssitora OFG Rosa Choquehuanca Paido, Ex Jsla de la Oficing da adquiskiones y conbalacnds, [sa1z0 ala En proceso
UNFY. por sl exceso pagade a laampeesa PREMIUM SOFT S A., por la suma aseendants a &/ .03 48 {Observacion 1° D2}
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD "Implerentacién y seguimients a las recomendaciones de los informes de auditoria y publicacion de sus estados en ¢l Partal de Transparencia de la
entidad”, y Decrate Supremo N3 070-2013-PCM que modifi ¢a el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a b Informacidn Pablica, aprobade por Decreto Suprema N¢ 072-2003-PCM

Entidad

UNIVERSIDAD NACKONAL FEDERICO VILLARREAL

Pasicds de seguimiento:

DEL 01 DE EMERO AL 30 OE JUNIG DE 2017

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N de

QoM

RECOMENDA

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

305-211-CG/EA-EE

Informe
Administrativo

23 Prasidente da s Comigion da Orden y Sestion a s UHIFY para que on sjercice da sus funciones isponga:

s, &l Daclor 91 CEPREVI la Ofiona Canbal de Racursos Humanos, provsdan a sfectuar los Familes admiusiratios paa alsecupero da
los inportes dajados da persibr por €l CEPREVEY que sa delallan 2 confinuacin

a} Dascusnics espavials siselnates 8 alunAos qua no contaban Con dank
=n la Jofa de Adminssiracion ds CEFREY)

by Ok da das e dz 30% por ka suma ds 5750160, aprobedos por & Diraciorio da CEPREVI integrados po s
seficres, Oooar Pongo Apula RosoMaria Velasco Vaideras y Pedio Alpio Vasquez Gartia (Conclusienes HE 3 by cHObservacion tF 33

& 192000, p

En proceso

002:2008-2-0206

Informe
Administrativo

Disponer al Vice Rectorade Académico o al que haga sus veces, que en coordinacién con la Secresaria
Genera, realicen las acciones pertinentes para fa implementacion de un saftware de regisirc que asegure
controles internos que eviten la duglicidad de emision de diplomas v ta impragion intacta en hojas gue
pesmitan mantener registros integros con las autdgrafas del responsable de la consistencia del registre v,
ol V* B da la Secretaria General; en tanto se implemente esia recomendacién, disponer a la CHicina de
Secretaria General que cautele que los Registros Manuales cuente requisitos de lagalizacién y deban ser|
registrados en su integridad en los datos consignados an ellos. {Observacién N2 02}

En proceso

002:2008-2-0206

Informe
Administrative

Al sefior Rector de la UNFV:

Disponer al Vice Rector Administrativo, para que adopte los mecanismos gue garanticen el recupere de
las montos indebidamente cobrados por los ex Asambleistas, por sesiones no asistiddas yfo por sesiones
ne realizadas por falia de quérum, cuyo importe total asciende a $/. ©,314.00; en caso de negativa én la
devolucisn disponer el inicio de lag acciones legales, incluyendo a los ax funcionarias o servidsres, en sul
calidad de responsables solidarios, por haber participado en fa aprobaciém, control y autorizacion de los
pagos. [Conclusitn WA 06).

En procese

003-1003-2-0206

Informe
Administrative

Al Sefor Rector, Disponer a las Comisiones Disciplinarias de la UNFV v al Tribunal de Honor que en los
cases que este Grgano Contralosr emita Informes de Control en los que recomiends 2l deslinde de
responsahilidad administrativa funcienal, se proruncién sin dilacidn por la apevtura del proceso
dhisciplinaric correspondiente, en estricio cumplimiento del cavdctar de pruzba pre constituida que g
confiere el literal ) del articulo 159 de la Ley Orgdnica del Sistema tactonal de Contral y de la Contraloria
General de la Repiiblica - Ley 27785; lo cual no significa que se imponga sanciones a consecuencia de las
recomendacionas formuladas en el referido informe, puesto que su contenido podrd ser desvirtuado, solo|
en los casos en que ¢ cusnte con otros madios probatorios, que generan conviccidn en las comisiones
disciplinarias, {Observacion N2 3)

Ep proceso

003-2012-2-0206

Inferme
Adminlstrativo

Disponga la designacidn de una comisidn que se encargue de la investigacién, lasimplicancias y pesjuicio
subsecuente de la no ubicacidn de 30 expedizntes de la promocién docente realizada an el periodo 2006
y de Jos recursos de impugnacion presentados contra éste, ash como del documento presentade por la Ex
Secrataria General denominade “oficio n° 9148-2007-UNFV de 29.Dic.2007” el cual da cuenta de que los
expadientes refaridos fueron entregados por dicha ex funcionaria al rectorado, Tal como se ha seialado)
ol documents presentade por la ex secretaria, carece de varacidad al no estar registrado en el $TD y al
existiy paralelamente otro Qficio n” 0148-2007-UNFY de 290ic.2007 «on contenido distinto, y que
cugnta con RUmero de tramite v registros de seguimiento en el $TD. {Conclusién N° 11},

En proceso

003-2012-2-0206

tnforme
Administrativo

Comelfinde fregrar Ia formacion dal actual regisiro manuai de asisiencaa docente al del sisiema Integea
computarizado de registro de asistencia, ¥ mientras ann o se implemente éste Glvima; disponga a la
Direccion General de Administracidn que supervise que la Oficina Central de Recursos Humanos se haga
cargo del vaciado dal contenide de los partes manuales de asistencia reritidos por las facultades, a ura
base de datos transitoria. El registro de infosmacian en dicha base de datos transitoria, debe contenes
informacion de las entradas v salidas de los docentes en el cumplimiente de la carga acadéimica,
actividades en drganos desconcentrados y cumplimiento de metas, informacién actualizada de la
racionalizacién y horasios, y debe ser oportuno y <onsiderado para ¢l pago de habares, asignaciones y
descuentos, por lo que dicha base de datos deberd tener restricciones de accese, identificacion de
responsabilidades en el registro y centar con passwords de acceso endriptados. Para tal fin, de la
coordinaciéin con el Vice Rectorads Académico, la Oficina Central de Recursos Humanos, la Dirgccidn
\General de Administracisn y e Centro Universitario de Computo e Informatica, se deberan establecer los
campos v los datgs del rontenido e dicha, base de datos teansitoria. oue parmitala seguridadds 1a

En process

PAGINA 4DE 11




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “Implementacidn y seguimiento a kas racomendaciones de los informes de auditoria v publicacion de sus estados gn &l Porta) de Transparenciade la
entidad”, y Dacrato Supramo N2 070-2013-PCh que modifi ¢a ef Reglameato de la Ley de Transpasentia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N2 072-2003-PCM

Administrative

coordinands log requisitos dz los archivos establacides por diche centro, para o cual se deherd dotar de
los aquipas necesarias a la Comision de Reestructuracion para que se haga efactive dicho trastado de
informacion. {CONCRUSION Ne 1}

PAGINA SDE 11

Entidad URIVERSIDAD HACIONAL FEDERICO VILLARREAL
|Periodo e seguimiento: DEL 01 OE ENERO AL 30 DE JWRIG OE 2017
N°REINFORMEDE | TIPO DE INFORME REES;::NDA RECOMENDACION ESTADG DELA
AUDITOR(A DE AUDITORIA G RECOMENDACION
En mérito 4 los hechos observados, v mientras no se implemente al sistema integral computanzado da
vegistro de asistencia, dispenga 3 la Oficina de Recursos Humanos realizar acciones de control v
supervision periGdicos relacionados al cdmputo de ki iformaciin de las entradas y salidas en ¢l
Informe cumplimiento de b carga académica y cumplimiento de metas, de ral manara que para e page d¢
003-2012-2-0206 10 e . . - . y ¢ En procese
Administrative haberas y descuentos, se c¢onsidere la informacién estrictamente registrada, la cual deberd ser
concordada con la normativa de contrel de asistencia docante, v la informacién actuztizada de ks
racionalizacién y horarios asignados, informacién de la que debers premunirse oportunamente.
(Conclusién N° 9.
£n eoordinacian con la jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica adopten las acciones administrativas
o pertinentes para el racupero de los pagos efectuados en exceso a la empresa Sedvicie Integral
005-2012-2-0206 orme 9 Interamericano SRL y a la empresa Acosa 5A, a fin que los responsables cumplan con el yesarcimiente por €n proceso
Administrativo . . . S A .
el perjuicio econdmico ocasionado a la Universidad, mis los intereses legales cosrespendiantes.
{Conclusiones n. os 1y 03).
v T T gaTeT
acciones:
Informe de estados Acreditar la documentacidn técnisa y administrativa sustentatoria de las obras ejecutadas por
financleros administracién directa: Modulos de Investigacién para Docentes de la Facultad de Ciencias Sociales
011-2043-30253 Y 17 i gacion © o £n proceso
presupuestarios Pradio N* 10 con un presupuesto de $/.2,052,956.00; y Mddulos de Investigacion para Docentes de Ja
S0A Facultad de Ingenieria Civil Predio N° 07 por un monto de $/. 851,338.00, dando cumplimienta 2 12 R. de
Contraloria N° 195-88 CG.
Periods 2010 - Disponer que la Oiicina Central de Infragstructura v Desarralle Fisico realice las siguientes
Informe de estad acciones:
f: Ie es: 0% Iniciar las acciones administrativas para la aplicacion de la ejecucién de la penalidad a la Universidad
011-2013-3-0453 nanciero. y 18 Nacional de Ingenieria, @) no haber sjecutade la construccisn de [a obra “Mejoramiento de l En proceso
presupuestarios L .. . L ) .
SOA Infrasstructura Equipamiente y Gestion Académico-Administrativa en cuatro facultades de la Universidad|
Nactonal Federico Villarrea!, ubicadas en log pradios 8, 8a y 8b, en el plazo ¢stablacide en el convenio
aspecifico.
\nform Disponga que a través de la Oficina Central de Recursos Humanas, ordens a quien corresponda, se
002-2014-2-0206 A dn:: ?rt :ﬁ 3 archive copia del resultado que se obtenga del proceso adwinistrativo disciplinaris, en ol legaje personal Enproceso
nistrative de los funcionarios y servidores involucrades en la obsarvacién. {CONCLUSION N2 1)
Al Ractor:
Que, la Vicerractora Académica, conforme una Comisién que evalie la propuesta presentada por €l
Decano de la Facultad de Educacion al Rectarado, realice el estudio técnico a fin de proponer al Consejo
tnt Univarsitario pata su elevacion a la Asamblea Universitaria de [a crescion dal drgano de linea de la
nform . . I
003-2014:02-0206 orme 4 Facultad da Educacién, la misma que debs taner su reglamento académico, manual de organizacion, En proceso
Administrative L - ! L.
manual de procedimiantos, manwal de descripeitn de funcionas el cual asumira las fungicnes del Centro
de Complementacion y Capacitacién Pedagégica Universitaria en Educacisn, ol nuevo Srgano de linga de
Ia Facultad de Educacion <e debe craar sobre la base del CECLPUE y asumir al personal, acervo|
documentario e infraestructura. {CONCLUSION 8¢ 7)
Que en un plaze perentorio, ef decano de la Facuhtad de Educacidn, conjuntamente con el Consejo de
Informe Facultad deberan resolver sobre los expedientes del FROUCED 2010-2012-1 y 2012-11, segun los
003+ . . PN .
2-2014-02-0206 Administrativo 7 lineamientos dados por la Oficina Central de Asesosia Juridica de la Universidad en sus Informes Legales En proceso
n% 851 y 356-2013-DCAFUNFY del 28 de octubre y 4 de noviembre respectivamente. {CONCLUSION N° 2)
Ciue, el presidents de Jo Comisién de Reestructuracién del Centro de Compl tacién v Cap KN
Pedagégica Universitaria en Educacisn {CECCPUE), dé cumplimiento al dltima péasrafa del inciso d) del
i articulo 21° del Reglamento de los Procesos de Admisién de la UNFY, respecto de resmitir los documantos
nform:
003-2014-02-0206 onme 8 de los ingresantes a la Oficma Central de Registios Acaddmicos y Centro de Computo {OCRALT), En procese




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA GRIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N° 906-2016-C6/GPROD “Implementacién y seguimientd a las racomendaciones de los informes de auditoria v publicacion de sus estados en ef Portal de Transparencia de fa
antidad”, y Decrato Supremo N2 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamenta de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, aprobado por Decreto Supramo N® 072-2003-PCM

Entidad

BHIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Pariodo ds seguimieznto:

IDEL ('] DE ENERD AL 30 DE RONIO DE 2017

N* DE INFORME DE
AUDITORIA

TIFO DE INFORME
DE AUDITORI

N° de
RECOMENDA
als 2]

RECOMENDACIGN

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

003-2014-02-0206

Informe
Administrativo

Que, el presidenta da la Comisién de Reestructuracién del CECCPUE establezca la situacidn académica de
los alumnos del PROCUNED y PROLICED {Periodo 2009 21 2012) que carecen de expadisantes o que tienen|
expedientes incornplatas, y a los que tengan una iuacion regular, se les otorgue plazos perenterios para|
la | ién de sus en el caso de los que hayan abandonado los estudios, se efectie el
infosme técnico académico respactive, de acuerdo a b nosmativa académica existente en la Universidad
paia que los estamentos académicos de la Facultad de Educacién y de la Universidad resuehan fa
situacién académica de este grupo de participantes. (CONCLUSIONES N2; 1Y 2}

Y

Enpreceso

023-2014-3-0443

Informe alos

¥ Presupuestarios
SOA

Estados Financleros

Ordenar al lefe de la Direccion General de Administracion, para que a través de ta Cficina Central Econdmice
Financiers, y de los responsables de la Oficina de Contabilidad y Tesoveria, efectien los andlisis
cotrespondientes y se sustente fehacientemente la totalidad de las cuentas per cobrar, con la finatidad de
que su exposicion en los Estacos Financieros se encuentre debidamente sustantada, debféndose dotar de
todos los recursos humanos para el desarsoflo éptimo de las labores en la Oficina de €ontabilidad
Debiéndose coordinar con la Oficina de indormatica la implementacién en el inds brave plaze un sistema
informatico mecanizado para el control de cuentas corsientes (pagos v deudas} por cada alumno de las
diferentes facultades y dependencias de ba Universidad. Asimismo, debido a que Fas cuentas por cobrar no se
vagistran en la cuenta Ingresos Mo Tributarios 2n los resultados de cada ejercicio y selamente en &l Pasivo, &n
I3 cuenta de Ingresos Diferidos, no debe realizarse provisiones de cobranza dudesa que afecten a la cuenta)
da resultados de eada ejercicio. Debiéndose optar por disminuir en 1a misma forma los ingresos diferidos en
Ja cwal se registran la contrapartida de las cuentas por cobrar, dehiéndose realizar un andlisis detallado de|
todas las provisiones efectuadas, con la finalidad de reponerlas a su estado original. Del mismo modo, el
responsable de la Cficina de Contabilidad en forma coordinada debe definir la politica de contabilizacién de
las cuentas por cobrar corrientes {deudas de alumnes que se retiran, de ks facturas giradas no cobradas que
cosresponden a ermpresas, a fin de que se implemente una directiva con procedimientos claros, que
evidencie en forma ordenada lo que percibe reatmente la entidad, ¥, ¢on la finalidad de que fas Cuentas pos|
cobrar y la Provision de Cobranza Dudosa cuenten con los sustantas técnicos y administratives: estos deben|
ser manejados por personal idéneo y con conocimignto de las labores wherentes, para lo cual dabe
jmplesnentasse en &l mas breve plazo, un drea dependiznte de la Oficina de Tesoreria, y debera dotirsels de|
todos Jos recursos humanos, técnicos y logisticos para un adecuado control de 1a totalidad de ks captaciones
de ingresos y las cuentas por cobrar con su respectiva provisién. (Asp. de Imp. n."1}

En proceso

023-2014-3-0445

Infarme alos

y Prasupuestarios
SOA

Estados Financleros

Ordenar ol Jale da 1a Diracoidn General de Admmisiracion, para que a través de la Oficina Central
Econémico Financiere, y de los rasponsables de la Oficina de Contabilidad, a fin que proceda an al mds
Ereve plazo a elshorar &l andlisis detallado de cada una de las divisionarias gue se encugntran registradas
las construcciones en curso, en el rubro edificios, estructuras y activos no producidos, debiéndose dotar
de todos los recursos humanos, técnicos y logisticos, Asimisms, la Direccion General de Adrinisiracion,
debe ordenas al kefe de la Oficina Central de Infragstructura Fisica, encargada de la gjecucidn y
verificacion de las Obras, para que en coordinacidn con la €icina de Contabilidad, procedan en el mas
breve pl bajg responsabilidad, a efectyar $as Liguidaciones técnicas y Financieras de las obras gue se

En proceso

023-2014-3-9445

nforme a los

y Presupuestarios
SOA

Estados Financieros

Ordenar al Director Genaral de Administracién, bajs su rasponsabitidad, disponga a través de fa Oficina
Central Econdmico Financiero, v del responsahle de la Oficina de Contabilidad, efectie {as gestiones
naecesarias y revise la normatividad legal contable vigente con respecto a fa provision de las sentencias)
judliciales desfavorables, mostrande como gasto y pasive respactivamente las sentencias judicialas, v
otros en contra de la Entidad, cuando se evidencie Ta posible salida de recursos financieros. {Aspecto de
mmportancia n.* 04),

En proceso

023-2013-3-0445

Informe alos

y Presupuestarias
SOA

Estades Financieros

Ordenar al Director General de Administracion, efectuar las coordinaciones con la Qficina Central
Econdmico Financiaro, para que a su vez, la Oficina de Contabilidad efectde los andlisis carrespondientes
a la cuanta contable Cuentas por Pagar de Bienes y Servicios, con los saldos que’ se presentaban al cierre
del afio 2013 y 2012, ¢on ia finalidad de efectuar oporiunamente las regulanizaciones contables de
acuerdo a las mormas y paincipios contables corespondientas. Asimismo, fa administracién de laj
Universidad dsber4 de entragar a la oficina de contabilidad, la documentacién que permita avidenciar las
acciones efectuadas con cada unc de los proveedores que no tuvieron movimiento en los dttimos afios.
{Aspactos de Importancia n.® 05}

£n proceso
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ESTADD DE IMPLEMENTACHON DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N* 006-2016-CG/GPROD “Imph

y segui

o a las recomendaciones de los informes de auditorfa v publicacién de sus estados en &l Portal de Transparencia de la
entidad”, y Dacrato Supremo N3 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamenta de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N2 072-2003-PEM

Entidad

UNIVERSIDAD HACLONAL FEGERICO VILLARREAL

Paricdo de seguimisnto:

DEL 01 DE EMERD AL 30 RE SUNIO DE 2027

N° DE INFORWE DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N’ de
RECOMENDA
aon

RECOMENDACION

ESTADODE LA
RECOMENDACION

023-2014-3-0445

Informe a los

y Presupuestarios
S0A

Estados Financieros

Hombrar una Comisién Espacial, en coordination con la fhicina Central de Planificacidn {Criicina de|
Racionalizacion}, para que proceda actwalizar el ROF Institucional de la Univarsidad de acuerde a la
realidad incluyende las medificacionas no consideradas, tales come gl Vica Rectorado de Investigacidn, la
Cireccién Geneval de Administracién y otvos; a ka vez que se téndré en consideracién la nueva Ley
Universitaria, el Estatule y Decreto Supremo M 043-2006-PCM, Asimigmo, s nacesario que en el Manual
da Organizacién y Funcionas se encuantre descrito la tetalidad de los cargos existentes, considerande la
naturaleza de la funcién de la Facultad o dependencia; se deberd actualizar de manera concerdada con
tos demas documentas de Gestidn el Manua! de Procedimientos de acuerdo a la normativa vigente; de 12
manera que se actualicen, formuten y aprueben de manera integral, estos documentos normativos de
gestidn, 2l cual permitira sontar con documentos que sirva de guia para el desarrollo de Ja gestidn de ks
entidad dentro de sus competencias. También deberd de ordenar al Presidente de la Comisién Encargada
de la Elaboracidn del Texie Unico de Procedimientos Administrativos, para que en el mas breve plazo
afectite las coordinaciones con la Secretaria Téenica de la Presidencia del Consejo de¢ Ministros, para que
sea aulonizade y publicado aste instrumento de gestion, (Aspectos da Importancia N° 07}

En proceso

023-2014-3-0446

informe a los

¥ Presupugstarios
$OA

Estados Financieros

Ordenar al Presidente del Comité de implementazidn del Sistema de Control Interno en funciones,
etabore un informe sobra el mativo por el cual a la fecha no se ha fevado a cabo ninguna etapa de la
citada implementacidn; asimismo deberd brindarle todos Ios recursas humanos y Jogisticos necesarios,
para dar inicio a la implamantacidn referida; case contrario deberd de asignar las respensabilidades a los
funcionarios que forman parte del referido comité, debidndose solicitar permanentemente informes
datallados de cada uno de los pasos que siga el comité hasta la emisién del informe final de
implementacidn; a fin de no caer en la inobservancia de las obligaciones y responsabilidades
determinadas en la Lay N°28715, 29743 v |a Resolucidn de Contralaria N2 320-2008-CG v 458-2008-CG
respectivamente. {Aspacto importancia N° 08).

En proceso

023-2014-3-0445

Inferme alos

¥ Presupuestarios
SOA

Estados Financieros

ovdenar al Director General de Administracién, para que en coordinacién con les Funcionarios que
conforman el Comité de Saneamisnto Contable, optimice v agilice ¢l proceso da Sancamiento de Jas
Cuantas Contables, el cual se aprecia que se encuentra totalmente retrasado, tomanda en cuenta tos)
lineamiantas de ta R.D 011-2011-EF/53.01 Que aprueba & Manual de Procedimientos para las Acciones
de Saneamisnto Contable de las Enmvidades Gubernamentales y la Directiva N" 003-2011-EF/93.91
Linearnientos Basicos para el Process de Sancamiento Contable en el Sestos Publico, entre otros. De ser
necesario debera dotarse de los recursos humanas necesarios con conocimientas técnicos y lzgales en el
terna. {Aspectos de importancia N° 09}

En proceso

005-2015-2-0206

Informe
Administrativo

AL SESIOR RECTOR:

Reiterar & la sefiora Vicerractora Académica v al jefe de la Direccién General de Administracion den
cumplimiente a fa implementacidn de la Recomendacién N°4 del Injorme de Examen Especial N° 003-
2012-2-0206 de 10 d2 agosto de 2012 que sefala: ks implementacién de un sistema integral
computarizado de registro de asistencia a ubicarse en todas las facutiadas y predios de la Universidad, &
fin de reforzar los controles internos del cumplimiento de la carga lactiva y no lectiva v se coadyuve a la)
cautala da los fondos piblicos y el servicio académico que se brinda a los alumnos.

En proceso

005-2015-2-0206

Informe
Administrative

&l Sefier Recter:

Disponer que el Jefe de la Gficina General de Administrasion, realice las accionss administrativas
necesaras pasa el recupero de tos montos pagados en exceso sefialados en las observacionas 1, 2,3
ascendente a §/. 65,508.8% nuevos soles de no concretarse ¢l récupero en la via administrativa deberd
disponer a la Oficina Gentral de Asesoria Juridica el initie de las acciones legales correspondigntes
{Conclusiones 1,2 y 3}

En proceso

005:2015-2+0206

Informe
Administrativo

Exhortas 2 todss Ios Decanos de las Facultades, que cautelen que los doceites cumplan con presentar su)
Declaracion Jurada, en la que consigue los dias v horas de labores efectuadas en otras entidades, an caso
de incumplimiento an la presentacion de dicha Declaracién burada, los docentes daben ser notificados
para que la presenten, de existir renuencia ) cumplimi y, debera reflej come un demérito en la

Heja de Evaluacidn del Docente.(Conclusidn n.” 1}
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ESTADC DE IMPLEMENTACHON DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION
Directiva N° 006-2018-CG/GPROD “Impler i o a las recc dacionas de los informes de auditoria v publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la
antidad”, y Dacreto Supremo W38 076-2013-PCM gque modn‘l ca ¢l Reglamentc de b Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, aprobado por Dacrata Supremc N2 072-2003-PCM
Entidad UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICOD VILLARREAL
periodo de saquimianto; | OFL0L DE ENERD AL 30 DE JURIQ O 2017
N*DEINFORMEDE | TIPO DE INFORME h* de ESTADO DE LA
RECOMENDA RECOMENDACION
AUDITORIA OE AUDITORIA 6N RECOMENDACION
Crue la Vicsrrectora Académica de fa UNFY
Disponer que los Decanos soliciten un reporte a los Jefes de Departamento donde dan cuenta la
Informe resentacion de los Informes mensuales y la memaria anual de los docentes, conforme estd establacide
005-2015-2-0206 & |" s ! Y . En proceso
Administrativo en el Reglamento de Distribucién de la Carga Académica de Docentes y las acciones adoptadas sobre su
incumplimiento, asi como mantaner el archivo virtua) o fisico de toda Memoria para la verificacion de las
tareas lectivas y no lactivas realizadas por el docente duramie el aio académico en concordancia a la
racionalizacién apsobada.{Conclusidn n."1}
A la Vicerrectora Académica de la UNFY
Inform Disponer que todos los Decanos cautelen gue los Jefes de Departamento revisen las Declaraciones
065-2015-2-0206 € 7 po a b ] " . En proceso
Administrativo Juradas y para el caso de docentes que laboran en otras entidades crucen informacidn y establezcan]
mecanismos de control a fin de eviiar permanentemente denuncias por incompatibitidad horaria.
{Conclusitn n.°1) )
Al Jefe de la Direccidn General de Administracion:
informa Dispaner que fa Oficina de Recursos Humanos cautele fa devolucidn de los montos pagadas en excess,
095-2015-2-0206 - N g 9 X . pag En proceso
Administeative respecto a los cuales los docentes han autorizado &l descuento respectivo ascendente a 5/, 25 073,99
hasta su devolucién total, case contaric acctonar por via judicial
{Conclusiones n." 1,2y 3)
Al Jsfe da la Direccidn General de Administracién:
Informe Disponer que la Dficina de Recursos Humanos agote las acciones administrativas para el re¢uperc del
005- -
2015-2-0206 Administrative 10 pago en exceso ascendente a 5/. 14 335,47 nuevos soles (Obs 2) v 8/. 25 423,33(Obs 3}, caso contario En proceso
impulsar acctones por la via judicial {Conclusién n.® 2y 3}
. |ATJete de 1a Dwacion General de Admmnsiracion:
Cawtelar qua la devolucidn de los montos recupevados sean revertidos al Tesore Publico pava lo ¢cual debe
informe enararse ks T- 6 en el SIAF- SP y los depdsitos correspondientes al Banco de la Macién, asi come 1o que
005-2015-2-0206 TR ¥ las depasitos correspe " 9 En proceso
Administrativo corresponde a los pagos por fuente de financiamiento directamente recaudados se reviertan a fa cuenta
respactiva (Conclusién n.® 4}
Al lefe de la DIGA:
nf Como jefe de la Direccidn General de Administracion y como parte integrante del “Comits Ejacutiva de
007-2015-2-6206 A dn:n(',:tmet' 1 Aprebacién” en su calidad de Serente del Megocio en el Proyecto “Modulo Financiero Contable”, cautele En procese
inistrative Ia culminacién del proyecto a fin de dar cumplimiente al Contrato n* 033-2010-UNFY suscrito con la
Empresa EXECUTIVE PLANMING SYSTEMS DEL PERY S.AC.
Disponga gue el fefe de la Oficina Central Econémico Financiera en su calidad de Gerente del Proyecto
Inform cumpla y haga cumplic el rol y raspansabitidades de cada uno de los integranies del proyacto, segin esta
097-2015-2-0206 M 2 establacido en el Contrate n® 033-2015-UNFV, seguir el Plan de Gestién de las Comunicaciones, mantener En proceso
Administrativo . . e .
actualizado la Decumentacitn del Prayecto y exigir todas las obligaciones de la cantratista dentro de unj
cronograma de trabajo actualizade y viable.
Disponer a la Direccién de la Escuela Universitaria de Post Grado se sujete a resolver las requarimientos
Informe da los alumnos stendiende la normativa interna establacida v debiendo merituar en sus decisionas v la de
015-2015-2-0206 . 3 L , . Ly . 3 £n proceso
Administrativo sus colaboradores, las implicancias de la Ley N° 29571 Cadigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, a
fin que Ja UNFV no siga siendo sujeto de santiones
Proponga al Directorio se considere en su prasupuesto para el afio 2016, 1 asignacion de recursos que les
Informe permita contar con parsonal que redna los parfiles adecwados para la elaboracian da los documentos de
015-2015-2-0206 2 . on e ) pe ! En procese
Administrativo gastién qua reguieran ser actualizados, emre llos los que reerplacen al Reglamanto Académico anultado
que fuera aprobado con la Resolucidn Rectoral n® 12491-2010-CU-UNFY de 22 de dictembre de 2010
Disponer se implemanie un sistama computarizado de registro de asistencia con marcado digital u otios
similares, que se ubiquén an los locates de la EUPG y permita ¢l registeo en tiempo real, def movimienta
Inform de ingresos y salidas del docente, a fin de cautelar el cumplimiento de sus labores académicas, ¢on la
015-2015-2-0206 * s debida supervision da la Oficina de Asuntos Administeatives que parmita el justo page por 1as haras En proceso
Administrative . . . ! ) B .
trabajadas, asi coms |3 programacion académica respecto de [os herarios asignados. 1a implementacion
del referido sistema de contrck de asistencia debera ser conctrdada con lineamienlos rormativos
previamente aprobados




ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA DRIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N° 006-2018-C6/GFROD “lmplementacion y seguimiento a las recomendacionas de los informes de auditaria y publicacién de sus estados en el Portal de Transparencia de la
entidad”, y Dacrato Supremo M 070-2013-PCM qua modifi ca el Reglamento de la Ley da Transparencia y Acceso & la Informacion Piblica, aprobado por Decrato Suprema N 07 2-2003-PEM

Entidad

UHIVERSIDAD HACIONAL FEDERICT VILLARREAL

Periodo de seguiminto:

DEL 01 7€ ENERC AL 20 DE JUNIQ DE 2017

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

TIPO DE INFORME
DE AUDITORIA

N° de
RECOMENDA
CION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

015-2015-2-0206

Informe
Administrative

Disponer al Jefe de la Oficina de Asuntos Administratives de la EUPG, mantenga &l ¢ontrol de las
existencias en almacén o informe trimestralmente de acuerdo a la normativa vigente, sobre los saldos a
1a Oficina de Almacén y Distribucién de fa Oficina Centrad de Logistica y Servicios Awxiliares; asimisme,
caosdine con 2sta oficina 1 utilizacidn de un formato estandar con numeracién correlativa para lag salidas
da bisnes del almacén pesiférico y los contrales de autorizacién y recepcion, dabiendo archivarse para las
acciones da seguimianto v control

Disponga al Jefa de la Gficina Central de Loghstica v Servicios Auniliares realice las acciones necesarias
para la puesta en operacién de software de Registro y Centrol de Movimiento de Materiales, Bienas y
£nsares an la UNFY y Actualice la Birectiva sobre 2l Proceso de Almacenamiento y Dhstribugitn da Bienes
y/a Materiales, para lo cual deberdn aprebarse los formatos de use interro [salida de bignas) por los
QOrganos Desconcentrados de la UNFY y otros necesarios.

En proceso

015-2015-2-0206

Informe
Administrative

Disponer al Jefe de la Oficina de Asuntos Administrativos de la EUPG, mantenga el control de las
existencias en almacén  informe trimestralimente de acuerdo a la normativa vigente, sobre los saldos a
la Cicina de Atmacén y Distribucién de la Oficina Central de Legistica y Servicios Auxiliares; asimisme,
coprding con esta oficina la wilizacion de un formate estindar con nurmeracidn correlativa para las salidas
de bienes del almacén pariférico y log cantroles de autorizacion y receptidn, debiendo archivarse para lag
acciones de seguimianto y contrel

Disponga al Jefa de la Gficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares realice las accionas necesariaz
para |3 puesta en oparacidn de seftware de Registio v Control de Movimiepto de Materiales, Bienes y
Enseres en la UNFV y Actualice la Directiva sobse 2l Proceso de Almacenamiento y Distribucién de Biznes
y/o Materialas, para to cual deberdn aprobarse log fosmatos de uso interne {satida de bienes) por les
Organos Desconcentrados da la UNFY y otros necesarios.

En procese

015-2015-2-0206

informe
Administrative

Continuar con la implementacién de la Recomendacién n® 1 del Informe Large Financiero al 31 de
diciembre de 2012 y 2012, de la 50A PEREZ DIAZ 5.C. para que a través de la Oficina Central Econdmico
Financiers y la Gficina de Contabilidad y Tesoseria; concluyan los andlisis correspondientes de fas cugntas
por cobrar, establaciéndosa un cronograma de las actividades para la implemeniacion del software

En proceso

116-2015-2-0206

tnforma
Administrativo

Al sefior Rector

Disponga que las dependencias partinentes, den impulso a la reparacidn v mantenimiento wotal de las
Cafeterias que se encuentran con deficiencias en sus estyucturas fisicas e instalaciones (eléctrica, aguay
desagite), en atencidn al requerimiento farmulado por la OCBU mediante Oficio n.® 252-2015-055-0CBU-
UNFY, asi como a las recomendacionas contenidas en el Informe de Veeduria de la Contraloria General de
Ja Reptiblica det afkto 2013, le que coadyuvars a eptimizar la atencién en las cafoterias. {Conclusien n.¢ 4}

En proceso

016-2015-2-0206

Informe
Administrativo

Al Jefe de Ja Oficina Central de Bienestar Universitasio:

Conjuntamente con el lefe de la DIGA, implementen critérios técnicos para determinar la cantidad de|
bones da alimentos diarios a astablecerse en las Bases para fa Contratacién de futuros Concesionarios,
acorde a la realidad de cada wno de los Predios v de la demanda existents entre los alumnos de cada
Facultad de la UNFY o de to contrario evaluar otras alternativas ¢n la modalidad de compensacion que
otorgan los concesionarios de las cafeterias, sin contravenic la finalidad deb Programa de Banos de
Afimentos.

En procesc

#16-2015-2-0206

Informe
Adiministrativo

Al Jefe de la Oficina Central de Bienestar Universitario:

Coardinar con las Jefaturas de CEUCI y [IGA a fin que se implemente un sistaima computarizads de
control y registre da asistencia de los @siudiantes al Programa del Comador Estudianti), a efactos de
agilizar el servicio v causelar que la UNFY pague por racienes alimenticias efectivamente consumidas

En proceso
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME OE AUDITORIA GRIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N® 006-2016-CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a las recomendacionss d2 s informes de auditoria v publicacién de sus estados en el Portal da Transparencia de fa

antidad”, y Decreto Suprerno N$ 070-2013-PCM que modifi ca el Reglamento de la Ley de Transp

ia y Acceso a la Informacién Pablica, aprobade por Dacketo Supremo N2 672-2003-PCM

Entidad

UHIERSIDAD HACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Parinde da saguimisnto:

DEL 01 DE EMERG AL 30 DE [UNIO DE 2017

N° DE INFORME DE
AUDITORIA

TIPG DE INFORME
DE AUDHTORIA

N°de
RECOMENDA,
CION

RECOMENDACION

ESTADO DE LA
RECOMENDACION

016-2015-2-0206

Informe
Administrativo

12

Al Jefe de la Oficina Central de Bienestar Universitario:

Disponga que el profesional Abogado dentro dé su funcién de asesoramiento de su Despache, brinde fos
lineariientos e instruya y capacite al personal que labora en el Area de Servicio Secial, a fin que apliquen
la Ley de Procedimientos Administrativos respecto de tener los documentos debidamente archivados v
dispuestos para su avaluacidn, verificacién y contrel pesterior. Asimismo oriente a los Comités Espaciales
encatgados del Proceso de Contratacidn dé Servicios en Concesidn para |3 Administracidn de Cafeterias
de ta UNFV. a fin que cumplan eficazmente con su labor encomendada

En proceso

016-2015-2-0208

Informe
Adrinistrative

13

Al Jefe de ta Oficina Central de Bienestar Universitaric;
[isponga la elaboracién ds los documentos de gestién que 3é requiera, a fin de reducir al minime sus
margenes de error, que exista uniformidad de criterio y precision ¢n el trabajo.

En procase

016-2015-2-0206

nforme
Administrativo

14

Al Jafe de la Oficina Central de Bienestar Universitario:

Revise el Reglamento para el Proceso de Seleccion en la Contratacién v Admiristracion de Cafeterias 3
fin, de considerar mejores alternativas econdmicas financieras que sivan <omo  una real
contraprestacion, por el uso de los ambientes de las Caleterias y otros que proporciona la UNEY, que
redunda en beneficio de los alumnos.{Conclusidn 16}

Pendiente

016-2015-2-0206

Inforre
Admlinistrative

15

Al jafe de ta Direccién General de Administracion

Disponga que la Oficina de Tesoreria ¢onjuntamente con la Jefatura de la OCBUY, cautelen que los
Concesionarios que funcionan en los Predios de la Univarsidad, una vez suscrito el Contrato de Servicto
para la Adi acidn en C de las Gafeterias, emitan sus comprobantes de pago {facturas o
bolatas de venta} consignando en ellas ta diraccidn del predio donde se ubica la cafeteria, conforme al
Reglamento aprobado por la Resolucién n.8 077-99-SUNAT y modificatorias. Asimismo, se liquide 1a multa
impuasta al ex concesionario “Don Luchko” de Luis Claudic Condorn Ceenche, del Predio 8 - Local Colonial,
para 10 cual existe el dapdsito de la garantia en la cuenta bancaria de la UNEY por $/. 5 000,00 al 27 de
octubre del 2015. {Conclusiones n.9s 2y 6}

En proceso

016-2015-2-0206

Informe
Administrativo

17

Al jefe de la Direcctdn General de Administracién

Disponga el estudio v evaluacién del actual sistema de contratacin de concesionarios para et servicio de|
admirsstracion de cafeterias, teniendo en cuenta gue & locales donde funcionan estas son propios.|
Asimisma, de continuarse con | sistema de concesion, se estudie el valor econémico que corresponda
por el uso de los ambiantes, servicios & infiasstructura destinado a cafeterias; ioda vez qua ¢l Programa
Servicio de Comedor Universitario continga para el afio 2016, con similar mente al presupuesta del 2015,
lgualmente, contemple a la luz de los aspectos revelados, la competencia para que los procesos de
seleccidn para la contratacion de servicios en concesidn para la Administracion de Cafeterias de la UNFV,
sean llevados por la OCLSA, (Conclusién n.? 16)

Pendiente

016-2015-2-0206

Informe
Administvativo

Ak Jefe de la Oficina Cantral Econdmico Financiera:

Que imparta las instrucciones pracisas al personal a su ¢argo respecto a la documentacién minima que
debe adjuntarse a los Comprobantes de Pago para los concesionarios de las Cafeterias, acorde cen las
disposiciones sefaladas en la Directiva de Tesoraria n.2 001-2007-EF/77.15 a efectos de garantizar su|
adeguada sustentacidn para la fase del Gasto Devengade. (Conclusidn n.t 7)

En proceso

015-2016-3-0118

Informe de
auditoria SOA

Oue el Rector Intering de la Universidad Nacional Federice Villarreal, dispenga las acciones necesarias a
fin de solucicnar ta problamatica de las cuentas por cobrar y su provisién pasa cuentas de cobranza
dudnsa evaluands Ia altermativa de contar £on un neeve software que régistre y reporte informacion mds
adecuada para gl contrel de las cuentas por cobrar

En proceso

0915-2016-3-0118

informe da
auditorfa SOA

Que el Rectar Intesing de la Universidad Nacional Federico Viltarreal, disponga las accionas necesanas a)
fin de que se practique las liguidacionas de las obras terminadas, que fueren ejecutadas por
administracion diresta; para los efectos se deberd confsrmar una comision ad hoc integrada por
profesionales de las dreag administrativas v técnicas y/o recurriv a Yos servicios de terceros.

Pendicnte
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ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE GESTION

Directiva N° 006-2016-CG/GPROD “pmplementacidn y seguimianto a |as racomendaciones de los informes de auditeria y publicacidn de sus estados en 21 Portal de Transparencia de la
sntidad™, y Decrets Supremo N2 £70-2013-PCM que wnodifi ¢a el Reglamente de |a Ley de Transparencia y Aoceso a Ya Informacian Publica, aprobado por Dacreto Suprema N2 072-2003-PCM

Enttidad UNIVERSIDAD MACIONAL FEDERICO VILLARREAL

Periodo de seguimiento: pEL 01 Df ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2017

N de

N*DE INFORMEDE | TIPO DE INFORMIE ESTADO DELA
RECOMENCIACION

AUBITORIA DE AUDITORIA REC%";’:‘"M RECOMENDACION

Que o1 Rector Intering de la Universidad Nacional Federico Villarreal, disponga las acciones necesarias a

nEgrme d ) i
015-2016-3-0119 a:sdl:or ieSrCe)A 3 fin de qua se resuclva ala brevedad la controversia entre la UNLy la UNFY continuandose con el trate Pendiente
= directo entre ambas instituciones, con el fin de liquidar la obra ejecutada por Contrata.
Que af Rector de la Universidad Macienal Faderico Villarreal, disponga al responsable de la Direccion
Informe General de Administeacion conjuntamante con el responsable de la Oficina de Asuntos Financigras, para
042-2016-3-0118 . 1 . . ) . T En profeso
Adiministrativo Gue los efes de Tesoreria y Contabilidad, pricricen la identificacién de los deudores v Fa cobranza,
racurriendo inclso a las acciones tegales a den lugar.
informe Gue el Rector de la Universidad Macional Fedarico Villarraal disponga, al responsable de la Oficina de
OT

042:2016-3-0119 Adrinistrative 2 Infraestructura v Desarrollo Fisico, presenten, una propuesta para efectuar, en plato perentorio, fas Pendiente
ini v . ) . . .
liguidaciones de tas obras sjecutadas, en Convenia Espacifico con la Universidad Nacional de Ingeniesia.
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