
REQ REQ REQ

01 05 09

CRÉDITOS: 3 CRÉDITOS: 3 CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 3

REQ REQ REQ

02 06 10

CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 3 CRÉDITOS: 3 CRÉDITOS: 2

REQ REQ REQ

03 07 11

CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 2

REQ REQ REQ

04 09 14

CRÉDITOS: 3 CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 3 CRÉDITOS: 3

REQ REQ REQ

04 08 12

CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 2 CRÉDITOS: 2

TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12 TOTAL CRÉDITOS 12

METODOS DE INVESTIGACION DEL 

COMPORTAMIENTO 

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR Y 

ESTUDIO DE OPINION PUBLICA
INVESTIGACION I 

01 06

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
IDENTIDAD CORPORATIVA CULTURA Y 

CLIMA ORGANIZACIONAL 

11

COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL I COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL II PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 

TEORÍA ORGANIZACIONAL

03 08 13

LIDERAZGO   Y MOTIVACION 

CUARTO SEMESTRETERCER SEMESTREPRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

16

GESTION DE LA CALIDAD 
GERENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL 

02 07 12 17

18

       ESCUELA UNIVERSITARIA DE POSGRADO
ÁREA DE CIENCIAS DE LA SALUD

MALLA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

CUARTO SEMESTREPRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE

EVALUACION DEL DESEMPEÑO, 

CAPACITACION Y DESARROLLO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

INVESTIGACION II

04 09 14 19

ANALISIS DEL ENTORNO EMPRESARIAL 

PERUANO

ÁREA CURRICULAR

ESPECIFICO

ESPECIALIDADB

A

COLOR ÍCONO

05 10 15 20

GESTION DE IDENTIFICACION DE 

COMPETENCIAS LABORALES
INDIVIDUO, GRUPO Y ORGANIZACIÓN NEGOCIACION Y MANEJO DE CONFLICTOS 

CONSULTORIA EMPRESARIAL Y 

PROFESIONAL


