Universidad Nacional
. Federico Villarreal

Lt
f‘.”..

e

i melen

FACULTAD DE ADMINISTRACION

PLAN DE ESTUDIO DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD EN
ADMINISTRACION PUBLICA

Fecha de actualizacion:

Octubre del 2018



OBIJETIVOS ACADEMICOS

Identificar los problemas actuales en la gestién de organismos publicos para
plantear posibles soluciones garantizando la transparencia, la calidad, la éticay la
innovacion en la direccidon y gestion publica.

Disefiar politicas y estrategias de corto, mediano y largo plazo para la toma de
decisiones en el sector publico, en el marco de los objetivos estratégicos del sector.
Analizar las medidas de intervencién en la economia para alcanzar la eficiencia y la
equidad del aparato del Estado, en el marco de un buen servicio al ciudadano.

Evaluar las herramientas de gestion a utilizar en la administracion publica

PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del Ingresante

El Ingresante que aspira a estudiar una Segunda Especialidad Profesional en la
UNFV es producto de la Educacién Basica liderada por el Ministerio de Educacion,
por lo que se asume que ha desarrollado un conjunto de capacidades en las

dimensiones cognitiva, afectiva y procedimental.

Dimension Actitudinal

Muestra actitud y motivacidn necesaria para el estudio de nivel universitario.
Asume principios éticos y morales desenvolverse en la universidad y vivir en
sociedad.

Evidencia identidad personal — social y respeto por los derechos de las personas y

el medio ambiente.

Dimension Cognoscitiva

Comprende, analiza y evalua informacion obtenida de textos escritos e imagenes,
tomando en consideracion el contexto o situacién en los que fueron producidos.

Redacta textos con una estructura légica y organizada (introduccion, desarrollo y
cierre), utilizando oraciones con un vocabulario preciso, con respeto de la

normativa gramatical y ortografica.



Reconoce la diversidad geografica, natural y humana, como potencial para el
desarrollo del Peru, considerando el contexto mundial.

Utiliza las matematicas para solucionar problemas académicos y de la vida
cotidiana, en grados distintos de acuerdo con la especialidad a la que sea admitido.
Gestiona su aprendizaje empleando métodos y habitos de estudio ordenados y
constantes y motivado por la curiosidad intelectual y los deseos de aprender mas.
Participa en trabajos grupales y valora su importancia.

Respeta las normas de convivencia entre personas, deberes y derechos como
integrantes de la sociedad.

Valora la importancia del desarrollo integral de la persona.

Dimension Procedimental

Utiliza las TIC en su desarrollo personal y académico, con sentido critico vy
productivo.

Identifica problemas sociales y plantea alternativas de solucién.

Resuelve problemas matematicos bdsicos, con razonamiento ldgico.

Interpreta informacién relevante de ciencia, tecnologia y ambiente.

2.2, Perfil del Titulado

Al término de su formacién el titulado acreditara las siguientes competencias:

Competencias genéricas

Construye su proyecto ético de vida, que les permite tomar decisiones esenciales
en su desarrollo como personas racionales y con alto control emocional.

Refuerza la autonomia y decisién de su identidad cultural, patrimonial, tecnolégica,
universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en escenarios de
incertidumbre, con visidn intercultural.

Aplica el analisis y la sintesis, la induccién y la deduccidn, y el enfoque sistémico,

entre otros, como estrategias generales de construccion del conocimiento.



Competencias especificas

e Identifica los problemas actuales en la gestidon para plantear posibles soluciones
garantizando la transparencia, la calidad, la ética y la innovacidn en la direccion y
gestion publica.

o Disefia politicas y estrategias de corto, mediano y largo plazo para la toma de
decisiones en el sector publico, en el marco de los objetivos estratégicos del sector.

e Analiza las medidas de intervencion en la economia para alcanzar la eficiencia y la
equidad del aparato del Estado, en el marco de un buen servicio al ciudadano.

e Evalua las herramientas de gestion a utilizar en la administracién publica

. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

PRIMER SEMESTRE

NUMERO
No. | CODIGO ASIGNATURAS PSR JLRSIEE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
Teoria De
1 Organizacional del Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 -
Estado P
Derecho De
2 Constitucional y Obligatorio ) 3|2 4 48 | 32 80 --
Administrativo Especialidad
Tecnologias de
Informacion en los De
3 Procesos de la Obligatorio . 3|2 4 48 | 32 80 --
i C, Especialidad
Administracion
Publica
4 Planificacion y Obligatorio De 32| 4 |a8|32]|s0 -
Presupuesto Publico g Especialidad
5 Seminario de Tesis Obligatorio D.e. 3|2 4 48 | 32 80 --
Especialidad
TOTAL 15| 10 20 240 | 160 | 400
SEGUNDO SEMESTRE
NUMERO
No. | CODIGO ASIGNATURAS Pl PlRSIEE HT | HP | CRED. | THT | THP | THA | ASIGNATURA
CURSO ESTUDIOS
REQUISITO
6 Gerencia Publica Obligatorio De 3|2 4 48 | 32 | 80 1
Especialidad
Sistema Nacional de . . De
’ Inversion Publica Obligatorio Especialidad 312 4 48 | 32 80 2
Gestion de Politicas . . De
8 Publicas Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 80 4
Gerencia de . . De
9 Logistica Obligatorio Especialidad 3|2 4 48 | 32 | 80 5
10 Gobierno Electrénico | Obligatorio D_e' 3|2 4 48 | 32 80 3
Especialidad

TOTAL 15| 10 20 240 | 160 | 400




RESUMEN

ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
10 0 40 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
10 40

TOTAL DE HORAS CARRERA PROFESIONAL DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD

TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS

480 320 800

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO Y MODALIDAD

Programa : Segunda Especialidad en Administracion
Publica
Titulo : Segunda Especialidad Profesional en

Administracion Publica

Modalidad : Presencial
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VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS DE LA SEGUNDA ESPECIALIDAD DE ADMINISTRACION PUBLICA

PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019

PLAN DE ESTUDIOS ANO 2014

SEMESTRE | CODIGO ASIGNATURAS CREDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
1 TEORIA ORGANIZACIONAL DEL ESTADO 4 1 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4
1 DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO 4 1 DERECHO ADMINISTRATIVO 4

TECNOLOGIAS DE INFORMACION EN LOS
! PROCESOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 4 ! PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS 4
1 PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PUBLICO 4 1 ADMINISTRACION PRESUPUESTAL 4
1 SEMINARIO DE TESIS 4 1 TESIS | 4
2 GERENCIA PUBLICA 4 2 GESTION PUBLICA 4
2 SISTEMA NACIONAL DE INVERSION PUBLICA 4 2 PROYECTOS DE INVERSION 4
2 GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 4 2 POLITICAS PUBLICAS 4
2 GERENCIA DE LOGISTICA 4 2 ADMINISTRACION LOGISTICA 4
2 GOBIERNO ELECTRONICO 4 2 SISTEMA INFORMACION GERENCIAL 4




