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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

La segunda especialidad en Gestion del Bienestar Social tiene como objetivo el

perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formacion

cientifica y humanistica, altamente capacitado para:

Desarrollar una vision prospectiva, integradora e integral para la gerencia
procesos de desarrollo humano y calidad de vida laboral.

Participar en equipos de investigacion interdisciplinarios para contribuir al
conocimiento de la problematica del bienestar social.

Resolver problemas de la gestion del Bienestar Social en organizaciones
publicas y privadas, aplicando los procedimientos metodoldgicos
contemporaneos.

Gestionar los procesos de la planificacidn, gestion empresarial y la toma
de decisiones en la gestion del bienestar social.

Evaluar el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional, y
determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1. Perfil del ingresante

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Gestion del

Bienestar Social, debe tener las siguientes habilidades:

2.1.1. Dimension Actitudinal

e Compromiso social y ético en valores democraticos, el cultivo del
civismo y patriotismo, asi como la conciencia e identidad nacional.

2.1.2. Dimension Procedimental

Capacidad de trabajo en grupo para el manejo de situaciones vinculadas
con la posibilidad de organizar y disefar proyectos de vida, tomar
decisiones y asumir sus consecuencias.

Interés y sensibilidad por los problemas sociales, capacidad para
relacionarse arménicamente con otros y con la naturaleza; comunicarse
con eficacia; trabajar en equipo, tomar acuerdos y negociar con otros.



2.1.3. Dimensidén Cognoscitiva

Interés por el conocimiento y el aprendizaje permanente y la posibilidad
de aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de su vida, asi
como para el manejo de la informacién.

2.2. Perfil del Titulado

Al término de su formacién los Titulados acreditardan las siguientes

competencias:

Competencias genéricas

Perfecciona la autonomia y decisidon de su identidad cultural, patrimonial,
tecnoldgica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en
escenarios de incertidumbre, con vision intercultural.

Maneja habilidades de orden superior como la comprensidn, analisis,
reflexion, formulacién de hipétesis, teorizacion.

Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales,
ideoldgicas, politicas y costumbristas, como expresion de la diversidad
cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en
consideracion el caracter pluricultural y multilinglie de la sociedad
peruana.

Competencias especificas

Desarrolla una visidn prospectiva, integradora e integral segun los
lineamientos de gerencia procesos de desarrollo humano y calidad de
vida laboral.

Participa en equipos de investigacion interdisciplinarios para contribuir al
conocimiento de la problematica del bienestar social en el marco de la
teoria del desarrollo humano.

Resuelve problemas sociales de la gestion del Bienestar Social en
organizaciones publicas y privadas, aplicando los procedimientos
metodoldgicos contemporaneos.

Gestiona los procesos de la planificacidon y gestién empresarial, asi como
la |6gica de la toma de decisiones en la Gestion del Bienestar Social.



y determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal.

CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

Evalua el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional,

PRIMER SEMESTRE
; TIPODE | TIPODE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
Enfoques y Fundamentos Tedricos . . De
! del Bienestar Social Obligatorio Especialidad 2|0 2 820 32
2 PoI|.t|cas Sociales y Desarrollo Obligatorio D.e. 2| o 2 2| 0 | 32
Social Especialidad
Planificacion Estratégica del . . De
3 Bienestar Social Obligatorio Especialidad T4 3 16| 64 1 80
4 Dlse_ﬁo de Programas de Bienestar Obligatorio D_e_ 114 3 16 | 64 | 80
Social Especialidad
N . . De
5 Legislacion Laboral Obligatorio Especialidad 210 2 32| 0 | 32
6 Estgd|st|caApI|cada al Bienestar Obligatorio D'e' 114 3 16 | 64 | 80
Social Especialidad
TOTAL 9 12| 15 | 144|192 | 336
SEGUNDO SEMESTRE
5 TIPO DE TIPO DE N° ASIGNATURA
No. | CODIGO ASIGNATURAS CURSO | ESTUDIOS HT | HP | CRED. | THT | THP | THA REQUISITO
o . ! De
7 Cultura Organizacional Obligatorio Especialidad 210 2 32| 0 | 32
8 Implementacién de los Programas Obliaatorio De 119 2 16 | 32 | a8
de Bienestar Social 9 Especialidad
Sistema de Proteccion Social y . . De
9 Bienestar Social Obligatorio Especialidad 2|2 3 82|32 64
10 Gestion del Potencial Humano Obligatorio D.e' 2|2 3 32 | 32 | 64
Especialidad
Sistema de Gestion de Seguridad y . . De
" Salud Ocupacional Obligatorio Especialidad 2|2 3 82|32 64
12 Gestion del Bienestar Social | Obligatorio D.e. 210 2 32| 0 | 32
Especialidad
TOTAL 1| 8 15 | 176 | 128 | 304




TERCER SEMESTRE

NO
No. | CODIGO ASIGNATURAS TIPODE | TIPODE | x| yp| CRED. | THT | THP | THA| ASIGNATURA
CURSO | ESTUDIOS
REQUISITO
13 Tecnicas y Herramientas de | oo | - D& gl 4| 3 | 16| 64 | 80
Investigacion Social Especialidad
Evacuacién de Impacto de los . . De
1 Programas de Bienestar Social Obligatorio Especialidad T4 3 16 | 64 ) 80
15 (SSegtién de la Responsabilidad Obligatorio D.e . 114 3 16 | 64 | 80
ocial Especialidad
16 Gestion del Bienestar Social Il | Obligatorio D.e . 2|10 2 32| 0 | 32 12
Especialidad
Salud Publica y Bienestar . . De
17 Social Obligatorio Especialidad 112 2 16 | 32 | 48
18 Taller de Seminario de Tesis Obligatorio | Investigaciéon | 1 | 4 3 16 | 64 | 80
TOTAL 718 | 16 | 112 | 283 | 400
RESUMEN
ASIGNATURAS CREDITOS
OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS
18 0 46 0
TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CREDITOS
18 46
TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADEMICAS
432 608 1040

V.

MODALIDAD

Programa

Titulo
Modalidad

DENOMINACION DEL PROGRAMA, TiTULO PROFESIONAL Y

Segunda Especialidad en Gestion del Bienestar

Social

Especialista en Gestion del Bienestar Social

Presencial
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cREDITOS: | 3

15
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SO0CIAL

crEpiTos: | 3
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REG.
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12

SESTION DEL
FOTEHCIALHUMAHD

cREDITOS: | 2

11
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SALUD OCURACIOHAL

cREDITOS: | 2

1z

SESTION DEL
EIEHEZTAR Z0CIALI

CREDITOS: I 2

SEGUHDO SEME=TRE

TOTAL CREDITOS | 15

GESTION DEL
EIEHEZTAR ZOCIALI

cREDITOS: | 2

17

SALUDFUELICAY
EIEMESTAR SOCIAL

cREDITOS: | 2

1%

TALLER DE ZEMIMARID
DETEZIZ

CREDITOS: | 3

TERCGEFR SEMESTRE
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VI. TABLA DE EQUIVALENCIAS

Segunda Especialidad en Gestion del Bienestar Social

PLAN DE ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2007
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | CICLO | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
1 Enfoques y Fundamentos Teoricos del Bienestar Social 2 1 2E0020 Fundamentos Tedricos del Bienestar Social 3
1 2 2 3
Politicas Sociales y Desarrollo Social 7A0429 Politicas Sociales y Estrategias de Desarrollo Social
1 Planificacion Estratégica del Bienestar social 3 2 7A0428 Planificacion Estratégica del Bienestar Social 3
1 Disefio de Programas de Bienestar Social 3 2 7D0098 Formulacion y Evaluacion de Proyectos Sociales 3
1 Legislacion Laboral 2 I 210185 Derecho del Trabajo y Seguridad Social 3
1 Estadistica Aplicada al Bienestar Social 3
2D0090 Sociologia del Per( 3
PLAN ESTUDIOS ANO 2019 PLAN DE ESTUDIOS ANO 2007
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | CICLO | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
2 Cultura Organizacional 2 1 2C0177 Comunicacién Organizacional 3
2 Implementacion de los Programas de Bienestar Social 2 3 2E0023 Bienestar Social Especializado |l 4
2 Sistema de Proteccion Social y Bienestar Social 3 1 2E0018 Bienestar Social Especializado | 4
2 Gestion del Potencial Humano 3 3 2E0024 Gestion del Bienestar Social Il 4
2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional 3
2 Gestion del Bienestar Social | 2 1 2E0019 Gestion del Bienestar Social | 4
AL L) PLAN DE ESTUDIOS ANO 2007
SEMESTRE | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS | CICLO | CODIGOS ASIGNATURAS CREDITOS
3 Técnicas y Herramientas de Investigacion Social 3
3 Evacuacion de Impacto de los Programas de Bienestar Social 3 3 GA0106 Practica Institucional 8
3 Gestion de la Responsabilidad Social 3 2 2E0021 Bienestar Social Especializado |l 4
3 Gestion del Bienestar Social Il 2 2 2E0022 Gestion del Bienestar Social Il 4
3 Salud Publica y Bienestar Social 2 2 AJ0178 Salud Publica y Trabajo Social 3
3 Taller de Seminario de Tesis 3 3 HC0002 Seminario de Tesis 4
3 210161 Defensa Nacional 3







