
 

 

 

 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 

UNIDAD DE POSGRADO 

PLAN DE ESTUDIO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN 

GESTIÓN DEL BIENESTAR SOCIAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fecha de actualización: 

Octubre del 2018 

 

 



I. OBJETIVOS ACADÉMICOS 

 

La segunda especialidad en Gestión del Bienestar Social tiene como objetivo el 

perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una formación 

científica y humanística, altamente capacitado para: 

 

 Desarrollar una visión prospectiva, integradora e integral para la gerencia 

procesos de desarrollo humano y calidad de vida laboral.  

 Participar en equipos de investigación interdisciplinarios para contribuir al 

conocimiento de la problemática del bienestar social. 

 Resolver problemas  de la gestión del Bienestar Social en organizaciones 

públicas y privadas, aplicando los procedimientos metodológicos 

contemporáneos. 

 Gestionar los procesos de la planificación, gestión empresarial y la toma 

de decisiones en la gestión del bienestar social. 

 Evaluar el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional, y 

determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal. 

 

 

II. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO 
 

2.1. Perfil del ingresante 

 

El estudiante que ingresa a estudiar una segunda especialidad en Gestión del 

Bienestar Social, debe tener las siguientes habilidades: 

 

2.1.1. Dimensión Actitudinal  

 Compromiso social y ético en valores democráticos, el cultivo del 

civismo y patriotismo, así como la conciencia e identidad nacional. 

2.1.2. Dimensión Procedimental  

 Capacidad de trabajo en grupo para el manejo de situaciones vinculadas 

con la posibilidad de organizar y diseñar proyectos de vida, tomar 

decisiones y asumir sus consecuencias. 

 Interés y sensibilidad por los problemas sociales,  capacidad para  

relacionarse armónicamente con otros y con la naturaleza; comunicarse 

con eficacia; trabajar en equipo, tomar acuerdos y negociar con otros.  

 



 

2.1.3. Dimensión Cognoscitiva  

 

 Interés por el conocimiento y el aprendizaje permanente y la posibilidad 

de aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de su vida, así 

como para el manejo de la información. 

 

2.2. Perfil del Titulado 

 

Al término de su formación los Titulados acreditarán las siguientes 

competencias: 

 

Competencias genéricas 

 

 Perfecciona la autonomía y decisión de su identidad cultural, patrimonial, 

tecnológica, universitaria, que le permita convivir en sociedad y actuar en 

escenarios de incertidumbre, con visión intercultural. 

 Maneja habilidades de orden superior como la comprensión, análisis, 

reflexión, formulación de hipótesis, teorización. 

 Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, 

ideológicas, políticas y costumbristas, como expresión de la diversidad 

cultural de nuestra sociedad, base de la peruanidad, tomando en 

consideración el carácter pluricultural y multilingüe de la sociedad 

peruana. 

 

Competencias específicas  

 

 Desarrolla una visión prospectiva, integradora e integral según los 

lineamientos  de  gerencia procesos de desarrollo humano y calidad de 

vida laboral.  

 Participa en equipos de investigación interdisciplinarios para contribuir al 

conocimiento de la problemática del bienestar social en el marco de la 

teoría del desarrollo humano. 

 Resuelve problemas sociales de la gestión del Bienestar Social en 

organizaciones públicas y privadas, aplicando los procedimientos 

metodológicos contemporáneos. 

 Gestiona los procesos de la planificación y gestión empresarial, así como 

la lógica de la toma de decisiones en la Gestión del Bienestar Social. 



 Evalúa el impacto de los proyectos sociales del contexto organizacional, 

y determinar su viabilidad técnica, institucional y presupuestal. 

 

 

 

III.    CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS 

 
PRIMER SEMESTRE 
 

          

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° ASIGNATURA 

REQUISITO 

1   
Enfoques y Fundamentos Teóricos 
del Bienestar Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

2   
Políticas Sociales y Desarrollo 
Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

3   
Planificación Estratégica del 
Bienestar Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

4   
Diseño de Programas de Bienestar 
Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

5   Legislación Laboral   Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

6   
Estadística Aplicada al Bienestar 
Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

    TOTAL     9 12 15 144 192 336   

 

 

 

SEGUNDO SEMESTRE          

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° ASIGNATURA 

REQUISITO 

7   Cultura Organizacional Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

8   
Implementación de los Programas 
de Bienestar Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 2 2 16 32 48   

9   
Sistema de Protección Social y 
Bienestar Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

10   Gestión del Potencial Humano Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

11   
Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud Ocupacional 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

12   Gestión del Bienestar Social I Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32   

    TOTAL     11 8 15 176 128 304   

 

 

 

 



 

TERCER SEMESTRE          

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIOS 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

13   
Técnicas y Herramientas de 
Investigación  Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

14   
Evacuación de Impacto de los 
Programas de Bienestar Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

15   
Gestión de la Responsabilidad 
Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 4 3 16 64 80   

16   Gestión del Bienestar Social II Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 0 2 32 0 32 12 

17   
Salud Pública y Bienestar 
Social 

Obligatorio 
De 

Especialidad 
1 2 2 16 32 48   

18   Taller de Seminario de Tesis Obligatorio Investigación 1 4 3 16 64 80   

    TOTAL     7 18 16 112 288 400   

            

 

RESUMEN 

 

ASIGNATURAS CRÉDITOS 

OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS 

18 0 46 0 

TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CRÉDITOS 

18 46 

 

TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADÉMICAS 

432 608 1040 

 

 

IV.     DENOMINACION DEL PROGRAMA, TÍTULO PROFESIONAL Y 

MODALIDAD 

Programa                  :           Segunda Especialidad en Gestión del Bienestar       

Social 

Título   :  Especialista en Gestión del Bienestar Social 

Modalidad  :  Presencial 

 

 

 

 

 



 

V.      MALLA CURRICULAR 

 



VI.     TABLA DE EQUIVALENCIAS  
Segunda Especialidad en Gestión del Bienestar Social 

        

PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2019 PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2007 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

1   Enfoques y Fundamentos Teóricos del Bienestar Social 2 1 2E0020 Fundamentos Teóricos del Bienestar Social 3 

1   
 

2 2 
    

3 
Políticas Sociales y Desarrollo Social 7A0429 Políticas Sociales y Estrategias de Desarrollo Social 

1   Planificación Estratégica del Bienestar social 3 2 7A0428 Planificación Estratégica del Bienestar Social 3 

1   Diseño de Programas de Bienestar Social 3 2 7D0098 Formulación y Evaluación de Proyectos Sociales 3 

1   Legislación Laboral   2 I 2I0185 Derecho del Trabajo y Seguridad Social 3 

1   Estadística Aplicada al Bienestar Social 3         

        I 2D0090 Sociología del Perú 3 

PLAN ESTUDIOS AÑO 2019 PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2007 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

2   Cultura Organizacional 2  1 2C0177 Comunicación Organizacional 3 

2   Implementación de los Programas de Bienestar Social 2 3 2E0023 Bienestar Social Especializado III 4 

2   Sistema de Protección Social y Bienestar Social 3 1 2E0018 Bienestar Social Especializado I 4 

2   Gestión del Potencial Humano 3 3 2E0024 Gestión del Bienestar Social III 4 

2   Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional 3         

2   Gestión del Bienestar Social I 2 1 2E0019 Gestión del Bienestar Social I 4 

PLAN ESTUDIOS AÑO 2019    
  

PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2007 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

3   Técnicas y Herramientas de Investigación  Social 3         

3   Evacuación de Impacto de los Programas de Bienestar Social 3 3 GA0106 Práctica Institucional 8 

3   Gestión de la Responsabilidad Social 3 2 2E0021 Bienestar Social Especializado II 4 

3   Gestión del Bienestar Social II 2 2 2E0022 Gestión del Bienestar Social II 4 

3   Salud Pública y Bienestar Social 2 2 AJ0178 Salud Pública y Trabajo Social 3 

3   
  
Taller de Seminario de Tesis 

3 3 HC0002 Seminario de Tesis 4 

        3 2I0161 Defensa Nacional 3 

        



 


