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I. OBJETIVOS ACADÉMICOS 

 

La segunda especialidad en Gestión Medioambiental y Desarrollo tiene como 

objetivo el perfeccionamiento de las competencias profesionales en base a una 

formación científica y humanística, altamente capacitado para: 

 

 Liderar la gestión socio-ambiental desde el marco del desarrollo sostenible 

local, nacional hacia lo global en concordancia con la legislación vigente 

nacional y acuerdos internacionales. 

 Solucionar problemas de naturaleza socio-ambiental a través de las 

diversas herramientas que dispone la legislación ambiental con la 

participación de los actores sociales. 

 Diseñar las estrategias de gestión social para abordar problemas  

socio- ambientales. 

 Gestionar la planificación, diseño y ejecución de proyectos de intervención 

social y políticas públicas orientadas al abordaje de problemas socio-

ambientales. 

 Tomar decisiones sobre la relación entre sociedad y medio ambiente y la 

aplicación de políticas ambientales en el marco de la gestión del desarrollo 

sostenible. 

 

II. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO 

 

2.1. Perfil del ingresante 

 

El ingresa a estudiar la segunda especialidad en Gestión Medio Ambiental y 

Desarrollo, debe tener las siguientes habilidades: 

 

2.1.1. Dimensión Actitudinal  

 

 Confianza en sí mismo, una persona que se siente segura de lo que hace e 

irradia madurez y equilibrio emocional a su alrededor. 

 Convicciones claras y enfrenta con aplomo las dificultades. 

 Tolerancia y flexibilidad para  valorar las diferencias personales, negociar 

las discrepancias y cambia de idea cuando identifica oportunidades 

 

 

 

 



 

2.1.2. Dimensión Procedimental  

 

 Aptitud para relacionarse  con su entorno  con firmeza y amabilidad, 

siendo capaz de integrar y conformar equipos.  

 Demuestra capacidades para diseñar planes a nivel de formulación y  

Evaluación de acuerdo a las necesidades de usuarios. 

 demuestra para elaborar instrumentos de recojo de información válidos y 

confiables según el diseño de la formulación, implementación y evaluación 

del proyecto  

 Formación previa acreditada por un título profesional en Trabajo Social, 

Sociología, Ciencia de la comunicación y afines. 

 

2.1.3. Dimensión Cognoscitiva  

 

 Gestiona la implementación de los proyectos programas según el enfoque 

de la teoría del desarrollo humano. 

 Honestidad y vocación de servicio,  persigue el bien común, por lo tanto 

sus actuaciones son transparentes y ejemplares 

 Aplica estrategias de facilitación comunicación de resultados y de 

evidencias utilizando tecnologías y comunicación según los usuarios.  

 

2.2. Perfil del Titulado 

 

Al término de su formación los Titulados acreditarán las siguientes 

competencias: 

 

Competencias Genéricas 

 

 Maneja habilidades investigativas como la comprensión, análisis, 

reflexión, formulación de hipótesis, teorización. 

 Comprende y valora las manifestaciones materiales, espirituales, 

ideológicas, políticas, sociales y costumbristas, como expresión de la 

diversidad cultural de nuestra sociedad, tomando en consideración el 

carácter pluricultural y multilingüe de la sociedad peruana, para una 

buena gestión socio-ambientos. 

 Practica valores éticos y morales para la búsqueda de la verdad con 

espíritu de superación, integridad, libertad, trabajo en equipo y 

compromiso institucional en los diferentes contextos.  



 

Competencias Específicas  

 

 Lidera la gestión socio ambiental  desde el marco del desarrollo 

sostenible local, Nacional hacia lo global en concordancia con la 

legislación vigente nacional y acuerdos internacionales. 

 Soluciona problemas de naturaleza socio ambiental a través de las 

diversas herramientas que dispone la legislación ambiental con la 

participación de los actores sociales. 

 Diseña las estrategias de gestión social para abordar problemas 

ambientales. 

 Gestiona la planificación, diseño y ejecución de proyectos de 

intervención social y políticas públicas orientadas al abordaje de 

problemas Socio-ambientales. 

 Toma  decisiones sobre la relación entre sociedad y medio ambiente y la 

aplicación de  políticas ambientales en el marco de la gestión del 

desarrollo sostenible. 

 

 

 

III.    CUADRO DE DISTRIBUCIÓN DE ASIGNATURAS 

 
PRIMER SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIO 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° 

ASIGNATURA 
REQUISITO 

1   Gestión Socio Ambiental I Obligatorio 
De 

Especialidad 
2 2 3 32 32 64   

2   Sociología del Desarrollo Obligatorio 
De 

Especialidad 2 0 2 32 0 32   

3   

Técnicas de Investigación 
Social Aplicadas al Medio 
Ambiente y el Desarrollo 
Sostenible 

Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80  

4   
Evaluación de Impacto 
Ambiental I  

Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80  

5   
Desarrollo y Crecimiento de las 
Ciudades  

Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64  

6   
Técnicas y Herramientas para 
la Evaluación  Socio Ambiental 

Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80  

    TOTAL     9 16 17 144 256 400   

 

 

 



 

SEGUNDO SEMESTRE          

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIO 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° ASIGNATURA 

REQUISITO 

7   Gestión Socio Ambiental II Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64 1 

8   
Planificación y Estrategias Socio 
Ambientales 

Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80   

9   Economía Medio Ambiental Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64   

10   Evaluación de Impacto Ambiental II Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80 4 

11   
Formulación y Evaluación de 
Proyectos 

Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80   

12   Política y Legislación Ambiental Obligatorio 
De 

Especialidad 2 0 2 32 0 32   

    TOTAL     9 16 17 144 256 400   

 

TERCER SEMESTRE 

No. CÓDIGO ASIGNATURAS 
TIPO DE 
CURSO 

TIPO DE 
ESTUDIO 

HT HP CRED. THT THP THA 
N° ASIGNATURA 

REQUISITO 

13   
Gestión y Resolución de Conflictos 
Socio Ambientales 

Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64   

14   
Gestión de   la  Producción y  
Reutilización de Residuos Solidos 

Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64   

15   Taller de Seminario de Tesis Obligatorio 
De 

Especialidad 1 4 3 16 64 80   

16   
Educación Socio Ambiental Frente a los 
Riesgos y Desastres Naturales 

Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64   

17   
Protección de Espacios Naturales y 
Custodios de Territorios 

Obligatorio 
De 

Especialidad 2 0 2 32 0 32   

18   Responsabilidad Social y Ambiental Obligatorio 
De 

Especialidad 2 2 3 32 32 64   

    TOTAL     11 12 17 176 192 368   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RESUMEN 

 

ASIGNATURAS CRÉDITOS 

OBLIGATORIAS ELECTIVAS OBLIGATORIOS ELECTIVOS 

18 0 51 00 

TOTAL ASIGNATURAS TOTAL CRÉDITOS 

18 51 

 

TOTAL HT TOTAL HP TOTAL HORAS ACADÉMICAS 

464 704 1168 

 

 

IV.     DENOMINACION DEL PROGRAMA, TÍTULO PROFESIONAL Y 

MODALIDAD 

Programa      :           Segunda Especialidad en Gestión Medio Ambiental y Desarrollo 

Título  :  Especialista en Gestión Medio Ambiental y Desarrollo 

Modalidad :  Presencial  



V.      MALLA CURRICULAR  

 

Segunda Especialidad en Gestión Medio Ambiental y Desarrollo 

 

 

 



 
VI.     TABLA DE EQUIVALENCIAS 

Segunda Especialidad en Gestión Medio Ambiental y Desarrollo. 

  
PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2019 PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2007 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

1   Gestión Socio Ambiental I 3 1 9E0073 Gestión Medio Ambiental I 4 

1   Sociología del Desarrollo 2 1 2D0089 Sociología del Desarrollo 3 

1   
Técnicas de Investigación Social Aplicadas al Medio Ambiente y el Desarrollo 
Sostenible 

3         

1   Evaluación de Impacto Ambiental I  3 2 9F0040 Evaluación de Impacto Ambiental I 4 

1   Desarrollo y Crecimiento de las Ciudades  3  1 4G0013 Desarrollo y Medio Ambiente 3 

1   Técnicas y Herramientas para la Evaluación  Socio Ambiental 3 3 GA0104 Práctica Institucional 6 

PLAN ESTUDIOS AÑO 2019 PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2007 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

2   Gestión Socio Ambiental II 3 2 9E0076 Gestión Medio Ambiental II 4 

2   Planificación y Estrategias Socio Ambientales 3 2 9E0077 Planificación y Estrategias Medio Ambientales 3 

2   Economía Medio Ambiental 3 1 9E0074 Economía Medio Ambiental 4 

2   Evaluación de Impacto Ambiental II 3 3 9F0041 Evaluación de Impacto Ambiental II 4 

2   Formulación y Evaluación de Proyectos 3 2 7D0009 Formulación y Evaluación de Proyectos 3 

2   Política y Legislación Ambiental 2 1 9E0075 Política y Legislación Medio Ambiental 3 

PLAN ESTUDIOS AÑO 2019  PLAN DE ESTUDIOS AÑO 2007 

SEMESTRE CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS CICLO CODIGOS ASIGNATURAS CRÉDITOS 

3   Gestión y Resolución de Conflictos Socio Ambientales 3 3 BA0500 Resolución de Conflictos Socio Ambientales 3 

3   Gestión de   la  Producción y  Reutilización de Residuos Sólidos 3 1 4G0012 Ecosistemas y Recursos Naturales 3 

3   Taller de Seminario de Tesis 3 3 HC0001 Seminario de Tesis 3 

3   Educación Socio Ambiental Frente a los Riesgos y Desastres Naturales 3 2 9E0079 Educación Medio Ambiental 3 

3   Protección de Espacios Naturales y Custodios de Territorios 2 3 2I0161 Defensa Nacional 3 

3   Responsabilidad Social y Ambiental 3 2 9E0078 Empresa y Medio Ambiente 3 

        3 9E0080 Gestión Medio Ambiental III 4 

                



 


