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I. OBJETIVOS ACADEMICOS

a) Realizar la administracion y gestion de los cuidados de enfermeria altamente
especializados a la persona, familia y comunidad, respetando los principios y
valores éticos, utilizando el proceso de enfermeria.

b) Gestionar procesos y servicios de los establecimientos de salud segun el nivel y
otros escenarios, segun normas legales y administrativas vigentes.

c) Gestionar proyectos de investigacion cientifica, orientados a la solucién de
problemas de la realidad socio cultural, segun lineas de investigacion y los
protocolos establecidos.

d) Realizar asesoria y consultoria en salud y enfermeria especializada en
administracién y gestion, segun términos de referencias.

e) Brindar educacion y consejeria en salud y desarrolla programas y proyectos
educativos orientados a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a las
demandas sociales de formacion y observando los procedimientos pedagdgicos.

Il. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL TITULADO

2.1 Perfil del Ingresante

El ingresante que pretende estudiar una Segunda Especialidad en Enfermeria
de la Seccién de Post Grado en la UNFV son licenciados en enfermeria,
egresados de la Facultad de Medicina Humana y de diversas universidades a
nivel nacional, por lo que han desarrollado las siguientes competencias:

¢ Comunica ideas y mensajes estructurados, en forma escrita, oral y gestual,
con uso adecuado de las reglas de trasferencia de mensajes, considerando el
contexto socio — histoérico y cultura en que se realiza la comunicacion.

e Formula propuestas de soluciones a problemas de salud y enfermeria a partir
de la investigacion cientifica, segun lineas de investigacién y el protocolo
establecido.

e Realiza el cuidado de enfermeria al ser humano, familia y comunidad en el
proceso salud — enfermedad, segun ciclo vital, aplicando el proceso de
enfermeria y las normas de salud vigentes.

e Gestiona los servicios de salud y otros relacionados, en los distintos niveles
de atencion ejerciendo liderazgo y el trabajo en equipo.

e Conduce procesos de formacién de personas en el campo de la salud,

aplicando los métodos y procedimientos pedagdgicos.



e Desarrolla actividades de empoderamiento profesional y de proteccion del

medio ambiente, con enfoque de desarrollo humano y sostenible.

2.2 Perfil del Titulado
Al término de su formacion el titulado acreditara las siguientes competencias:

e Realiza la administracién y gestion de los cuidados de enfermeria altamente
especializados a la persona, familia y comunidad, respetando los principios
y valores éticos, utilizando el proceso de enfermeria.

e Gestiona procesos y servicios de los establecimientos de salud segun el
nivel y otros escenarios, segin normas legales y administrativas vigentes.

e Gestiona proyectos de investigacion cientifica, orientados a la solucion de
problemas de la realidad socio cultural, segun lineas de investigacion y los
protocolos establecidos.

e Realiza asesoria y consultoria en salud y enfermeria especializada en
administracién y gestiéon, segun términos de referencias.

e Brinda educaciony consejeria en saludy desarrolla programas y proyectos
educativos orientados a la persona, familia y comunidad, de acuerdo a las
demandas sociales de formacion y observando los procedimientos

pedagogicos.



lll. CUADRO DE DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS

Primer Semestre

Tipo de Tipo de N°
No. | Cédigo Asignaturas Crl)lrso Estudios | HT | HP | CRED | THT | THP | THA | asignatura
requisito
Gerencia y Gestién Estratégica en . . De
1 Salud Obligatorio Especialidad 51| 6 8 80 | 96 | 176
Planeamiento Estratégico de los . . De
2 Servicios de Salud Obligatorio Especialidad 2|2 3 32 32| 64
o . . . De
3 Bioética y Legislacion en salud Obligatorio Especialidad 212 3 32 | 32 | 64
TOTAL 9 (10 14 144 | 160 | 304
Segundo Semestre
Tino de Tipo de N°
No. | Cddigo Asignaturas C?Jrso Estudios | HT | HP | CRED | THT | THP | THA | asignatura
requisito
Practica Especializada de De
4 Enfermeria en Administracion y Obligatorio | Especialidad | 4 | 18 13 64 | 288 | 352
Gestion |
5 Seminario de Investigacion | Obligatorio D.e . 112 2 16 | 32 | 48
Especialidad
Gestion de Recursos Humanos . . De
6 de Enfermeria Obligatorio Especialidad 212 3 82| 32| 64
TOTAL 7 |22 18 | 112 | 352 | 464
Tercer Semestre
Tipo de Tipo de N°
No. | Cadigo Asignaturas Cr:xrso Estudios | HT | HP | CRED | THT | THP | THA | asignatura
requisito
Practica Especializada de Obligatorio De
7 Enfermeria en Administracion y Especialidad | 4 | 18 13 64 | 288 | 352 4
Gestion |l
8 Seminario de Investigacion I Obligatorio |~ De 14 | 4 | 5 | 15 | 64 | 80 5
Especialidad
Herramientas de Control en la Obligatorio De
9 Gestién de Enfermeria Especialidad 312 4 48| 32| 80
TOTAL 8 |24 | 20 | 128 | 384 | 512




Cuarto Semestre

Tipo de Tipo de N°
No. | Cdédigo Asignaturas C?Jrso Estudios | HT | HP | CRED | THT | THP | THA | asignatura
requisito
Practica Especializada de De
10 Enfermeria en Administracion y Obligatorio | Especialidad | 0 | 30 15 0 | 480 | 480 7
Gestion Il
11 Seminario de Tesis Obligatorio |~ De ' | g | 6| 3 | 0 | 96| 9 8
Especialidad
12 Didéctica Aplicada a Salud Obligatorio |~ De 1o | 5| 3 | 3| 3 | &4
Especialidad
TOTAL 2 13| 2 32 | 608 | 640
Resumen
Asignaturas Créditos
Obligatorias Electivas Obligatorios Electivos
12 0 73 0
Total Asignaturas Total Créditos
12 73
Total HT Total HP Total Horas Académicas
416 1504 1920

IV. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO PROFESIONAL Y

MODALIDAD

Programa
Titulo

Modalidad

Segunda Especialidad en Enfermeria en Administracién y

Gestion

Especialista en Enfermeria en Administracion y Gestion

Presencial




V. MALLA CURRICULAR

' Universidad: Nagional PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA - MODALIDAD ESCOLARIZADA
¢ Federico Villarreal

MALLA CURRICULAR DE ENFERMERIA EN ADMINISTRACION Y GESTION

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD
01 04 REQ. 07 REQ. 10
GERENCIA Y GESTION ESTRATEGICA EN PRACTICA ESPECIALIZADA DE ENFERMERIA 4| PRACTICA ESPECIALIZADA DE ENFERMERIA 7| PRACTICA ESPECIALIZADA DE ENFERMERIA
SALUD EN ADMINISTRACION Y GESTION | EN ADMINISTRACION Y GESTION II EN ADMINISTRACION Y GESTION IlI
CREDITOS: 8 CREDITOS: 13 CREDITOS: 13 CREDITOS: 15
02 05 REQ. 08 REQ. 11
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS . 5 . 8
SERVICIOS DE SALUD SEMINARIO DE INVESTIGACION | SEMINARIO DE INVESTIGACION II SEMINARIO DE TESIS
CREDITOS: 3 CREDITOS: 2 CREDITOS: 3 CREDITOS: 3
03 06 09 12
. . GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE HERRAMIENTAS DE CONTROL EN LA .
BIOETICA Y LEGISLACION EN SALUD ENFERMER(A GESTIGN DE ENFERMERTA DIDACTICA APLICADA A SALUD
CREDITOS: I 3 CREDITOS: I 3 CREDITOS: | 4 CREDITOS: I 3
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE TERCER SEMESTRE CUARTO SEMESTRE
TOTAL CREDITOS I 14 TOTAL CREDITOS I 18 TOTAL CREDITOS | 20 TOTAL CREDITOS I 21
CiDLOR TR TR CUADRO CONSOLIDADO
icouo TOTAL DE ASIGNATURAS TOTAL DE CREDITOS
i ESPECIALDAD 12 73




