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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA N° 25 DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEL 06 DE OCTUBRE DE 2017

En &l Saldn de Reuniones del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N° 285, Urbanizacion
Maranga, San Miguel, siendo {as 12:00 horas, del dia viernes 06.10.2017, se reunid el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes

Consejeros:

Dr. Juan Oswaldo Alfaro Bernedo
Dr. Victor Manuel Pinto De La Sota Silva
Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartida

DECANOS
Dr. José Henry Alzamora Carrion,
Dra. Martha Eloisa Chavez Lazarte
Dr. Justo Pastor Solls Fonseca . .,
Mg. Martin Glicerio Afanos Guevara

ESTUDIANTES
Jose Martin La Rosa Rospigliosi
Karen Juliana Aguilar Cuellar

Luecero del Carmen Chinchay Chsrmoé o

Sanys Sami Aliaga Morales

Rector
Vicerrector Academico
Vicerrector de Investigacion

FACULTADES

: .-.Ciencias Financieras y Contables

Humanidades
Ingenieria Electronica e Informatica

) Odontologia

~-Educacion
.~ Medicina “Hipélito Unanue”
. -Ciencias Financieras y Contables
: 3'_Admin|straC|on

~ El serior Rector con el quorum Correspondlente da inicio. a Ia presente sesion, haciendo la siguiente
propuesta. Se abocara a resclver los temas que son materia de la agenda y luego como es previsible
el dia de hoy no se alcance a terminar -los otros asuntos _protocolares de informes y de pedidos lo

propuesta.

Expedientes Académicos.

3. Ofros.

Expedientes Administrativas: - o

podermnos plantear de forma diferida mas adelante Se Ievanta ia mano en sefial de aprobacion de la

_sfﬁ:AGE_NDA*} i

El sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros ‘que estén de acuerdo con aprobar la agenda
para gue pasen a la orden del dia.para su debate, ‘sirvanse -levantar la mano, aprobado por

unanimidad.

DESPACHO

EXPEDIENTES ACADEMICOS:

1. SEPARAR DEFINITIVAMENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, A
DONA GETSEMAN! ROCIO CAMARGO RODRIGUEZ, ALUMNA DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE ARQUITECTURA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, QUIEN DESAPROBADO CUATRO VECES
(2011~ A, 2012 - A, 2014 - A Y 2016 — A) LAS SIGUIENTES ASIGNATURAS:

e ‘Codigo - - Apellidos y Nombres Asignaturas Crddite | "Veces
: : Taller ge Disefin 7 4
I
i 2011000905 CAMARGQ RODRIGUEZ, GETSEMARE ROCIO Tearia de Disefio 4 4

Cuenta con la Resolucion Decanal N® 71-2017-FAU-UNFV de fecha 22.03.2017, y con las
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opiniones de las Oficinas Centrales de Registros Académicos y Centro de Computo y Asuntos
Académicos, contenida en Oficio N° 1237-2017-OCRACC-VRAC-UNFV de fecha 04.04.2017 e
Informe N° 310-2017-ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 11.05.2017, que concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe N°® 441-2017-VRAC-UNFV de fecha 27.06.2017Vicerectorado
Académico considera PROCEDENTE el refiro definitivo de la Universidad, Con Prov. N° 3316-
2017-R-UNFV de fecha 04.07.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General,
para ser considerado en la Agenda del Caonsejo.

Por acuerdo de Censejo Universitario en Sesion N° 23, se derivo el expediente a la Oficina Central
de Asesoria Juridica para su informe;, mediante Informe Legal N° 350-2017-OCAJ-UNFV de
11.09.2017, dichas oficinas centrales concluyen PROCEDENTE separar definitivamente de la
Universidad a la mencionada alumna, por haber desaprobado las mismas materias por cuatro
veces de conformidad a |o establecido en el articulo 102° de la Ley 30220 — Ley Universitaria,

2. APROBAR EL REGLAMENTO DE LA CLINICA ODONTOLOGICA DOCENTE ASISTENCIAL E
INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES.
Cuenta con Resolucion Decanal N° 058-2017 FTM UNFV de fecha 05.05.2017; que aprueba el
Reglamento de la Clinica Odonioldgica Bocente _A_s_lstenmal Investigacién, y con las opiniones de
la Oficina centrales de planificacion y asuntos "Académicos contenidas en oficio N° 4717-2017-
OCPL-UNFV de 14.08.2017 e Informe N° 662-2017-ONECRA-OCAA VRAC-UNFV de 34.08.2017,
gque concluye que el reglamento se . encuenira. disefado de conformidad con el esquema
establecido en la Directiva N 003-2015-OCPL-UNFV; el Vice Rectorado Académico remite
“Sgforme  N° 627-2017-VRAC-UNFV de 12,08.2017 que concluye PROCEDENTE. Con Prov. N°
04742-2017-R-UNFV de fecha 13.09:2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria
neral, para ser considerado en la Agenda_zdgli Consejo Universitario.

3. AUTORIZAR EL CONTRATO _DE:'-_PER_SONAL.: POR.REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - ~CAS; "EN. LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL POR EL PERIODO:DEL 02.10.2017 AL 31.12.2017 CUYOS NOMBRES,
DESCRIPCION DE SERVICIO Y UNiDAD ORGANICA SE DETALLAN A CONTINUACION:

n* - APELLIDOS Y HOMBRES. & o0l 8 DESCRIPCEC)N DEL SERVICIO UNIDAD ORGANICA
1 RUBEN DARIO LUZURIAGA YUCRA “ANALISTA DE FRESUPUESTO OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
2 VLADIMAR LLICH CABANILLAS ARIAS ANALISTA OF PROGRAMACION PRESUPUESTAL OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION
3 FREDDY DIGOVERTQ CALDAS JIMENEZ - ASISTENTE TECNICO EN RESPECTIVO VICERRECTORADC DE INVESTIGACION
4 INWIN OSCAR BARRERA MIO o APOYQ TECHICO ADMINISTRATIVO VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
LUS ENRIGUE HANSEL FLORES . PR OFICINAS CENTRAL LOGISTICA Y SERVICIOS
5 SANTIRAREZ ESPECIALISTA EN. CONTRATACIUN DEL ESTADO AUYILIARES
CFICINA CENTRAL DE LOGISTICA Y
§ ROCIO MARIANELA HINOSTROZA PARRA ESFECiAL STA EN CDNTRATACIONES DEL ESTADO SERVICIOS AUXILIARES
RESTOR LEONARDO MARTIN GUERRERC JEFE DE LA OFICINA BE REMUNERAC\DNES Y
7 CAMA “PENSIONES OFICINA CENTRAL DE RECURSCS HUMANGS

Mediante Oficio N°® 313-2017-ODH-OCRH-UNFV de 21.09.2017 la Jefa de la Oficina Central de
Recursos Humanos remite el informe Final de la Primera Cenvocatoria de Personal por el
Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios CAS 2017 cuyas bases fueron
aprobadas mediante Resolucion R. N°1272-2017-UNF; mediante Oficio N°® 1180-2017-DIGA-
UNFV el Jefe de la Direccion General Administracion, solicita la aprobacion gue auiorice la
contratacion de siete (7) personas ganadoras de la primera convacatoria. Con PROV. N°® 03145
2017-R-UNFV de fecha 22.06.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General,
para ser considerade en la Agenda del Consejo Universitaric.

4. RECISION DE CONTRATO DOCENTE DEL DR. PEDRO TEODORO CRUZ ALBERCA EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, DOCENTE CONTRATADO CON LA REMUNERACION EQUIVALENTE A
AUXILIAR TIEMPO PARCIAL 15 HORAS, CON CODIGO DE PLAZA N° 003001, POR
ABANDONO; ASIMISMO AUTORIZAR EL CONTRATO DOCENTE DEL MG. MARCO ANTONIO
VELASCO TAIPE, A PARTIR DEL 02.05.2017 AL 31.12.2017, EN REEMPLAZO DEL Dr, Pedro
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Teodoro Cruz Alberca.

Cuenta con la Resolucidn Decanal N° 256-2017-8SA-FCFC-UNFV de fecha 08.05.2017, y con las
opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Asuntos Académicos, contenida en Oficio
N® 4028-2017-OCPL-UNFV de fecha 13.06.2017 e Informe N° 719-2017-ONECRA-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 14.09.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Informe N° 661-2017-
VRAC-UNFV de fecha 26.09.2017, el Vicerrector Academice remite los actuados al sefior Rector,
considerandolo PROCEDENTE. Con Prov. N° 5033-2017-R-UNFV de fecha 28.09.2017, el sefior
Rector remite el expediente a la Secretaria General, para ser visto en el Consejo Universitario

. CONTRATO DE SERVICIOS DOCENTES PARA EL ANO ACADEMICO 2017 EN LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y SISTEMAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, DEL MG. FRANKLIN ARROLLO RAMIREZ, COMO DOCENTE AUXILIAR
TIEMPO PARCIAL 15 HORAS, CON CODIGO DE PLAZA N° 2898, DNI N° 07414211, A PARTIR
DEL 02.05.2017 AL 31.12.2017, EN REEMPLAZO DEL MG. DANIEL. ALEJANDRO YUCRA
SOTOMAYOR.

Cuenta con la Resolucion Decanal N° 124 2017 D- FIIS UNFV de fecha 18.05.2017, y con las
opiniones de las Cficinas Centrales’ de Planificacion y de Asuntos Académicos, cantenida en Oficio
N°® 5074-2017-OCPL-UNFV de fecha.11.09.2017 e Informe N° 464-2017- ONECRA-OCAA VRAC-
UNFV de fecha 023.06.2017, que concluyen: PROCEDENTE. Mediante Informe N° 648-2017-
VRAC-UNFV de fecha 18.09.2017, ‘el Vicerrector Académica remite los actuados al sefior Rector,
considerandolo PROCEDENTE. Con Prov.: N°.4966-2017-R-UNFV de fecha 26.09.2017, el sefior
Rector remite &l expediente a la Secretana General para ser visto en el Consejo Universitario.

ONTRATO DE SERVICIOS DOCENTES PARA EL ANO ACADEMICO 2017 EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES 'DE ESTA'CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, DE LA
MG. AMALIA RUTH CARMELA ANGULO ZEVALLOS, PROFESORA ASOCIADA A TIEMPO
COMPLETO, CON CODIGO DE -PLAZA 'N° 001434, DNI N° 41100846, A PARTIR DEL
24.05.2017 AL 31.12.2017, EN REMPLAZO DEL LIC. MAURICIO OSMAN MELENDEZ.

Cuenta con ia Resoiucnon Corruslon de Goblerno N°® 038-2017-SA-FCCSS-UNFV de fecha
04.04.2016, y con las opiniones*de :|as Oficinas Centrales de Planificacion y de Asuntos
Academlcos contenida en Oficio N° 5080:2017- OCPL LUNFV de fecha 11.09.2017 e Informe N°
642-2017-ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV" de fecha 22.08.2017, que concluyen PROCEDENTE.
Mediante Informe N° 635-2017-VRAC-UNFV -de fecha 12.09.2017, el Vicerrector Académico
remite los actuados al sefior Rector, considerandolo PROCEDENTE. Con Prov. N°® 4797-2017-R-
UNFV de fecha 18.09.2017, el sefior Rector rem|te eI expedlente a la Secretarta General, para ser
visto en el Consejo Universitario. o :

. CONTRATO DE SERVICIOS D_OCENTES_ PARA "EL ANO ACADEMICO 2017 EN LA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, DE LA MG. HIJAR BELTRAN GOMEZ, COMO DOCENTE AUXILIAR TIEMPO
PARCIAL 8 HORAS, CON CODIGO DE PLAZA N° 002879, DNI N° 40036102, A PARTIR DEL
01.06.2017 AL 31.12.2017.

Cuenta con [a Resolucion Decanal N°® 294-2017-SA-FDCP-UNFV de fecha 10.07.2017, y con las
opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Asuntos Académicos, contenida en Oficio
N® 5009-2017-OCPL-UNFV de fecha 06.09.2017 e Informe N° 633-2017-ONECRA-OCAA-VRAC-
UNFV de fecha 18.08.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Informe N° 624-2017-
VRAC-UNFV de fecha 11.09.2017, el Vicerrector Académico remite los actuados al sefier Rector,
considerandolo PROCEDENTE. Con Prov. N° 4711-2017-R-UNFV de fecha 12.09.2017, el sefior
Rector remite el expediente a la Secretaria General, para ser viste en el Consejo Universitario.

. CONTRATO DE SERVICIOS DOCENTES PARA EL ANO ACADEMICO 2017 EN LA
FACULTAD MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
DE LOS SIGUIENTES DOCENTES, CONFORME AL SIGUIENTE DETALLE:

Resolucion Decanal N* 1087-A-2017-SA-FMHU-UNFY de facha 11.07.2017



q"—"‘a\’ma s

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
CONTRATOS DOCENTE HUEVOS

B | CODGODE | . EQUIVALENGIA R R o

S |5 APELLIDDS Y HomeRes | BODIGD DR | R | o FECHA CONTRATO
3 RAMIREZ ALVIZURI EDWARD 1965 ASTTC 40 H 7730 55 05.2017 a1 0.4 1.2017
7 ARTICA CUYUVBANBA GUSTAVD 502703 ASTC 40N 100555690 01.03.2017 2l 30.37.2017
g CUISPE ESCARZA JUDITH IRIS 007550 AXTTP 20 10321302 01.05.2017 2l 30.11.2017
g | CASAVILCA ZAMBR’;‘H;% E{‘NDRO ANGEL | gooss2 AXITF 20 H 21462728 01.03.2017 & 30.14.2017
5 T CRUZADD VILLANUEVA MAGDA YUUANA | 007845 AT T3 R BT A BT 501
6 JAUREGLA Fleg%s;gé!gmm PEL 002564 AXTE 10 H 43632177 01.02.2017 21 30.11.2017

Resolucion Decanal N° 1087-A-2017-5A-FMHU-UNFY de fecha 11.07.2017.
CONTRATOS DOCENTES POR REEMF‘LAZO

N ' "7 | copmonE | EQUNALENGA T FECHA CONTRATO
e : N APELUDDS Y NOMERES Dot e A RENUMERATI:: - - DNl . i o .
S RN o TiPLATA va e
MAZUELOS SABASTlU\GAL EDiLBERTODOMFNGG s
1 o reemplazo Postla Soto Lucio 001607 .. JPTRAZH 10008487 £1.03.2017 at 30.11.2017
REINOSO HUERTA MARIA GUIMA- an :
2 por 1eemplazo Zegarta Ames Claudia SR :‘00271 : - ABMTP20H 08613218 01.03.2017 al 30.11.2017
Resolucion Decanal N° 1087-B-SA-FMHU-UNFV da fecha 11. 07.2017.
. PROPUESTA GE DGCENTES DE CONTRATO S
Ve = : BN - EQUIVALENCIA R T
APELUD{JS Y NOMBRES- . | ... REMUNERATIV -5 DNt FECHA DE CONTRATO
. P . SRR RN S : R :
PADH.LA VlCENTE TERESA JESUS S e 1
en remplaza da Garata Adas Sivia Rocié 5_03032 ; AXTP10H 07603955 20.03.2017 al 3011.2047
TAYPE HUAMANMEWALDO AUGUSTO .0 : p Lo &
en reemplaza de Luna Viclorio Laura Esther 002724 o AXTP15H 07166345 16.03.2017 al 3 11.2017
KURQKI GARCIA CESAR AUGUSTO IR 2
en reemplaze de Acurio Usca Rosa Marla - = < 003204 SIS A_X”P 10H 15377445 03.04.2017 al 30.91.2017
AGUILAR PAJUELO BLANCA ELVIRA! T S,
&n resmplazo de Oniz Rajas Alevarder 002540 A AXTR 20 25501948 01.03.2017 a 30.11.2047

Cuénta con las Resoluciones Decanales N" 1087 A—2017 SA-FMHU-UNFV de fecha 11.07.2017,
gue aprueba seis (06) contratos docentes Para el afo académico 2017 y la Resolucidn Decanales
N° 1087-B-2017-SA-FMHU-UNFV de fecha 11.07.2017, que aprueba la renuncia de la Dra. Silvia
Roci¢ Garate Arias, Luna Victorio Laura £sthery Rodo, Trivefio Julia Esther; asimismo, rescinde el
contraio de don Ortiz Rojas Alexander por abandono.y aprueba cinco (05) contratos docentes para
el afio académico 2017, cuenta con las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion y de
Asuntos Académicos, contenida en-Oficio-N®-5199-2017-OCPL-UNFV de fecha 20.09.2017 e
Informe N° 723-2017-ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV. de fecha 14.09.2017, que concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe N2-:656- 2017—VRAC UNFV de fecha 22.09. 2017 el Vicerrector
Académico remite los actuados ‘al ‘sefior Rector,’ considerandolo PROCEDENTE. Con Prov. N°
4960-2017-R-UNFV de fecha 26.09.2017, el sefdr: Rector remite el expediente a la Secretarla
General, para ser visto en el Consep Universitario.

9. RENUNCIA DOCENTE PRESENTADA EOR EL MG. MARIBEL GALVEZ VEGA, DOCENTE
CONTRATADO CON LA REMUNERACION EQUIVALENTE A AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL
20 HORAS, RESOLVIENDO SU CONTRATO EN LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, A PARTIR DEL 10.08.2017
Cuenta con la Resolucion Decanal N°120-2317-D-FO-UNFV de fecha 16.08.2017, y con las
opiniones técnicas de la Oficina de Relaciones Laborales y de Registro y Escalafon, contenida en
el Inferme N° 1030-2017-ID-ORL-OCRH-UNFVY de fecha 25.09.2017 mediante Oficio N° 1148-
2017-OCRH-UNFV de fecha 07.09.2017 suscrito por la Jefa de la Oficina Central de Recursos
Humanos. Mediante Oficio N° 1208-2017-DIGA-UNFV de fecha 27.09.2017, el Jefe de la Direccion
General de Administracion remite los actuados para la aprobacion correspondiente. Con PROV. N°
5025-2017-R-UNFV de fecha 28.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria
General, para ser considerado en la Agenda del Consejo Universitario.

. 10.RENUNCIA PRESENTADA POR EL LIC. ACERO SHAPLAMA ERIK ERNESTO, CONTRATADO
CON LA REMUNERACION EQUIVALENTE A JEFE DE PRACTICA TIEMPO PARCIAL 10
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HORAS, RESOLVIENDO SU CONTRATO EN LA FACULTAD DE HUMANIDADES DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, A PARTIR DEL 25.08.2017.

Cuenta con la Resolucién Decanal N°305-2017-SA-FH-UNFV de fecha 29.08.2017, y con las
opiniones técnicas de la Oficina de Relaciones Laborales y de Registro y Escalafon, contenida en
el Informe N° 1026-2017-ID-ORL-OCRH-UNFY de fecha 25.08.2017 mediante Oficic N° 1208-
2017-OCRH-UNFV de fecha 26.09.2017 suscrito por la Jefa de la Oficina Central de Recursos
Humanos, Mediante Oficio N°® 1203-2017-DIGA-UNFV de fecha 27.09.2017, el Jefe de la Direccion
General de Administracion remite |os actuados para la aprobacion correspondiente. Con PROV. N°
5023-2017-R-UNFV de fecha 28.09.2017, el sefior Rector remite el expedienie a Secretaria
General, para ser considerado en la Agenda del Consejo Universitario.

11.INCLUIR DENTRO DE LOS ALCANCES DE LA RESOLUCION R. N° 8684-2015-CU-UNFV DE
FECHA 28.09.2015, QUE APROBO EL RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION 2015 DEL
PROGRAMA DE SEGUNDA - ESPECIALIDAD - EN ENFERMERIA - WMODALIDAD
ESCOLARIZADA DE LA FACULTAD: DE . MEDICINA "HIPOLITO UNANUE" DE ESTA
UNIVERSIDAD, A DONA KARINA JAKELINE LINARES MESTANZA, INGRESANTE A LA
ESPECIALEDAD DE ENFERMERIA EN -NEFROLOGIA DEL REFERIDO PROGRAMA,
AUTORIZANDOSE EL INGRESO Y MATRICULA RESPECTIVA.
Mediante Oficio N° 078-2016-SEE-SPG-FMHU-UNFV de fecha 28.12.2016, el Director de la
Seccion de Postgrado de la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue" solicita la rectificacion de la
Resolucion R. N® 8684-2015-CU-UNFV ya que debido a un error administrativo se omitio el
nombre de la Lic. Linares Mestanza, Karina Jakeline, para tal efecto anexa los documentos que
confirman su ingreso. Cuenta con |a-Resolucion Decanal N° 054-2017-SA-FMHU-UNFV de fecha
S\SQ;.ZO'I?, y cuenta con las opiniones de las Oficinas Centrales de Asuntos Académicos y de
Registros Académicos y Centro de Computo, contenida en informe N° 087-2017-OECCD-OCAA-
-UNFV de fecha 21.03.2017 y Oficic N° ' 2185-2017-OCRACC-VRAC-UNFV de fecha
12.06.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Informe N°® 507-2017-VRAC-UNFV de fecha
07.07.2017, el Vicerrector Académico .remité. los actuados al sefior Rector considerandoio
PROCEDENTE. Con Resolucidn Rectoral segtn Oficio. N° 2195-2017-OCRACC-VRAC-UNFV de
13.06.2017 por Concejo Universitario.de manéra similar a la Resolucion R. N° 8684-2015-CU-
UNFV. Con PROV. N° 03504-2017- R UNFV de fecha 13.07.2017, el sefior Rector remite el
expediente a Secretaria General, para ser consaderadc en ia Agenda del Consejo Universitario.
Por acuerdo de Consejo Umverswano en Sesion N° 23, se derivo el expediente a la Oficina Central

de Asesoria Juridica para su informe; oficio N° 1821-2017-OCAJ-UNFV de 11.08.2017, que
debera ratificarla Resolucidon Decanal N° 054 '—201?-SA;FMHU—UNFV

12.RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION 2017 DE 1.OS PROGRAMAS DE SEGUNDAS
ESPECIALIDADES DE: EDUCACiON PRIMARIA, EDUCAC[ON INICIAL, EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA, EDUCACION * “'ARTISTISTICA Y PROMOTORIA CULTURAL,
AUTOEVALUACiON Y ACREDITACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS, DOCENCIA
SUPERIOR Y UNIVERSITARIA, PSICOPEDAGOGICA Y PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
DOCENCIA DEL IDIOMA INGLES, INFORMATICA EDUCATIVA Y NUEVAS TECNOLOGIAS,
EN CONSECUENCIA APROBAR EL INGRESO Y MATRICULA DE 207 POSTULANTES QUE
OBTUVIERON VACANTE EN L.OS PROGRAMAS.
Cuenta con la Resolucién Decanal N° 432-2017-SA-FE-UNFV de fecha 31.11.2017, y con las
opiniones del Jefe de la Oficina de Admisién y del Presidente de la Comisién Permanente de los
Procesos de Admisidn, contenidas en Oficio N° 477-2017-QCA-VRAC-UNFV de fecha 11.08.2017
y Oficio N* 441.2017-CPPA-UNFV de 13.09.2017, mediante los cuales dan la conformidad a
dicho proceso, con informe N° 857-2017-VRAC-UNFV de 25.09.2017 el Vicerrecter Académico,
que sefala que se debe ratificar la mencionada resolucion. Con PROV. N° 4985-2017-R-UNFV de
fecha 27.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado
en 1a Agenda del Consejo Universitario.

13.DUPLICADO DE DIPLOMA DE GRADO DE BACHILLER EN MEDICINA, OTORGADO POR LA
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FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, A FAVOR DE DON JAVIER CARDENAS BENITES (POR PERDIDA).

Cuenta con solicitud formulada por la recurrente con fecha de recepcidon 04.09.2017, y con las
opiniones favorables de la Oficina de Registro de Grados y Titulos de la Secretaria General y de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, centenidas en Oficio N° 1243-2017-0GT-SG-UNFV de fecha
08.09.2017 e Informe Legal N° 363-2017-OCAJ-UNFV de fecha 20.09.2017, que concluyen
FROCEDENTE. Mediante Informe N° 669-2017-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2017, el Vicerrector
Académico considera PROCEDENTE. Con PROV. N° 05074-2017-R-UNFV de fecha 29.09.2017,
el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del
Consejo Universitario,

14.DUPLICADO DE DIPLOMA DE GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA DE TRANSPORTES,
OTORGADOQ POR LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, A FAVOR DE DON JUAN MANUEL FERNANDEZ
RODRIGUEZ (POR PERDIDA). =
Cuenta con solicitud formulada por Ia rec:urrente con’ fec:ha de recepcion 11.08.2017, y con las
opiniones favorables de la Oficina de Registro de Grados y Titulos de la Secretaria General y de la
Dficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en el Oficio N° 1105-2017-0GT-SG-UNFV de
echa 22.08.2017 y Oficio N° 1648-2017-OCAJ-UNFV de fecha 25.08.2017, que concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe N° 671-2017-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2017, el Vicerrector
Academico considera PROCEDENTE. Con PROV. N° 05075-2017-R-UNFV de fecha 29.09.2017,
efior Rector remite el exped:ente a Secretarla General para ser considerado en la Agenda del
onsejo Universitario. :

15.DUPLICADO DE DIPLOMA DE GRADO DE BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL, OTORGADO
POR LA FACULTAD DE INGENIERIA. CIVIL. DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPER!ORES A
FAVOR DE DON JOSUE LUIS RAMIREZ APARCO (POR PERDIDA).
Cuenta con solicitud formulada por'la recurrente con fecha de recepcion 05.09.2017, y con las
opiniones favorables de la Oficina de Registro de Grados y Titulos de la Secretaria General y de la
Oficina Central de Asesoria Juridica,” contenidas en:el Oficio N° 1242-2017-OGT-SG-UNFV de
fecha 08.09.2017 e Informe Legal N* 364-2017-OCAJ-UNFV de fecha 20.09.2017, que concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe N® 670-2017-VRAC:UNFV de fecha 28.09.2017, el Vicerrector
Acadeémico considera PROCEDENTE Con PROV. 'N°:05068-2017-R-UNFV de fecha 29.09.2017,
el seflor Rector remite el expemente a Sec:retarla General para ser considerado en la Agenda del
Consejo Universitario. : .

16.DUPLICADO DE DIPLOMA DE _TI_TEJLO DE MEDECO CIRUJANGO, OTORGADO POR LA
FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, A FAVOR DE DON JAVIER LOPEZ VILLEGAS (POR PERDIDA).
Cuenta con solicitud formulada por la recurrente con fecha de recepcion 06.09.2017, y con las
opiniones favarables de la Oficina de Registro de Grados y Titulos de la Secretaria General y de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N° 1244-2017-0GT-SG-UNFV de fecha
08.09.2017 e Informe Legal N° 362-2017-OCAJ-UNFV de fecha 20.09.2017, gue concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe N° 668-2017-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2017, el Vicerrector
Académico considera PROCEDENTE. Con PROV. N° 05076-2017-R-UNFV de fecha 29.09.2017,
el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en Ja Agenda del
Consejo Universitario.

17.DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO DE LICENCIADO EN ENFERMERIA, OTORGADO POR
LA FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE"” DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, A FAVOR DE DONA YESSENIA INGRID PEREZ ROJAS (POR PERDIDA).
Cuenta con solicitud formulada por la recurrente con fecha de recepcién 10.08.2017, vy con las
opiniones favorables de la Oficina de Registro de Grados y Titulos de la Secretaria General y de a
Oficina Central de Asesoria Juridica, contenidas en Oficio N° 1113-2017-OGT-8G-UNFV de fecha
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21.08.2017 y Oficio N° 1647-2017-OCAJ-UNFV de fecha 24.08.2017, que concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe N? 673-2017-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2017, el Vicerrector
Academico considera PROCEDENTE. Con PROV. N° 05073-2017-R-UNFV de fecha 29.08.2017,
el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del
Consejo Universitario.

EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS:

18.CESE POR FALLECIMIENTO DE DON DIEGO CESAR GALARZA ROJAS, EX SERVIDOR

DOCENTE ORDINARIO ASOCIADO A DEDICACION EXCLUSIVA DE LA FACULTAD DE
ODONTOLOGIA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, A PARTIR 20.09.2014

Cuenta con las opiniones de Registro y Escalafon y de la Oficina de Relaciones l.aborales,
contenida en Informe N° 717-2017-RE-OCRH-UNFV de fecha 11.08.2017 e informe N° 1017-
2017-ID-ORL-OCRH-UNFV de fecha 22.09.2017 remitidos mediante Oficio N°® 1206-2017-OCRH-
UNFV de fecha 26.09.2017, de la Oficina Central de Recursos Humanos. Con Oficio N° 1202-
2017-DIGA-UNFV de fecha 27.09.2017, el Jefe de la Direccion General de Administracion, remite
el expediente para 2 emision de la resolucion. respectiva Con PROV. N° 5024-2017-R-UNFV de
fecha 28.09.2017, el sefior Rector remlte el expedlente a Secretarfa General, para ser visto en
Consejo Umversntano

19.CESE POR LIMITE DE EDAD A"DON*MO_ISES_ ALARCON CAPUNAY SERVIDOR

ADMINISTRATIVO PERMANENTE CON EL NIVEL REMUNERATIVO (STC) DE ESTA CASA DE
ESTUDIOS SUPERIORES, POR HABER CUMPLIDO SETENTA (70) ANOS DE EDAD EL DIiA
8.09.2017.

Cugnta con las opiniones tecnlcas de Reglstro y ‘Escalafon y de la Oficina de Relaciones
aborales, contenida en Informe N°.702-2017-RE-OCRH-UNFV de fecha 01.09.2017 e Informe N°
688-2017-IA-ORL-OCRH-UNFV ‘de -fecha 4.09.2017 remitidos mediante Oficio N° 1147.2017-
OCRH-UNFV de fecha 07.09.2017, de 13 Oficina Central de Recursos Humanos. Mediante Oficio
N° 1133-2017-DIGA-UNFV de fe_c‘h_'a 17.05.2017, el Director General de Administracion remite los
actuados al sefior Rector para su:aprobacion. ‘Con Prov. N° 04708-2017-R-UNFV de fecha
12.09.2017, el sefior Rector remite el expedlente a Secretana General, para ser considerado en la
Agenda del Consejo Universitario : : :

20.CESE POR LIMITE DE EDAD A DON ANIADOR VICTOR SALAZAR RAMIREZ SERVIDOR

21

ADMINISTRATIVO PERMANENTE CON EL NIVEL REMUNERATIVO SAA DE ESTA CASA DE
ESTUDIOS SUPERIORES, POR HABER CUMPLIDO SETENTA (70) ANOS DE EDAD EL DIiA
22.09.2017.

Cuenta con |as opiniones tecmcas de Reglstro y Esca]afon y de la Oficina de Relaciones
Laborales, contenida en Informe N° 731-2017-RE-OCRH-UNFYV de fecha 14.09.2017 e Informe N°
709-2017-IA-ORL-OCRH-UNFV de fecha 14.09.2017 remitidos mediante Oficio N® 1171-2017-
OCRH-UNFV de fecha 14,09.2017, de la Oficina Central de Recursos Humanos. Mediante Oficio
N° 1153-2017-DIGA-UNFV de fecha 15.09.2017, el Director General de Administracion remite los
actuados al sefior Rector para su aprobacion. Con Prov. N° 04834-2017-R-UNFV de fecha
18.08.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la
Agenda del Consejo Universitario.

.CESE POR RENUNCIA DE DONA GLADYS MARCIA MALASPIA HERNANDEZ, DOCENTE
ORDINARIA CON LA CATEGORIA DE ASOCIADOS A TIEMPO PARCIAL 17 HORAS DE LA
FACULTAD DE MEDICINA “HIPOLITO UNANUE” DE ESTA CASA DE ESTUDIOS
SUPERIORES, A PARTIR DEL 01.08.2017.

Cuenta con la Resclucién Decanal N? 1242-2017-SA-FMHU-UNFV de fecha 01.08.2017, y con [as
opiniones iécnicas de la Oficina de Registro y Escalafon y de Relaciones Laborales, contenida en
el Informe N° 739-2017-RE-OCRH-UNFV de fecha 18.09.2017 e Informe N° 1011-2017-ID-ORL-
OCRH-UNFV de fecha 22.09.2017 remifidos mediante Oficio N° 1187-2017-0CRH-UNFV de fecha



\MGA Dy
& £

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

04.05.2017 suscrito par la Jefa de la Oficina Central de Recursos Humanos. Mediante Oficio N°
119-2017-DIGA-UNFV de fecha 26.09.2017, el Jefe de la Direccidén General de Administracion
remite los actuados para la aprobacién mediante el acte resolutivo correspondiente, previo
acuerdo del Consejo Universitario. Con PROV., N° 4969-2017-R-UNFV de fecha 26.09.2017, el
sefor Rector remite el expediente & Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del
Consejo Universitario,

22.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DONA ANA MARIA BARRIENTOS
PAHUARA, SERVIDORA ADMINISTRATIVA PERMANENTE CON NIVEL REMUNERATIVO
STA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL
N° 525-2017-DIGA-UNFV DE FECHA 27.06.2017, QUE LE RECONOCIO TREINTA (30) ANOS,
SEIS (6) MESES Y OCHO (8) DIAS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO AL 22.02.2017;
ASIMISMO, COMO LA BONIFICACION PERSONAL DEL 6° QUINQUENIO AL 22.08.2016.
Cuenta con la opinién de la Oficina Central de Asesoria:Juridica, contenida en Informe Legal N°
365-2017-OCAJ-UNFV de fecha 18.09.2017, que opina se declare IMPROCEDENTE por
extemporaneo, por cuanto el recurso impugnatorio de fecha 15.08.2017 ha sido interpuesto fuera
del plazo legal establecido, siendo.que la’ Resolucion Directoral N° 525-2017-DIGA-UNFV fue
notificada a Ana Maria Barrientos Pahuara en |a' fecha de 20.047.2017 y el plazo de los quince
dias habiles vencieron en la fecha de 14.08,2017, quedando firme el acto administrative, conforme
al articulo 220° del Decreto Supremo:N° 006-2017-JUS. Con PROV. N° 03235-2017-R-UNFV de
a 21.09.2017, el sefior Rector remite eI expedlente a Secretaria General, para ser considerado
Agends del Consejo Un|ver3|tar|o

23.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DONA SANDRA MALENA NAVARRO RAU,
SERVIDORA ADMINISTRATIVA PERMANENTE CON NIVEL REMUNERATIVO (STA) DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 494-2017-
DIGA-UNFV DE FECHA 22.06.2017, QUE LE RECONOCIO VEINTICINCO {25) ANOS, SEIS (08)
MESES Y OCHO (08) DIAS DE. SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO AL 31.01.2017. ASI
MISMC CON LA BONIFICACION PERSONAL DEL 5° QUINQUENIO AL 22.07.2016.
Cuenta con la opinion de la Oficina: Centrai de Asesorla Juridica, contenida en informe Legal N°
366-2017-OCAJ-UNFV de fecha ?9 09.2017, “que “opina se declare IMPROCEDENTE por
extemporaneo, por cuanto el recurso Impugnatorlo e fecha 22.08.2017 ha sido interpuesto fuera
del plazo legal establecido, siendo-que ta Resolucion Directoral N° 484-2017-DIGA-UNFV fue
notificada a Sandra Malena Navarro Rau en-la fecha de 07.07.2017 y el plazo de los quince dias
habiles vencieron en |a fecha de 01.08.2017, gquedando firme el acto adminisirativo, conforme al
articulo 220° del Decreto Supremoe-N° 006-2017-JUS. Con PROV. N° 4882-2017-R-UNFV de
fecha 21.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretar[a General, para ser considerado
en la Agenda del Consejo Unwersnaﬂo ‘ -

24.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DONA IMELDA HORNA ROJAS,
SERVIDORA ADMINISTRATIVA NOMBRADA CON NIVEL REMUNERATIVO (SPC) DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 449-2017-
DIGA-UNFV DE FECHA 09.06.2017, QUE LE RECONOCIO VEINTIOCHO (28) ANOS, UN {01)
MES Y VEINTICINCO (25) DIAS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO AL 31.12.2017. ASI
MISNIO CON LA BONIFICACION PERSONAL DEL 5° QUINQUENIO AL 04.11.2013.
Cuenta con la opinion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°
367-2017-OCAJ-UNFV de fecha 19.09.2017, que opina se declare IMPROCEDENTE por
extemporaneo, por cuanto el recurso impugnatorio de fecha 22.08.2017 ha sido interpuesto fuera
del plazo legal establecido, siendo que la Resolucion Direcioral N° 4489-2017-DIGA-UNFV fue
notificada a Imelda Horna Rojas en la fecha de 07.07.2017 y el plazo de los quince dias habiles
vencieron en la fecha de 01.08.2017, quedando firme el acto administrativo, conforme al articulo
220° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. Con PRQOV. N® 4883-2017-R-UNFV de fecha
21.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria Generai, para ser considerado en la
Agenda del Consejo Universitario.



UNIVERSIDAD NAC[ONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

25.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DON JUAN FRANCISCO CRUZ CORONEL,

SERVIDOR ADMINISTRATIVO PERMANENTE CON NIVEL REMUNERATIVO (SAA) DE ESTA

CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 573-2017-

DIGA-UNFV DE FECHA 10.07.2017, QUE LE RECONOCIO VEINTICINCO (25) ANOS, SIETE

(07) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO AL

30.04.2017. ASi MISMO CON LA BONIFICACION PERSONAL DEL 5° QUINQUENIO AL

26.08.2015.

Cuenta con la opinion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°

369-2017-OCAJ-UNFV de fecha 19.09.2017, que opina se declare IMPROCEDENTE por

extemporaneo, por cuanto el recurso impugnaterio de fecha 28.08.2017 ha sido interpuesto fuera

dei plazo legal establecido, siende que la Resolucion Directoral N° 573-2017-DIGA-UNFV fue

notificade Juan Francisco Cruz Coronel en la fecha de 25.07.2017 y el plazo de los quince dias

habiles vencieron en la fecha de 017.08.2017, quedando firme el acto administrativo, conforme al

. articulo 220° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. Con PROV. N° 4884-2017-R-UNFV de

/“' fecha 21.09.2017, el sefior Rector remite el expedlente a Secretarla General, para ser considerado
en la Agenda del Consejo Umversnano

6.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DONA JESSICA AGURTO CRUZADO,
SERVIDORA ADMINISTRATIVA PERMANENTE CON NIVEL REMUNERATIVO (STE) DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 564-2017-
DIGA-UNFV DE FECHA 06.07.2017, QUE LE RECONOCIO VEINTICINCO (25) ANOS Y UN (01)
S DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO AL 31.03.2017. ASi MISMO CON LA
IFICACION PERSONAL DEL 4° QUINQUENIO AL 19.01.2012 Y QUINQUENIO AL
24.02.2017.

Cuenta con la opinion de la Ofctna Central de Asesona Juridica, contenida en Informe Legal N°
368-2017-OCAJ-UNFV de fecha :18.09:2017," gue’ opina se declare IMPROCEDENTE por
extemporaneo, por cuanto el recurso’ lmpugnatono de fecha 23.08.2017 ha sido interpuesto fuera
del plazo legal establecido, siendo’ que la:-Resofucién’ Directoral N° 564-2017-DIGA-UNFV fue
notificada Jessica Agurto Cruzado en.la fecha.de 25.07.2017 y el plazo de los quince dias habiles
vencieron en la fecha de 17.08.2017; quedando firme el acto administrativo, conforme al articulo
220° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS. Con ‘PROV. N° 4885-2017-R-UNFV de fecha
21.09.2017, el sefior Rector remite &l. expedlente a Secretana General, para ser considerado en la
Agenda del Consejo Universitario. :

27.RECURSO DE RECONSEDERACiQN, ..ZINTERPUESTO POR LOS SENORES EDGAR
ALEXANDER NINO ESPINOZA, CARLOS SEGOVIA INCA, MARICARME SANDOVAL PENA,
CARLOS INCA AYME CONTRA LA RESOLUCION N°® 780-2017-CU-UNFV DEL 11.05.2017,
QUE DECLARO IMPROCEDENTE EL RECURSO FORMULADO POR LOS MIEMBROS DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA UNIVERSITARIA
DE EDUCACION A DISTANCIA (EUDED), ASIMISMO AUTORIZO A LA OFICINA CENTRAL
DE ASESORIA JURIDICA PARA QUE INICIE LAS ACCIONES LEGALES
CORRESPONDIENTES POR EL USO INAPROPIADO DEL SIGNO DISTINTIVO DE EUDED.
Cuenta con la opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal N°
351-2017-OCAJ-UNFV de fecha 04.09.2017, que recomienda se declare IMPROCEDENTE el
Recurso de Reconsideracion por Extemporaneo y falta de nueva prueba, interpuesio por los
sefiores arriba mencionados, confirmandose los efectos de la Resolucion R. N°® 780-2017-CU-
UNFV de fecha 11.05.2017. Con Prov. N® 4685-2017-R-UNFV de fecha 12.12.2017, el sefior
Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en ia Agenda del Consejo
Universitario.

28.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DON JOSE RICARDO LUYO VICENTE,
SERVIDOR ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
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CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 415-2017-DIGA-UNFV DEL 07.06.2017, QUE
DECLARO IMPROCEDENTE EL RECURSO DE RECONSIDERACION PRESENTADO CONTRA
LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 222-2017-DIGA-UNFV DEL 21.04.2017 QUE DECLARO
IMPROCEDENTE SU SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y REINTEGRO DE PAGOS
DEJADOS DE PERCIBIR COMO LOCADOR DE SERVICIO AL ADMINISTRADO POR
MANTENER UN CONTRATO CIVIL, DONDE LAS PARTES FIRMARON UNA SERIE DE
CONTRATOS GENERANDO CONFORMIDAD DE LOS MISMOS Y SE DIERON UN ESTRICTO
CUMPLIMIENTO, NO APLICANDO NORMAS LEGALES.

Cuenta con la opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°
333-2017-OCAJ-UNFV del 31.08.2017, que opina se declare infundado el Recurso de apelacion
interpuesto por el recurrente contra de la Resolucion Directoral N° 415-2017-DIGA-UNFV,
guedando de esta manera agotada la via administrativa. Por tanto, se confirma el acto
administrativo contenido en la Resolucién Dirgctoral N° 222-2017-DHGA-. Con Prov. N° 4885-2017-
R-UNFV de fecha 21.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser
considerado en la Agenda del COHSEJD Umversnanc s

.ENCARGAR EL DECANATO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE ESTA CASA DE
ESTUDIOS SUPERIORES, AL DR, JULIO INGA ARANDA, DOCENTE PRINCIPAL A TIEMPO
OMPLETO DBE DICHA FACULTA'D,”EN TANTO DURE LA AUSENCIA DEL DR. JOSE
ECTOR LIVIA SEGOVIA, LOS DIAS 14 Y 15 DE SETIEMBRE DEL 2017.

uenta con ia Resolucion Decanal N° 1893-2017-D-FAPS-UNFV de fecha 13.09.2017 remitido
mediante Oficio N° 614-2017- D-FAPS-UNFV de fecha 14.09.2017. Con Prov. N° 4804-2017-R-
B N 1. e fecha 18.08.2017, el sefior Rector remlte eI expedlente a Secretaria General, para ser

visto en Consejo Umversnano ‘

30.CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA_' A _FAVQR DE :DON JESUS TEODORO VELARDE
ZEVALLOS, POR LA SUMA DE:'S/- 15 000,00 SOLES, POR CONCEPTO DE COSTOS
PROCESALES ORDENADO POR'S“'JUZGADO CONSTITUCIONAL.
Cuenta con informe de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Econdmico Financiera,
contenidas en el Oficio N° 448-2017-OCPL-UNFV.de 21.07.2017 y Oficio N°® 3329-2017-OCEF-
UNFV de fecha 13.09.2017. Con Oficio N° 1749- 2017-OCAJ-UNFV de fecha 07.09.2017la Jefa de
la Oficina Central de Asesoria Juridma rem|te los actuados a la Direccion General de
Administracion para que continle el tramite 'y tome Ias acciones correspondientes. Mediante Oficio
N° 1160-2017-DIGA-UNFV de 22.09.2017 -el-Jefe de’ la Direccion General de Administracion,
remite los actuados al sefior Rector para sea visto por-el Consejo Universitario. Con Prov. 4957-
2017-R-UNFV de fecha 26.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General,
para ser considerado en la Agenda del Consep Umversrtano

OTROS:

31.CONVENIO ESPECIFICO DE CQOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICI VILLARREAL Y EL CENTRO NACIONAL DE
ESTIMULACION, PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES, cuyo objetivo
es establecer las obligaciones de las partes para la planificacion, organizacional y desarrollo del
curso de formacion en evaluacion del riesgo de desastres originados por fenémenos naturales.
Este convenio fue suscrito el 17.07.2017 por el jefe CENEPRED y el Decano de la FIGAE.
Cuenta con las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Asesoria Juridica,
contenida en Oficio N° 5014-2017-OCPL-UNFV de fecha 06.09.2017, e Informe Legal N°® 352-
2017-OCAJ-UNFV de fecha 08.09.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Oficio N° 355-
2017-OCRNICT-UNFV de fecha 01.09.2017, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones
Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica remite los presentes actuados al sefior
Recter para su consideracion y aprobacién del Consejo Universitario, si fuera el caso. Con Prov.
N°5004-2017-R-UNFV de fecha 27.09.2017, el sefior Rector remite a la Secretaria General, para
ser visto en el Consejo Universitario.
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32.CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO VILLARREAL Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SANTA, cuyo
objetivo es establecer lineamientos y términos de colaboracidn y coordinacién entre las partes
comprometidas ambas al desarrollo de actividades dentre del marco , en el ambito cientifico
tecnologico académico de capacitacion articulado el procesc de generacion del conocimiento con
extension universitaria y proyeccion, organizacion de eventos ,programa de voluntariade e
intercambio academico de temas de interés comun.
Cuenta con las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacion y de Asesoria Juridica,
contenida en Oficio N° 4837-2017-OCPL-UNFV de fecha 01.09.2017, e Informe Legal N° 353-
2017-OCAJ-UNFV de fecha 08.09.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Oficio N° 367-
2017-OCRNICT-UNFV de fecha 15.09.2017, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones
Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica remite los presentes actuados ai sefior
Rector para su consideracion y aprobacion del Consejo Universitario, si fuera el caso. Con Prov.
N°5006-2017-R-UNFV de fecha 27.09.2017, el senor Rector remite a la Secretaria General, para
ser visto en el Consejo Unlversnano L .

ADENDA

3.DUPLICADO DE DIPLOMA DE TETULO DE INGENIERO oforgado por la Facultad de
INGENIERIA CIVIL de esta Casa de Estudtos Supertores a favor de don WILMER BECERRA
DIAZ (Por pérdida).
C\inta con solicitud formulada por. ei recurrente con fecha de recepcion 04.08.2017, y con las
gnes favorables de la Oficina de Reglstro de Grados y Titulos de la Secretaria General y de la
a Central de Asesoria Juridica, contenidas en: Oficio N° 1114-2017-OGT-SG-UNFV de fecha
21.08.2017 e Informe Legal N° 1645-2017-OCAJ-UNFV de fecha 24.08.2017, gue concluyen
PROCEDENTE. Mediante Informe.N? 672-2017-VRAC:UNFV de fecha 28.09.2017, el Vicerrector
Acadeémico considera PROCEDENTE. Con PROV. -N° 5080-2017-R-UNFV de fecha 29.09.2017, el
sefor Rector remite el expedlente a Secretana General ~para ser considerado en la Agenda del
Caonsejo Universitario. - :

34.APROBAR EL RESULTADO DEL’-P;ROCE'SO_{_D_E_Z'ADMISIC')N DEL RESIDENTADO MEDICO
2017, AUTORIZANDO EL INGRESO'Y MATRICULA DE UN TOTAL DE DOSCIENTOS Y DOS
(202) POSTULANTES QUE . OBTUVIERON VACANTE EN LAS DIFERENTES
ESPECIALIDADES EN LA FACULTAD DE MED!CINA “HIPOLETO UNANUE” DE ESTA CASA
DE ESTUDIOS SUPERIORES. & .
Cuentia con Resolucion Decanal N™ 1276 2017 SA FMHU UNFV de fecha 05.09.2017, aprueba la
relacion de ingresanies del Proceso de Admision al Residentado Medico 2017, y con la opinion del
Jefe de la Oficina Central de Admision y del Presidente de la Comision Permanente de los
Procesos de Admision 2017 contenidas en Oficioc N° 483-2017-OCA-VRAC-UNFV de fecha
12.09.2017 y Oficio N° 440-2017-CPPA-UNFV de fecha 23.08.2017. Con Prov. N°® 4809-2017-R-
UNFV de fecha 18.09.2017, el Sefior Rector remite el expediente a la Secretaria General, para ser
visto en el Consejo Universitario.

35.MODIFICACION DEL ARTICULO 41° DEL REGLAMENTO ACADEMICO DEL CENTRO PRE
UNIVERSITARIO VILLARREAL -CEPREVI, aprobado mediante Resolucion R. N° 1333-2017-
CU-UNFV de fecha 23.08.2017.
El sefior Rector mediante PROV. N° 5034 -2017-R-UNFV de 28.09.2017, solicita se madifique el
articulo 41° del mencionado reglamento, en [o que respecta a la ratificacion de la Resolucion
Directoral que aprueba los contratos docentes por parte del Consejo Universitario, conforme al
siguiente detalle:
Articulo 41°. - Para ser considerado Docente en el CEPREVI, previo al inicio del Ciclo Académico,
el Director llevara a cabo el proceso de seleccion de docentes, de acuerdo a la directiva aprobada
por el consejo directivo del CEPREVI.

o F
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Los contratos de los docentes son aprohados por el Consejo Directive del CEPREVI mediante Ia
emision de una Resclucion Directoral, debiendo ser ratificada por el Consejo Universitario
mediante la resolucion correspondiente,

36.DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN INGENIERIA DE
SISTEMAS, ORGANIZADO POR LA SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
organizado por la Seccién de Posgrado Grado de la Facuitad de Ingenieria Industrial y de
Sisternas de esta Casa de Estudios Superiores, a desarrollarse en el afio académico 2017,
asi como los respectivos presupuestos del proceso de admision y de ejecucion.

Aprobar las estimaciones de ingresos y egresos de las Actividades del referido proyecto, incluidas
en el Presupuesto Institucional de Apertura del Afio 2017, aprobado mediante Resolucion R. N°
546-2016-CU-UNFV de fecha 30.12.2018, cuyo detalle es el siguiente:

"""" PRESUPUESTO DEEPROCESQ PE-ADMISION: 2017 (EN SOLES)
=i Parlicipacion Fi 0 opl Total 81,5
s Total Ingresos o 28,750.00 | 1100
10,500.00 36,6
Facullad Biengs . 500.00 17
Servicios e 500.00 17
Tabma Ex8ub Total | E4,500.00 5] £ 40,0,
Cost o5 de Personal 7,187.50 25,0
Adrminisiracion UNFY i | 10,062.50 35,0
< T2 80,0080,
28 150.00] 08,0
: ; "':".'GHEt.C!S': SR o
*Coordinac. , y5 “ Vi Operat, ASQF\??&I :
R e 3% O It . Facultad 60% - i
Frograma de Seqgunta Ciclo | 85,000.00 32,300.00 8,500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
Espetialidad Cicio 8500000 | i '32.300.00 | .. 5850.00 8,500.00 4.250.00 51,000.00 34,000.00
Profesional en Ciclo 14 85000.00 | .- 3230000 | 535000 8,500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
Ingenierla de Ciclo IV 8500000 | - -32.300.00° (5950.00°| - - B500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
CTofal S 5.0340,000.00 [ 040428,200.00] 5 23,800:00:35+:5°34,000,00 ¢ 47,000.00 --:204,000.00 = 5+-136,000.00
RESUNMEN DEL PRESUPUESTQ (EN:SOLES) i Fri
e L Gastos Operal . Car
St . S Ungresos | 00 g - UNFY
Pragrama de Segunda Especialidad Profesional en inganieria | Proceso dé Admisiin 2017 28,750.00 11,500.00 17,250.00
de Sislemas - Fi§ -1 Proceso de Ejecucion 2017 340,000.00 204,000.00 135,000.00
R s T i Total lngresos:Distribeldos: .+ : L b 3T 7000 - e 2 248,500.00 ] i 453:250.00

Cuenta con ta Resolucion Decanal: N° 108-2017-F|IS-UNFV de fecha 05.05.2017, y con las
opiniones de las Oficinas Centrales.de Asuntos Académicos y de Planificacion, contenida en
Informe N° 155-2017-OECCD-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 08.06.2017 y Oficio N° 4199-2017-
OCPL-UNFV de fecha 27.06.2017, gue concluye que la actividad académica se encuentra previsia
en el Plan Operativo institucional para el Afo Fiscal 2017, y siendo presupuestalmente viable,
corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente. Mediante Informe N° 458-2017-VRAC-UNFV
de fecha 10.07.2017, el Vicerrector Académico remite los actuados al sefior Rector considerandolo
PROCEDENTE. Con PROV. N° 03590-2017-R-UNFV de fecha 18.07.2017, el sefior Rector remite
el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del Consejo Universitario.
Mediante Oficio N° 1412-2017-SG-UNFV de fecha 11.08.2017, el Secretario General remite el
expediente al Vicerreciorado Academice, a fin de que el Plan Curricular del referido
programa sea evaluado y analizado de conformidad a lo establecido en el art. 40° de la Ley
N® 30220 - Ley Universitaria; asimismo debera ser remitido a la Superintendencia de
Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, para su opinion; cumpliendo asi
con el acuerdo de la Sesién Ordinaria N° 23 del Consejo Universitario del 07.08.2017.

Can Oficio N°® 051-2017-DSPG-FliS-UNFV de fecha 05.08.2017, el Decanc {i) de la Facultad de
tngenieria Industrial y de Sistemas, comunica que solo se solicita la aprobacién de los proyectos
mas no de ios planes curriculares. Con Oficio N° 534-2017-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2017, el
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Vicerrector Académico informa que el Director de la Seccion de Post Grado de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas, ha manifestade que el Plan Curricular de dicho programa se
encuentra en tramite para su aprobacion.

37.DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL EN
INGENIERIA DE TRANSPORTE “GESTION ESTRATEGICA DEL TRANSPORTE”, organizado
por la Seccidon de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de esta
Casa de Estudios Superiores, a desarrollarse en el Afio Académico 2017, asi como los
respectivos Presupuestos del Proceso de Admisién y de Ejecucion.
Aprobar las estimaciones de ingresos y egrescs de las Actividades del referido proyecto, incluidas
en el Presupuesto Institucional de Apertura del Afio 2017, aprobado mediante Resolucion R. N°
546-2016-CU-UNFV de fecha 30.12.2016, cuyo detalle es el siguiente:

BHSION 2077 R

“-5 Maximo

Asignacion al Persanal 10,500.00

Bienes . = ’ 500.00
Facultad e T

Servicios C 500.00 1.7

e e e e T Sii Total 1. 5 14,500.00 [FEIA0G

o | Costos idirectos de Personal” - 7.187.50 250
Admuait';;\(;mn | Exeedents de la Actividad - 1005250 350
60,0

ESTOENSOLES) .~
s Misiie

TEJECUCION DECPRESUPU

Programa de Segundz | Clelo ! 8500000 | 3230000 | 535000 | . BEG000 | 425000 51,000.00 34,000.00
Especialidad T
Frolesional en Ciglg # 85,000.00 32.300.00° 595000 | ¢ BA0O0.0O 4,250.50 51,000.00 34,000.00
Ingenieria de —— S e
Transporte “Gestion | Ciglo 111 8500000 | -:32,300.00-| - 5850001 * . 8.500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
Esiratégica del - e .
Transporie” - FIIS Ciclo IV 85,000.00 3230000 | 7 759500010 8.500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
40,000.00; | 129,200.00 1| " 24,800.60 o0t 0000 |~ 13600000

- ESUMER DEL PRESUPUESTO ENSOLES)

Programs de Segunda Especialdad | poocn e admision 2017 28,750.00 11,500.00 17,25000
Profesional &n Ingenferia de
Transporle “Gestion Estralégica
det Transporte” - FIIS Proceso de Ejecucion 2017 340,000.00 204,000.00 136,000.00
""""" ciien i Tofaldngresas Dlstribuidog -0 o i 367,750,004 - 21 §,500,80 151,250.00

Cuenta con la Resolucidn Decanal N° 065-2017-FIIS-UNFV de fecha 08.03.2017, y con la opinién
de la Oficina Central de Planificacion, contenida en Oficio N° 4034-2017-OCPL-UNFV de fecha
13.06.2017, que concluye que la actividad académica se encuenira prevista en el Plan Operativo
Institucional para el Afio Fiscal 2017, y siendo presupuestalmente viable, corresponde emitir el
acto resolutivo correspondiente. El Presidente de la Comisién Permanente -de los Procesos de
Admision 2017, mediante Oficio N° 389-2017-CPPA-UNFV de fecha 28.06.2017 considera que
dicho Programa es PROCEDENTE, sin embargo, estima conveniente que se incorpore los
requisitos de ingreso que deben cumplir ios postulantes, el cronograma de admision y el numero
de vacantes. Con PROV. N° 03529-2017-R-UNFV de fecha 14.07.2017, el sefior Rector (e) remite
el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del Consejo Universitario.

Mediante Oficio N® 1412-2017-SG-UNFV de fecha 11.08.2017, el Secretario General remite el



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

expediente al Vicerrectorado Academice, a fin de que el Plan Curricufar del referide
programa sea evaluado y analizado de conformidad a lo establecido en el art. 40° de la Ley
N® 30220 - Ley Universitaria; asimismo debera ser remitido a la Superintendencia de
Nacional de Educacion Superior Universitaria ~ SUNEDU, para su opinién; cumpliendo asi
con el acuerdo de la Sesién Ordinaria N° 23 del Consejo Universitario del 07.08.2017.

Con Oficio N® 051-2017-DSPG-FIIS-UNFV de fecha 05.09.2017, el Decano (i) de la Facultad de
Ingenierfa Industrial y de Sistemas, comunica que solo se solicita la aprobacion de los proyectos
mas no de los planes curriculares. Con Oficio N° 534-2017-VRAC-UNFV de fecha 28.09.2017, el
Vicerrector Académico informa que el Director de la Seccion de Post Grado de la Facultad de
Ingenierla Industrial y de Sistemas, ha manifestado que el Plan Curricular de dicho programa se
encuentra en tramite para su aprobacion.

38.PROGRAMACION ACADEMICA Y PRESUPUESTO PARA LOS CICLOS 2017 - B Y C, DEL
CENTRO PRE UNIVERSITARIO V[LLARREAL CEPREV! DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
FEDERICO VILLARREAL.,

Mediante Oficio N® 256-2017-D- CEPREVI UNFV de fecha 13.09.2017, el Director del Centro Pre
Universitario Villarreal — CEPREV! remite al sefior Rector la Resolucién Directoral N° 004-2017-
CEPREVI-UNFV del 3108.2017, que aprueba la. Reprogramacnon Académica y el Presupuesto
para los Ciclos 2017 ~ B y C. Cuenta“con-la opinion de la Oficina Central de Planificacion,
| contenida en Oficioc N° 5318-2017-OCPL-UNFV. de - fecha 28.08.2017, que concluye que las
“actividades académicas se encuentran prevista en el Plan Operativo Institucional para el Afio
Fiscal 2017, y es presupuestaimente viable. :Con PROV. N° 05086-2017-R-UNFV de fecha
02)10.2017, el sefior Rector remite el exped|er1te a Secretarla General, para ser considerado en la
Agenda del Consejo Universitaria. - :

Aprobar la Reprogramacién Académica de los Csclos 20'17 -~ By C, del Centro Pre Universitario
Villarreal — CEPREV! de la Umversndad Namonal Federlco Villarreal, de acuerdo al siguiente
detalle: .. PLm

PROGRAMAGIGN DE UNIDADES CICLO 2017 - B

| UMIDAD -DEL 2B DE AGOSTO AL 01 DE SETIEMBRE
1l UMIDAD DEL.D4 AL £8 DE SETIEMBRE
Hi URIDAD DEL 11 AL 15 DE SETIEMBRE "
v URIDAD DE| 1B AL 22 DE SETIEMBRE
3 UNIDAD ‘DEL 26 Al 29 DE SETIEMBRE
Vi URIDAD DEL 02 AL 06 DE OCTUBRE
W UNIDAD DEL G9.AL 13 DE OCTUBRE
vitt UNIDAD DEL ‘16 AL 20 DE CCTUBRE . -
1% UNIDAD DE| 23AL 27 DE OCTUBRE -
X UNIDAD DEL 30 BE OCTUBRE AL 03 BE NOVEMBRE
X UNIDAD DEL 06 AL 10 DE NOVIEMBRE -
X UNIDAD DEL 13 AL 17 DE NOVIEMBRE
X URDAD - DEL .20 AL 24 DE NOVIEMBRE
XV UNIDAD DEL 27 BE NOWIEMBRE AL (1 DE DICIEMBRE
KV UNIDAD DEL 04 AL 08 DE DICIEMBRE
EVALUACIONES
Examen Facha Unidades
jer. EXAMEN 0B DE OCTUBRE 1-2-3-4-5
2do. EXAMEN 05 DE NOVIEMBRE 8-7-8-8-10
Jer. EXAMEN 10 DE DICIEMBRE 11-12-13-14-1%
: REPROGRAMACION DE UNIDADES CiCLO 2017 -C
| UNIDAD DEL 11 AL 15 DE DICIEMBRE
It URIDAD DEL 1§ AL 22 DE DICIEMARE
i UNIDAD DEL 25 AL 28 DE DICIEMBRE
v UNIDAD DEL 01 AL 05 DE ENERC DEL 2018
v UNIDAD DEL 08 AL 12 DE ENERO
Vi UMIDAD DEL 15 AL 18 0F ENERC
Vit UNIDAD DEL 22 AL 26 OF ENERC
Vil UNIDAD DEL 20 DE ENERD AL 07 DE TEBRERC
X UNIDAD DEL 05 AL 08 DE FEBRERD
X UNIDAD DEL 12 AL 16 DE FEBRERQ
X UNIDAD DEL 19 AL 23 DE FERBRERD
Xi UNIDAD DEL 26 DE FEBRERC AL 02 DE MARZQ
XN UNIDAD DEL 05 AL 09 DE MARZO
IV UNIDAD DEL 12 AL 16 DE MARZO
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] HUNIDAD | DEL 19 AL 23 DE MARZO
EVALUACIONES
Examen Fecha Unidades
ler. Examen 14 DE ENERO 1-2-3-4.5
2do. Examen 18 DE FEBRERO §-7-8-5-10
Jer. Examen 25 DE MARZO 11-12-13-14-15

Aprobar las estimaciones de Ingresos y Egresos para los Ciclos Académicos 2017 — B y C,
del Centro Pre Universitario Villarreal, incluidas en el Presupuesto Institucional de Apertura
2017, aprobado con la Resolucion R, N°® 546-2016-CU-UNFV de fecha 30.12.2816, conforme
al siguiente detalle;

2 PRESUPUESTO CICLO 2047 -B 5 il
: = EJECUCION DECPRESUPUESTO{EN SOLES)
Participacion Concepto Total %

Bienes £3,148.00 1.8
Organo Desconcentrado | Senvicios 591,650.00 293
{Gaslos Operativos) As:gnacmn al Femunal o 167,338 60 5
. - N sub Tola| b 1] edeoa e 1'222.137‘[10 36‘2
e : Coslos lnmrectas da Permna\ 844,605.75 25
Adminisiracin UNFY . VExcedenle dela actvidag 1311,670.45 | 388

{Ingreso Marginal)

Tolai Inaresos

- PRESUBLESTO CIELO 10T 6
: EJECUCION DEL PRESUBUESTO (EN SOLES} v : i
Paricipacion i “Concéplo - Total %

) | Bienes .- ) £3,149.00 1.7
Crgano Bescangentrado Serwcxos ; 1'070,400.00 28.6

{Gastos Operalivos)

ion al Persana! . 176,338.80 4.7
: : - Sub TofatH = - 4'308.8B7:80 L e 35
- Castnslndueclos tie Personal 935.805.75 25
E Excedenle de 1'497.829.45 40
i 243373520 086
F743,623.00 4444400 1o

Adminlstracion UNFY
{ingreso Marginal}

Tolal "

39.DESARROLLO DEL PROGRANEA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL, PARA EL ANO ACADEMIQO
2017, ORGANIZADO POR LA SECCION DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.
Cuenta con la Resolucion Decanal N° 036-2017-FHS-UNFV de fecha 12.07.2017, y con las
opiniones de las Oficinas Centrales de Asuntos Académicas y de Planificacion, contenida en
Informe N°® 198-2017-OECCD-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 31.07.2017 y Oficio N° 4864-2017-
OCPL-UNFV de fecha 28.08.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Informe N° 0641-
2017-VRAC-UNFV de fecha 24.02.2017, el Vscerrector Academico considera PROCEDENTE
ratificar la mencionada resolucion decanal,
El Presidente de la Comisién Permanérite de los Procesos de Admision 2017 mediante Oficic N°
448-2017-CPPA-UNFV de fecha 25.09.2017 manifiesta que el presente proyecto contiene los
elementos que sustenta la realizacién de dicho programa debiéndose ratificar la mencicnada
resolucién decanal. Con PROV. N° 04977-2017-R-UNFV de fecha 27.09.2017, el sefior Rector
remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del Consejo
Universitario.
Aprobar las estimaciones de ingresos y egresos de las Actividades del referido proyecto, incluidas
en el Presupuesto Institucional de Apertura del Afo 2017, aprobado mediante Resolucion R. N°
246-2016-CU-UNFV de fecha 30.12.20186, cuye detalle es el siguiente:

E i PRESUPUESTO DEL PROCESO DE ADMISION 2017, (EN SOLES) i
Partlcipacwn : | FCon |5 Totz s Maximu
PR """Teénl'lngresas : 100 25
Astgnacion al Personal 10,500.00 J6.6
Bienes 500.00 1.7
Facullad
Senvisios 500.00 17
Sitb Togal 4 2077 T e 1,500,000 DD
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Costes indirecios de Personal TAB7.50 25

10,062.50

Adminislracion UNFV Excedente de 1z Aclividad

Suib Total 2255

725000 ;| B

L Total Egresos &

. P.Docente | “Co i UNFY
varzma de  Segunds | Cico! 85,000.00 32,300.00 5,950.00 8,500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
Especialidad Frofesicnal de | gigly 95,000.00 32,300.00 5,950.00 8,500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
Ingenierta en  Gestion v -
Desarrcllo Agroindustrizl - | Cislo it 85,000.00 32,300.00 £,850.00 8,500.00 4,250.00 51,000.00 34,000.00
Fiis Ciclo 1Y 85,000.00 32,300.00 5,850.00 8.500.00 4,260.00 51,000.00 34,000.00
Total ¥ibEi BRI SEE340,000.00 129,200,004 - 230000055 A0 T.000.00 204,000,001 38,0000
: ad o 1ol Gﬂms OD dt) CAdm Ceiitral
Programa de Sequnda Especiatidad | Procese Admision 2017, 2.0 . 28.750.00 11,500,00 17,250.00
Profesional de  Ingenierfa en SR BRI
Ggigén y Desarrollo Agroindustial | Proceso de Ejecucién 2017, 17 * 340,000.00 204,608.00 136.000.00
L TOTAL 1 220000007 |- 12060000 | 90400007

40.RATIFICACION DE LA ENCARGATURA Y CONVALIDACION DE ACTOS SUSCRITOS POR EL
ARQ. MAXIMO FUENTES FLORES, EN LA DIRECCION DEL DEPARTANENTO ACADEMICO
DE LA ARQUITECTURA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, SEGUN SE DETALLA A CONTINUACION:

Cuenta con la opinion de la Oficina Central de Asuntos-Académicos, contenida en Informe N° 049-
2017-ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV. de ' fecha 101.02.2017 que manifiesta respecto a las
Resoluciones Decanales Nros. 002,003 y-004- 201?‘ FAU-UNFV que deben ser devueltas a
Facultad, toda vez que dichas p{opuestas contravuenen lo establecido en la normativa vigente de
la UNFV, respecto a la edad maxima de los docentes para ocupar cargos administrativos.

Al respecto, mediante Oficios Nros. 44, 45 y 46- 2017-D-FAU-UNFV de fecha 09.02.2017, el
Decano de la Facultad de Arqmtectura y Urban;smo se dirige a la Jefa de la Oficina Central de
Asuntos Académicos sefialando textualmente o siguiente: ... como ya hemos explicado en la
administracion anterior, nuestra Facultad sélo cuenta con tres docentes principales con doctorado;
el suscritg, el Dr. Luis Alberto Leon Espincza (quien ha desistido a la propuesta para ocupar dicho
cargo) y el Dr. Carlos Carvallo Munar-(propuestc para ocupar el mencionado cargo). Entre
nuestros docentes asociados no contamos con ninguin docente con doctorado en la especialidad
afin. A fin de viabilizar as funcicnes: academlcas y noentorpecer la labor administrativa y teniendo
en cuenta que estamos en proceso’ de adecuacion ‘a la nueva normatividad, el Consejo de
Facultad dispuso aprobar dichas encargaturas, por lo que le sugiero aceptar las referidas
disposiciones, tal como le fue en el afio precedente.

Nuevamente fa Oficina Central de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 0092-2017-
ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 28.02.2017 concluye que no cumplen con los requisitos
considerados en las naormas vigentes tanto en el Estatuto de la Universidad como en la Ley
Universitaria.

Mediante Oficio N° 90-2017-D-FAU-UNFV de fecha 17.03.2017, el Decano de la Facultad de
Arguitectura y Urbanismo manifiesta que por tercera ver se les devuelve el expediente de dichas
encargaturas, y €5 que no cuentan con personal docente que pueda reemplazarlos. Ademas, tal
camo lo han explicado repetidamente, se encueniran en proceso de adecuacion a la Leay, tal como
lo dispone la Segunda Disposicion Complementaria y Transitoria del Estatute de la UNFV,
documento que ha sido aprabado por fa SUNEDU y que no se ha pronunciado en conira de esta
disposicion transitoria, por lo que solicita considerar esta comunicacion como una APELACION, a
fin de que se sirva aceptar lo acordado por el Consejo de Facultad, para no perjudicar la buena
marcha academica y administrativa de la Facultad.
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La Oficina Central de Asesoria Juridica mediante Oficio N°® 718-2017-OCAJ-UNFV de fecha
12.04.2017 concluye, que el referido expediente no se enmarca dentro de la normatividad
pertinente. Sin embarge, haciendo un analisis del reguerimiento y/o necesidad de la Facultad,
considera que es potestad de la alta direccion velar por e normal desarrollo o marcha de la
gestion academico — administrativo de la Universidad, en este caso especifico de la Facultad, por
tanto, debe considerarse encargar en dichas direcciones a docentes que cumplan si bien no todos
(porgue no los hay) al menaes las minimos requisitos hasta que en la Facultad se Heve a cabo los
procesos de promociones y/o nombramientos pertinentes, y logren tener en su plana docentes
nombrados, profesores que cumplan totat y efectivamente con las condiciones y/o reguisitos para
ejercer tales cargos. Con PROV. N° 01930-2017-R-UNFV de fecha 18.04.2017, el sefior Rector
remite el expediente a Secretarla General, para ser considerado en la Agenda del Consejo
Universitario.

Mediante Oficio N° 792-2017-SG-UNFV de fecha 09.05.2017, el Secretario General remite los

A

presentes actuados a la Oficina Central de Asesoria Juridica para la ampliacién del Oficio
N° 718-2017-OCAJ-UNFV de fecha 12.04.2017, sobre el numeral 7 del referido oficio,
especificamente, en el extremo de sefalar cuales son los minimos requisitos a que se
refiere, asi como cuales serian las implicancias legales de aceptar tales encargaturas;
cumpliendo asi con el acuerdo de Ia Ses:on Ordmana N° 14 del Consejo Universitario del
08.05.2017.

respecto, mediante Oficio N° 970 2017 OCAJ UNFV de fecha 16.05.2017 dicha Oficina Central
manifiesta lo siguiente:

Que, de ia ndmina de docentes encargados ntngun docente cumple con la totalidad de los requisitos.

En tal sentido, y ante la falta de docentes prlnmpates se aplicara par excepcion y de manera
temporal hasta que por concursc se asczenda docentes prlnmpales a docentes asociados que
cumplan los requisitos exigidos. | :

ien lo manifestado en el numeral anterlor no cumphra con lo que sefala la Ley N° 30220, resulta
menos lesivo que docentes que pasen los: ‘70-afos de edad, ocupen cargos administrativos.

Finalmente, ratificamos el contenido :del Informe . Legal N° 197-2016-OCAJ-UNFV de fecha

16.12.2016 asi como del Oficio N° 718-2017-0OCAJ-UNEV de fecha 12.04.2017.

Que, mediante Oficio N° 718-2017-OCAJ-UNFV de fecha 12.04.2017, la Jefa de la Oficina Central de

Asesaria Juridica, en relacion de la convalidacior de los actos suscritos por el mencionados
docente, sefiala que a fin de no perjudicar a los: alumnos de dicha Facultad, corresponderia
convalidar los actos académicos y administrativos en el periodo sefialado suscrito por el docente
antes mencionado, asimismo, ratificandose el contenido del Informe Legat N® 197-2016-QCAJ-
UNFV de fecha 16.12.2016 asi como del Oficio N° 718-2017-OCAJ-UNFV de fecha 12.04.2017,
cumpliendo asi lo solicitado por el sefior Rector en su- PROV N°® 04218-2017-R-UNFV de fecha
18.08.2017.

Mediante Informe N°® 647-2017- VRAC UNFV de fecha 18 09 2017, el Vicerrector Académico, sefiala

41

gue teniendo en consideracion que el periodo de encargatura corresponde al periodo del
02.09.2016 al 31.12.2016, periado en ei cual se designaron Decanos Interinos en la Universidad y
que el jefe cuya ratificacién se solicita a efeciuado actos académicos y administracion en
cumplimiento de las funciones encargadas, es de la opinion que podria disponerse fa
convalidacion de dichos actos, debiendo el Censejo Universitario determinar en Uliima y definitiva
instancia sobre la procedencia de la encargatura y convalidacion dichos actos, de conformidad a
sus atribuciones previstas en el inciso w) del Esiatuto de fa Universidad. Con PROV. N°® 04005-
2017-R-UNFV de fecha 22.09.2017, el sefior Rector remite el expedienie a Secretaria General,
para ser considerada en la Agenda del Consejo Universitario.

-RATIFICACION DE LA ENCARGATURA DEL ARQ. ERNESTO EDGARDO APOLAYA

INGUNZA COMO JEFE DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE
ARQUITECTURA Y URBANISMO DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, SEGUN SE
DETALLA A CONTINUACION:

Cuenta con ia opinion de ia Oficina Ceniral de Asuntos Académicos, contenida en Informe N° 049-
2017-ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 01.02.2017 que manifiesta respectc a las

gz
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Resoluciones Decanales Nros. 002, 003 y 004-2017-FAU-UNFV que deben ser devueltas a
Facultad, toda vez que dichas propuestas contravienen lo establecido en la normativa vigente de
la UNFV, respecto a 1a edad maxima de los docentes para ocupar cargos administrativos.

Al respecto, mediante Oficios Nros. 44, 45 y 46-2017-D-FAU-UNFV de fecha 09.02.2017, el
Decano de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo se dirige a la Jefa de la Oficina Central de
Asuntos Académicos sefialando textualmente lo siguiente: ... como ya hemos explicado en la
administracion anterior, nuestra Facultad solo cuenta con tres docentes principales con doctorado:
el suscrito, el Dr. Luis Alberto Ledn Espinoza {quien ha desistido a la propuesta para ccupar dicho
cargo) y el Dr. Carlos Carvallo Munar (propuesto para ocupar el mencionado cargo). Entre
nuestros docentes asociados no contamos con ningun docente con doctorado en la especialidad
afin. A fin de viabilizar |as funciones académicas y no entorpecer la labor administrativa y teniendo
en cuenta que estamos en proceso de adecuacion a la nueva normatividad, el Consejo de
Facultad dispuso aprobar dichas ‘encargaiuras, por lo que le sugiero aceptar las referidas
disposiciones, tal como le fue en el afio precedente. -

Nuevamente la Oficina Centrai de Asuntos Académicos, mediante Informe N° 0092-2017-
ONECRA-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 28.02.2017 concluye que no cumplen con los requisitos
considerados en las normas v:gentes tanto en eI Estatuto de la Universidad camo en la Ley
Universitaria.

Mediante Oficio N° 90-2017-D-FAU- UNFV de fecha 17.03.2017, el Decano de la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo manifiesta que por tercera vez se les devuelve el expediente de dichas
encargaturas, y es que no cuentan con.personal docente que pueda reempiazarlos. Ademas, tal
como lo han explicado repetidamente, se-encuentran en proceso de adecuacion a la Ley, tal como
lo dispone la Segunda Disposicion’ Complementarla y Transitoria del Estatuto de la UNFV,
c\mento que ha sido aprobado por la- SUNEDU y que no se ha promunmado en contra de esta
dispgsicion transitoria, por lo que solicita considerar esta comunicacion como una APELACION, a
fin de que se sirva aceptar lo acordade por. el Conse;o cie Facultad, para no perjudicar la buena
marcha académica y administrativade la Faciiltad, - :

La Oficina Central de Asesoria Jur1d|ca medzante Of:mo N® 718-2017-OCAJ-UNFV de fecha
12.04.2017 concluye, que el referido expemente no se enmarca dentro de la normatividad
pertinente. Sin embargo, haciendo’ un: analisis -del fTequerimiento y/o necesidad de la Facultad,
considera que es potestad de la alta. dlreccmn velar ‘por el normal desarrollo o marcha de ia
gestion académico — administrativo de la Ui’\lVEI’SIdad en este caso especifico de la Facultad, por
tanto, debe considerarse encargar en dichas direcciones a docentes que cumptlan si bien no todos
(porque no los hay} al menos los minimaos requisitos hasta que en la Facultad se lleve a cabo los
procesos de promaciones y/o nombramientos pertinentes, y logren tener en su plana docentes
nombrados, profesores que cumplan total y-efectivamente con las condiciones y/o requisitos para
gjercer tales cargos. Con PROV. N? 01930-2017-R-UNFV de fecha 18.04.2017, el sefior Rector
remite el expediente a Secretaria: General para ser:considerado en fa Agenda del Consegjo
Universitario.

Mediante Oficio N® 792-201 7-SG UNFV de fecha 09.05.2017, el Secretario General remite los
presentes actuados a la Oficina Central de Asesoria Juridica para la ampliacion del Oficio
N°® 718-2017-OCAJ-UNFV de fecha 12.04.2017, sobre el numeral 7 del referido oficio,
especificamente, en el extremo de sefialar cuales son los minimos requisitos a que se
refiere, asi como cuales serian las implicancias legales de aceptar tales encargaturas;
cumpliendo asi con el acuerdo de la Sesion Ordinaria N° 14 del Consejo Universitario del
08.05.2017.

Al respecto, mediante Oficio N°® 970-2017-OCAJ-UNFV de fecha 16.05.2017 dicha Oficina Central
manifiesta lo siguiente:

Que, de la nomina de docentes encargados, ningin docente cumple con la totalidad de los requisitos. En tal
sentido, y ante la falta de docentes principales, se aplicara por excepcion y de manera temporal hasta que por
concurso se ascienda docentes principales, a docentes asociados que cumplan los requisitos exigidos.

Si bien lo manifestado en el numeral anterior, no cumplira con lo que sefiala la Ley N° 30220, resulta menos
lesivo que docentes que pasen los 70 afios de edad, ocupen cargos administrativos.

Finalmente, ratificamos el contenido del Informe Legal N° 197-2016-0CAJ-UNFV de fecha 16.12.2016 asi
como def Oficio N° 718-2017-0CAJ-UNFV de fecha 12.04.2017.
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Que, mediante Informe N° 554-2017-OCAA-VRAC-UNFV de fecha 310.07.2017, la Jefa de la
Oficina Central de Asuntos Académicos, sefiala que es improcedente la designacion del Arq.
Ernesto Edgardo Apolaya Ingunza, como Jefe de la Unidad de Investigacion de la Facultad de
Arguitectura y Urbanismo. Mediante Oficio N® 607-2017-OCINV-VRIN-UNFV de fecha 28.08.2017,
el Jefe del Instituto Central de Gestion de la Investigacion, sefiala que se debe proceder a ratificar
la resolucion decanal, mientras no se lleve a cabo los procesos de promocien y nombramiento.
Mediante Informe N° 645-2017-VRAC-UNFV de fecha 18.09.2017, el Vicerrector Académico,
sefiala que teniendo en consideracion que el periodo de encargatura corresponde al periodo del
02.09.2016 al 31.12.20186, periodo en el cuai se designaron Decanas Interinos en la Universidad vy
que el jefe cuya ratificacion se solicita a efectuado actos académicos y administracién en
cumplimiento de las funciones encargadas, es de la opinion gque el Consejo Universitario
determine en tltima y definitiva instancia sobre la procedencia de la encargatura, de conformidad a
sus atribuciones previstas en el inciso_w) del Estatuto de la Universidad. Con PROV. N° 04904-
2017-R-UNFV de fecha 22.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General,
para ser considerado en la Agenda del Consep Umversﬁano

42.ANULAR EL INGRESO DE CINCO (05) POSTULANTES OBTENIDO EN EL PROCESO DE
ADMISION 2016 DE LOS PROGRAMAS DE SEGUNDA ESPEGIALIDAD EN EDUCACION DE
LA SECCION DE POST GRADO DE LA FACULTAD DE EDUCACION, POR NO HABERSE
MATRICULADO,
Cuenta con Resolucion Decanal N" 395-2017’ SA FE UNFV de fecha 14.07.2017, y con e Informe
de la Oficina Central de Registros Academmos y Centra de Computo contenida en el Oficio N°
254-2017-OCRACC-VRAC-UNFV . de fecha 13.00.2017, gque sefala que la mencionada
bljicion decanal debe ser ratificada con resolucion rectoral. Mediante Informe N° 663-2017-
RAC-UNFV de fecha 18.08.2017, el Vlcerrector Académico, opina por la PROCEDENCIA, de
conformidad a lo establecido en el art. 38° del- Reglamento Academico de la Seccion de Past
Grado de la Facultad de Educacion.: Con.PROV. N° 05035-2017-R-UNFV de fecha 28.09.2017, el
sefior Rector remite el expedlente a Secretarla General para ser considerade en la Agenda del
Consejo Universitario. . ST :

43.EXCLUIR DE LOS ALCANCES DE. LA RESOLUC!ON R. N° 6807-2014-CU-UNFV DE FECHA
25.11.2014 QUE ANULO EL INGRESO DE 410 INGRESANTES DE LOS PROCESOS DE
ADMISION 2001 —1Y Il, 2002 - 1Y Il, 2003~ Y {2004 - 1 Y l§, 2007 — [ Y II, 2008 — 1 Y 1l, 2009
- 1Y I, 2010 -~ ¥ Y lI, 2011 1Y 2012~ |"AL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
UNIVERSITARIA EN EDUCACION: (PROCUNED) DE LA FACULTAD DE EDUCACION, A DON
WIDSOR PORTOCARRERO FUCHS; QUIEN NO HISO ABANDONO DE ESTUDIOS Y
CUMPLIO EL 100% DE SU PLAN DE ESTUD!OS 1998.
Mediante Oficio N° 032-2017-PROCUNED- CECCPUE FGEUNFV de fecha 17.07.2017, el
coordinador académico del PROCUNED, sefiala gue procedido a regularizar las notas del
mencionado alumno correspondientes al Semestre Académico 2009-1 (Il Ciclo) completando asi
los 41 créditos de su Plan de Estudios 1998, debiendo ser excluido de la Resolucian R. N° 6807-
2014-CU-UNFV de fecha 25.11.2014. Cuenta con la Resolucion Decanal N° 524-2017-SA-FE-
UNFV de fecha 08.09.2017, y con el informe de la Oficina Central de Regisiros Académicos vy
Centro de Computo contenida Oficio N°® 2472-2017-OCRACC-VRAC-UNFV de fecha 06.07.2017 y
la opinion del Vicerrector Académico contenida en Informe N° 858-2017-VRAC-UNFV de fecha
25.09.2017 considerandolo PROCEDENTE. Con PROV. N° 5040-2017-R-UNFV de fecha
07.68.2017, el sefor Rector remite a fa Secretaria General, para ser visto en el Consejo
Universitario.

44 PRECISAR LA RESOLUCION R. N° 1016-2017-CU-UNFV DE FECHA 02.06.2017, QUE
MODIFICO EL NUMERAL 2.5 DE LA DIRECTIVA N° 11-2015.VRAC-UNFV “CICLO DE
VACACIONAL EN LAS FACULTADES DE LA UNFV”, EN EL SENTIDO QUE SU APROBACION
ES CON EFICACIA ANTICIPADA A LA FECHA DE INICIO DE LOS CICLO VACACIONALES
EN LAS FACULTADES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.
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Mediante Oficio N° 495-2017-VRAC-UNFV de fecha 01.09.2017, el Vicerrector Académico, sefiala
gue la Resolucion R. N® 1016-2017-CU-UNFV fue expedida el 02.06.2017 y lo resuelto en ella
resulta eficaz a partir de dicha fecha, siendo asi, a fin de poder atender [as razones que motivaron
la modificacion de la Directiva N” 11-2015-VRAC-UNFV y de la Directiva N® 001-2017-VRAC-
UNFV que regulan el Ciclo Vacacional, habiéndose omitido que su aplicacion era a partir del Ciclo
vacacional 2017, esta deberd ser precisada el extremo que su aprobacion es con eficacia
anticipada a la fecha de inicio de los ciclos vacacionales en las Faculiades de esta Casa de
Estudios Superiores en el presente afic académico, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 17°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,

45.REGLAMENTOS DEL CICLO DE REGULARIZACION ACADEMICA 2017 1 Y 2017 — I, DEL
PROGRAMA DE COMPLEMENTACION UNIVERSITARIA EN EDUCACION - PROCUNED Y
DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN EDUCACION — PROLICED DEL CENTRO DE
COMPLEMENTACION Y CAPACITACION PEDAGOGICA UNIVERSITARIA EN EDUCACION -
CECCPUE, LOS CUALES SE DETALLAN A CONTINUACION

*  Reglamento del Cicle de Regularizacién Acadern:c:a 201? i v 2017 - lI, del PROCUNED para los alumnos
procedentes de Institutos Superiores Pedagagicos. :
Reglamento del Ciclo de Regularizacién. Académica 2017 1 y 2017 — ||, del PROCUNED para los alumnos
procedentes de Insiitutos Superiores Tecnologlcos & Institutos. Superiores Técnicos de las Fuerzas Armadas.

Reglamento det Ciclo de Regularizacion Academica 2017 I'y 2017 ~ |I, dei PROCUNED para los alumnos
procedentes de otras carreras diferentes a fa educac:on

Reglamento del Ciclo de Reguiartzamon Academsca 2017 | Y 2017 - Il, del Programa de Licenciatura en
Educacién — PROLICED.

Cuenta con Resolucion Decanal N° 175—201? SA- FE UNFV de fecha 31.03.2017, y can las opinion
de la Oficina Central de Planificacion,” contemda en Oficio N° 1290-2017- OCPL UNFV de fecha
84.2017, que sefiala que los reg[amentos antes citados se encuentran elaborados conforme &
2 |rect:va N® 003-2015-OR-OCPL-UNFV .= Llneamlentos para la Formulacién, Aprobacion vy
Actualizacion de Reglamentos y Directivas, aprobado con Resolucion R. N° 8692-201-CU-UNFV
DEL 28.08.2015, y de la Oficina’ Central de Asuntos Académicos en Informe N° 713-2017-
ONECRA-OCAA-UNFV de fecha 11.08.2017 que ‘opina-por la PROCEDENCIA. Mediante Informe
N°® 647-2017-VRAC-UNFV de fecha’ 118.09.2017, el Vicerrector Académico, opina que estando las
mencionadas directivas acorde a la normatividad se - “debe ratificar la resoluciéon decanal. Con
PROV. N° 4987-2017-R-UNFV de fecha 27.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a
Secretaria General, para ser cons&derado en Ea Agenda del Consejo Universitario.

46. RELACION DE D[PLONIAS' 457 GRADOSS"DE BACHILLER Y 126 TiTULOS
PROFESIONALES.

Remitidos mediante Oficio N° 1411—2017 0GT- SG UNFV 04.10.2017 por la oficina de grados y
titulos, de acuerdo al siguiente detalle;

e R ci - FACULTADES = - iaoii L BACHILLER. | -TiTuLO -
1 | ADMINISTRACION
ADMINISTRACION {PRE GRADO) 0 —
ADMINISTRACION (EUDED) 12 -
ADMINISTRACION DE TURISMC 5 —
2 | ARQUITECTURA Y URBANISMOD
ARQUITECTURA 23
3 | CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS ECONOMICAS 22 13
4 | CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES
CONTABILIDAD 44 —
5 | CIENCIAS NATURALES Y MATENATICA
BiOLOGIA 2 &
QUIMICA 2
FisiCA 3
ESTADISTICA - 1
MATEMATICA 2 1
§ | DERECHO Y CIENCIA POLITICA




=

i

Ao\ICA DEy
<® “2,

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

SECRETARIA GENERAL
DERECHO 22 26
CIENGCIA POLITICA 2 5
7 | EDUCACION
EDUCACION (PRE GRADO) 8
EDUCACION (PROCUNED)Y 3 —
EDUCACION (EUDED) 12 —
8 | HUMANIDADES
ARQUEOLOGIA 5 -
HISTORIA g -
g | INGENIERIA CIVIL
INGENIERIA CIVIL 15 g
10 | INGENIERIA ELECTRONICA E INFORMATICA
INGENIERIA MECATRONICA 6
INGENIERIA INFORMATICA 5 3
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIGNES ‘ _ 2 —
11 | INGENIERIA GEOGRAFICA, AMBIENTAL Y ECOTURISMO -
INGENIERIA AMBIENTAL S N 3 1
INGENIERIA GEOGRAFICA I 7 1
INGENIERIA EN ECOTURISMO - - - Lt o 1 1
12 | INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS - o
INGENIERIA INDUSTRIAL IS P LS R R 4B -
INGENIERIA DE SISTEMAS B A T 39 -
INGENIER{A AGROINDUSTRIAL - 0 %7 8T 21
INGENIERIA DE TRANSPORTES = - T 30
13 | MEDICINA "HIPOLITG UNANUE" RIS
NUTRICION IR R — i
TiTULODEESPECIALISTAENENFERMERiA S : 7
TITULO OE ESPECIALISTA EN MEDICINA < 34
-~ 14 | OCEANOGRAFIA, PESQUERiAYC!ENCIASALIMENTARIASYACUICULTURA
CIENCIAS S o 18
INGENIERIA ALMENTARIA © =0 . & ': S — 2
15 | ODONTOLOGIA e T R
ODONTOLOGIA R R I R Tt — 52
16 | PSICOLOGIA DR T
PSICOLOGIA 15
17 | TECNOLOGIA MEDICA
TEGNOLOGIA MEDICA 13 2
SEGUNDA ESPECIALIDAD | : e 1
LR S0k U SUB TOTAL 457 126
T TOTAL GENERAL 583

Manifiesta que luego de la revision y evaluamon de referldos expedientes, éstos cuentan con la
documentacion completa y cumplen con los requisitos. exigidos en el Reglamento de Grados y Titulos
de la Universidad para el otorgamaento del d;pioma de. G{ado de Bachiller y Tltulo Profesional
correspondientes. o el RIT

47.SITUACION LABORAL DEL SERVEDOR ADMINISTRATIVO CONTRATADO, DON CARLOS

DOMINGO GUZMAN UBILLUS, RESPECTO A LA DEVOLUCION DEL IMPORTE PAGADO

INDEBIDAMENTE, EN MERITO A LAS RESOLUCIONES R. NROS. 3222-2013-CU-UNFV DE

FECHA 06.03.2013, 5093-2014-CU-UNFV DE FECHA 17.02.2014, 7402-2015-CU-UNFY DE

FECHA 24.02.2015 Y 201-2016-CU-UNFV DE FECHA 17.03.2016, QUE RENOVARON LOS

CONTRATOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO -~ PARTIDA 01.00 DE LOS

ANOS 2013, 2014, 2015 Y 2016, RESPECTIVAMENTE.

Cuenta con la opinion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°

045-2017-OCAJ-UNFV de fecha 23.01.2017, gue opina lo siguiante:

1. Que, el referido servidor desde el 14.02.2013, labora prestande servicios que corresponde al nivel de SPB
{segun el informe N° 014-2016-O0DH-OCRH-UNFV y el Oficio N° 008-2017-DIGA-UNFV).

2. Que le asiste el derecho al servidor de una remuneracion por la labor efectivamente realizado; ello implica
una remuneracidn jusia la que corresponde, siendo que, el error no genera un derecho.

3. Que la administracion mediante las Resoluciones R. N° 201-2018-CU-UNFV, 7402-2015-CU-UNFV, 5093-
2014-CU-UNFV y 3222-2013-CU-UNFV, renovo anualmente a favor del administrado, con el nivel “SF3",
cuando correspondia “SPB”, la que motiva las rectificaciones de estas resoluciones.
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4. Se recomienda:

a) De conformidad al articulo 143° incisos h), 0) y w) del Estatuto de la UNFV, el Consejo Universitario,
resuelva la recfificacion de las resoluciones en el extremo del nivel que correspande al servidor.

b) Asimismo, en el mismo acto se autorice a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones, el calculo ylo
liguidacion del excesc de pago que percibid el servidor,

) Para la renovacion de contrato del presente afio fiscal, se verifique que establezca el nivel SPB.

La Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina Central de Recursos Humanos, mediante

Informe N° 070-2017-ORP-OCRH-UNFV de fecha 06.02.2017 remite la liguidacién de pago en

exceso efectuado al servidor administrativo contratado CARLOS DOMINGO GUZMAN UBILLUS,

asimismo precisa que el monto total en exceso pagado desde marzo del 2013 a enero del 2017 es

de acuerdo a las planillas de haberes, de los periodos consuitados.

o v ~4  Remuneractan . Remuneracién . Pago Mensual - Total
Mes | “Afin4 - Concgpte’ |~ Perciblda - | ~"“conNlvet ; | '3 Percluldo En : Perclbld
SRR P : oo §F3 Ly D Excese _oen o
3 13 | HABERES 180335 - 14 369.38
4 213 | HABERES [ U1B041B | Cran3gn 370.21
5 2013 | HABERES 160488 27| 0 sd3aer T
6 2013 | HABERES T1B0447 | 4433w 050
7 %13 | HABERES CABMEZ . | tsddgr . 370 85
8 | 2013 | HABERES 10483 | o ssaer 370.95
9 2013 | HABERES -1,80557 J443397 372.00
10 | 2013 | HABERES CLB08 6 143397 371.63
1| 2013 | HABERES R3S e 369,63
12| 2013 | HABERES R06.F Ll 143676 36995
TARD2093 1D 3,705.62
014 HABERES 180891 - | 143723 0 359,58
2 2014 | HABERES S1BOBEN . ¢ | G 143m.23 5 369,58
3 014 | HABERES THB0E3R iy 43 o 36615
4 3014 | HABERES TR0BAT )14 368.08
5 | 201 | HABERES 1E0581: F o 143723 368.59
6 014 | HARERES N I L 360,51
7 2014 | HABERES 1807.93 FS 143723 370,70
8 2014 | HABERES 1° 480751 - 143793 . | 370.28
9 2014 | HABERES 1800t | . -i43723 . f 371,78
W0 | 2014 | HABERES 1,809.15- 143723 . 371,93
1 2014 | HABERES 1,809.56 143085 | 369,90
12 | 24 | HABERES 1:800.62° 1,438.85. 368,97
o S ARD 2014 T : 443814
1 2015 | HABERES 1,808.08 1439.23 369.86
2 | 2015 | HABERES 1,809.05 1,439.23 369 62
3 | 2615 | HABERES 1,809.45 143923 3022
4 2015 | HABERES 1,809.87 1,439.23 370,64
5 | 2015 | HABERES 180977 1,430.23 370.54
& | 2015 | HABERES 181027 1,430.23 371.04
7 2015 | HABERES 181147 1,439.23 372.24
8 2015 HABERES 181134 1,439,23 372.41
g | 205 HABERES 1,812.10 1,436.23 372.87
0] 2015 HABERES 181213 143923 372.90
11| 2016 | HABERES 181343 144202 370.11
12 | 2045 | HABERES 181371 144202 37169
ARG 2015 4,454.04
1 2016 | HABERES 181286 1,442 59 30,47
2 2016 | HABERES 181358 1,442 59 37089
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3 | 216 | HABERES 181334 44260 37065
4| e | rasERes 161308 442,69 37040
5 | 2005 | HABERES 181373 144269 37104
b | 2016 | HABERES 1813.93 1,442.69 e
7| 2016 | HABERES 1014.22 144269 7153
5 | 2016 | HaBERES 181379 144269 110
9 | 2016 | nABERES 181267 144269 3930
10 | 2006 | HABERES 181464 144260 37195
11 | 2016 | HABERES 181478 144888 34,93
12 | 20 | HABERES 181458 144385 36473
K ' ARQ 2015 g 4,430.61
TOTAL, EN EXCESO DEL 2013 AL 2016 12,603.00
Lo |7 [weeeres | e | vamrs | awor | 366.07 }

TOTAL,EN EXCESO AL'D3.022017. - = . 12,968.07

Asimismo, la Jefa de la Oficina Central ide Recursos Humanos, mediante Oficio N° 488-2017-
OCRH-UNFV de fecha 02.05.2017 recomienda que por: legalidad, y en aplicacion al numeral 1.1
del articulo 1V, de la Ley N® 27444" - Ley General del Procedimiento Administrative General —
Principios del Procedimiento Administrativa < Principio de Legalidad; el cual establece gue "las
autoridades administrativas deben actuar-con respeto a la Constitucian, la Ley y al derecho, dentro
de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas™ previamente a las coordin'aciqnés'_y' la-invitacion a conciliar; fa Alta Direccion, en
merito al articulo 143" literales h), d) 'y w) del Estatuto de la UNFV, debe emitir el acto resolutivo
RECTIFICANDO las Resoluciones R. Nros.: 201-2016-CU-UNFV, 7402-2015-CU-UNFV, 5093-
2014-CU-UNFV y 3222-2013-CU-UNFV, -en el extremo de que la renovacion de los contratos
anuales de don Carlos Domingo Guzman Ubillus ‘corresponde al nivel de SPB y no SF3 camo
efreneamente se consigna en las citadas resolucicnes. Asimismo, indica que no tendria objeto ni
sentido invitar a conciliar al administrado, cuando jas Resoluciones antes mencionadas sigan
manteniendo vigente el nivel remunerativo SF3; el -que bajo cualguier escenario juridico operaria a
favor de don Carios Domingo Guzman Ubillus™ "« .

Mediante Oficio N° 519-2017-DIGA-UNFV de fecha 08.05.2017, el Jefe de la Direccion General de
Administracion remite los actuados: - para la.. aprobacion mediante el acto resolutivo
correspondiente, que rectifique las “resoluciones-antes mencionadas para invitar a conciliar y
recuperar los dineros pagados indebidamente. Con :PROV. N° 02380-2017-R-UNFV de fecha
10.05.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la
Agenda del Consejo Universitario. -~ 7f 0 S

Mediante Oficio N° 1155-2017-SG-UNFV de fecha 09.05.2017, ef Secretario General remite los
presentes actuados a la Oficina Central de Asesoria Juridica para la ampliacion del Informe
Legal N° 045-2017-OCAJ-UNFV de fecha 23.01.2017, en el sentido y la pertinencia de la
rectificacion de las resoluciones antes mencionadas y cudles serian sus efectos legales;
cumpliendo asi con el acuerdo de la Sesion Ordinaria N° 20 del Consejo Universitario del
04.07.2017.

La Jefa de la Oficina Central de Asesoria Juridica mediante Oficio N® 1371-2017-OCAJ-UNFV de
fecha 11.07.2017, ratifica el contenido del Informe Legal N° D45-2017-OCAJ-UNFV de fecha
23.01.2017, sefalando que la consecuencia legal de |a rectificacion del nivel remunerativo en las
Resoluciones antes mencionadas, es la recuperacion de lo supuestamente pagadc de forma
indebida al servidor Carlos Guzman Ubilius, debiéndose autorizar el inicie de acciones legales de
recupero economico, de forma posterior a las acciones pre judiciales gue se realicen en sede
administrativa; asimismo, se debe remitir el presente expediente a la Secretaria Técnica para
determinar lz responsabilidad del caso.

48.RENUNCIA PRESENTADA POR EL Mg. JULIO CESAR MANCO VASQUEZ, DOCENTE

CONTRATADO CON LA REMUNERACION EQUIVALENTE A AUXILIAR A TIEMPO PARCIAL
13 HORAS, RESOLVIENDO SU CONTRATO EN LA FACULTAD DE INGENIERIA
ELECTRONICA E INFORMATICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, A PARTIR
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DEL 05.08.2017,

Cuenta con la Resolucidén Decanal N° 208-2017-SA-FIEI-UNFV de fecha 16.08.2017, y con las
opinianes técnicas de la Oficina de Relaciones Laborales, contenida en &l Informe N°® 01031-2017-
ID-ORL-OCRH-UNFV de fecha 25.09.2017 remitidos mediante Oficio N° 1210-2017-OCRH-UNFV
de fecha 26.09.2017 suscrito por la Jefa de la Oficina Central de Recursos Humanos. Mediante
Oficio N° 1205-2017-DIGA-UNFVY de fecha 27.02.2017, el Jefe de la Direccidbn General de
Administracion remite los actuados para la aprobacion correspondiente. Con PROV. N° 05084-
2017-R-UNFV de fecha 29.09.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General,
para ser considerado en la Agenda del Consejo Universitario.

49.CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE NUEVOS

PLANES DE ESTUDIOS DE 'CARRERA PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION.

Mediante Oficio N° 237-2017-OCCA- UNFV de 03. 07.2017, la Oficina Central Calidad Académica,
opina favarablemente por la Contratacion de’la Consultoria. Con Oficio N° 4828-2017-OCPL-
UNFV de fecha 23.08.2017, la Oficina Central de Planificacion, sefiala que producto de la segunda
reestructuracion del Presupuesio Institucsonal de Aperiura correspondiente al Afio 2017 de la
UNFV, aprobada mediante Resolucion R."N° - 1192-2017-CU-UNFV de fecha 11.07.2017, el
presupuesto asignado para dicho fin el cual - ‘era. de 8/-50.000.00 soles, fue redistribuido para
cubrir necesidades prioritarias. con’ Oficio N°1076-2017-DIGA-UNFV de 31.08.2017, la Direccion
General de Administracion, informa gue la propuesta de la Facultad de Educacion para financiar la
consultoria esta comprendida dentro de‘los alcances de la Resolucion R. N° 1182-2017-CU-UNFV,
por lo que de autorizar dicho gasto se- desfrnanuaria el monto producto de la reestructuracion.
Adjunto los Términos de Referencia del ser\nmo productcs eniregables y duracion conforme al
siguiente detalle: > :

DR ‘IMPORTE §/
TRAEAJDDERECT%VO(4ArmadasdeSISOGUOD R 20,000.00

TRABAJD DE CAMPO. -
7 Especialidades

41 Reunionas -
Costo Iolal 41 % 7 x 5/ 50.00 Sutes : L v 14.350.00
COSTO TOTAL R ) LT 34,350.00

Con PROV. N° 4782-2017-R-UNFV de fecha i ‘]':S.'OQ‘;'ZOH, el sefior Rector remite el expediente a
Secretaria General, para ser consideradc} en Ia' Agenda del Consejo Universitario.

50.RECURSO DE RECONSIDERACION, 1NTERPUESTO F’OR DON DANIEL EDUARDO BARBIERI

51

PINARRETA, CONTRA LA RESOLUCION. RECTORAL N° 1183-2017-CU-UNFV DE FECHA
11.07.2017, QUE DECLARQ IMPROCEDENTE SU- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE
PAGO CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 09.11.2016 AL
31.12,2016, POR LAS LABORES REALIZADAS COMO JEFE DEL CENTRO DE COMPUTO E
INFORMATICA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES.

Cuenta con la opinion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°
378-2017-OCAJ-UNFV de fecha 21.09.2017, que opina se declare PROCEDENTE el recurso de
apelacion interpuesto por don Daniel Eduardo Barbieri Pifiarreta, debido a que se encuentra
acreditada en el expediente que el recurrente ha efectuado una labor efectiva; asimismo sefiala
que la existencia de ia Resolucién. N° 300-2016-CU-UNFV de fecha 15.11.2016 puede generar
una futura accion de cumplimiento. Con PROV. N° 05028-2017-R-UNFV de fecha 28.09.2017, el
sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del
Consejo Universitario

.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DON FILIBERTO DEMETRIO RAMOS
MEDRANO, DOCENTE ORDINARIO DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA
LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 4802-2015-DIGA-UNFV DE FECHA 30.12.2015, QUE
DECLARO IMPROCEDENTE EL PEDIDO DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS,
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AL NO HABERSE CONSIDERADO COMO GANADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE
PLAZAS DOCENTES DEL ANO 1990.

Cuenta con la opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°
382-2017-OCAJ-UNFV de fecha 26.09.2017, gue opina se deciare INFUNDADO el recurso de
apelacion interpuesto por den Filiberto Demetrio Ramos Medrano, debido gue al obtener la nulidad
de la Resolucion C.R. N* 13322-88-UNFV, fue reincorporado a la Universidad con todos sus
derechos como ganador del concurso publico de méritos del afio 1889, en la categoria de docente
asociado a tiempo completo cuyo nombramiento se dio a partir del 02.11.19902, se colige gue el
dafo fue resarcide mediante sentencia judicial favorable, por lo que, en el presente caso, es
aplicable el numeral 258.3 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, que sefala "Lg declaracion de
nulidad de un acto administrativo en sede administrativa o resolucion judicial no presupone
necesariamente derecho a la indemnizacion". Con PROV. N° 5081-2017-R-UNFV de fecha
02.10.2017, el sefior Rector remite &l expedlente a Secretaria General, para ser considerado en fa
Agenda del Consejo Unwersntano T

52.RECURSO DE APELACION," INTERPUESTO POR DON MAYNOR ALBERTO FREYDE
BUSTAMANTE, DOCENTE ORDINARIO ASQOCIADO A TIEMPO COMPLETO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N*192-2017-DIGA-UNFV de fecha 11.04.2017, qgue
reconoce veinticinco (25) afos, cuatro (04) mes y doce (12) dias de servicios prestados al
stado al 30.09.2017 y reconomendo e].5° qumquemo al 17.05.2016 y declara improcedente
i pago de la asignacion por los 25 afnos de servicios.
uenta con la opinion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en el Informe Legal N°
2817 -OCAJ-UNFV de fecha 23.05.2017, que recomienda se declare INFUNDADO el recurso
lacion interpuesto por don Maynor Alberto, Freyde ' Bustamante, en razon de que el articulo
88° de |la Ley N° 30220 no contempla como: ‘derecho’de:los docentes el reconocimiento de pago
por asignacion de 25 y 30 aios de servicios prestados al Estado, y en el presente caso el
recurrente solicita el pago de aS|gnaC|on por 25 anos, habiéndolos cumplido el 30.09.2016, fecha
en que ya se encontraba en vigencia la ley’ antes‘cs_tada quedando agotada la via administrativa.
Asimismo, sin perjuicio de continuar:con ‘ei."tré_mite,f EXHORTAR a la Direccion General de
Administracion a que diligencie las solicitudes, de o administrados con mayor celeridad y a que
cumpla con las normas contenidas-‘en el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS — Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General. Con PROV. N°
02617-2017-R-UNFV de fecha 24.05.2017, el sefor Rector remite el expediente a Secretaria
General, para ser considerado en la Agenda del Consegjo Universitario.

2

53.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DON DAVID EDUARDO DIAZ LOPEZ,
PROFESOR ORDINARIO CON LA:CATEGORIA DE AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO DE LA
FAGULTAD DE PSICOLOGIA DE ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 5553-2016-DIGA-UNFV de fecha 30.12.2016, que en su
articulo segundo declara improcedente el pago de la asignacién por 30 aiios de servicios al
estado, al 04.09.2015.
Cuenta con la opinion de la Oficina Central de Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°
068-2017-OCAJ-UNFV de fecha 10.02.2017 gue concluye que se declare IMPROCEDENTE &l
recurso de apelacion interpuesto por don David Eduarde Diaz Lopez, por cuanto mediante Informe
Tecnico N° 950-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 06.10.2015 la Gerente {e) de Politicas de Gestion
del Servicio Civil, concluye: “... 3.2 La actual Ley N° 30220 no contempla el reconocimiento de la
asignacion por 25 o 30 afios de servicios por ser de este beneficio aplicable a los servidores de
carrera; no obstante, si el docente universitario contaba con los anos de servicios requeridos antes
del 09.07.2014, podra solicitarlo de conformidad con el inciso g) del articulo 52° de la Ley N°
23733 y la Primera Disposicion Complementaria Transitoria Final del Decreto Legislativo N°® 276",
Y conforme al referido informe técnico, solo se reconoceria estos beneficios a los docentes
ordinarios aquellos que los cumplieron antes del 09.07.2014, situacion distinta al del recurrente, ya
que los treinta afos de servicios al Estado los cumplio al 04.09.2015, es decir, a la vigencia de la
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Ley N° 30220, quedande agotada la via administrativa. Con PROV. N¢ 01163-2017-R-UNFV de
fecha 06.03.2017, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para ser considerado
en la Agenda del Consejo Universitario.
Por acuerdo de Sesion Ordinario N° 7 del Concejo Universitario remite expediente a la Oficina
Central Recursos Mumanos sefiala lo siguiente: por haber presentado la impugnacion a través de
un recurso de Apelacion corresponde a la Autoridad Superior resolver esta pretension en el
sentido de declarar fundado o Infundado con el asesoramiento legal de la Oficina Central Juridica

Mediante Oficio N° 512-2017-SG-UNFV de fecha 13.03.2017, el Secretario General remite los
presentes actuados a la Oficina Central de Recursos Humanos para que amplie su informe,
teniendo en cuente que la prefension del mencionado docente es un derecho adquirido;
cumpliendo asi con el acuerdo de la Sesion Ordinaria N° 07 del Consejo Universitario del
10.03.2017.

Mediante Oficio N® 306-2017-OCRH-UNFV de fecha 20.03.2017, la Jefa de la Oficina Central de
Recursos Humanos, sefala que al haber presentado ia impugnacion a través de un recurso de
apelacion corresponde a la autoridad superior resolver dicha pretension.

. 54.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DON TITO JORGE MONTOYA ARENAZA,

/ PROFESOR ORDINARIO ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES DE 'ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
CONTRA LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 5327-2016-DIGA-UNFV de fecha 09.11.2016,
que le reconocid freinta (30) afos y 'seis (06) dias de tiempo de servicios al estado al
30.04.2016. asimismo, se le declard lmprocedente eI pago de la asignacion por 30 afios de
servicios al estado, alcanzado al 23.04.2016.
Jenta con la opinién de la Oficina Central de. Asesona Juridica, contenida en informe Legal N°
168-OCAJ-UNFV de fecha 02.12.2018, que - recomienda se declare IMPROCEDENTE el
recurso de apelacidn, interpuesto por don. T_Jto Jorge Montoya Arenaza. Con PROV. N° 04058-
2016-R-UNFV de fecha 13.12.2018, el sefior Rector.(i) remite el expedienie a Secretaria General,
para ser considerado en la Agenda def Consep UniVEFSItaFIO

55.RECURSO DE APELACION, ENTERPUESTO ._PO_R DONA CARMENCITA CHAVEZ AGUILAR
DE OLIVARES, SERVIDORA ADMINISTRATIVA NOMBRADA TECNICO C DE ESTA CASA DE
ESTUDIOS SUPERIORES, CONTRA LA 'RESOLUCION DIRECTORAL N° 642-2017-DIGA-
UNFV de fecha 25.08.2017, que le reconoce treinta.y uno {31} afios, nueve (9) meses y once
{11} dias de servicios prestados ai Estado ai 28 02 2017 asi como la bonificacidon personal
del 6° guinquenio al 12.05.2015. g
Cuenta con la opinién de la Of|cma Central cie Asesoria Juridica, contenida en Informe Legal N°
380-2017-OCAJ-UNFV de fecha 25.09.2017, Que opina se declare IMPROCEDENTE ef recurso de
apelacion interpuesto por dofia Carmencita Chavez Aguilar De Qlivares, por extemporaneo, por
cuanto el recurso de impugnativo de fecha 07.09.2017 ha sido interpuesto fuera del plazo legal
establecido, siendo que la Resolucion Directoral N° 642-2017-DIGA-UNFV fue notificada a
CARIVIENCITA CHAVEZ AGUILAR OLIVARES en |a fecha de 09.08.2017 y el plazo de los quince
dias habiles vencieron en la fecha de 31.08.2017, quedandac firme el acto administrativo, conforme
al articulo 220° del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS; quedando agotada la via administrativa.
Con PROV. N° 5081-2017-R-UNFV de fecha 02.10.2017, el sefior Rector remite el expediente a
Secretaria General, para ser considerado en la Agenda del Consejo Universitario.

56.RECURSO DE APELACION, INTERPUESTO POR DONA JULIA ALICIA ESPERICUETA
PAREDES, CONTRA LA RESOLUCION FICTA DE DENEGATORIA EN CONTRA DE SU
PEDIDO DE EXONERACION DE PAGO DE MATRICULA Y PENSION ENSENANZA DE SU
HIJA MONICA ELIZABETH MORENO ESPERICUETA, EX ALUMAN DE LA ESCUELA
UNIVERSITARIA DE EDUCACION A DISTANCIA.,
Cuenta con la opinién de la Oficina Central de Asesoria Juridica contenida en Informe Legal N°
381-2017-0OCAJ-UNFV de fecha 28.09.2017, el cuai sefiala que considerando los precedentes
administrativos gue otorgan dicho beneficio y los alcances de la Resolucion R. N° 4404-2013-
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UNFV de fecha 24.10.2013, resulta viable que el presente recurso, se declare FUNDADO. Con
Frov. N°5110-2017-R-UNFY de fecha 02.10.2017 remite el expediente a la Secretaria General,
para ser considerado en |la Agenda Consejo Universitaric.

S7T.AUTORIZAR EL VIAJE DEL DR. JUAN OSWALDO ALFARO BERNEDO, RECTOR DE ESTA
CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES, PARA PARTICIPAR COMO INVITADO DE HONOR Y
EXPOSITOR EN EL FORUM 2017 A REALIZARSE EN LAS INSTALACIONES DE CALIXA
FORUM BARCELONA EN ESPANA ORGANIZADO POR LA FEDERACION MUNDIAL DE
INSTITUCIONES PERUANAS - FEMIP Y DE SALON PERU DE BARCELONA - ESPANA, A
LLEVARSE A CABO LOS DIAS 24 Y 25 DE OCTUBRE.

Cuenta con prov. N° 4562- 2017-R-UNFV de 6.09.2017 solicitando permiso dado que 1a invitacion
cubre pasaje aéreo y alojamiento, el sefior Rector remite el expediente a Secretaria General, para
ser considerado en la Agenda del Cdnsejo Unive"rsitario

58.RECONOCER, a partir del 09. 04 2013, a. don WALTER ARESTIDES TRUJILLO SIMON, LA
PERCEPCION DE MODO PERMANENTE, LA BONIFICACION DIFERENCIAL AL CARGO QUE
DESEMPENG COMO JEFE DE LA OFICINA DE CONTABILIDAD DE LA OFICINA CENTRAL
ECONOMICO FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.
Cuenta con la solicitud presentada por. el interesado con fecha de recepcien 30.12.2014
requiriendo el reconocimiento y pago de.la bonificacion diferencial permanente al haber culminado
su designacion como Jefe de la Oficina de-Contabilidad por un periodo de 9 afios y 7 meses.
Cuenta con la opinidn de fa Oficina Central de Planificacion, contenida en Oficio N°® 227-2015-
OCPL-UNFV de fecha 28.01.2015, que concluye VIABLE debiendo ser ejecutado con los saldos
existentes en la ejecucion de la piamlla de haberes mensuales.

La Oficina Central de Asesoria Juridica mediante . Informe Legal N° 204-2015-OCAJ-UNFV de
fecha 29.04.2015 concluye que la solicitud de‘reconocimiento y pago de la Bonificacion Diferencial
Permanente, solicitado por el recurrente se declare PROCEDENTE, por lo que recomienda:

a) Se emita en el acto resolutivo- (DIGA) ‘résolviendo reconocer a partir del 09.04.2013, al
administrado la percepcion de modo__p_er_manente-fla Bonificacion Diferencial al cargo que
desempefid como Jefe de la ‘Oficina de- Contabilidad de la Oficina Central Econdmico
Financiera de la Universidad, por.mas de cinco afios. Cabe precisar, que en caso que el
currente fuera designado en-nuevo cargo, ‘se suspenderla este derecho, a fin de evitar
plicidad de percepcion de la Bonificacion-Diterencial al cargo.

b} Se recomienda que la Oficina Central de.Recursos Humanos determine la liquidacion que le
cerresponde al referido servidor,.como Benificacién.Diferencial al cargo.
La Oficina de Remuneraciones y Pensiones mediante Informe N° 033-2017-ORP-OCRH-UNFV
de fecha 17.01.2017 sefiala que.de la evaluacion efectuada en su base de datos se concluye
que el mencionado servidor estuvo ocupande- el ‘cargo por un tiempo total de 09 afos y 07
meses, por lo que adquiere el derecho a la bonificacion diferencial de page economico al
100%. Asimismo, sefiala que el importe asciende a S/, 8,675.95 que comprende de abril 2013 a
diciembre 2016.
Mediante Oficio N° 414-2017-OCRH-UNFV de fecha 17.04.2017 la Jefa de la Oficina Central de
Recursos Mumanos adjunta el Informe N° 107-2017-OCRH-UNFV de fecha 17.04.2017 que
concluye que dicho servidor administrativo ha alcanzado nueve (09) afios y siete (07) meses en el
cargo de Jefe de la Oficina de Contabilidad de la Oficina Central Econdmico Financiera,
adquiriendo el derecho de la bonificacion diferencial de pago economica entre SPA y SF3
correspondiente al 100%; en tal virtud, previa autorizacion del Jefe de |a DIGA el expediente debe
ser elevado a ia alta direccion, a fin de emitir el acto resolutivo, por ser de su competencia.
Mediante Oficic N° 441-2017-DIGA-UNFV de fecha 18.04.2017, el Jefe de la Direccion General de
Adminisiracion remite los presentes actuados al sefior Rector, para la emision del acto resolutivo
correspandiente, Con PROV. N° 01975-2017-R-UNFV de fecha 20.04.2017, el sefior Rector remite
el expediente a Secretaria General, para ser visto en Consejo Universitario.

59.RECONOQCER, a partir del 05.07.2006, a don ANGEL BAUDELIO PEREZ ALVAREZ, LA
PERCEPCION DE MODO PERMANENTE, LA BONIFICACION DIFERENCIAL AL CARGO QUE
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DESEMPENO COMO JEFE DE LA OFICINA CENTRAL ECONOMICO FINANCIERA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL.

Cuenta con la solicitud presentada por el interesado con fecha de recepcion 25.04.2016
requiriendo el reconocimiento y pago de la bonificacion diferencial permanente al haber culminado
su designacion como Jefe de la Oficina Central Econdmico Financiera, y con la opinion de la
Oficina Central de Planificacion, contenida en Oficio N° 1008-2018-OCPL-UNFV de fecha
11.056.2016, gque concluye que lo solicitado respecto ai reconocimiento de la bonificacion
diferencial permanente por haber desempefado el cargo de Jefe de la Oficina Central Econdmico
Financiera, debera requerirse la opinién legal de la Oficina Central de Asesoria Juridica y el
informe técnico de la Oficina Central de Recursos Humanos; asimismo, en el aspecto presupuestal
podria atenderse previa opinién favorable de las Oficinas antes citadas y de la emision del acto
resolutivo correspondiente.

La Oficina de Remuneraciones y Pensiones mediante Informe N° 078-2017-ORP-OCRH-UNFV de
fecha 08.02.2017 sefala que de la evaluacion efectuada en su base de datos se concluye que el
mencionado servidor estuvo ocupando el cargo por un.tiempo total de 04 afios y 08 meses, por lo
que adquiere el derecho a la bonificacion diferencial de pago economico al cargo entre el nivel
SPA y SF4 correspondiente al 93%. Asimismo, senala que el importe asciende a S/. 41,159.36
que comprende de julio 2006 a diciembre 2016

Mediante Oficio N° 413-2017-OCRH-UNFV de fecha 17. 04.2017 Iz Jefa de la Oficina Central de
Recursos Humanos adjunta el Informe N°' 106-2017-OCRH-UNFV de fecha 17.04.2017 que
concluye que dicho servidor administrativo ha alcanzadgo cuatro (04} afios y ocho (08) meses en &l
cargo de Jefe de la Oficina Central ‘Economico Financiera, adquiriendo el derecho de la
banificacion diferencial de pago econémica al- 93%; en'tal virtud, previa autorizacion del Jefe de la
| expediente debe ser elevado a la a[ta dlrecclon -a fin de emitir el acto resolutivo, por ser
de su competencia.

Mediante Oficio N° 442-2017- D[GA—UNFV de fecha 18 04 2017, &l Jefe de la Direccion General de
Administracion remite los presenias actuados al sefor Rector, para ta emision del acto resolutivo
correspondiente. Con PROV. N° 01974-2017- R-UNFV de fecha 20.04.2017, el sefior Rector remite
el expediente a Secretaria General, para ser VlStO en Consep Universitario.

60.PETICION DE GRACIA FORMULADA POR DON OMAR AYMAR BENITES VIA, PARA EL

LEVANTAMIENTO DE CANCELACION DE MATRICULA.
Mediante escrito de fecha de recepcion 16.11.2016; don Omar Aymar Benites Via, solicita al
Vicerrectorado Académico acceder al derécho de gracia para el levantamiento de cancelacion de
matricula argumentando no haber .sido notificado en su oportunidad como dispone la Ley del
Procedimiento Administrativo Generai recortandole su derecho a la defensa, tampoco fue
notificado al desaprobar por primera vez el curso,. ni tampoco estuvo suspendido ningiin afio
previo a la cancelacion de su matricula, lo que puede demostrar con su Record Académico adjunto
a su solicitud, con notas los afios 2007, 2008, 2008, 2010, 2011, y 2012, habiendo aprobadc un
total de 206 créditos de 224 totales, cuenta con un promedio ponderado de 13.4, faltandole seis
asignaturas para culminar su carrera. Asimismo, aduce que la repeticién de un curso en fres
oportunidades no es causal de pérdida de vacante o de separacion definitiva segin la Ley N°
23733 la cual rigid sus afios de labor académica y que no pudo acceder al denominado Ciclo Z,
aprobado con Resolucion R. N° 5303-2014-CU-UNFV, por razones de indole laboral.

Cuenta con el informe de fa Oficina Central de Regisiros Académicos y Centro de Computo contenida
en el Oficio N° 1987-2017-OCRACC-VRAC-UNFV de fecha 26.05.2017, gue sefala gue la
Resolucién Decanal N° 074-2013-FCCSS-UNFV del 22.05.2013 que aprueba |la cancelacién de
matricula para el afio academico 2013, debe ser ratificada mediante resolucién rectoral conforme a
lo dispuesto en el articulo 51° del Reglamento General de Matricula. Asi como con ia opinién de la
Oficina Central de Asuntos Académicos contenida en Informe N° 585-2017-ONECRA-OCAA-
VRAC-UNFV de fecha 09.08.2017, que io declara improcedente y de la Oficina Central de
Asesoria Juridica en Oficio N° 1681-2017-OCAJ-UNFV de fecha 24.08.2017 que lo declara

. procedente. Mediante Informe N° 617-2017-VRAC-UNFV de fecha 06.09.2017 el Vicerrectorado
Acadeémico precisa que si bien la Ley N° 23733 no establecia que la desaprobacion de una misma
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asignatura en tres oportunidades no es causal de pérdida de vacante o de separacion definitiva, el
artfculo 57° literal a) del referido texto legal establecia que son deberes de los estudiantes cumplir
con esta Ley y con el Estatuto de la Universidad y dedicarse con esfuerzo y responsabilidad a su
formacion humana, académica y profesional, Del mismo modo el Estatuto de fa Universidad,
aprobado con Resolucion R. N° 1258-2001, (vigente a la fecha de cancetacion de matricula) en su
articulo 44°, inciso a) establecla que son deberes de los estudiantes cumplir con la Ley
Universitaria, el Estatuto y los Reglamentos que rigen el desarrollo institucional; el alumno estaba
obligado a cumplir con las disposiciones del Reglamento General de Matricuta del Compendio de
Normas Académicas, el cual tiene por finalidad establecer las normas, directivas y procedimienios
para organizar, estructurar, dirigir, controlar y supervisar los procesos de matricula en general, en
los ciclos académicos que se realizan en todas las Facultades de la Universidad y norma lo
referido a la cancelacion de matricula, en concordancia con el Reglamento General, aprobado con
Resolucion R. N° 3577-2002-UNFV, de fecha 16.09.2002 y sus modificatorias (Vlgente a la fecha
de cancelacion de matriculz). Con PROV. N° 01678-2017-R-UNFV de fecha 03.04.2017, el sefior
Rector remite el expediente a Secretar:a General para ser considerado en la Agenda del Consejo
Universitario. : :

61.SOLICITUD DE FECHA 07.09. 2017 FORMULADA POR DEL DR. HECTOR LIVIA SEGOVIA,
DECANO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA DE.ESTA CASA DE ESTUDIOS SUPERIORES,
MEDIANTE EL CUAL REQUIERE SE LE OTORGUE.EL PERMISO CORRESPONDIENTE PARA
PARTICIPAR COMO PONENTE EN EL XVIIl CONGRESO NACIONAL DE PSICOLOGIA.
ediante Oficio N° 595-2017-D-FAPS-UNFV de fécha 05.09.2017, el Dr. Héctor Livia Segovia,
ecano de la Faculted de Psicologia,” comunica que ha recibido la invitacion del Decano de
sicologos del Peru, para participar como - ponente en el XVIII CONGRESO NACIONAL DE
S~I OLOGIA “Transgresién, ldentidad y Crisis enla Sociedad de Hoy: Analisis y Propuestas”, a
e los dias 14 y 15 de setlembre del. presente afio en la Ciudad de Trujille, motivo por el
cual solicita se le otorgue el permiso. correspondlente Con PROV. N° 04618-2017-R-UNFV de
fecha 08.09.2017, el sefior Rector. remlte el expedlente a Secretaria General, para ser considerado
en ia Agenda del Consejo Unlversstarlo

62.PLIEGO PETITORIO 2017 presentado por ei Smdlcato de Docentes de la Universidad
Nacional Federico Villarreal, 4
Mediante Resolucion R. N°® 435-2017- UNFV de fecha 28 02.2017, se designa a los miembros de la
Comision Paritaria de Trato Directo del Phego de Reclamos para el Afio 2017 del Sindicato de
Docentes de la UNFV - SINDUV. - -
El Presidente de dicha Comisién, mediante Ofc;o N2, 0007 2017-COP-UNFV de fecha 27.06.2017,
remiten los actuados al sefior Rector manifestando que habiéndose llevado a cabo dentro de los
alcances de normas de negociacion: colectiva; ‘asimismo, adiunta el Acta de Instalacién vy las tres
(03) Actas de Negociacion por la Comisién Paritaria Trato Directo con Sindicato de Docentes. Con
PROV. N® 03350-2017-R-UNFV de fecha 05.07.2017, el sefior Rector remite al expediente a
Secretaria General, para ser visto en Consejo Umversntano

Por encargo del Sefior Rector en la sesion ordinaria N°23 del Consejo Universitario se solicito al
Presidente de la Comision Paritaria de Trato Directo del Pliego de Rectamos para el afio 2017 del
Sindicato de Docentes de la Universidad Nacional Federico Villarreal- SINDUV, se sirva hacernos
llegar un resumen de las actas de Negociacion (3).

63.CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION Y PROYECCION SOCIAL ENTRE LA
MUNICIPALIDAD DE COCACHACRA Y LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL, cuyo objetivo de este Convenio es
establecer acuerdos para desarrollar actividades de Promocion y Prevencién en Salud Bucal,
mediante acciones de docencia, servicio e investigacion por docentes y estudiantes de la Facultad
en beneficio de los pobiadores det Distrito de Cocachacra, con la finalidad de mejorar la calidad de

, vida de la poblacion y su vez fortalecer la formacion y desarrollo profesional y humanistico de los
estudiantes de odontologia .
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Cuentza con las opiniones de las Oficinas Centrales de Planificacién y de Asesoria Juridica,
contenida en Oficio N° 5015-2017-OCPL-UNFV de fecha 11.09.2017, e Informe Legal N° 354-
2017-OCAJ-UNFV de fecha 08.09.2017, que concluyen PROCEDENTE. Mediante Oficio N° 366-
2017-OCRNICT-UNFV de fecha 15.09.2017, el Jefe de la Oficina Central de Relaciones
Nacionales e Internacionales y Cooperacion Técnica remite los presentes actuados al sefior
Rector para su consideracion y aprobacion del Caonsejo Universitario, si fuera el caso. Con Prov.
N®5149-2017-R-UNFV de fecha 04.10.2017, el sefior Rector remite a la Secretaria General, para
ser visto en el Consejo Universitario.

INFORMES

Solita la palabra ef Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartida, para manifestar que el personal técnico
estan enviando indebidamente los expedientes a oficinas.que no corresponden, une de los temas de
la campana en |a que participamos fue la sumpllfcamon administrativa y esta no se esta logrando, hay
problemas en la Oficina Central de Logistica y Servicios Auxiliares, hace tres meses pedi que los
funcionarios realicen una exposicién al Consejo Universitario, para saber como estan trabajando y
tomar nuestras decisiones; asimismo, manifiesta que por la mafiana del dia de hoy estuvo en el
predio de Oquendo donde ha podido constatar que las carpetas que fueron recogidas del local central
hace tres meses ya no sirven debido "a- gue no hay un lugar donde puedan guardarse
adecuadamente, esto refleja la insensibilidad de parte de algunos funcionarios en cuidar los bienes de
ta Universidad. El domingo estuvimos en el examen: del Centro Pre Universitario Villarreal (CEPREVH)
los bafios estan malogrados los fluorescentes en su mayoria no funcionan; esto es grabe por que el
onsejo Universitario esta haciendo todos los ‘esfuerzos y terceras personas estan malogrando
uestro trabajo, reitera su pedido de.'la ‘necesidad de gue los funcionarios asistan al Consejo
grsitario y expongan su plan de traba)o El sefior Rector, manifiesta que es necesario saber ios
tq»}s de la gestion de los funcionarios, es por esta. razon que la proxima sesion extraordinaria se
invitara para que expongan ante el Consejo UnIVEFSItaI‘IO sus avances; asimismo sefala que el 27 de
octubre se va a poner fa primera piedra en la obra de Oquendo y con eso va a lograrse que el nivel de
ejecucion de la gestion llegue a un:50%:y con €50 mejoramos nuestros indicadores de rendimiento.
Solicita la palabra ta Dr. Martha EImsa ‘Chavez Lazarte -para manifestar su sorpresa por el informe
de las carpetas malogradas y muchos materiales que'se malogran en Gquendo, hay funcionarios que
no asumen su funcién responsablemente, estos hechos no pueden volver a suceder y somos
nosetros los que tenemaos que tomar demsmﬂes '

PEDIDOS

Solicita la palabra el Mg. Dr. Martin Gilcerlo Amanos Guevara quien manifiesta que la Sociedad
Académica Ateneo de Ortodoncia, ha solicitado &t auspicio académico para un evento que se esta
realizando en la Facultad y en contraprestacian se esta otorgando becas a los docentes vy
estudiantes. El sefior Rector, manifiesta que el Consejo Universitario se dejo en suspenso el
otorgamiento de auspicios académicos. Solicita la palabra el Dr. Victor Manuel Pinto De La Sota,
para manifestar que en esta ocasién es un evento realizado por fa Facuitad de Odontologia y debido
a la premura del tiempo se debe otorgar lo solicitado; el sefor Rector, solicita a los sefores
Consejeros que estén de acuerdo con otorgar el auspicio académico de esta Casa de Estudios
Superiores, solicitado por la Asociacion Ateneo Peruano de Ortodoncia Maxilar, para el evento
“Jornada Internacional de Ortopedia Funcional, Ortodoncia, Cirugia Ortografica, sirvanse
levantar la mano, aprobado por unanimidad.

ORDEN DEL DiA

1. El sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con separar
definitivamente de esta Universidad a dofia Getsemani Racio Camargo Rodriguez, alumna de la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo de estz Casa de Estudios Superiores, quien ha
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desaprobado cuatro veces la asignatura: Taller de Disefio y Teoria de Disefio (2011 — A, 2012 —
A, 2014 — Ay 2016 - A}, sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerds con aprobar el
Reglamento de |la Clinica Odontoldgica Docente Asistencial e Investigacion de la Facultad de
QOdontologia de esta Casa de Estudios Superiores, sirvanse levantar la mano, aprobado por
unanimidad.

El sefior Rector, solicita al Jefe de la Direccion General de Administracién (BIGA), informe al
respecto, seguidamente dicho funcionario manifiesta que |z politica del gobierno de la universidad
es formalizar la planilla, debido al incremento de trabajadores contratados por locacion de
servicio, se han hecho modificaciones financieras a través del Ministerio de Economia y Finanzas
{(MEF), las cuales han concluido en el mes de mayo, lograndose convocar al primer concurso
CAS, producto de ello son estos nuevos contratos que conforme a fas nomas viene para su
aprobacion, no habiendo mas intervenciones; ‘el sefior Rector, manifiesta que los sefiores
Consejeros que estén de acuerdo con autorizar.el contrato de personal por Régimen Especial de
nirato Administrativo de Servicios =.CAS, ‘en la Universidad Nacional Federico Villarreal, por el
ericgo del 02.10.2017 al 31.12.2017 cuyos. nombres, descripcion de servicio y unidad orgénica
se detallan a continuacion, sirvanse [evantar la mano, aprobado por unanimidad.

N

APELEIDOS Y NOMHRES - - - T DESCRI?CION DELSERVIC[O CE : UNIDAD ORGANICA

RUBEN DARIO LUZURIAGA YUCRA - ANALISTA DE PRESUPUESTO OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

VIADIMAR LLICH CABANILLAS ARIAS ANALISTA 0E PROGRAMACION PRESUPUESTAL OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION

FREDDY BIGOVERTO CALDAS JIMENEZ - ASISTENTE TECNICO EN RESPECTIVO VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

INWIN OSCAR BARRERA MO : L TAPQYG TECNICO ADMINISTRAT\VO VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
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LUIS ENRIQUE HANSEL FLORES SANTIBAREZ ESPECIALISTA EN CONTRATACION DEL ESTADO OFICINAS CE“T%XILSELSETS'CA ¥ SERVICIOS

[=}]

ESPECiAUSTA EN CONTRATACiDNES DEL OFICINA CENTRAL DE LOGISTICA Y SERVICIOS

ROCIO MARIANELA HINOSTROZA PARRA ESTADO - AUXILIARES

JEFE_DE,LA OFIGING DE REVUINERACIONES ¥ OFICINA CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

NESTOR LECNARDO MARTIN GUERRERD CAMA PENS!DNES B

El sefior Rector, manifiesta que Ios sefiores. COHSEJEFOS que esten de acuerdo con rescindir el
contrato docente del Dr. Pedre Teodoro Cruz ‘Alberca en la Facultad de Ciencias Financieras y
Contables de esta Casa de Estudios Superiores,. contratado con la remuneracién equivalente a
Auxiliar Tiempo Parcial 15 Horas, con cadigo deé -plaza N° 003001, por abandono; asimismo,
autorizar el contrato docente del Mg. Marco: AntonioVelasco Taipe, a partir del 02.05.2017 al
31.12.2017, en reemplazo det Dr.. Pedro -Teodoro Cruz Alberea, sirvanse levantar la mano,
aprobado por unanimidad. :

El sefior Rector, manifiesta que Ios sefiores Consejeros que esten de acuerdo con aprobar el
contrato de servicios docentes para el Afc Académico 2017 en la Facultad de Ingenieria
Industrial y Sistemas de esta Casa de Estudios Superiores, del Mg. Franklin Arrollo Ramirez, con
la remuneracion equivalente a Auxiliar Tiempo Parcial 15 horas, con codigo de plaza N° 2898,
DNI N® 07414211, a partir del 02.05.2017 al 31.12.2017, en reemplazo det Mg. Daniel Algjandro
Yucra Sotomayor, sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.

Bl sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aprobar el
contrato de servicios docentes para el Afio Académico 2017 en la Facultad de Ciencias Sociales
de esta Casa de Estudios Superiores, de la Mg. Amalia Ruth Carmela Angulo Zevallos, con la
remuneracion equivalente a Ascciada a Tiempo Completo, codigo de plaza N° 001434, DNI N°
41100846, a partir del 24.05.2017 al 31.12,2017, en remplazo del Lic. Mauricio Osman Meléndez,
sirvanse levantar la manoe, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aprobar el
contrato de servicios docentes para el Afio Académico 2017 en la Facultad de Derecho y Ciencia
Politca de esta Casa de Esiudios Superiores, de la Mg. Hiar Beltran Gomez, con la
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remuneracion equivalente a Auxiliar Tiempo Parcial 8 horas, con codigo de plaza n® 002879, DNI

N® 40036102, a partir del 01.06.2017 al 31.12.2017, sirvanse levantar la mano, aprobado por
unanimidad.

8. El sefior Rector, sede el uso de la palabra al Dr. Carlos Napoledén Tello Malpartida, quien

9.

manifiesta que se debe aprobar dichos contratos con eficacia anticipada debido a la fecha de
expedicion de las resoluciones decanales es junio, hecha la precision. el sefior Rector, manifiesta
que los sefiores Consejeros que estén de acuerde con aprobar los contrato de servicios docentes
para el Afio Académico 2017 en la Facultad Medicina “Hipdlito Unanue” de esta Casa de Estudios
Superiores, con eficacia anticipada a la fecha de inicio de cada uno de los coniratos docentes,
conforme al detalle, sirvanse levantar la mano, aprobado por mayoria, voto en contra de la

Consejera Karen Aguilar Cuellar v abstenmon de la Conse]era Lucero del Carmen Chinchay
Chirinos. :

Resolusion Decanal N° 1087-A-2017-SA-FMHLU- UNFV de fecha 11,07, 2017
Conlratos Dccenle Nuevu=

" i -EQUIVALENCEA 21 ¢ LR A NTR AT
IR, APELLIDDS YND_BRES i ; .""REMUNERATIVA o e DHI - FECHA C_:C_?H;TRA_TO
RAMIREZ ALVIZURI EDWARD S 001965 . - - ASMC ADH 4077328 25.05.2017 al 30.11.2017
ARTICA CUYUMBAMBA GUSTAVO e 002793 - ASITC 40 H 100555840 01.03.2017 gl 30.11.2017
QUISPE ESCARZA JUDITH IRIS L 002550, AXTF 20 H 10321502 01.05.2017 a1 30.41,2017
CASAVILCA ZAMBRANC SANDRD ANGEL ANIBAL: - |- 002562 CAXTP20H 21462728 01.03.2017 al 30.11.2017
CRUZADOG VILLANUEVA MAGDA YULIANA e 002845 | . AXITP12H (0514514 01.03.2017 al 30.11.2017
JAUREGUI FIGUERDA MARIA DEL ROSARIO - ;. 002564 C O AXTPIOH 43632377 01.03.2017 al 30.11.2017
Resolugion Decanal N° 1087-A-2017-5A-FMHU- UNFV de iecha 11 U? 2(}1?
Conlratos Docemes por Reempta’o Con
“ g .,C,O.D.iG.Q,!JE; |- EQUIVALENGIA N e T
; APELLIDDS Y NOMBRES S EprAzA | RENUMERATIVA : o IR & FECHA CONT_RATO .
MAZUELOS SABASTIZAGAL EDrLEERTODOMWGO ‘en Ay R .
i reemplaze Porfia Solo Lucio S DOjGD? } o JPAP1ZH 10008487 01.03.2017 &l 30.11.2017
REINOSO HUERTA MARIA GUIMA, [ERRAer P
2 enreemplazo Zegarra Ames Claudio ':: . ‘002?1 S Er ASITR 20H BB613NA 01.03.2017 al 30112017
Resolucian Decanal M* 1087-B-SA-FMHU-UNFY de fecha 11 07 2017 )
Propuesla de Con Falo Docenle por Reamplam ; : iy )
a i CDDIGG DE . QUIVALENCIA Y EEC
N P -APELLIDOS Y NOMERES PLAZA - EMUNERATIVA DNL. -FECHA DE CONTRATO
FADILLA VICENTE TERESA JESUS : :
1 en reermplazo de Garate Adas Sivia Rocio : GD_SQJZ RS I AXTP 10 H (07603955 20.03.2017 al 3011.2017
TAYPE HUAMANI WALDO AUGUSTO " 1o -
2 en reemplazo de Luna Vicloric Laura Esther G_D??Zd- - - AXATPASH 07166345 16.03.2017 &l 30.11.2017
KURQKI GARCIA CESAR AUGUSTO ‘A R
3 en reemplizo de Acuric Usca Rosa Maria 403204 © o :AXHP 10H 15377445 03.04.2017 & 30.41.2017
AGUILAR PAJUELO BLANCA ELVIRA Y R
4 e reemplazo de Orliz Rojas Alexander Q025407 "L U AKTR 20 25501948 01.03.2017 at 30.11.2017

El sefior Rector, manifiesta que los 'seiiores Consejeros que estén de acuerdo con aceptar la
renuncia presentada por el Mg. Maribel Galvez Vega, Docente, docente contratado con la
remuneracion equivalente a Auxiliar a Tiempo Parcial 20 Horas, resolviendo su contrato en la
Facultad de Odontologlia de esta Casa de Estudios Superiores, a partir del 10.08.2017; sirvanse
tevantar la mano, aprobado por unanimidad.

10. E} sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aceptar la

renuncia presentada por el Lic. Erik Ernesto Acerc Shapiama, docente contratado con la
remuneracicn equivalente a Jefe de Préactica Tiempo Parcial 10 horas, resolviendos su contrato en
la Facultad de Humanidades de esta Casa de Estudios Superiores, a partir del 25.08.2017,
sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.

11. El sefor Rector, solicita al Secretario General (e) dé lectura al Oficio N° 1821-2017-QCAJ-UNFV

de fecha 11.09.2017, culminada la lectura. Solicita la palabra el Dr. Carlos Napoledn Tello
Malpartida, quien manifiesta que el informe legal no puede pronunciarse en esa forma, decir que
porque se afecta intereses de terceros tenemos que aprobarlo, solicita que la Oficina Centrai de



WpUICA DEg
o A

UNIVERSIDAD N/—\CIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

Asesoria Legal se pronuncie técnicamente si la pretension es legal o no y si esto no causaria en
lo sucesivo alglin pefjuicio a los miembros del Consejo Universitaric. El sefior Rector, solicita al
Secretario General (&) dé lectura del oficio de la Seccion de Posgrado de la Facultad de Medicina
“Hipolito Unanue”, culminada la lectura. Solicita la palabra el Mg. Martin Glicerio Afafios
Guevara, para manifestar que segun la lectura se acredita que la recurrente si participd en dicho
procesc. solicita la palabra la Dra. Martha Eloisa Chavez Lazarte, para manifestar que hay una
omision o un error administrado. Culminadas |as intervenciones, el sefior Rector manifiesta gue
los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con incluir dentro de los alcances de ia Resolucién
R. N° 8684-2015-CU-UNFV de fecha 28.09.2015, que aprobd el resultado del Proceso de
Admision 2015 del Programa de Segunda Especialidad en Enfermeria — Modaiidad Escolarizada
de la Facultad de Medicina “Hipolito Unanue” de esta Universidad, a dofia Karina Jakeline Linares
Mestanza, ingresante a ia Especialidad de Enfermeria en Nefrologia del referido programa,
autortzandose el ingreso y matricula, sirvanse levantar la mano, aprobado por mayoria,
abstencién del Dr. Carlos Napoleon Te[io [\ﬂaipartlda

. Bl sefior Rector, manifiesta que ios senores Consqeros que estén de acuerdo con aprobar el
resultado del Proceso de Admision 2017 . de los Programas de Segunda Especialidad en;
Educacion Primaria, Educacion. Inicial, -Educacion Basica Alternativa, Educacion Artististica y
Promotoria Cultural, Autoevaluacion. y - -Acreditacion. de Inshtucuones Educativas, Docencia
Superior y Umvermtana Psicopedagagica y Problemas de Aprendizaje, Docencia del Idioma
Inglés, Informatica Educatwa y Nuevas Tecnologias;, en consecuencia autorizar el ingreso vy
malricula de doscientos siete’ (207) ‘postulantes” que obtuweron vacante en |0s programas,

~————sivanse levantar la mano, aprobado por unanlm:dad

13.

14,

15.

16.

17.

El sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consmeros que estén de acuerdo con autorizar a la
Oficina de Grados y Titulos de la Secretana General’la expedicion del duplicado de Diploma de
Grado de Bachiller en Medicina, otorgado por.la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” de esta
Casa de Estudios Superiores, a favor de don Jawer Cardenas Benites, sirvanse levantar la mano,
aprobado por unanimidad. i :

El sefior Rector, manifiesta que los senores Consqeros que estén de acuerdo con autorizar a la
Oficina de Grados y Titulos de la Secretar[a General la expedicidn del duplicade de Diploma de
Grado de Bachiller en Ingenieria de Transportes, otorgado por la Facultad de Ingenieria Industriaf
y de Sistemas de esta Casa de Estudios Superiores, a favor de don Juan Manue! Fernandez
Rodriguez, sirvanse levantar la mano, aprobado por unammldad

El sefior Rector, manifiesta que Ios senores Consejeros que esten de acuerdo con autorizar a |a
Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General la ‘expedicion del duplicado de Diploma de
Grado de Bachiller en Ingenieria Civil, otorgado por la Facultad de Ingenieria Civil de esta Casa
de Estudios Superiores, a favor de don Josué Luis Ramirez Aparco, sirvase levantar la mano,
aprobado por unanimidad.

El serior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con autorizar a la
Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General la expedicion del duplicado de Diploma de
Titulo de Medico Cirujano, otorgado por fa Facultad de Medicina “Hipolito Unanue” de esta Casa
de Estudios Superiores, a favor de don Javier Lopez Villegas, sirvanse levantar la mano,
aprobado por unanimidad

El senor Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con autorizar a la
Oficina de Grados y Titulos de la Secretaria General la expedicion del duplicado de Diploma de
Titulo de Licenciado en Enfermeria, otorgado por la Facultad de Medicina “Hipdlito Unanue” de
esta Casa de Estudios Superiores, a favor de dofia Yessenia Ingrid Pérez Rojas, sirvanse
levantar la mano, aprobado por unanimidad.
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18. El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar el término

19.

20.

21.

22,

23.

24,

de la Carrera Administrativa por causal de fallecimiento de don Diego Cesar Galarza Rojas, ex
Servidor Docente Ordinario Asociado a Dedicacion Exclusiva de la Facultad de Odontologia de
esta Casa de Estudios Superiores, a partir 20.09.2014, por haber acontecido el dia anterior su
sensible fallecimiento, sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar el término
de la Carrera Administrativa por cese definitiva por limite de edad, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Su
Reglamento), de don Moisés Alarcon Capufay, Servidor Administrativo Nombrado STC de esta
Casa de Estudios Superiores, por haber cumplido el mismo, el 08.09.2017, setenta (70) afios de
edad; dandole las gracias por sus servicios prestados al Estado en esta Universidad. Sirvanse
levantar la mano, aprobado por unanimidad. :

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar el término
de la Carrera Administrativa por-cese “definitivo por- limite de edad, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Legislativo N°-276 y &l Decreto Supremo N° 005-90-PCM (Su
Reglamento), de don Amador Victor Salazar Ramirez, Servidor Administrativo Nombrado SAA de
esta Casa de Estudios Superiores, por haber cumplido el mismo, el 22.09.2017, setenta (70) afios
de edad; dandote las gracias por sus servicios prestados al Estado en esta Universidad, sirvanse
levantar ta mano, aprobado por;_l{nanilfnid:ad.__--

El sefior Rector, solicita a los sefores Cdnséjé_ros'que estén de acuerdo con cesar por causal de
renuncia a dofia Gladys Marcia Malaspina ‘Hernandez, Profesora Ordinaria con la categoria de
Asociada a Tiempo Parcial 17 horas de la Facultad de Medicina "Hipolito Unanue” de esta Casa
de Estudios Superiores, a partir del 01.08.2017, dandole las gracias por los servicios prestados al
Estado en esta Universidad, sirvanse levantar.la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, manifiesta que ‘en’ el caso de los .docentes no se esta dando este y otros
derechos, debido a que la Ley Universitaria no contempla estos. Solicita al Jefe de la Direccién
General de Administracién, informe al respecto, dicho funcionario sefiala que este caso al igual
que otros se refiere a la aplicacion-a partir del afio 2013 de la remuneracién total para el calculo
del pago por tiempo de servicio, asi como.de otros derechos, se han realizado las consultas
necesarias y se esta procediendo conforme a ley; asimismo, sefiala que en el caso de los

cetes la Ley N° 30220 - Ley Universitaria no _contempla dicho derecho, salvo los que
ntaron su solicitud antes de la entrada en vigencia de dicha ley. El sefior Rector, solicita a
los seriores Consejeros que estén de acuerdo con:declarar improcedente por extemporaneo el
recurso de apelacion, interpuesto . por-dofia Ana ‘Maria Barrientos Pahuara, Servidora
Administrativa Nombrada STA de ‘esta Casa de Esiudios Superiores, contra la Resolucion
Directoral N° 525-2017-DIGA-UNFV de fecha 27.068.2017, que ie reconocié treinta (30) afics, seis
(6) meses y ocho (8) dias de servicios prestados al Estado al 22.02.2017. asimismo, como la
bonificacion personal del 6° quinquenic al 22.08.2016: sirvanse levantar la mano, aprobado por
unanimidad,

El sefior Rector, solicita a ios sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar
improcedente por extemporaneo el recurso de apelacion, interpuestc por dofia Sandra Malena
Navarro Rau, servidora administrativa nombrada STA de esta Casa de Estudios Superiores,
contra la Resolucion Directoral N° 494-2017-DIGA-UNFV de fecha 22.06.2017, que le reconocio
veinticinco (25) anos, seis (06) meses y ocho (08) dias de servicios prestados al Estado al
31.01.2017. asi mismo con la bonificacion personal del 5° quinquenio al 22.07.2016: sirvanse
levantar la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar
improcedente por extemporaneo el recurso de apelacién, interpuesto por dofia Imelda Horna
Rojas, servidora administrativa nombrada SPC de esta Casa de Estudios Superiores, contra la



UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL

25.

26.

28.

29.

30.

31.

SECRETARIA GENERAL

Resolucion Directoral N° 449-2017-DIGA-UNFV de fecha 09.06.2017, que le reconccio veintiocho
(28) afios, un (01) mes y veinticinco {25) dias de servicios prestados al Estado al 31.12.2017. asi
mismo con la bonificacion persenal del 5° quinquenio al 04.11.2013. sirvanse levantar la mano,
aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar
improcedente por extemporaneo el recurso de apelacion, interpuesto por don Juan Francisco
Cruz Coronel, servidor administrativo nombrado SAA de esta Casa de Estudios Superiores,
contra la Resolucion Directoral N° 573-2017-DIGA-UNFV de fecha 10.07.2017, que le reconocio
veinticinco (25) afios, siete (07) meses v veintitrés (23) dias de servicios prestados al Estado al
30.04.2017. asi mismoe con Iz bonificacién personal del 5° guinguenio al 26.08.2015, sirvanse
levantar la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar
improcedente por extemporaneo, recurso de apelacion, interpuesto por dofia Jessica Agurto
Cruzado, servidora administrativa nombrada STE de esta Casa de Estudios Superiores, contra la
Resolucion Directoral N* 564-2017- DiGA—UNFV de fecha 06.07.2017, que le reconocio veinticinco
(25) afios y un (01) mes de servicios prestados al* Estado al 31.03.2017. asi mismo con la
bonificacion personal del 4° quinquenio. al 19.01. 2012 y quinguenio al 24.02.2017, sirvanse
ievantar la mano, aprobado por unan:m:dad :

. El sefior Rector, solicita a los. sefores Consej'ero's que estén de acuerdo con declarar

improcedente por extemporaneo, recurso de apelacion, interpuesto por don Edgar Alexander Nifio
Espinoza, don Carlos Segovia Inca, dofia Maricarme Sandoval Pefia y don Carlos Inca Ayme,
contra la Resolucién N° 780-2017-CU-UNFV-de fecha 11.05.2017, que declard improcedente ei
recurso formulado por los Miembros.del Consejo Directivo del Centro de Estudiantes de la
cuela Universitaria de Educacion a Distancia (EUDED), asimismo, autorizé a la Oficina Central
de Asesoria Juridica para que inicie’las acciones legales correspondientes por el uso inapropiado
del signo distintivo de la EUDED, swanse levantar ia mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, solicita a Jos sefiores Consejeros que estén de acuerdo con declarar infundado,
recurso de apelacion, interpuesta; por.don José Ricardo Luyo Vicente, servidor administrativo
contratado bajo el Régimen de Contrato. Administrativo de Servicios (CAS) de esta Casa de
Estudios Superiores, contra la. Resolucidn . Directoral N° 415-2017-DIGA-UNFV de fecha
07.06.2017, que declaro improcedente el recurso de reconsideracién presentado contra Ia
Resolucion Directoral N° 222- 2017~ DIGA UNFV del 21.04.2017, sirvanse levantar la mano,
aprobado por unanimidad. L

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con encargar el
Decanato de ta Facultad de Psicologia de Esta Casa de Estudios Superiores, al Dr. Julio Inga
Aranda, Docente Principal a Tiempo Completo de dicha Facultad, en tanto dure la ausencia del
Dr. José Héctor Livia Segovia, los dias 14 y 15 de setiembre del 2017, sirvanse levantar la mano,
aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con dar cumplimiento de
sentencia a favor de don Jesus Teodoro Velarde Zevallos, por la suma de S/ 15 000,00 Soles, por
concepto de costos procesales ordenado por 5° Juzgado Constitucional, sirvanse levantar la
mano, aprobado por unanimidad.

Soficita el uso de la palabra el Dr. Carlos Napoleon Tello Malpartida, quien manifiesta que el
convenio debe ser aprobado con eficacia anticipada, debido a que fue suscrito el 17.07.2017. El
sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aprobar la suscripcién
del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional Federico
Villarreal y el Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres,
sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.
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El sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aprobar la
suscripcion del Convenic Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Uriversidad Nacional
Federico Villarreal y la Universidad Nacional del Santa, sirvanse levantar la mano, aprobado por
unanimidad.

El sefior Rector, manifiesta gue los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con autorizar 2 la
Oficina de Grados y Tltulos de la Secretaria General la expedicion del duplicado de Diploma de
Titulo de Ingeniero, otorgado por la Facultad de Ingenieria Civil de esta Casa de Estudios
Superiores, a favor de don Wilmer Becerra Diaz, sirvanse levantar la mano, aprobado por
unanimidad.

Solicita el uso de |a palabra el Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartida, para manifestar que, si es
un proceso de admision porque existe una resolucion decanal, la Facultad debio remitir el
expediente a la Comision de Admision. el sefior- Rector manifiesta gue en el Proceso de
Admision se debe apuntar a simplificar los procesos, se debe eliminar las comisiones especificas
con a la finalidad de evitar confusiones: toda la -responsabilidad debe recaer en una salo
Comision Central de Admisidn; asimismo, hace Teferencia a que los pagos que realizan los
Medicos Residentes el cual se realiza en un banco diferente al Banco de Comercio. Solicita la
palabra el Dr. Victor Manue! Pinto De La Sota Silva, para expresar su preocupacion pues dicha
anomalia ya fue observada en su debido momento y hasta ahora no se soluciona; asimismo
senala que todo el Proceso de Admision del Residentado Medico lo realiza el Consejo Nacional
de Residentado Médico (CONAREME).: El: sefior Rector, solicita al Director General de
Administracion (DIGA} resuelva " este ~problema. Al respecto el Director General de
Administracion, aclara que |a intencion es unificar todos los pagos en una sola entidad bancaria,
son las areas quienes por una cuestion de brindar. ‘mayor cobertura de servicio buscan otras
entidades bancarias; si es la intencién ‘unificar . los:‘pagos en una sola entidad bancaria se
dbajard en eso. £l sefior Rector,; mamfesta fue .es momento de tomar un acuerdo a fin de que
se unifigue el sistema de cobranzas enese. sentido, solicita a los sefiores Consejeros que estén
de acuerdo con autorizar a la DIGA & realizar.las acmones necesarias a fin de establecer que el
page de tasas y tarifas de 1a Universidad Nacmnal Federico Villarreal, se realicen unicamente en
el Banco de Comercio, sirvanse levantar. la mano aprobado por unanimidad. Abstencidn del
Dr. José Henry Alzamora Carrion,

Ei Dr. Carlos Napoledn Tello Ma!pamda senala que un determinado momento tambien hiso
gestiones ante el Banco de la Nacion, el tema es la base de datos por esc es importante que el
Jefe del Centro Universitario de Computo e Informatica (CEUCI), trabaje en eso, lo importante es
solucionar el tema tecnolégico (base;de datos); por.ofro. lado, es grave que varias dependencias
de la universidad trabajen con otros bancos enla admtnsstramon pUblica hay un principio de caja
Unica y solicita a la DIGA solucione esto, no necesita una cuerdo de por medio. Solicita la palabra
el Jefe de la DIGA, para precisar que las unidades organicas no aperturan cuentas no tiene esa
capacidad, eso le compete a la Oficina de Tesoreria, durante el afio no se ha abierto ninguna
cuenta; en relacion a los pagos que se hacen en otros bancos, pero igualmente todas termina en
el Banco de la Nacion por el tema de caja unica. El sefior Rector, sefiala que el concepto de caja
Unica esta resuelto cuando sale un documento del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) a
traves del cual ordena que todo lo recaudado por la institucion se deposite en una cuenta
maestra, en teoria podemos trabajar con varios bancos, el inconveniente es que el Gnico sistema
que calza con nuestro sistema es el del Banco de Comercio. Culminadas las intervenciones el
sefor Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aprobar el resultado del
Proceso de Admisién del Residentado Médico 2017, autorizando el ingreso y matricula de un total
de doscientos y dos {202) postulantes que obtuvieron vacante en las diferentes especialidades en
la Facultad de Medicina "Hipolito Unanue” de esta Casa de Estudios Superiores, sirvase levantar
la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, manifiesta que |z propuesta se rezliza en base a la variedad de modalidades de
contratos que existen en la Universidad, entre ellos, los contratos que se celebran con los
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profesores del CEPREVI, los cuales son de caracter temporal, y de aplicarse lo dispuesic el
articulo 41° del Reglamento Académico del CEPREVI se corre el riesgo de crear ciertos derechos
a dichos profesores que no pertenecen a la Universidad; asimismo, hay profesores de CEPREVI
que son profesores ordinarios y no se les puede hacer un doble contrato. Salicita la palabra el Dr.
Carlos Napoledn Teflo Malpartida, para manifestar que el tema amerita un analisis amplio
porque no es solo el CEPREVI, también esta fa Escuela Universitaria de Posgrado (EUPGE), la
Escuela Universitaria de Educacién a Distancia (EUDED), desde el punto legal no se puede
delegar a un consejo directivo para que apruebe contratos: por otro lado estan los profesores
ordinarios no pueden tener doble contrato, como se les esta pagando, bajo que partidas; este es
un tema gue deberian ver la Direccion General de Administracion (DIGA), la Oficina Central de
Flanificacion, la Oficina Central de Asesoria Juridica, el Vicerrectorade Académico y dos
representantes del Consejo Universitario, para que nos hagan llegar una propuesta, para no
tomar una decision errada. Solicita la palabra el Dr. Victor Manuel Pinto De La Sota Silva, para
indicar que esta solicitud no tiene la opinidn del Vicerrectorado Académica, por lo que solicita se
derive a su oficina para el respectivo informe; culminada las intervenciones. El sefior Rector,
manifiesta que fos sefiores Consejeros 'qu'e_‘.e_s_tén'de acuerdo con remitir ei expedienie de
Modificacion del Articulo 41° del Reglamento. Académico del Centro Pre Universitario Villarreal —
CEPREVI, aprobade mediante Resolucion R: N° 1333-2017-CU-UNFV de fecha 23.08.2017, pase
al Vicerrectorado Academico, para que emita el informe correspondiente, sirvanse levantar |a

mano, aprobado por unanimidad. . - 3

El seilor Rector, manifiesta que tenemos que seguir trabajando en los Programas de Segunda
Especialidad y en general en toda fa oferta académica de nuestra Universidad. el Dr. Carlos
Napole6n Tello Malpartida, no‘esta en contra del fonrdo'sino en la forma en que se esta llevando
los procedimientos. Solicita la palabra el Secretario General (e}, para precisar que en [a agenda
se consignan un resumen de todos los informes que obran en el expediente. Solicita la palabra el
Dr. José Henry Alzamora Carrién, para manifestar su extrafieza en relacion al oficio de la
facultad, en el sentido que solo solicita |a ap{oba_ci¢n-de la parte presupuestal del proyecto mas
RQ_de los planes curriculares, esto 1o se puede separar. El sefior Rector, muestra que en €l
expedite existen una cadena de emores los cuales han sorprendide al Vicerrector Académico, el
fondo del asunto es el Plan de Estudios y como elementos suplementarios tiene un presupuesto.
Solicita la patabra el Dr. Victor Manuel'Pinto De La Sota Silva, manifiesta gue de acuerdo a la
nueva normatividad es [a Supe'r%ntén'dencia:-'Nac;io_na_i de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), quien tiene que autorizar el desarrollo de estos estudios, es un praocedimiento nuevo
y en aras de corregir ciertos errores ‘solicita sea devuelto al Vicerrector Académico. Solicita la
palabra el Dr. Justo Pastor Solis Fonseca, indica que témenos que esperar que la SUNEDU
apruebe el funcionamiento de las segundas especialidades. El sefior Rector, precisa gue primero
debe aprobarse el Plan de Estudios el cual sera remitido a la SUNEDU, posterior a eso aprobar el
presupuesto de admision y ejecucion; culminada las intervenciones. El sefior Rector, manifiesta
gue los senores Consejeros que estén de acuerdo con devolver el expediente del Programa de
Segunda Especialidad en Ingenieria de Sistemas, organizado por la Seccion de Posgrado de la
Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de esta Casa de Estudios Superiores, a
desarrollarse en el Afio Académico 2017, asi como los respectivos Presupuestos del Proceso de
Admision y de Ejecucion, al Vicerrectorado Académico, para que remita los Planes Curriculares
para su posterior aprobacion, sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.

El sefior Rector, manifiesta que los sefiores Consejeros que esten de acuerdo con devoiver el
expediente del Programa de Segunda Especialidad Profesional en ngenieria de Transporte
“Gestion Estratégica del Transporte”, organizado por lz Seccion de Posgrado de la Facultad de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de esta Casa de Estudios Superiores, & desarrollarse en el
Afo Academico 2017, asi como los respectivos Presupuestos del Proceso de Admision y de
Efecucion, al Vicerrectorade Acadeémico, para que remita los Planes Curriculares para su
posterior aprobacion, sirvanse levantar la mano, aprobado por unanimidad.



SECRETARIA GENERA]

El sefior Rector, suspende la presente sesion, siendo las 18:40 heras del mismo dia mes y afio, la

(ST Tello Malpartida
Vicerrector de Investigacion



