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UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
SECRETARIA GENERAL

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 81
DE FECHA 25 DE FEBRERO DEL 2019

En el Auditorio del local del Rectorado, ubicado en el Jr. Carlos Gonzales N° 285, Urbanizacién Maranga

— San Miguel, siendo las 10:45 horas, del dia lunes, 25 de febrero del 2019, se reunié el Consejo

Universitario de la Universidad Nacional Federico Villarreal con la concurrencia de los siguientes
Nsejeros:

- Dr. Juan Oswaldo Alfaro Berned ector
- Dr. Victor Manuel Pinto De La S /icerrector Académico

. Dr. Carlos Napoledn Tello Malpa /icerrector de Investigacién

DECANOS FACULTADES
. Dr. José Antonio Arévalo Tuesta hcias Econdmicas
ﬂ . Dr. Carlos Vicente Navas Rond¢ Jerecho y Ciencia Politica
. Dr. Victor Raul Moreno Garro ceanografia, Pesqueria, Ciencias

\limentarias y Acuicultura

V . Mg. César Enrique Guerrero Barr: gnologia Médica

rla presente sesion brindando un saludo cordial
0. General (e), de lectura al Acta de la Sesion
¢ febrero del 2019, la misma que es sometida
Por tanto, da lugar a la siguiente estacion.

El sefior Rector, con el quérum corres
a los sefiores Consejeros. Asimismo,
Extraordinaria N° 80 del Consejo Univ
a voto por el sefior Rector, siendo aprt

1. CRONOGRAMA Y CUADRO DE 5 DEL CONCURSO DE CONTRATACION
DOCENTE 2019. :
Mediante Oficio N° 112-2019-VRACELNF "24102.2019, el Vicerrectorado Académico remite el
Cronograma del Concurso de Con , solicitando sea puesto a consideracion del
Consejo Universitario para su ap dad a lo dispuesto en el articulo 12° del
Reglamento de Contratacion de Dag e Estudios Superiores. El sefior Rector, con
Proveido N° 0962-2019-R-UNFV del’; “expediente a Secretaria General para ser visto

en sesion de Consejo Universitario.

2. PLAN DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y EQUIPAMIENTO DE
LA UNFV 2019.
Mediante Oficio N° 093-2019-OCLSA-UNFV de fecha 25.01.2019, el Jefe de la Oficina Central de
Logistica y Servicios Auxiliares remite el Plan de Mantenimiento Correctivo de Infraestructura Fisica y
Equipamiento de la UNFV 2019, con un presupuesto de S/. 2'523,973. Mediante Oficio N° 393-2019-
OCPL-UNFV de fecha 07.02.2019, la jefa de la Oficina Central de Planificacion informa que, revisado el
modulo de Procesos Presupuestarios, se observa que existe un PiM del afio 2019, para atender dicha
solicitud por el importe de S/.2'523,973; asimismo indica que el plan de mantenimiento propuesto por la
OCLSA se encuentra contemplado dentro del presupuesto institucional modificado de! afio fiscal 2019;
el cual se encuentra distribuido por las siguientes fuentes:

Recursos Ordinarios . S/1,109,743 .
Recursos Directamente Recaudados S/1,414,230
Total $12,523,973
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Mediante Oficio N° 146-2019-DIGA-UNFV de fecha 11.02.2019, el Jefe de la Direccién General de

Administracion, opina que se debe formalizar su aprobacién mediante acto resolutivo rectoral, a fin de
acreditar el indicador 30 del Licenciamiento de la UNFV. El sefior Rector, con Proveido N° 0665-2019-

RYUNFV del 11.02.2019, remite expediente a Secretaria General para ser visto en sesion de Consejo

Universitario.

3. INCORPORACION DE TARIFAS AL REGISTRO DE TARIFAS DE SERVICIOS NO EXCLUSIVOS.

Mediante Acta de Reunién N° 22 y'23 dé f&
Revisora de Tarifas de la Universidad i
1. La Incorporacion de dos (02) tarifa
EU, cuatro (04) tarifas de la Clin
Odontologia (CODAI-FO) y una
. La modificacion de la denomina
. Elretiro del Registro de Tarifas
. El Registro de cincuenta y un
Facultad de Ciencias Econémicas
Humanidades - FH y Facultad de
para Diplomados, Segunda Esg
ANEXOS. ;
Mediante Oficio N° 173- 2019-
Administracién, solicita la modifica
con la actualizacion de las tarifas:
El sefior Rector, con Proveido N° Q
General para ser visto en sesion d

1. El sefior Rector, cede el uso de la"
Académico para que, se sirva brinda
la préxima sesidén de Consejo Unive
sus requerimientos reales de la
corresponden. El sefior Rector, ha¢
poniendo en riesgo el cumplimient
responsabilidad institucional esta pi

25.22,01:2019 y 08.02.2019 respectivamente, la Comision
derico. Villarreal, acuerda:
mas - IDI, una (01) tarifa de la Editorial Universitaria -

ente Asistencial e Investigacion de la Facultad de

Suniversitario de la Villarreal - CEPREVI.
ifas'de IDI.

scorrespondientes a la Unidad de Posgrado de la
ncias Financieras y Contables - FCFC, Facultad de

feria, Ciencias Alimentarias y Acuicultura - FOPCA,

2-Formacion Continua, las cuales se detallan en los

cha 13.02.2019, La Direccién General de

R. N° 7367-2015-CU-UNFV del 24.02.2015,
emisién del acto resolutivo correspondiente.
2l 15.02.2019, remite expediente a Secretaria

A

?IIanuel Pinto De La Sota Silva, Vicerrector
respecto, solicita este punto sea diferido para
ue las Facultades no han cumplido con enviar
nen o las han mandado muy infladas y no
para expresar que es lamentable que se esté
d':émico 2019; asimismo, reitera que nuestra
er otra circunstancia; por lo que hemos visto

conveniente para el dia de mafiana terer reuniones individualizadas con cada uno de los Decanos para
que nos justifiquen técnica y racionalmente sus requerimientos de plazas para hacer las cosas con
seriedad y responsabilidad. Asimismo, manifiesta que segun lo conversado con el Ministerio de
Educaciéon - MINEDU, a criterio de ellos, las plazas de contratados que nos asignaron estaban
demasiado infladas; por lo que en cualquier momento haran una supervision. Hace uso de la palabra el
Dr. Carlos Napoledn Tello Malpartida, para sefialar que, al revisar algunas propuestas, ha notado que
hay Facultades que tienen 800 alumnos, 100 profesores nombrados y estan pidiendo un promedio de
40 profesores contratados frente a otras Facultades que tienen 1800 alumnos, 35 profesores nombrados
y s0lo piden 45 profesores contratados, sumando ambos hablamos de 80 docentes para 1800 alumnos
sin saber si el requerimiento es real o no, lo que amerita una revisién exhaustiva. Asimismo, agrega que
seria conveniente acordar en Consejo Universitario, enviar una carta a las Facultades que no han
cumplido con presentar la documentacion requerida, exhortandolos a que, si a partir de la fecha no
cumplen, se tomaran otras medidas. Solicita el uso de la palabra el Dr. Carlos Vicente Navas Rondén,
para sefalar que segln entiende, las plazas ya tienen codigo, categoria y nimero de horas que son
inamovibles, pero en algunas Facultades las plazas que nos asignan con 08 horas son minimas vy
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nuestro requerimiento es mayor; sucede que por la calidad de docentes que deseamos tener para la
formacion de los alumnos de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, es necesario se nos asignen
mas plazas de 08 horas; los docentes de alto nivel no pueden cubrir plazas de 32 horas, debido a que
en muchos casos son Funcionarios o ensefian en otras Universidades y, que por su calidad son
esarios para la Facultad. El afio pasado sélo tuvimos 3 plazas de 8 horas y este afio estamos
iendo 12; esa es mi propuesta ante nuestra situacién real. Solicita el uso de la palabra el Dr. Tello
Malpartida, para sefialar que, ésta es una funcién técnica de personal en la que se prioriza la necesidad
sobre las caracteristicas de las personas que van a ser contratadas, pues para eso esta el perfil del
puesto. E! probiema es que no teneg res. q}[lempo Completo (TC) y la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, establece que debem‘o\s enen e 0‘§/’< “émc minimo y esta falta de docentes a Tiempo
ay docentes para ocupar cargos de gestion.
jue, lo que se busca es que haya un equilibrio
e 16Hrs. y sélo 3 plazas de 8Hrs, éstas Gltimas

“de calidad que son necesarios y que no se
| sefior Rector, hace uso de la palabra para
nalizacion de las plazas requeridas por cada
ento esta que solo de manera excepcional se
D8) alumnos, la distribucion de las plazas

hacerlo de una manera simple, hay mucha
e dinero hay que gastarlo con mayor pulcritud
ia de mafana tendremos reuniones con cada
rabajo para fundamentar la real determinacion
os seflores Consejeros que estén de acuerdo
Iniversitario; sirvanse levantar la mano, siendo
res Consejeros que estén de acuerdo en que
s Facultades que no han cumplido con hacer
$e levantar la mano, siendo aprobado por

pueden ser para Magistrados, Fun
presentan porque no cuentan con
manifestar que debemos sincerarno;
Facultad; asimismo, hace hincapig
puede permitir la apertura de una
dependera de la sensatez de cada-
distancia; hay que recordar que es.d
que el propio, para no ser materia
Decano, el mismo que vendra con s\
de plazas. No habiendo mas inter
con diferir este punto en la préxi
aprobado por unanimidad; asimi
el Vicerrectorado Académico envie
entrega de los requerimientos de {
unanimidad. :

ral de Administracion — DIGA, que informe
ue, el Indicador 30 del Licenciamiento exige
' Anual y el afio pasado se aprobé para luego
in6 el 31.12.2018; ahora, debemos tener un
nuevo Plan, para actualizar esa inf esentado. La propuesta ha sido elaborada por
la Oficina Central de Logistica y Se LiSA, precisando que este monto no es con el
gue contamos, sino que es un consolidado del presupuesto que tienen las 50 unidades organicas de
nuestra Universidad, para el mantenimiento en general y en el tema de recursos ordinarios, la
administracion hizo una gestién ante el Ministerio de Economia y Finanzas - MEF para solicitar recursos
para mantenimiento e infraestructura que demandan todas las Facultades de nuestra Universidad, para
lo cual nos habilitaron: S/ 1 109,743.00, monto que nos va a permitir atender diversos
acondicionamientos y todo aquello que se tenga previsto. El sefior Rector, solicita al Jefe de la DIGA
explique a detalle a los sefiores miembros del Consejo Universitario de ;ddnde proviene ese S/.1
109,743.00? al respecto dicho Funcionario menciona que la Ley del Presupuesto tiene algunas
excepciones, entre ellas, hay una que, sefialan que se pueden hacer modificaciones en nuestro
presupuesto desde la genérica 2.1 que son planillas hasta la 2.6. que son servicios, para lo cual se tiene
que demostrar que se va a utilizar, dicha excepcion se puede hacer sélo hasta el 31.01.2019; se han
hecho todos los estimados manteniendo todas nuestras plazas y tenemos la informacién de que el MEF
por alguna razén siempre nos carga algo adicional en la 2.1, entonces hemos hecho un estimado sin
quitar ninguna plaza docente ni administrativa con un calculo de S/ 7 000,000.00, pero el MEF nos ha
dado como respuesta S/.4 800,000.00 y es de este monto de donde sale el S/.1 109,743.00 para fines

sobre el punto; al respecto dicho if
que la Universidad debe tener un:PF
ser modificado por haber sido obset
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de mantenimiento e infraestructura. Solicita el uso de la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mencionar
que, otro tema es el de mantenimiento y reparacién de las fotocopiadoras que es un problema de toda
la Universidad. Solicita la palabra el Jefe de la DIGA, para sefiala que, conforme consta en el cuadro
N° 2 del documento que se les ha entregado a todos los sefiores Consejeros, aparece un rubro en el
que dice: mantenimiento y reparacioén de vehiculos con el importe previsto de S/ 59,182.00 y mas abajo
dice: mantenimiento y reparacion de fotocopiadoras A3, A4 con el importe previsto de S/ 113,000.00;
&S0s importes han sido previstos por cada unidad organica de acuerdo a sus necesidades y conforme
a la demanda se van atendiendo. Hace uso de la palabra el Dr. Tello Malpartida, para mostrar su
preocupacioén respecto a que, si no, sel le da os u,:}mant nimiento y reparacién a los vehiculos, éstos
van a terminar malograndose; pof | lo ; g,n o jgn e que se haga un estudio de mantenimiento,
porque los vehiculos se reparan c'u f;rieﬁ algun desperfecto cuando lo recomendable
seria que fueran revisados cuando
Vicente Navas Rondén, hace uso d
se considerd la contratacion de los'k
que hacer un reajuste de presupues
el primer trimestre; ante esta situa
sefior Rector, hace hincapié en.\qgue
Superintendencia Nacional de Educ:
habiendo mas intervenciones. Solic
Plan de Mantenimiento Correctivo:d
mano, siendo aprobado por unani

;;Ié modalldad de locacién de servicios y se tuvo
fi;;;a/fc n varias partidas, y sélo nos alcanzaba para
Hcrificar otros recursos para poder contratar. El
cjon de bibliotecologos es un mandato de
ersitaria — SUNEDU, para el Licenciamiento. No
Zorisejeros que estén de acuerdo con aprobar el
sica y Equipamiento 2019; sirvanse levantar la

eral de Administracién — DIGA, de una
odificacion de las tarifas, al respecto dicho
ne usando desde hace tiempo para calcular
0s al respecto dicho funcionario indica que
ds sefiores Consejeros, se aprecian tarifas de
iamente va a la Comisién de Tarifas, en ésta

explicacién respecto a la metodolo
funcionario sefiala que, la mecanica
las tarifas correspondientes a los !
conforme al documento que se les h
dos fuentes: 1) lo que los 6rganos he
se evalua y Io que es procedente se

<

Amor 2", la Clinica de Odontolog:a esta
é Umversrtarlo Villarreal — CEPREVI, esta
mision; hay otras tarifas que la Comisién ha
1 abido varias reuniones y talleres con los
representantes de las distintas dé;ﬁi ndet -de-la Universidad, los hemos dividido en Diplomados,
Segunda Especialidad y Programas de Formacién Continua. Por una cuestion de Instituto Nacional de
Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual - INDECOPI que se encarga
de supervisar este tema, para procedimientos iguales se tiene que cobrar la misma tarifa para inscripcion
o matricula, lo que varia dependiendo de las Facultades, es la pensidn; por lo que bajo ese criterio, en
las reuniones que hubieron, se aprobaron 22 tarifas llamadas planas, para todas por igual, como el
derecho de inscripcién, matricula, retiro, constancias de diplomado, constancias de egresados, todos
con un mismo precio; con ese criterio se han manejado los diplomados y cada Facultad tenia que de
acuerdo a la naturaleza de cada carrera se tenia que establecer su tarifa. En el caso de Segunda
Especialidad y Formacién continua, se han dividido en cuatro secciones que son cursos: de corta
duracion (de 32 a 96Hrs), media duracion (de 112 a 256Hrs) y larga duracion (de 272 a 368Hrs) y se
han establecido diferentes tarifas para que de acuerdo al curso o taller que quieran ofertar, puedan
coger la tarifa que es mas conveniente para competir en el mercado. Las Facultades de: Ciencias
Econémicas - FCE, Ciencias Financieras y Contables, Humanidades y Oceanografia, Pesqueria,

‘Ciencias Ahmentanas y Acuicultura han elevado y son las que se estan proponiendo en este momento

para su aprobacion, hay 14 Facultades que no han cumplido con remitir su documentacién para
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actualizar sus tarifas. En el Afio 2015 ocurrié una situacion similar en la que en vista de que las
Facultades no actualizaban, se le delegd la Facultad de aprobar a la Comision y esta seria otra
posibilidad ante una situacién como esta. Solicita el uso de la palabra el Dr. Carlos Napoleén Tello
Malpartida, para sefalar que, la Comisién insiste en que las tarifas existen hace mas de 20 afios y la
oderna técnica de gestiéon es disminuir el nimero de comisiones: y las necesarias deben ser
yporales. Solicita la palabra el Dr. Carlos Vicente Navas Rond6n, para hacer un reclamo respecto
al apoyo administrativo que se nos tiene que dar; ya que hay una serie de tramites y dificuitades para
la aprobacién de los cursos extracurr' lares que realiza su Facultad, en la actualidad tenemos 11 aulas.
‘ ”fl ~"Dlplomados y Capacntac:lon Contlnua pero

manlflesta desconocer el motivo p )
sin embargo, el problema radica e fe] es QUe aprueban estos cursos demoran en sallr
y esto es un dilema para alumnos g &itificaciones al finalizar el curso y no se puede

hacer hasta que no se emita la re ’ tor, solicita al Jefe de la DIGA que la préxima
sesion de Consejo Universitario, no ‘etalle de los ingresos y egresos del afio 2018,

haciendo la respectiva segmentacion;de Faclilfac Inidades. Esto debe ser una obligacién de la

. i6 d ff{ balance del avance los i ingresos y egresos en

, € o] gUivocada de ver cuénto me presupuestaron de

i . { | agnbién cuanto hemos generado y ahi nace el

i i a/dés 1) la de Promocidn de Bienes y Servicios

1 en cumphmlento de metas que estan incluidas

de manera que este consejo estd tomando

tomar una decision: que el cumplimiento de

das; de no haber metas alcanzadas, ;cémo

la Ley de Presupuesto donde dice que las
icio; lo mismo ocurre con las secciones de
Ia DIGA para tener una idea de cuénto fue el

podemos pagarles?, y estamos in
retribuciones se hacen contrapres
Posgrado. A continuacion, solicita 13
PIM, a lo que dicho funcionario res
000. 000 00. El sefior Rector, manif
brecha; sin embargo, la exigencia d
lo que reitera su pedido acerca del i
. Dr. José Antonio Arévalo Tuesta
resolucién rectoral que no llegaba
para nuestra Universidad. Hace us
respecto al tema de los ingresos
nuevo Reglamento de la Universidac structuras se mantienen o se cambia por una
mas &gil, porque aca hemos tenido una estructura por funciones que ya no se utiliza y esta colisionando
con la gestion de procesos. Por otro lado, refiere que la parte de gestién de resoluciones es un cuello
de botella y demos hacer algo para evitar el retraso en la emision de resoluciones y el otro problemas
se da en lo referente a los pagos; para lo que habria que hacerse un flujo tanto en lo que respecta a las
resoluciones como en los pagos. Finalmente solicita se vea el tema de la productividad en una préxima
sesidn de Consejo Universitario. El sefior Rector, corre traslado al Jefe de la DIGA para que en forma
conjunta con la Oficina Central de Planificacion se disefie un nuevo esquema de trabajo basado en
procedimientos administrativos orientados a la generacion de los Recursos Directamente Recaudados
para poder agilizar y dinamizar todo el tema de tramites que nos abruma. No habiendo mas
intervenciones, el sefior Rector, solicita a los sefiores Consejeros que estén de acuerdo con aprobar la
incorporacion de tarifas al Registro de Tarifas de Servicios No Exclusivos, conforme a los anexos;
sirvanse levantar la mano, siendo aprobado por unanimidad.

No habiendo otro punto que tratar, el sefior Rector da por culminada la presente sesion, siendo las 11:52
horas del mismo dia mes y afio.
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. Carlos Nafoledn Tello Malpartida
Vicerrector de Investigacion
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